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TAFELBILD

Entwicklung des Arbeitskrafteangebots (Erwerbspersonen)
und -bedarfs (Erwerbstatige) zwischen 2021 und 2040 nach Berufs-
gruppen, Bottom 10 und Top 10, in Tausend Personen
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Maschinenbau- und Betriebstechnik b 00 | Arbeitskraftebedarf
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In Tausend Personen

»Welche Maf3nahmen sind aus lhrer Sicht
am ehesten geeignet, um Fachkriaftemangel
mittel- und langfristig zu begegnen?«

Gewichteter Anteil zustimmender Unternehmen fiir jede der genannten Malnahmen

(mehrere Angaben je Unternehmen moglich).

Erhéhung der Ausbildungsbeteiligung bei Jugendlichen in Deutschland
Nachqualifizierung von Erwachsenen in Deutschland

Durch Berufserfahrung erworbene Kompetenzen von
Arbeitskraften in Deutschland sichtbar machen

Anwerbung von Auszubildenden aus europaischen Staaten

Anwerbung von Fachkraften aus europédischen Staaten

Anwerbung von Auszubildenden aus Drittstaaten 35,7 %
Anwerbung von Fachkraften aus Drittstaaten 34,3 %
Keine Angabe 3,8%
Keine dieser Moglichkeiten 1,4 %
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https://bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-617-langfristpro-

Quelle: BMAS (2023). Langfristprojektion des Fachkréftebedarfs in Deutschland, 2021-2040.
jektion-des-fachkraeftebedarfs.pdf?

marktbedarfsanalyse zu beruflichen Kompetenzen und
Teilqualifikationen — Eine reprasentative Unternehmensbe-

Quelle: Fischer, A., Hecker, K. & Wittig, W. (2020). Arbeits-
fragung. f-bb-Bericht 02/20. Niirnberg: f-bb, S. 42.
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Anerkennung
einer im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation
Teilqualifikation
Nutzung von Teilqualifikation als Form beschiedene
der modularen Qualifizierung Verfahren
18.000
16.000 15.431 Reglementierte Nicht
13.873 Berufe reglementierte
880 Volle Gleich- Berufe
12.000 e wertigkeit: 47 % Volle Gleichwer-
OS2 »Auflage« einer Aus- tigkeit: 49 %
101000 8.397 gleichsmafinahme Teilweise Gleich-
5000 . (zum 31.12.2022 noch wertigkeit: 49 %

nicht absolviert): 52 % Negativ (keine Gleich-

6.000 Negativ (keine Gleich- wertigkeit): 2%

wertigkeit): 2%
4.000

2.000
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Quelle: Dauser, D., Fischer, A. & Weber, H. (2022). Modulare Ans&tze zur Weiterbildung formal Ge-
ringqualifizierter bis zum Berufsabschluss. In Handbuch der Aus- und Weiterbildung 345, Erg.-Lfg., Marz
2022 (S. 4). Quelle der Grunddaten: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Zentraler Statistik-Service

Valldlel‘ung 25.000
Trichterdarstellung der Verfahrensaktivitaten
aller an ValiKom beteiligten Validierungskammern im
Erhebungszeitraum (11/2018-5/2021)
(o]
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2022

Erfasste Erstkontake: 3.907

Quelle: Bdse, C., Schmitz, N., Zorner, J. & Ord, K. (2023). Auswer-
tung der amtlichen Statistik zum Anerkennungsgesetz des Bundes
fiir 2022: Ergebnisse des BIBBAnerkennungsmonitorings. Version
1.0. Bonn: BIBB. https:/res.bibb.de/vet-repository_781669, S. 14.

. Quelle der Grunddaten: Amtliche Statistik 2012—2022 nach §17
ErStberatungen' 2'619 BQFG (Bund) bzw. Fachrechte und Verordnungen mit Verweis aud
§17 BQFG (Bund). Berechnung und Darstellung des BIBB. Daten
anonymisiert. Flir 2022 sind die Meldungen des IHK-Bereichs
. unvollstandig. Fir weitere wichtige Anmerkungen s. Abschnitt
Elng‘ang VOllstﬁndiger Antragsunterlage“: 257 »Datengrundlage und methodische Hinweise«.

ca.?/s

Hinweis: Da bei reglementierten Berufen durch tberjéhrige verfah-
ren mehr als ein Bescheid pro Verfahren an die Statistik gemeldet
vo'_ » 8 werden kann, ist eine Aufsummierung der beschiedenen Verfahren

gesprache zur Fremdbewertung: 111 der einzelnen Jahre zu einer Gesamtzahl nicht sinnvoll, diese

wirde nicht der tatsachlich beschiedenen Verfahren insgesamt
‘ Erstverfahren: 870

entsprechen.
Anschlussberatungen: 387

Quelle: Muller-Werth, L., Wirtherle, S., Fitterer, K. & Rhebold,
R. R. (2022). Evaluationsergebnisse der wissenschaftlichen
Begleitforschung des Projekts ,Aufbau von Kompetenzzentren
zur Durchfiihrung von Validierungsverfahren fir duale Berufe
bei zustandigen Stellen” (ValiKom Transfer). Kéln: FBH. https:/
fbh.uni-koeln.de/wp-content/uploads/2022/11/A59_Projektbe-
richt_FBH_FINAL.pdf, S. 10.
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