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Kultur hat eine integrierende Funktion:
Geteilte Sprache, Symbole, Bilder, Rituale
schaffen ein Gefuihl der Zusammengeho-
rigkeit. Doch ebenso wird der Verweis auf
Kultur dazu benutzt, zu trennen: Wir ma-
chen das anders als ihr, ihr glaubt andere
Sachen als wir. Schnell ist der Schritt vom
Vergleich zur Bewertung und zur Hierar-
chie gemacht: Wir sind besser als ihr.

In einer Zeit, da Gesellschaften sich 1m-
mer mehr zu polarisieren scheinen und
Konflikte an kulturellen Differenzen fest-
gemacht werden, sollte man versuchen,
Gemeinsamkeiten zu finden und zu be-
tonen, statt sich auf (vermeintliche) Un-
terschiede zu konzentrieren; lieber vor-
handene Unterschiede in der Teilhabe, im
Zugang zu Ressourcen analysieren und
Ungleichheiten abbauen, anstatt mit der
Betonung von kulturellen Differenzen
eine »Hackordnung« zwischen Gruppen
zu begrunden und zu verfestigen. (JR)
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