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Bildungsprozesse in der sozial-
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Der Klimawandel schreitet rasch voran. Das
Wissen diesbezuglich nimmt zu, das Handeln

ist in etablierten Strukturen oft sehr zogerlich.
So entstand als Umsetzungsprojekt zur

Klima- und Energiestrategie 2030 des Landes
Steiermark in Osterreich die »Ich tu's«-Initiative
»Klimaschutz in der Erwachsenenbildung«.

Mit externer Unterstiitzung entwickeln

und implementieren Institutionen der
Erwachsenenbildung Angebote und Aktivitaten
zum Klimaschutz und beteiligen sich somit als
strategische Partnerinnen an der Erfillung der
Klimaschutzziele. Die Zielgruppe der Initiative
ist sehr breit definiert, um maoglichst viele
systematisierte Lernaktivitaten flir Erwachsene
aufRerhalb des Schulsystems zu berucksichtigen.
Angesprochen sind sowohl institutionelle
Erwachsenenbildungseinrichtungen als auch
Vereine, Initiativen, betriebliche Akademien und
freie Trainer*innen.

Schlagworte: Ich tu’s-Initiative; Klimaschutz

in der Erwachsenenbildung; institutionelle
Erwachsenenbildungseinrichtungen; Vereine; Initiativen;
betriebliche Akademien; freie Trainer*innen; neue
klimafreundliche Bildungsangebote
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EINBLICK

Mit »lch tu's« zur
transformativen Erwachse-
nenbildung in Osterreich

DANIELA LIST * KARIN DULLNIG

Der Klimawandel schreitet rasch voran. Das Wissen diesbe-
zUglich nimmt zu, das Handeln ist in etablierten Struktu-
ren oft sehr zégerlich. So entstand als Umsetzungsprojekt
zur Klima- und Energiestrategie 2030 des Landes Steier-
mark in Osterreich die »lch tu's«-Initiative »Klimaschutz
in der Erwachsenenbildung«. Mit externer Unterstitzung
entwickeln und implementieren Institutionen der Erwach-
senenbildung Angebote und Aktivitadten zum Klimaschutz
und beteiligen sich somit als strategische Partnerinnen
an der Erflllung der Klimaschutzziele. Die Zielgruppe der
Initiative ist sehr breit definiert, um moglichst viele syste-
matisierte Lernaktivitdten flir Erwachsene auflerhalb des
Schulsystems zu berlcksichtigen. Angesprochen sind so-
wohl institutionelle Erwachsenenbildungseinrichtungen
als auch Vereine, Initiativen, betriebliche Akademien und
freie Trainer*innen.

Als systematischer Ansatz, um Potenziale und Maf3-
nahmen fir den Klimaschutz in der Organisation zu ent-
decken und umzusetzen, haben die Entwickler*innen der
Initiative den »5-stufigen Klimacheck« konzipiert. Beim
Klimacheck geht es um Wissens- und Kompetenzaufbau in
den Institutionen. Als wichtiges didaktisches Ziel gilt, Uber
Bewusstseinsbildung und Wissenstransfer die individuelle
Handlungsfahigkeit der Mitarbeiter*innen zu stéarken. Von
zentraler Bedeutung im Prozess sind die Workshops in
den einzelnen Funktionsbereichen wie Verwaltung, Tech-
nik, Reinigung, Kiiche und Padagogik. Dabei werden unter
Berilcksichtigung des individuellen Handlungsspielraums
unterschiedliche Zugédnge zum Klimaschutz und Energie-
sparen bearbeitet und persdnliche Interessen erhoben. In
den padagogischen Workshops geht es um die spezifische
Angebotsausrichtung der Organisation und die Integration
von Klimaschutzbildung.

Fir den Standort werden Mafnahmen entlang von
sieben Handlungsfeldern bearbeitet, die ein klimafreund-
liches Geb&dude ebenso einschlieflen wie die Organisation
und Durchfihrung von klimafreundlichen Veranstaltun-
gen oder die klimafreundliche Mobilitat. Wichtig ist, dass
alle Mafsnahmen intern und extern gut kommuniziert wer-
den. Auch fir die Bildungsteilnehmer*innen werden kli-
mafreundliche Mafinahmen am Standort, wie z.B. Energie-

sparen oder saisonales und vegetarisches Essen, splrbar
und regen so zum Nachahmen zu Hause an.

Fir das Bildungsprogramm werden drei Handlungsfel-
der bearbeitet: Die Zielentwicklung und Integration von
Klimaschutz in das Bildungsleitbild, Klimaschutz und Kli-
mawandelanpassung als Querschnittsthema in allen Veran-
staltungen und die Konzeption und Pilotierung von neuen
Angeboten. Dabei ist ein individuelles Vorgehen notwendig,
um die vielfaltigen Zielgruppen wie spezifische Berufsgrup-
pen, Interessierte an Allgemeinbildung, Frauen, Eltern-
Kind-Gruppen oder Menschen mit Lernbeeintrachtigungen
optimal zu bedienen. Gemeinsam mit den Padagog*innen
werden unterschiedliche Mdéglichkeiten fir neue klima-
freundliche Bildungsangebote mit innovativen Lehr- und
Lernmethoden konzipiert, geplant und durchgefihrt.

Der 5-stufige Klimacheck fiir Institutionen der Erwachsenenbildung
ABB.: ecoversum

Zielformulierung .
« technische Erhebungen
CEREEED « organisatorische Erhebungen
e + Workshop mit Mitarbeiter*innen der Technik & Verwaltung
Partizipative + Workshop mit Padagog*innen
LS . Fricrisicrung von MaBnahmen
« Implementierung standortspezifischer
Umsetzungsphase Klimaschutzmafnahmen
+ Pilotierung neuer Bildungsangebote
e

Von 2017 bis heute sind bereits Uber 40 Institutio-
nen und rund 20 freie Trainer*innen aktive »lch tu's«-
Bildungspartner*innen Erwachsenenbildung. Sie erreichen
mit ihren Aktivitaten Gber 200.000 Mitarbeiter*innen und
Teilnehmer*innen jahrlich. Somit ist es in der Steiermark ge-
lungen, ein breites Angebot fir die verschiedenen Zielgrup-
pen aufzubauen, das auch auf der »Ich tu's«-Homepage zur
Verfligung steht. Dabei ist es aber nicht nur wichtig, Klima-
wissen zu verbreiten, sondern vor allem zur Mitwirkung an-
zuregen — ganz nach dem Motto »Vom Wissen zum Tun«.

Erstgespréch auf Fihrungsebene
organisationsspezifische Zielsetzungen
relevante Themenfelder herausarbeiten

Internet-Seite des Projekts:

< WWW.ICH-TUS.STEIERMARK.AT/CMS/BEITRAG/11767117/90546431

ING."™" DANIELA LIST und DR."™ MAG.* KARIN DULLNIG

sind die Geschaftsfihrerinnen von »ecoversum — netzwerk fir nachhaltiges
wirtschaften« mit Sitz in Graz, Osterreich. Sie haben das Projekt »Klimaschutz in der
Erwachsenenbildung« entwickelt, das als Teil der Initiative »Ich tu's — fiir unsere
Zukunft« von der Klimaschutzkoordination des Bundeslandes Steiermark beauftragt ist.
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