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Damit die Transformation zu einer
klimagerechten Gesellschaft ganzheitlich
gelingen kann, sind Veranderungen in allen
Bereichen und auf allen Ebenen notig.
Dementsprechend bedarf es passender
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Ob berufliche
Weiterbildung, wissenschaftliche WB oder
berufliche Bildung, Bildungsangebote zu BNE
und Transformation kdonnen in verschiedenen
Kontexten und auf unterschiedlichen Ebenen
wahrgenommen werden.
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EINBLICK

Weiterbildungs-
moglichkeiten zu BNE und
Transformation

MAREN OTTO (DIE)

Damit die Transformation zu einer klimagerechten Gesell-
schaft ganzheitlich gelingen kann, sind Verdnderungen in
allen Bereichen und auf allen Ebenen notig. Dementspre-
chend bedarf es passender Weiterbildungsmdoglichkeiten.
Ob berufliche Weiterbildung, wissenschaftliche wB oder
berufliche Bildung, Bildungsangebote zu BNE und Trans-
formation kdnnen in verschiedenen Kontexten und auf un-
terschiedlichen Ebenen wahrgenommen werden.

Die mit dem »Nationalen Preis — Bildung fiir nachhalti-
ge Entwicklung« 2023 in der Kategorie Lernort ausgezeich-
nete Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
bietet mit »Bildung — Nachhaltigkeit — Transformation« ei-
nen eigenen Masterstudiengang an, der sich mit Nachhal-
tigkeit im Kontext einer Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung auseinandersetzt. Der Weiterbildungsstudiengang
ist 2020 gestartet und bildet berufsbegleitend Nachhal-
tigkeitsexpertinnen und -experten aus. Berufstatige Ak-
teurinnen und Akteure aus dem non-formalen sowie dem
formalen Bildungsbereich eignen sich fundiertes Fachwis-
sen an und lernen, wie sie sich und andere zum Handeln
motivieren und entsprechendes Wissen vermitteln kdnnen.
Dazu wird das komplexe Themenfeld der Nachhaltigkeit
und der Rolle des Menschen in Bildungs- und Transforma-
tionsprozessen betrachtet. Neben Einflihrungen in nach-
haltige Entwicklung sowie Bildungswissenschaften geht es
um theoretische Grundlagen der Umweltpsychologie, BNE,
Politische Bildung, Globales Lernen, den Erwerb pédagogi-
scher und didaktischer Kompetenzen sowie die Interaktion
in Regionen und Netzwerken.

Wie Bildungsangebote die Transformation in Unter-
nehmen vorantreiben kénnen, zeigt das Netzwerk fur
nachhaltiges Wirtschaften B. A.U.M. e.V. mit der Schu-
lung »sbG-Scouts — Schulung fir Auszubildende und
Nachwuchskrafte in Unternehmen«. Das Netzwerk wurde
in der Kategorie »Multiplikatorinnen und Multiplikatoren«
in diesem Jahr ebenfalls mit dem BNE-Preis ausgezeich-
net und flihrt gemeinsam mit dem Institut fur Nachhaltig-
keit in der Berufsbildung & Management-Services GmbH
(1INB) die Schulung durch. Auf Grundlage der 17 Sustaina-
ble Development Goals (sDGs) werden in der mehrteiligen
Workshop-Reihe Auszubildende und Nachwuchskrafte al-
ler Branchen und Ausbildungsberufe dazu befahigt, Ver-
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besserungspotenziale in ihrem Unternehmen zu erkennen
und Nachhaltigkeit im Rahmen eines Praxisprojekts aktiv
voranzubringen. Das Programm setzt sich aus drei ganz-
tagigen Workshops und einer Praxisphase zusammen, in
der gemeinsam mit betrieblichen Patinnen und Paten ein
praktisches Nachhaltigkeitsprojekt erarbeitet, umgesetzt
und prasentiert wird. Nach erfolgreichem Abschluss kén-
nen Teilnehmende das B. A.U.M.-Zertifikat »SDG-Scout —
Auszubildende und Nachwuchskrafte flr Nachhaltigkeit«
erhalten. Weitere Programmdurchlaufe werden im Herbst
2023 angeboten.

Zur Professionalisierung des Klimaschutzes im
Kultur- und Mediensektor wird die Weiterbildung
»Transformationsmanager*in Nachhaltige Kultur« des Akti-
onsnetzwerks Nachhaltigkeit in Kultur und Medien angebo-
ten. Das Weiterbildungsangebot wurde gemeinsam mit dem
Kooperationspartner IHK Kéln geschaffen, um den Bedarf
an Expertinnen und Experten zu decken, die beratend und
koordinierend bei Kultur- und Medienproduktionen mit-
wirken. Mit der Vermittlung von Handlungswissen, wie Kul-
turstatten und Medienproduktionen nachhaltiger werden
kdnnen, werden kiinftige Transformationsmanager*innen
dazu befahigt, Nachhaltigkeitsprojekte und -prozesse zu
initiieren und zu begleiten. Aufgrund des grofien Interes-
ses wird die Weiterbildung zweifach realisiert: einmal als
Standard-Angebot mit dem Zertifikat des Aktionsnetz-
werks fur alle interessierten Kulturschaffenden, zugleich
wird die Weiterbildung speziell fur Kulturschaffende und
Kulturinstitutionen aus Nordrhein-Westfalen — vom Minis-
terium fir Kultur und Wissenschaft NRW finanziert — als
Lehrgang der IHK K&ln mit entsprechendem Zertifikat an-
geboten. Die ndchste Runde in NRW startet im September
2023, Bewerbungsstart ist im Sommer. Die Angebote un-
terscheiden sich ausschliefilich in Prifung, Zertifikat und
Maximalanzahl der Teilnehmenden, die Inhalte und Ziele
zur Ausiibung der transformativen Rolle im Kulturbereich
sowie der Vernetzung von Akteur*innen bleiben gleich.

Masterstudiengang »Bildung — Nachhaltigkeit —
Transformation« der Hochschule fir Nachhaltige
Entwicklung Eberswalde:

—~ HTTPS://T1IP.DE/ODEFU

B. A.U.M.-Projekt »sDG-Scouts — Schulung fir
Auszubildende und Nachwuchskrafte in Unternehmenc:

=~ HTTPS://TIP.DE/HHHYH

Weiterbildung »Transformationsmanager*in
Nachhaltige Kultur« des Aktionsnetzwerks
Nachhaltigkeit in Kultur und Medien:

=~ HTTPS:!/TIP.DE/AWU20
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