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Wie sollte sich ihre ideale Weiterbildung aus synchronen

Wenn Sie es vollkommen frei entscheiden kénnten
und asynchronen Bestandteilen zusammensetzen?

asynchron

36%

TAFELBILD

Blended, online, hybrid?

Nach dem Wegfall aller Corona-Beschriankungen, die Blended
Learning und hybriden Veranstaltungen einen enormen Schub
gegeben haben, bleibt zu beobachten, wie die Nachfrage nach
Online-Kursen oder Mischformen kiinftig aussehen wird. Eines
scheint jedoch klar erkennbar: Online-Lernen wird — ob als Er-
ganzung zu physischen Formaten oder als reines Online-For-
mat — Teil der Weiterbildungslandschaft bleiben. Dabei kén-
nen verschiedene Faktoren Einfluss nehmen: Beispielsweise
eignen sich entsprechende Formate besser fiir bestimmte In-
halte. Und was wiinschen sich die Lernenden, wie schatzen die
Einrichtungen die Zukunft ein?

Wie wurden digitale Medien und Formate 2018/19 und 2020/21 genutzt?

I 2018/2019 [ 2020/2021

Unterstitzung

bzw. Ergédnzung des
Prasenz-Unterrichts
durch digitale
Formate bzw. Medien

82

86

Kombination

von Prasenz- und
Online-Phasen
(Integriertes Lernen/
Blended Learning)

39

76

Reine Online-Kurse
(d. h., Lehrende und
Teilnehmende sind
raumlich, u.U. auch
zeitlich getrennt)

21

73

Hybride Veranstaltungen
(d. h., mit gleichzeitigen
Teilnahmen in Prasenz
und online)

60
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Wie wiirden sich Mitarbeitende zukiinftig gern weiterbilden?

ausschliesilich offline
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ein Anbieter fiir alle Kurse kursspezifisch bester Anbieter

64%
syhchron

Weiterbildungsreihen ‘ ‘ 3.39‘ ./363 ‘ ‘ ‘ einzelne Weiterbildungen

@ minnlich @ weiblich

In welchem Format werden die folgenden Angebote zukiinftig nachgefragt?

@ nurnochonline @ eheronline @ gleichwertig @ eher in Prisenz @ nur in Présenz k.A.
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Vermittlung von Vermittlung von Vermittlung tech- Vermittlung Persdnlichkeits- Vernetzung & Vermittlung sozialer
Fachwissen Branchenkenntnis nischer Fertigkeiten Fuhrungskompetenz entwicklung Erfahrungsaustausch Kompetenzen

itale Weiterbildung in Zeiten der Coronapandemie. Ergebnisse der wbmonitor-Umfrage 2021. Bonn: BIBB.

Wie schidtzen die Weiterbildungsanbieter die folgenden
Thesen zur Zukunft der Weiterbildungsbranche ein? il & ka

Die Fahigkeit, digitale Angebote auf den Markt zu bringen, ist unabdingbar fir Weiterbildungsdienstleister. 95% 2% 2%
Der Markt fir betriebliche Weiterbildungsangebote erfahrt durch die Digitalisierung eine disruptive Verdnderung. 88% 10% 2%
Technische und digitale Dienstleister werden kiinftig den Weiterbildungsmarkt dominieren. 43% 52% 5%

Wuppertaler Kreis e. V. (Hrsg.) (2022). Trends in der Weiterbildung — Verbandsumfrage 2022. Online abrufbar unter: https:/www.wkr-ev.de/.

TUV (Hrsg.) (2022). Weiterbildung im Wandel. Flexibel, digital, nachhaltig. Online abrufbar unter: https:/bit.ly/3mLE20G.

Koscheck, S., Christ, J., Ohly, H. & Martin, A. (2022). Dj,

Weiterbildung in Prédsenz beschrankt sich kiinftig auf Themen, bei denen Sozialkompetenz ein wesentlicher Lerninhalt ist.

QUELLEN

AUSGABE 1 —



