IFW feiert
10-jahriges Jubildaum

Das Institut fir Forschung und Wei-
terbildung (1IFw), das am Fachbereich
Sozialwissenschaften der Hochschule
Koblenz angesiedelt ist, feiert in die-
sem Jahr sein 10-jahriges Bestehen.
Seit seiner Grindung im Jahr 2010
arbeitet das IFwW zu verschiedenen
Schwerpunkten von Forschung und
beruflicher Weiterbildung im sozialen
und padagogischen Bereich. Wich-
tige Handlungsfelder des IFw sind
der demografische Wandel, soziale
Ungleichheit und Gesundheit sowie
unterschiedliche Dimensionen der
sozialen Arbeit. Das Institut leistet
Transformationsarbeit, indem es
das aus den Projekten gewonnene
Wissen in Weiterbildungen vermittelt.
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Fehlende Teilnehmende

Der Verband Deutscher Privat-
schulverbande, der Bundesverband
der Trager beruflicher Bildung, die
BAG ARBEIT und der Evangelische
Fachverband fir Arbeit und sozia-
le Integration haben sich zu einem
Blndnis zusammengeschlossen, um
ein Zusammenbrechen der Weiter-
bildungsbranche in Folge der Coro-
na-Pandemie zu verhindern. Nach
einer Kurzumfrage der am Blindnis
beteiligten Verbande sei trotz der
Lockerungen nach dem Lockdown
vom Marz ein deutlicher Rickgang
der Teilnahmen an den einzelnen
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Weiterbildungsmafinahmen zu
erkennen. Im Vergleich zum Vorjahr
lag die Zahl der Teilnehmenden z.T.
um 30 Prozent niedriger. Als Grund
nennen die Vertreter u.a., dass auch
die zuweisenden Stellen bei den Ar-
beitsagenturen und Jobcentern von
der Pandemie betroffen waren und
die Leistungsempfanger nicht Gber
die Angebote informieren konnten. In
der Folge konnte in einigen Bildungs-
mafinahmen nicht die bendtigte
Gruppengrofie erreicht werden oder
sie mussten ganz ausfallen. Der
Sprecher des Blindnisses, Dietmar
Schlédmp, betont die Notwendigkeit
solcher Bildungsmafinahmen, da ge-
rade jetzt ein gesteigerter Bildungs-
und Qualifizierungsbedarf herrsche.
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Neuregelungen bei der
Feststellung der Berufs-
qualifikation

Ende August hat die Bundesregierung
einen Gesetzentwurf vorgelegt, mit
dem das Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz und das Fernunterrichts-
gesetz modernisiert werden sollen.
Ziel der Gesetzesdnderung soll u.a.
sein, blrokratische Hirden beim
Abschlielen von Fernunterrichtsver-
tragen zu verringern und den Zugang
zu digitalen Bildungsangeboten zu
erleichtern. Zudem soll das Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz dahingehend
angepasst werden, dass die Prifung
auslandischer Berufsqualifikationen
auf Gleichwertigkeit flexibler gestal-
tet wird, um eine ziligige Einwande-
rung von Fachkraften zu ermdglichen.
Der genaue Wortlaut des Gesetz-
entwurfs findet sich hier:
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WEITER BILDEN

Alphabetisierungs-
bemiihungen

Nach den Ergebnissen der LEO-
Studie von 2018 und mit Blick auf
die hohe Zahl an Zugewanderten
stehen derzeit Alphabetisierung und
Grundbildung im Fokus von Politik,
Praxis und Wissenschaft der Erwach-
senenbildung. Deshalb ist es wichtig,
dass das gesamte Aus- und Berufs-
bildungssystem in die Alphabetisie-
rung einbezogen wird. 60 Prozent der
gering literalisierten Erwachsenen
sind erwerbstéatig. Allerdings stei-
gen in vielen Tatigkeitsbereichen die
Anforderungen, und eine ausreichen-
de Grundbildung wird unerléasslich.
Dem tragt das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) nun
Rechnung, indem es Entwicklungs-
vorhaben zur arbeitsorientierten
Alphabetisierung und Grundbildung
fordert. Im Vordergrund stehen dabei
innovative Konzepte, Modelle und
Mafinahmen, die zur Sensibilisierung
von Fihrungskraften und Personal-
verantwortlichen beitragen, den
Bedarf an Grundbildungsmafinah-
men in den Betrieben erheben oder
konkrete Lehr- und Lernangebote
bereitstellen. Einen Uberblick tber
diese Projekte des BMBF sowie Uber
weitere Alphabetisierungsprojekte
stellt das Dossier »Alphabetisierung
in der Erwachsenenbildung« des
Deutschen Bildungsservers vor. In
dem Dossier finden sich neben Ma-
terialien, Studien und Portalen zur
Alphabetisierung auch ein Podcast
zum Thema sowie Informationen Uber
die Hauptakteure in Deutschland.
Auch die Volkshochschulen haben
eine umfangreiche Materialsamm-
lung zusammengetragen und stellen
diese kostenlos zur Verfligung.

- WWW.BILDUNGSSERVER.DE/
ALPHABETISIERUNG-2609-DE.HTML
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Lotsenplattform fiir die
berufliche Weiterbildung

Die neue Lotsenplattform fir die
berufliche Weiterbildung und Ent-
wicklung in Nordrhein-Westfalen,

die von der Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur fir Arbeit und
dem Landesministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales entwickelt
wurde, ist online zugénglich. Auf
der Plattform kdnnen Beschaftig-
te und Unternehmen Hinweise zur
finanziellen Unterstitzung und zur
kostenfreien Beratung bekommen.
Interessierte finden dort nun auch
Informationen Uber finanzielle Ange-
bote der Bundesagentur fur Arbeit
und des Landes NRW. Ziel des Ange-
botes ist, vorhandene Kompetenzen
zusammenzubringen und die Chan-
cen zu nutzen, die die Digitalisierung
mit sich bringt. Aus diesem Grund
erfolgte die Umsetzung der Platt-
form in enger Zusammenarbeit mit
der Initiative Wirtschaft & Arbeit 4.0.
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»Digitalpakt Alter«

Der Achte Altersbericht der Bundes-
regierung identifiziert das Thema »Al-
tere Menschen und Digitalisierung«
als ein zukinftig immer wichtigeres
Handlungsfeld. Um alteren Menschen
Zugang zum Internet und die not-
wendigen Kompetenzen im Umgang
mit digitalen Medien zu vermitteln,
fordert die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Seniorenorganisationen
(BAGSO) in einer Stellungnahme zum
Altersbericht einen »Digitalpakt Al-
ter« analog zum »DigitalPakt Schule«.
Damit sollen Alteren deutschland-
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weit niedrigschwellige Angebote
zum Erwerb digitaler Kompetenzen
zur Verfligung gestellt werden.
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Bildungspramie
um ein Jahr verlangert

Anlasslich der Corona-Pandemie ist
das Bundesprogramm Bildungspra-
mie um ein Jahr verlangert worden.
Die Corona-Krise fihrt(e) auch

bei Beschaftigten zu erheblichen
Einschrankungen der Weiterbil-
dungsmadglichkeiten, bei gleichzeitig
deutlich gestiegenem Bedarf an
beruflicher Entwicklung. Gerade
Erwerbstatige mit geringem Ein-
kommen bendtigen derzeit bei der
Finanzierung von Weiterbildungen
Unterstltzung. Weiterbildungsinte-
ressierte Erwerbstatige kdnnen die
Gutscheine nun zu den bisherigen
Bedingungen noch bis zum Ende
des Jahres 2021 erhalten. Informa-
tionen zur Bildungspramie sowie
Hinweise zur Beratung gibt es unter

- WWW.BILDUNGSPRAEMIE.INFO/DE/CORONA.PHP

Personalia

Am 15. Oktober Ubernahm CELIA
SOKOLOWSKI als Verbandsdirekto-
rin die Geschéaftsfiihrung des Lan-
desverbands der Volkshochschulen
Nordrhein-Westfalen. Zuvor war
Sokolowski flir das »wHS-Lern-
portal« des DVV verantwortlich.

AUSGABE 4 — 2020

Nach 26 Jahre im Amt hat sich
der stellvertretende Direktor der
Landeszentrale flr politische Bil-
dung Baden-Wirttemberg, KARL-
ULRICH TEMPL, Ende August in
den Ruhestand verabschiedet.

Auf der Mitgliederversammlung des
Brandenburgischen Volkshochschul-
verbandes (BVV) im September 2020
wurde die Landtagsabgeordnete
CARLA KNIESTEDT als neue Préasiden-
tin gewahlt. Vorstandsvorsitzende
ist nun DR. CHRISTINE SCHAFER,
Leiterin der KVHS Barnim, die ihre
Vorgéngerin CAROLA CHRISTEN,
Leiterin der VHs Frankfurt (Oder)
nach 16 Jahren im Amt abldst.

Der sachsische Ministerprasi-
dent MICHAEL KRETSCHMER ist
am 6. Oktober 2020 auf der Mit-
gliederversammlung des Sachsi-
schen Volkshochschulverbandes
e.V. einstimmig zu dessen Prési-
denten wiedergewahlt worden.

Ende Oktober ist DR. KLAUS MEISEL,
Managementdirektor der Miinchner
Volkshochschule (MVHS) und Hono-
rarprofessor flr Erwachsenenbildung/
Weiterbildung an der Phillipps-Uni-
versitat Marburg, in den Ruhestand
gegangen. Meisel arbeitete seit Mitte
der 1980er Jahre an der Padagogi-
schen Arbeitsstelle (PAS) des DV V.
Seit 1989 fungierte er als stellvertre-
tender Direktor zundchst der PAs, ab
1998 dann des Deutschen Instituts
far Erwachsenenbildung (DI1E). Von
2002 bis 2006 war er Direktor und
Vorstand des DIE und wechselte
danach zur MVHS. In und auch nach
seiner Zeit am DIE beschéaftigte er
sich in seinen Forschungsarbeiten
u.a. mit Organisationsentwicklung
und Qualitdtsmanagement in der
Weiterbildung, immer mit starkem
Praxisbezug. Seine Nachfolge an

der MVHS tritt zum 1. November
MARTIN ECKER an, zuletzt Direk-
tor des Bildungscampus Nirnberg.



