Virtuelles
Migrationsmuseum

JULIA LYSS (DIE)

Wie leben Migrantinnen und Mig-
ranten in Deutschland? Mit welchen
Schwierigkeiten und Herausforder-
ungen sehen sich Menschen konfron-
tiert, die hier einen Neuanfang wagen
wollen? Und hat sich das Leben fur
Zugewanderte in Deutschland Uber
die Zeit hinweg verandert? Aus-
kunft Uber diese und viele weitere
Fragen liefert das Virtuelle Migra-
tionsmuseum, das vom Dokumenta-
tionszentrum und Museum Uber die
Migration in Deutschland (DoOMiD)
entwickelt wurde und seit Juli 2018
interessierten Besucherinnen und
Besuchern zur Verfliigung steht.
Doch warum unbedingt virtuell?
Zum einen liefert das Museum auf
diese Weise allen Interessierten die
Méoglichkeit, sich Uber dieses Thema
zu informieren — unabhangig von
ihremm Wohnort, der aktuellen Ta-
geszeit oder anderen limitierenden
Faktoren. So kann ein Besuch des
virtuellen Museums bspw. auch im
Unterricht stattfinden. Zum ande-
ren ist der Aufbau des Museums auf
diese Weise flexibel gestaltet und
lasst spatere Erweiterungen des vir-
tuellen Bestands problemlos zu. Um
einen Zugang zum virtuellen Muse-
um zu bekommen, ladt man die fir
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sein Endgerat passende Version des
Museums herunter (aktuell fir Win-
dows oder Mac, Versionen fir Browser,
Smartphone oder Tablet sind in
der Entwicklung) und findet sich auf
einem fiktiven Stadtplan wieder.
Uber diesen Stadtplan lassen sich
verschiedene Orte ansteuern, die
fir Migrantinnen und Migranten in
Deutschland von zentraler Bedeu-
tung sind — von ihrem Ankunftsort
Uber die relevanten Amter, Arbeit und
Schule bis zum alltaglichen Leben.
Jeder der neun Orte (z.B. Bahnhof,
Schule oder Fabrik) prasentiert einen
Themenschwerpunkt und liefert wei-
terfihrende Informationen Uber das
Leben der Zugewanderten. Besucht
man einen Ort, gibt es dort die Mog-
lichkeit, alles genauer anzusehen und
zu erkunden. Besonders hervorge-
hobene Punkte erlauben die Ausein-
andersetzung mit speziellen, fir die-
sen Ort wichtigen Themen. So erfahrt
man bspw. in der »Einkaufsstrafie«
mehr Uber die Essgewohnheiten der
Zugewanderten und die damit ver-
bundenen Herausforderungen bei der
Beschaffung von Lebensmitteln, aber
auch Uber die Geschichte Deutsch-
lands (z.B. dass es in Deutschland
etwa 9.000 Eisdielen gibt, die zumeist
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erst nach den 1950er Jahren ent-
standen sind, und dass eine der in
Deutschland am meisten verkauften
Eisspezialitaten tatséchlich das in Ita-
lien unbekannte »Spaghetti-Eis« ist).
Zusatzlich gibt es fur die jeweili-
gen Orte drei Zeitebenen (1945-1973,
1973—-1989, 1989 bis heute), zwischen
denen unkompliziert gewechselt
werden kann und die die relevanten
Entwicklungen innerhalb des entspre-
chenden Themas an den verschie-
denen Orten nachvollziehbar machen.
Unterschiedliche Materialien wie
digitalisierte Dokumente, Fotografien,
Tonspuren und Videos sowie erklaren-
de Texte helfen dabei, sich einen Ein-
druck vom Leben der Migrantinnen
und Migranten zu verschaffen. Dabei
stellen die ausgewahlten Exponate
einen Bezug zu den teils sehr persdn-
lichen Geschichten der Menschen
her und lassen so die Besucher des
Migrationsmuseum an deren Leben
teilhaben. Das Virtuelle Museum
schafft jedoch auch die Gelegenheit,
mehr Uber Deutschland zu erfahren
und so Alltagliches wie Eisdielen aus
einer neuen Perspektive zu betrachten.

> VIRTUELLES-MIGRATIONSMUSEUM.ORG
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Alter(n) —
Lernen — Bildung

Das Handbuch Alter(n) — Lernen —
Bildung verknlpft die Wissenschafts-
diskurse aus Erziehungs- und Bil-
dungswissenschaft, der Geragogik
und Sozialen Gerontologie, der Psy-
chologie, der Sozialen Arbeit und der
Sozialwissenschaft miteinander und
bietet erstmalig ein gemeinsames be-
griffliches Fundament fir eine Uber-
greifende Theorie des Lernens und
der Bildung im und fir das Alter(n). Es
erlaubt die schnelle Orientierung zum
»state of the art« in der Forschung,
entfaltet das breite Spektrum der
innovativen Konzepte und Anséatze der
Lern- und Bildungsprozesse flr die
zweite Lebenshalfte und konkretisiert
diese mit Blick auf die Praxis.

Schramek, R., Kricheldorff, C., Schmidt-Hertha, B. &
Steinfort-Diedenhofen, J. (Hrsg.) (2018). Alter(n) — Ler-
nen — Bildung. Ein Handbuch. Stuttgart: Kohlhammer.

Bildung in
Deutschland 2018

Alle zwei Jahre liefert der Bericht
eine Bestandsaufnahme des deut-
schen Bildungswesens, betrachtet die
Bildungsvoraussetzungen, Bildungs-
wege und Bildungsergebnisse von
Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen und verknlpft diese mit Daten
der Bildungsinstitutionen sowie
weiteren Kontextinformationen (z.B.
der Region). Schwerpunktthema der
7. Ausgabe der Studie sind Bildungs-
wirkungen und -ertrége.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018).
Bildung in Deutschland 2018. Ein indikatorengestiitzter
Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrdgen
von Bildung. Bielefeld: wbv.

48

NEUE MEDIEN

Handbuch
Erwachsenenbildung/
Weiterbildung

Als Grundlagenwerk zu Geschichte,
Theorien, Forschungsmethoden und
Institutionen vermittelt das Hand-
buch einen systematischen Uberblick
Uber den vielfaltigen Themenbereich.
Neben den disziplin- und professi-
onsspezifischen Grundlagen werden
die zahlreichen Adressat/inn/en,
Teilnehmenden und Zielgruppen der
Erwachsenenbildung/Weiterbildung
wie auch die verschiedenen Hand-
lungsformen zugleich einfiihrend und
umfassend dargestellt.

Tippelt, R. & Hippel, A. v. (Hrsg.) (2018). Handbuch
Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Bd. 1 und 2

(6., liberarbeitete und erweiterte Auflage). Wiesbaden:
Springer vs.

Handbuch
Interkulturelle Padagogik

Dieses Handbuch wendet sich an
alle, die sich im Studium, in der
Praxis und in der Forschung mit den
Folgen von sprachlicher, kultureller
und sozialer Diversitat fur Erziehung
und Bildung befassen. Ein Grund-
lagenwerk nicht nur fir Studierende
der Lehramter und aller erziehungs-
und sozialwissenschaftlichen Studi-
engange, sondern auch fir Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
in den relevanten Disziplinen und
Padagoginnen und Padagogen.

Gogolin, I., Georgi, V. B, Krliger-Potratz, M., Lengyel, D. &

Sandfuchs, U. (Hrsg.) (2018). Handbuch Interkulturelle
Péddagogik. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

WEITER BILDEN

Lernwelt
Offentliche Bibliothek

Offentliche Bibliotheken erhalten eine
immer grofere Relevanz als Lernort.
Deshalb untersuchen die Herausgeber
aktuelle Entwicklungen bezogen auf
Konzeptionen der inhaltlichen Aus-
richtung von Offentlichen Bibliothe-
ken als Lernwelt und nehmen dabei
die Entwicklung von Raumstrukturen
ebenso in den Blick wie besondere
Anforderungen an das Personal. lhre
Erkenntnisse werden dabei so aufbe-
reitet, dass sie flr Diskurse in anderen
Bildungsbereichen anschlussfahig
sind.

Stang, R. & Umlauf, K. (Hrsg.) (2018). Lernwelt Of-
fentliche Bibliothek. Dimensionen der Verortung und
Konzepte. Berlin u.a.: De Gruyter Saur.

Zusammenleben mit
Zu- und Eingewanderten

Das Zusammenleben mit Zu- und
Eingewanderten ist eine der grof3en
gesellschaftlichen Herausforderun-
gen. Die Autorin beschreibt diese He-
rausforderungen, indem sie zunachst
verschiedene Migrantengruppen
ausfihrlich vorstellt. Daran schlief3t
sich eine fundierte Diskussion grund-
legender Konzepte wie Integration,
Transkulturalitdt und Hybriditat an.
Exemplarische Projekte Uber die Fas-
zination des Fremden als Alltagser-
fahrung oder Strategien sprachlicher
Verstéandigung fihren zudem in die
migrationssoziologische qualitative
Forschung ein. Eine Auseinanderset-
zung mit der Relevanz des Darge-
stellten fir den Umgang mit Flicht-
lingen rundet die EinfUhrung ab.

Zwengel, Almut (2018). Zusammenleben mit Zu- und
Eingewanderten. Eine Einflihrung in die Migrationssozio-
logie. Weinheim u.a.: Beltz Juventa.
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oncampus: Online-
Plattform fiir Gefliichtete

Die E-Learning-Tochter der Fach-
hochschule Libeck, oncampus, bietet
offene Online-Kurse flr Geflichtete
an. Diese kdnnen die Kurse ohne den
Nachweis von Dokumenten belegen
und Weiterbildungszertifikate oder
Hochschulzertifikate erwerben. Die
angebotenen Kurse umfassen neben
wissenschaftlichen Themen auch
die allgemeine Weiterbildung. Derzeit
sind weitere Kurse geplant, die auf
ein technisches oder wirtschafts-
wissenschaftliches Studium vorberei-
ten oder zur beruflichen Weiterqua-
lifikation genutzt werden kdnnen.

- WWW.ONCAMPUS.DE/INTEGRATION

Plakat
»Rassismus in der
Arbeitswelt«

Der Bundesarbeitskreis ARBEIT
UND LEBEN hat ein Plakat mit Hand-
reichung zum Thema »Rassismus

in der Arbeitswelt gestaltet«. Mithil-
fe des Plakats kdnnen Lehrende
der Jugendbildungsarbeit Fragen zu
Rassismus in der Arbeitswelt auf-
werfen und gemeinsam mit Jugend-
lichen Handlungsoptionen dagegen
entwickeln. Die dazu geh6rende
Handreichung unterstltzt mit metho-
disch-didaktischen Hinweisen, einem
Glossar sowie Informations- und Bera-
tungsangeboten.

- WWW.ARBEITUNDLEBEN.DE/PUBLIKATIONEN

KALENDER

12 OKTOBER 2018

25—26 OKTOBER 2018

Halle
Weiterbildungsberatung

Auf der vom Nationalen Forum Bera-
tung in Bildung, Beruf und Beschaf-
tigung (NFB) ausgerichteten Tagung
»Weiterbildungsberatung: Wissen-
schaftliche Modelle und Formate in
der Praxis« an der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg sollen
die unterschiedlichen Facetten der
Weiterbildungsberatung, die sich in
der Praxis entwickelt haben, beleuch-
tet werden. Wichtig ist dabei auch,
diese Formate im Hinblick auf wissen-
schaftliche Modelle der Weiterbil-
dungsberatung zu reflektieren.

> WWW.FORUM-BERATUNG.DE/AKTUELLES/

NEWS/2018-05-10-WEITERBILDUNGSBERA-
TUNG-HALLE.HTML

Mannheim

Zukunftskompetenzen beim
EduAction-Bildungsgipfel

Welche Folgen die voranschreitende
Digitalisierung fir die Gesellschaft
hat — man denke nur an den bereits
heute nahezu uneingeschrénkten
Zugang zu Wissen — ist ebenso unge-
wiss wie die Frage, welche Kompe-
tenzen wir zuklinftig bendtigen, um
im Arbeitsalltag agil, selbstwirk-
sam und erfolgreich zu sein. Unter
dem Motto »WeQ — more than 1Q:
Zukunftskompetenzen gemeinsam
entwickeln« findet in Mannheim der
EduAction-Bildungsgipfel 2018 statt
und widmet sich dem Thema Zu-
kunftskompetenzen und der Frage,
wie wir diese kiinftig erlernen.

> HTTP://WWW.EDU-ACTION.DE

30 OKTOBER 2018

12 NOVEMBER 2018

Kéln

Angekommen in
Deutschland — was nun?

In den letzten beiden Jahren wurden
im Programm Erasmus+ in Deutsch-
land Uber 50 Projekte geférdert, die
sich mit verschiedenen Facetten des
Themenfeldes Flucht, Migration und
Integration beschéftigen. Das nimmt
die Nationale Agentur beim BIBB
zum Anlass und lddt zur Konferenz
»Angekommen in Deutschland — was
nun?« ein: Projekte, Stakeholder und
Praktiker/innen kdnnen (Zwischen-)
Ergebnisse aus europaischer Projekt-
arbeit kennenlernen, sich austau-
schen und vernetzen.

- WWW.NA-BIBB.DE/SERVICE/VERANSTALTUNGEN
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Berlin
Zukunft der Bildung

Das diesjahrige FachForum des Fo-
rum DistancE-Learning widmet sich
dem Thema »Zukunft der Bildung —
Trends und Konsequenzen der Digi-
talisierung« und wird sich intensiv mit
den richtungsweisenden Entwicklun-
gen in der Branche, mit praktischen
Erfahrungen aus der Praxis und
aktuellen Forschungserkenntnissen
aus der Wissenschaft beschéaftigen
und bildungspolitische Vorstellungen
thematisieren, die die Digitalisierung
in der Weiterbildung betreffen und
die Branche Fernstudium/Fernunter-
richt in ihrem Kern tangieren.

- WWW.FACHFORUM-DISTANCE-LEARNING.DE
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