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Ausblick auf SEMINAR 4/2022:
„Mentorinnen und Mentoren in der Lehrkräfteausbildung

qualifizieren“

In der Ausbildung angehender Lehrkräfte wird Mentor:innen eine wichtige Rolle zugespro-
chen. Sie begleiten Studierende und Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst während der Praxis-
phasen in den Schulen vor Ort. Mentor:innen erleben die angehenden Lehrkräfte deutlich
häufiger im Unterricht als andere an der Ausbildung beteiligten Personen. Sie sind dadurch
„näher dran“ bei den ersten Gehversuchen im Schulalltag.

Die Aufgaben der Mentor:innen sind in den Bundesländern verschieden geregelt. Die indi-
viduelle Betreuung hängt dabei stark von der jeweiligen Person der Mentorin bzw. des Men-
tors und den Bedürfnissen der angehenden Lehrkraft ab. Als Vertrauensperson begleiten
Mentor:innen zum Teil sehr existenzielle Entscheidungen wie die grundsätzliche Eignung
für den Beruf. Sie sind als Vorbild prägend für pädagogisches Handeln und (fach-)didakti-
sche Entscheidungen.

Auch wenn Mentor:innen immer wieder im Fokus wissenschaftlicher Arbeiten stehen, so
dürfte doch diese komplexe Aufgabe und die Rolle im Bereich Unterrichts- und Schulent-
wicklung erst in Ansätzen erfasst sein. Mit dem Themenschwerpunkt „Mentorinnen und
Mentoren in der Lehrkräfteausbildung qualifizieren“ soll der Raum zur Diskussion geöffnet
werden, über das Aufgabenspektrum von, das Anforderungsprofil an Mentor:innen und
deren Beitrag zu Schul- und Unterrichtsentwicklung zu diskutieren.

Fragen, die im Themenschwerpunkt u. a. eine Rolle spielen, sind:

• Welches Tätigkeitsprofil zeichnet die Aufgabe der Mentor:innen aus?
• Gibt es Qualifizierungskonzepte, die sich bewährt haben? Gibt es gelungene Praxis-

beispiele, die zeigen, dass sich die Reflexions- und Innovationsfähigkeit der angehen-
den Lehrkräfte entwickelt hat?

• Wie gestalten sich Kooperationen zwischen Mentor:innen und Ausbilder:innen?
• Wie können Mentor:innen-Qualifikationen der 1. und 2. Phase voneinander profitie-

ren bzw. sich gegenseitig befruchten?
• Welchen Einfluss haben die expliziten Erfahrungen aus der Rolle „Mentor:in sein“ in

der Schul- und Unterrichtsentwicklung?

Moderation: Birgit Menzel und Stephanie Brombach

Redaktionsschluss: 1. Oktober 2022

Eine Vorausschau auf die Themen der nachfolgenden Ausgaben sowie nähere Hinweise
zur Einreichung von Beiträgen („call for papers“) finden sich unter: https://www.wbv.de/
seminar.html
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