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Relevanz von Diversity-Konzepten in der Schreibberatung
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Mögliche Konstellationen von Diskriminierung in der Schreibberatung

Fallbeispiel 1: Ratsuchende diskriminieren Schreibberater*innen
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Fallbeispiel 2: Schreibberater*innen diskriminieren Ratsuchende

Fallbeispiel 3: Ratsuchende diskriminieren nicht-anwesende Dritte

Entstehung des Diversity-Workshops
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Ziele des Workshops

Exemplarische Inhalte des Workshops
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Abbildung 1
4 Layers of Diversity (Gardenswartz/Rowe 2003)
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Fazit und Ausblick
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