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Angehende Schreibberaterinnen® setzen sich in ihrer Ausbildung in
der Regel mit einer nondirektiven Haltung auseinander und haben
wahrscheinlich in Ubungsberatungen deren Anwendung und Wir-
kungsweise kennengelernt. Mit diesem Fokus auf Nondirektivitit
wird als beratungstheoretische Grundlage der Schreibberatung die
klientenzentrierte Gespréchspsychotherapie von Carl Rogers postu-
liert.

Fraglich ist, ob in unserer Praxis nicht auch andere psychologi-
sche Ansitze der Beratung bereits eine Rolle spielen oder eine Rolle
spielen konnten. Wissen iiber Beratungsschulen und -methoden er-
scheint uns als Riistzeug eines Beraters deshalb so wichtig, weil es Be-
ratern ermdoglicht, Vorgehensweisen gezielt und reflektiert auszuwih-
len. Ein breites Wissen iiber psychologische Angétze kann zu einem
groferen Handlungsspektrum fithren, so dass Schreibberaterinnen
individueller auf die Bediirfnisse der Ratsuchenden reagieren kénnen.
Damit ist nicht gemeint, dass Schreibberaterinnen auch psychologi-
sche Beratung durchfiihren kénnen oder sollten — Schreibschwierig-
keiten, die verfestigte psychologische Ursachen haben und/oder mit
psychischen Problemen einhergehen, sind natiirlich in anderen, dafiir
qualifizierten Einrichtungen zu behandeln wie etwa einer psychsozia-
len Beratungsstelle fiir Studierende.

Mit diesem Artikel méchten wir jedoch zur Reflexion dariiber an-
regen, welche Grundlagen psychologischer Beratungsansétze — neben
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dem Rogerschen Ansatz — bereits implizit in der Schreibberatung ge-
nutzt werden bzw. welche aufierdem genutzt werden konnten. Damit
mochten wir weiterhin dazu ermutigen, sich in Schreibberatungs-
ausbildungen mit diesen Ansétzen auseinanderzusetzen. Adressaten
dieses Textes sind daher sowohl (studentische) Schreibberaterinnen
als auch, oder vielleicht sogar eher, deren Ausbilder.

Wir werden im Folgenden zunéchst die Grundziige der nondirek-
tiven Gespriachspsychotherapie nach Rogers darlegen. Es folgt eine
Darstellung der systemischen Beratung, wie sie bereits teilweise in
der Schreibberatung angewendet wird. Weiterhin erldutern wir den
kognitiv-behavioristischen Beratungsansatz und die psychoanalyti-
sche Beratung und zeigen, wie diese bereits genutzt werden oder
aber angewendet werden konnten, um einen integrierten, an den Be-
diirfnissen der Ratsuchenden orientierten Beratungsansatz fiir die
Schreibberatung zu begriinden.

2. Vorstellung verschiedener psychologischer Beratungsan-
sitze

Da unser Schwerpunkt auf den Anwendungsméglichkeiten der ver-
schiedenen psychologischen Beratungsansitze fiir die Schreibbera-
tung liegt, konnen wir in diesem Uberblick keine umfassende theore-
tische Fundierung vorstellen. Wir konzentrieren uns auf wesentliche
Grundziige der jeweiligen Ansitze: das Menschenbild, das Ziel der
Beratung und einige zentrale Techniken. Abschliefsend zeigen wir je-
weils Umsetzungen fiir die Schreibberatung auf.

2.1 Nicht-direktiver Beratungsansatz / Gesprichspsycho-
therapie

Als Schiiler des Behaviorismus und unter starkem Einfluss der Psy-
choanalyse hat Carl Rogers ab 1938 den nicht-direktiven Ansatz —
spiter als Gesprachspsychotherapie benannt — entwickelt und damit
die humanistische Psychologie mitbegriindet (vgl. Kriz 1994: 195;
Nufbeck 2010: 57)2. Die humanistische Psychologie geht davon aus,
dass jeder Mensch das Bestreben zur personlichen, individuellen Wei-
terentwicklung in sich tragt, die sogenannte Aktualisierungstendenz.

2Zur Abgrenzung der Gesprichpsychotherapie zu anderen psychologischen
Therapieformen siehe Sachse et al. (2009: 29-31).
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Fir Rogers' Personlichkeitstheorie ist das Konstrukt des ,Selbst‘ zen-
tral. Personen generieren ihr Selbstkonzept, also ihre Vorstellung da-
von, wie sie sind, aus ihren Erlebnissen und Erfahrungen sowie ihren
Interaktionen mit der Umwelt: ,Die Selbstaktualisierungstendenz als
Teil der Aktualisierungstendenz ist das Bestreben, das eigenen Selbst
zu verwirklichen, sich weiterzuentwickeln und eine Kongruenz von
Umgebung und Selbst herzustellen* (Nufbeck 2010: 58). Menschen
haben aufferdem eine Selbstbehauptungstendenz, d. h. sie schiitzen
ihr Selbstkonzept gegen stérende Einfliisse, indem sie diese ignorie-
ren oder uminterpretieren, so dass ihre Vorstellung von sich selbst
erhalten bleibt. Erst wenn sie Erfahrungen machen, die in das ei-
gene Selbstkonzept nicht integrierbar sind, entstehen Probleme und
Storungen (vgl. Kriz 1994: 201f; Nukbeck 2010: 58f).

Fiir die Beratung gilt: Die Person kann sich selbst helfen; der
Berater gibt keine Losungsvorschlige vor. Die Beratung zielt v.a.
darauf ab, Erfahrungsméglichkeiten fiir den Ratsuchenden zu schaf-
fen. Als entscheidend sieht Rogers (1¥2010) die folgenden Aspek-
te der Begegnungshaltung (Basisvariablen) des Beraters gegeniiber
Ratsuchenden an: positive, bedingungslose Wertschitzung und emo-
tionale Wéarme (Empathie), Kongruenz sowie Akzeptanz. Eine solche
Grundhaltung tragt dazu bei, sich nicht auf ein Problem zu konzen-
trieren, sondern die Entwicklungsmoglichkeiten des Ratsuchenden
gemeinsam mit ihm zu entfalten. (vgl. Kriz 1994: 202).

In der Schreibberatung findet diese Personzentrierung (anstelle
einer Problemzentrierung) eine weit verbreitete und nachhaltige An-
wendung, da davon ausgegangen wird, dass Ratsuchende vorhandene
Ressourcen aufdecken und Lésungen fiir Probleme selbst entwickeln
konnen. In der konkreten Umsetzung der Schreibberatung schildern
Ratsuchende zunéchst ihre Anliegen bzgl. des Schreibprozesses; der
Ratsuchende konkretisiert gemeinsam mit dem Berater das zu the-
matisierende ,Schreibproblem‘, wodurch eine erste Bewusstwerdung
angeregt wird. Im darauffolgenden Gesprich wird gemeinsam nach
Losungsansitzen gesucht, die der Ratsuchende im Hinblick auf die
Realisierungsmoglichkeiten und -wahrscheinlichkeiten bewertet. Dies
bedeutet, dass die Losungsansitze individuell auf den Ratsuchen-
den abgestimmt entwickelt werden, wobei die Verantwortung beim
Ratsuchenden bleibt. Hierbei spielt eine non-direktive Haltung eine
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entscheidende Rolle, damit die Ratsuchenden Losungsansitze entwi-
ckeln kénnen, die zu ihnen und ihren individuellen Schreibprozessen
passen.

2.2 Systemische Ansitze

Systemische Beratung bzw. Therapie ist nicht wie andere Anséitze
auf einen Begriinder zuriickzufiihren; stattdessen gibt es verschiede-
ne Strémungen, in denen sich ab Mitte des 20. Jahrhunderts systemi-
sche Ansétze entwickelten. (Vgl. Piontek 2002: 83, Nufsbeck 2010: 66)
Alle systemischen Ansétze basieren auf der allgemeinen Systemtheo-
rie, aber auch auf Theorien aus anderen Bereichen wie der Informa-
tionstheorie und der Kybernetik. (Vgl. Kriz 1994: 230) Als System
wird in Konzepten systemischer Beratung und Therapie - grob ge-
sagt - eine Zusammengehorigkeit mehrerer Elemente betrachtet, die
aufeinander bezogen sind. Dadurch, dass sie in bestimmter Weise
aufeinander bezogen sind, unterscheiden sie sich von ihrer Umwelt.
Die Beziehungen zwischen den Elementen innerhalb des Systems sind
anders und intensiver als die Beziehungen der Elemente nach aufsen.
(Vgl. Nukbeck 2010: 67) Haufig wird die Familie als relevantes Sys-
tem hervorgehoben; tatsichlich sind Individuen jedoch in eine Reihe
von Systemen eingebunden, so auch in die erweiterte Familie, in den
Kollegenkreis, den Staat usw. Auch die Person selbst kann als Sys-
tem betrachtet werden. (Vgl. Kriz 1994: 233) Systemische Ansitze
beriicksichtigen zentrale Annahmen des Konstruktivismus:

e Menschliche Erfahrungen entstehen durch Handlungen

e Ordnungsprozesse machen einen grofen Teil menschlicher Ak-
tivitdt aus

e Menschliche Systeme organisieren sich dynamisch selbst

Weitere wichtige Grundgedanken sind die, dass Personen in Bezie-
hungsnetzen leben, die durch Sprache und Symbole vermittelt wer-
den und dass sich menschliche Entwicklung und Verianderung durch
~Spannungen von Organisationserhaltung und Desorganisation® voll-
zieht. (Vgl. Mahoney 2003, zit. n. Nukbeck 2010: 67)

Der Mensch wird in systemischen Ansétzen vor allem als Mitglied
eines Systems betrachtet. Jeder Mensch trigt zur Bildung und zur
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Aufrechterhaltung des Systems bei, dessen Mitglied er ist. Das Ver-
halten jedes Mitglieds — und auch eine mégliche Stérung eines Mit-
glieds — hat immer eine Funktion innerhalb des Systems. Gibt es eine
Verénderung innerhalb des Systems, z. B. bei einem einzelnen Mit-
glied, so wirkt sich diese auf das ganze System und dessen Gleichge-
wicht aus. (Vgl. Nukbeck 2010: 69) Probleme, die einzelne Mitglieder
erleben, werden in systemischen Ansétzen daher nicht als Probleme
des Einzelnen betrachtet, sondern als Probleme des Systems. Da alle
Elemente innerhalb des Systems aufeinander bezogen sind, wird das
Verhalten einer einzelnen Person von den anderen Mitgliedern be-
einflusst; ebenso beeinflusst aber auch das Verhalten der einzelnen
Person das der anderen Mitglieder. (Vgl. Rausch/Arnold/Wagner
2008: 72) Verhaltensweisen werden daher immer sowohl als Ursache
als auch als Wirkung verstanden. Da Systeme in Kommunikation
entstehen, spielen Kommunikation und ihre Stérungen eine wichtige
Rolle in der systemischen Beratung. Zentral sind aufferdem die wech-
selseitigen Bezichungen zwischen den einzelnen Systemmitgliedern.

(Vgl. Nubeck 2010: 72)

Das Ziel systemischer Beratung ist nach Nufbeck (2010: 73),
L,Kommunikationsstrukturen im System aufzudecken, den Beteiligten
die unterschiedlichen Bedeutungen, die die einzelnen Mitglieder des
Systems den Phidnomenen geben, deutlich zu machen und damit den
Anstof fiir eine Verdnderung der Dynamik des Systems zu geben*.

Die Rolle der Beraterin oder Therapeutin wird so verstanden,
dass sie als Beobachterin des Systems selbst Teil des Systems wird.
Sie kann ihre Beobachtungen in das System einflieken lassen und
es dadurch veréndern, kann jedoch nicht in bestimmender oder be-
lehrender Weise auf das System einwirken, da sich Systeme selbst
organisieren und ihre eigenen Gesetzméifigkeiten haben.

Welche Bedeutung systemische Beratungsansétze fiir die Schreib-
beratung haben, zeigen Ulrike Lange und Maike Wiethoff in ihrem
Artikel zur systemischen Schreibberatung (erscheint 2014): Schrei-
ben kénne als System betrachtet werden, das wiederum selbst Sub-
system anderer Systeme ist (z. B. des Kommunikations- und des
Hochschulsystems). In der Schreibberatung lassen sich gezielt Aus-
schnitte aus diesem komplexen Gesamtsystem beleuchten. So spielen
bei einem einzelnen Schreibprojekt verschiedene Erwartungen unter-
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schiedlichster Akteure mit, etwa der Fachdisziplin, der Betreuerin
und der Autorin selbst. Schreibprozesse und -produkte werden da-
her nie isoliert betrachtet, sondern immer bezogen auf den Kontext
des Schreibprozesses, der Schreibenden und der Texte.

Hinsichtlich der Haltung der Beratenden gegeniiber der Beratung
allgemein und gegeniiber den Ratsuchenden im Besonderen decken
sich viele Prinzipien systemischer Beratung mit denen der nondirek-
tiven Beratung. Fiir die systemische Beratung zentral - und frucht-
bar auch fiir die Schreibberatung - sei insbesondere die konstruk-
tivistische Annahme, dass iiber eine allgemeine, objektive Realitit
keine Aussagen gemacht werden kann: Stattdessen ist in der Schreib-
beratung entscheidend, wie die Ratsuchenden selbst die Realitdt
wahrnehmen und interpretieren. Auch die Auftragskliarung spielt
laut Lange und Wiethoff in der systemischen Beratung eine grofe
Rolle und hat auch in der Schreibberatung Bedeutung: So unter-
scheidet sich haufig der Anlass, aus dem Studierende in die Bera-
tung kommen, vom letztlich gemeinsam ausgehandelten Auftrag fiir
die Beratung. (fiir konkrete Schreibberatungssituationen siehe Lan-
ge/Wiethoff 2014).

2.3 Kognitiv-behavioristisch orientierte Beratung

In der klassischen Verhaltenstherapie wird analysiert, welches Ver-
halten gedndert werden muss, um zum erwiinschten Handeln zu fiih-
ren. Beratende stellen ihren Ratsuchenden Losungsvorschlige und
Handlungsalternativen vor, die diese ausprobieren sollen. Verhalten
wird grundsétzlich als er- und verlernbar und als durch Instruktionen
verdnderbar angesehen. (Rausch/Hinz/Wagner 2008) Die zugrunde-
liegende Theorie des Behaviorismus geht davon aus, dass alle Orga-
nismen auf Reize in einer ganz bestimmten Art und Weise reagieren.
Daher kann Verhalten angepasst werden. Auch der Mensch ist du-
Beren Reizen ausgesetzt, die sein Handeln wesentlich mitbestimmen.
Seit der kognitiven Wende geht man jedoch davon aus, dass die-
se Reize aus der Umwelt unter dem Riickgriff auf Beobachtungen,
Interaktionen und Gefiihle erst wahrgenommen, verarbeitet und be-
wertet werden, bevor es zu einer beobachtbaren Reaktion kommt.
(Vgl. Faulstich 2013)

Ziel der kognitiv-behavioristisch orientierten Beratung ist es, ge-
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sellschaftlich bzw. individuell unangemessene Bewertungen und Ge-
danken, die erfolgreiches Handeln unmoglich werden lassen, zu ver-
andern. (Vgl. Nufbeck 2010: 63)

Eine Anwendung des kognitiv-behavioristischen Ansatzes in der
Schreibberatung kann sein, zur Aufhebung einer Schreibhemmung
auf Schreibertypen zu verweisen und anzuregen, nicht typenkonfor-
me Schreibstrategien zu nutzen. Dieser Idee liegt die Grundlage der
kognitiv-behavioristischen Sichtweise zu Grunde, wonach nicht ziel-
fiihrende Handlungen durch zielfithrende ersetzt werden. Allerdings
ist im Falle der Schreibberatung eher von einem Erginzen des in-
dividuellen Schreibhandlungsrepertoires zu sprechen als von einem
Ersetzen. Auferdem kann Schreibberatung von kognitiv-behavioris-
tischen Einsichten profitieren, wenn unangemessene Bewertungen
oder Gedanken ein erfolgreiches Schreibhandeln verhindern: Viele
Schreibende nehmen sich als nicht kompetent wahr und haben unzu-
treffende Annahmen iiber das Schreiben, wie etwa die, sofort druck-
reif schreiben zu miissen. Um diese Annahmen aufzulésen, machen
Beratende den Schreibprozess bewusst, regen aber auch zur Verhal-
tenséinderung an, z. B. in der Uberarbeitungsphase.

2.4 Psychoanalytisch orientierte Beratung

Die Psychoanalyse versucht aktuelles problembesetztes Verhalten
auf Grundlage von Konflikten verschiedener Personlichkeitsinstan-
zen zu erklaren. Dabei wird davon ausgegangen, dass der psychische
Apparat des Menschen aus drei Instanzen besteht: Es, Ich und Uber-
Ich. Das Es gilt als die ererbte Grundausstattung des Menschen, in
dem seine Triebe und Bediirfnisse untergebracht sind. Im Gegensatz
dazu ist das Uber-Ich die Instanz der gesellschaftlichen Werte und
Normen, sozusagen das sozialisierte Gewissen. Im Ich wiederum fin-
den das Denken, Wahrnehmen, Erinnern, Fiihlen und die Handlungs-
steuerung statt. (Vgl. Freud [1938] 2010: 9ff.) Das Es, als triebhafter
Teil der Personlichkeit, und das Uber-Ich als Instanz der inkorporier-
ten gesellschaftlichen Wertvorstellungen geraten in einen Konflikt,
der sich symptomatisch im Ich dufert. In der Aufdeckung dieses Kon-
fliktes selber, im Selbst-Verstiandnis der Rat suchenden Person, soll
dann bereits die Problemlosung liegen. (Vgl. Rausch/Hinz/Wagner
2008: 68)
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Die Psychoanalyse hat zum Ziel, die ,Lebensschwierigkeit des
Klienten aus seiner Biographie heraus zu verstehen und ihm zuging-
lich zu machen* (Nufbeck 2010: 54), d. h. unbewusste Inhalte der
Psyche bewusst zu machen, um einen bewussten Umgang mit diesen
psychischen Zustinden herbeizufiihren.

Um dieses Ziel der Psychoanalyse zu erreichen, wird im Bera-
tungsgesprich insbesondere die freie Assoziation eingesetzt. Hierbei
,redet’ der Ratsuchende ,drauflos‘, was ihm zu einem bestimmten
Stichwort einfillt. Diese Erzdhlung des Ratsuchenden wird dann vom
Psychoanalytiker gedeutet. (Vgl. Nufsbeck 2010: 53f.).

In der Zusammenarbeit von Beratenden und Ratsuchenden spielt
die Ubertragung eine wichtige Rolle. Hierbei schreibt der Ratsuchen-
de dem Berater die Rolle eines Stellvertreters fiir frithere Bezugsper-
sonen zu, die mit der Entstehung eines aktuellen Problems in Verbin-
dung stehen. In der Beratung werden dann die damaligen Konflikte
wiederbelebt und bearbeitet. (Vgl. Nukbeck 2010: 54f.)

Techniken, die an die Psychoanalyse erinnern, kommen in der
Schreibberatung am ehesten bei der Ursachenfindung fiir Schreib-
hemmungen zum Einsatz: Hierbei kann es sich eventuell anbieten,
Ursachen nachzuspiiren, indem der Ratsuchende seine Schreibbio-
graphie erzéhlt oder aufschreibt. Auch bei assoziativen Schreibtech-
niken wie dem Freewriting wird die Technik der freien Assoziation
genutzt, um liber Assoziationen an den ,Kern einer Sache* zu gelan-
gen, wie etwa - bei der Themeneingrenzung - zu dem Aspekt eines
weit gefassten Themas, der den Ratsuchenden wirklich interessiert.
iibernimmt die Beraterin die Rolle einer potentiellen Leserin, kann
aukerdem eine Art Ubertragung von Rollen stattfinden, z. B. indem
der Ratsuchende von der Leserin erwartet, dass diese eine Bewertung
im Sinne des Noten gebenden Dozenten abgibt. Dieser entstehenden
Abhéangigkeit (die Annahme, dass die Schreibberaterin sagt, wie der
Text beim Dozenten ankommt) kann und sollte in Schreibberatun-
gen entgegnet werden, indem die Rollenverstiandnisse und damit die
jeweiligen Erwartungen explizit gemacht werden.

3. Schlussfolgerungen

In unserem Beitrag haben wir gezeigt, dass die Praxis der Schreibbe-
ratung sich nicht verengt auf die theoretische Basis der Gesprichs-
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psychotherapie beschreiben lisst, sondern dass in der Praxis bereits
eine Integration verschiedener Beratungsansitze stattfindet.

Diese Integration geschieht in einigen Fillen bewusst, mehrheit-
lich jedoch eher nicht. Schreibberater wissen, wie sie Schreibende er-
folgreich beraten, jedoch fehlt unter Umstédnden ein explizites Wissen
iiber die theoretische Fundierung sowie iiber passende Alternativen,
um situativ angemessen und an den Bediirfnissen der Ratsuchenden
orientiert zu handeln.

Als jeweilige Potentiale der vorgestellten psychologischen An-
sitze konnen wir Folgendes fiir die Schreibberatung zusammenfas-
sen: Die Gesprachspsychotherapie liefert wichtige Grundeinstellun-
gen und Beratungstechniken. Sie konzentriert sich jedoch stark auf
die Einzelperson und vernachléssigt deren Einbindung in eine soziale
Umwelt — eine Perspektive, die durch die systemische Beratung hin-
zugewonnen wird. Ein zentrales Potential des systemischen Ansatzes
fiir eine erfolgreiche Schreibberatung besteht darin, die institutionel-
le Einbettung der Schreibenden mit ihren Schreibprojekten aufzude-
cken, um hierdurch fiir Schreibende neue bzw. andere Handlungs-
spielrdume zu erdffnen (vgl. Lange/Wiethoff 2014). Entsprechend
ihrer Ausrichtung auf Verhaltensinderung ermdglicht die kognitiv-
behavioristische Beratung ein Handlungsfeld fiir die Schreibbera-
tung, um Schreibhandeln 16sungsorientiert zu verindern. Davon aus-
gehend, dass nicht jede Verdanderung aus der Person selbst kommen
kann, sondern zuweilen auch ein Anstof durch die Beratenden sinn-
voll ist, haben wir v.a. das Ausprobieren (nicht-schreibtypenkonformer)
Schreibstrategien in Beratungen der Intention nach der kognitiv-
behavioristischen Beratung zugeordnet. Dem psychoanalytischen An-
satz liegt u. a. eine Ursachenforschung zugrunde, die in der Schreib-
beratung ebenfalls ihren sinnvollen Einsatz finden kann. So kénnen
Schreibbiographien Ursachen fiir Schreibhemmungen /-blockaden auf-
decken, um auf der Grundlage dieser Bewusstwerdung Handlungsal-
ternativen zu entwickeln.

Analog kénnen wir auch die Sichtweise auf die Ratsuchenden aus
den Perspektiven der vorgestellten psychologischen Ansétze zusam-
menfassen, so dass in einem integrierten Beratungsansatz ein passge-
naues Eingehen auf die Bediirfnisse der Ratsuchenden moglich wird:
Schreibberater sehen Ratsuchende als Personen, die
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e in der Lage sind, mit unserer Unterstiitzung sich selbst zu hel-
fen (nicht-direktive Beratung),

e Teil eines komplexen Systems sind und innerhalb dieses Sys-
tems (schreibend) agieren (systemische Beratung),

e ihr Schreibhandeln bei Bedarf verdndern/anpassen und/oder
neue Schreibstrategien erlernen wollen (kognitiv-behavioristische
Beratung),

e (schreib-)biographischen Einfliissen unterliegen (psychoanaly-
tische Beratung).

Jede dieser Perspektiven hat ihre Berechtigung und so kann fiir Rat-
suchende mal das eine und mal das andere Vorgehen sinnvoll sein.
Entscheidend fiir die Auswahl und Realisierung ist eine fundierte,
bediirfnisorientierte Analyse der Wirkprinzipien® der verfiigbaren
Beratungsansétze, wozu eine umfassende Schreibberater- Ausbildung
befidhigen sollte.

In der Ausbildung von Schreibberatern wird bislang in der Regel
grofser Wert auf die Beriicksichtigung und Einiibung der zentralen
Aspekte der Gesprichspsychotherapie (insb. Nondirektivitét) gelegt.
Durch eine integrative Weiterentwicklung kénnte das Postulat der
Nondirektivitat differenzierter betrachtet und praktiziert und weite-
re Ansétze wie die der kognitiv-behavioristischen oder der systemi-
schen Beratung integriert werden. Die Qualitdt der Schreibberatung
gewinnt, indem sie tatséchlich personenzentriert (inkl. einer Bertick-
sichtigung wirksamer Kontextfaktoren) wird, und angemessen auf
die Bediirfnisse der Ratsuchenden eingeht, die je nach personlicher
Einstellung zu ihrem Schreiben und zum aktuellen Schreibprojekt,
das wiederum in einem institutionellen Kontext verankert ist (Kru-
se/Ruhmann 2006), variieren.

3Grawe (1998: 87-102) schligt vor, nicht einzelnen psychologischen Ansit-
zen zu folgen, sondern entwickelt schuleniibergreifende Wirkprinzipien von Be-
ratungsansétzen: Intentionsrealisierung, Intentionsverdnderung, Ressourcenakti-
vierung und prozessuale Aktivierung.
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