,Wenn man den Kopf in der Sauna hat und die FiRe im
KiihIschrank, sprechen die Statistiker von einer angeneh-
men mittleren Temperatur.”, spottete schon der frihere
bayerische Ministerprasident Franz-Josef StrauR. In dhn-
licher Weise lieRe sich die Situation auf dem deutschen
Arbeitsmarkt charakterisieren. Der anerkennende Blick des
Auslands auf das ,deutsche Beschaftigungswunder” mag
uns schmeicheln, doch innerhalb des deutschen Arbeits-
markts bestehen nach wie vor ausgepragte regionale Un-
terschiede. Das betrifft mitnichten nur das weiterhin groRe
Gefalle zwischen West und Ost. Denn auch innerhalb der
beiden Landesteile sind die regionalen Abweichungen
vom landesweiten Durchschnitt beachtlich. Dies zeigen
die gegensatzlichen Beispiele der westdeutschen Stadt
Gelsenkirchen und des ostdeutschen Kreises Sonneberg
eindrucksvoll: Wahrend erstere unter einer Arbeitslosigkeit
von noch immer mehr als 14 Prozent achzt, herrscht in
Sonneberg mit einer Arbeitslosenquote von nur noch 3,6
Prozent nahezu Vollbeschaftigung.

Regional hochst unterschiedlich wird sich kiinftig auch
das Angebot an Arbeitskraften entwickeln. Obwohl die
Bevélkerung in Deutschland schrumpft und altert, wachst
die Einwohnerzahl in und um Minchen. Aus dem Saarland
hingegen ziehen viele junge Menschen weg, und es werden
dort nur wenige Kinder geboren. Auch die Beschaftigungs-
dynamik klafft im regionalen Vergleich weit auseinander,
ebenso die Qualitat von Beschaftigung — etwa mit Blick
auf das Einkommensniveau, die Teilzeitquote oder die Ver-
breitung von betrieblicher Weiterbildung. Zudem fallt die
Arbeitsmarktentwicklung nach der jingsten grofen Wirt-
schaftskrise je nach Region sehr unterschiedlich aus: Man-
cherorts verharrt die Arbeitslosigkeit iber dem Vorkrisen-

niveau, andernorts ist sie bereits darunter gesunken.
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Will man Regionen miteinander vergleichen, ist das richti-
ge MaR entscheidend. Wer nur die Arbeitslosenquoten in
einer Region betrachtet, erhalt ein lickenhaftes Bild der
regionalen Arbeitsmarktlage. Um es zu vervollstandigen,
muss man weitere Informationen heranziehen. So ent-
stand im IAB ein Ranking der 50 Arbeitsmarktregionen in
Deutschland, in das insgesamt 23 Indikatoren einflieSen.

Die Menschen in ihrer Stadt und die arbeitsmarkt-
politischen Akteure vor Ort interessiert: Wo stehen wir
mit unserem Arbeitsmarkt? Warum stehen wir hier? Wel-
cher Handlungsbedarf und welche Handlungsoptionen
ergeben sich? Darauf gibt nur eine Analyse auf regionaler
Ebene Antworten. Diese Ausgabe des IAB-Forums leistet
hierzu einen Beitrag.

Die regionale Expertise des IAB, das iber sein Regio-
nales Forschungsnetz auch vor Ort prasent ist, tragt in
hohem MaRe dazu bei, dem vielfaltigen Informations- und
Beratungsbedarf der lokalen Arbeitsmarktakteure gerecht
zu werden und stiftet konkreten Nutzen fiir die arbeitsmarkt-
politische Praxis. Das zeigt auch die Typisierung der SGB-II-
Trager, die das IAB entwickelt hat, um die Integrationsleistung
der 422 Jobcenter in Deutschland vergleichbar zu machen.

Diese Beispiele zeigen: Gleiche Lebensverhaltnisse in
ganz Deutschland sind weiterhin nicht in Sicht. Der prazi-
sen Vermessung der deutschen Arbeitsmarktlandschaft
tiber den Ost-West-Vergleich hinaus muss daher kinftig
noch mehr Beachtung geschenkt werden.

[hr
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20 Jahre |IAB-Kurzbericht
Aktuelle und kompakte Analysen

zum Arbeitsmarkt

In seiner Reihe ,IAB-Kurzberichte” bietet das Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung  Arbeitsmarktexperten
aus Arbeitsverwaltung, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
Ergebnisse aus dem gesamten Themenspektrum seiner For-
schungsarbeiten. Am 11. Juli 1991 erschien die erste Aus-
gabe iiber den Personalabbau in ostdeutschen Treuhandun-
ternehmen — der Beginn einer Erfolgsgeschichte.
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Die aktuellen und vielfach grafisch umgesetzten Informatio-
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Die IAB-Kurzberichte haben sich damit als ein her-
vorragend geeignetes Medium erwiesen, um die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse des Instituts einer breiteren
(Fach-)Offentlichkeit zuganglich zu machen.
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zur Verfiigung.
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ANZEIGE

Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung

Titelumstellung ab 2012

Die Zeitschrift fiir ArbeitsmarktForschung (ZAF) bietet ein
interdisziplinares und internationales Diskussionsforum
fir anspruchsvolle, primar empirisch ausgerichtete For-
schungsbeitrdge aus den Bereichen Arbeitsmarkt, Beschaf-
tigung, Bildung/Ausbildung und Beruf. Die ZAF erscheint
viermal jahrlich bei Springer, wobei sich mindestens eine
Ausgabe mit einem besonderen Themenschwerpunkt be-
fasst. Am Ende jedes Artikels befindet sich eine Kurzfas-
sung auf Deutsch und Englisch.

Ab 2012 wird die Zeitschrift in leicht veranderter Optik
mit dem Haupttitel ,Journal for Labour Market Research”
erscheinen, um das internationale Profil zu unterstreichen

und inshesondere auslandischen Wissenschaftlerinnen

und Wissenschaftlern zu signalisieren, dass englischspra-
chige Beitrage willkommen sind. Gleichwoh! werden auch

kiinftig Beitrage in deutscher Sprache publiziert.
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