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Licht und Schatten
Die Situation von Aussiedlern und
Spataussiedlern auf dem deutschen

Arbeitsmarkt

Die in Deutschland lebenden (Spat-)Aussiedler sind mehrheitlich gut in den Arbeitsmarkt integriert.

Allerdings sind sie im Schnitt immer noch haufiger arbeitslos als Deutsche ohne Migrationshintergrund.

Zudem sind viele hochqualifizierte (Spat-)Aussiedler unterwertig beschaftigt.

Als Aussiedler werden deutsche Volkszugehorige bezeich-
net, die zwischen 1950 und 1992 unter anderem aus Po-
len, der ehemaligen Sowjetunion, Ungarn und Rumanien
nach Deutschland eingewandert sind. Seit dem Kriegsfol-
genbereinigungsgesetz im Jahr 1993 wird allerdings nur
noch bei Deutschstammigen aus der ehemaligen Sowijet-

union ein Vertreibungsdruck, der vom Einreisenden nach-

gewiesen werden muss, angenommen. Fiir diese Gruppe

wurde der rechtliche Begriff ,Spataussiedler” eingefiihrt.
Im Sinne der besseren Lesbarkeit fassen wir im Folgen-
den beide Gruppen einheitlich unter der Bezeichnung
JAussiedler” zusammen, es sei denn es wird explizit zwi-
schen ,Aussiedlern” und , Spataussiedlern” unterschieden.

Aussiedler erhalten bereits bei der Einreise die deutsche



Staatsbiirgerschaft und haben somit uneingeschrankten
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt. Mit circa viereinhalb
Millionen Personen bilden sie unter den seit 1950 Zuge-
wanderten die groRte Gruppe.

Teilhabe am Arbeitsmarkt ist eine wichtige Vorausset-
zung fur die gesamtgesellschaftliche Integration von Aus-
siedlerinnen und Aussiedlern. Mit dem BASID-Datensatz
steht eine Datengrundlage zur Verfigung, die eine dif-
ferenzierte empirische Analyse der Arbeitsmarktsituation
von Aussiedlern erlaubt (siehe Kasten ,Datengrundlage
und methodische Hinweise auf S. 48/49). Legt man diesen
Datensatz zu Grunde, so lag die auf dieser Basis berech-
nete Arbeitslosenquote von Aussiedlern im Jahr 2007 —
aktuellere Daten stehen leider nicht zur Verfiigung — gut
drei Prozentpunkte hoher als bei Deutschen ohne Migrati-
onshintergrund. Daraus lasst sich allerdings nicht ableiten,
dass Aussiedler generell groRere Schwierigkeiten auf dem
deutschen Arbeitsmarkt haben als Einheimische. Vielmehr
lassen sich innerhalb der Gruppe der Aussiedler einzelne
Teilgruppen unterscheiden, die unterschiedlich stark von
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Dies gilt insbesondere
dann, wenn man die Gesamtheit der Aussiedler nach dem

Abbildung 1
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Zeitpunkt ihres Zuzugs nach Deutschland differenziert.

Mehrheit der Aussiedler und Spataussiedler nur fiir
kurze Zeit arbeitslos

Im Folgenden betrachten wir Aussiedler, die zwischen
1980 und 2007 eingereist sind. Wir untersuchen zunachst,
wie stark sie von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Vielfach
wird nur die durchschnittliche Arbeitslosenquote von Aus-
siedlern betrachtet. Aufschlussreich ist jedoch auch, wie
sich die gesamte Arbeitslosigkeit, also das Arbeitslosig-
keitsvolumen, innerhalb der Gruppe der Aussiedler verteilt
(vgl. Abbildung 1). Tatsachlich sind Aussiedler im Laufe
ihres Erwerbslebens sehr unterschiedlich von Arbeitslosig-
keit betroffen. Gut drei Viertel der Aussiedler (ohne Spat-
aussiedler) waren zwischen ihrer Einreise und Ende 2007
mindestens ein Mal arbeitslos. Lasst man die zwei Jahre
nach der Einreise unberiicksichtigt, weil diese in der Re-
gel der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt dienen, sinkt
dieser Wert auf knapp 60 Prozent (nicht in Abbildung 1
dargestellt). Dabei konzentriert sich die Halfte aller Tage,
an denen die Gesamtheit der untersuchten Aussiedler ar-
beitslos war, auf nur 13 Prozent der Personengruppe. Im

Verteilung der Arbeitslosigkeit bei (Spat-)Aussiedlern und Deutschen
ohne Migrationshintergrund, Westdeutschland (26 - 54-Jahrige)
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Lesehilfe:

Rund drei Viertel der Aussiedler (Zuzug zwischen 1980 und
1992) waren vom Zeitpunkt ihrer Einreise bis Ende 2007
mindestens einmal arbeitslos, bei den Spataussiedlern (Zu-
zug seit 1993) sogar 88 Prozent. Bei Deutschen ohne Migra-
tionshintergrund sind es nur 55 Prozent, die mindestens ein-
mal arbeitslos waren (gerechnet ab deren 26. Lebensjahr).
Umgekehrt konzentriert sich die Halfte der Tage, an denen die
Gruppe der Aussiedler insgesamt arbeitslos war, auf 13 Prozent
der Personengruppe. Bei Deutschen ohne Migrationshinter-
grund bzw. Spataussiedlern liegen die entsprechenden Werte
bei 8 bzw. 17 Prozent.
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Umkehrschluss bedeutet dies, dass die meisten Aussiedler
nur flir relativ kurze Zeit arbeitslos sind, ein Viertel sogar
iberhaupt nicht.

Unter den Spataussiedlern sind 88 Prozent mindes-
tens ein Mal arbeitslos bzw. gut 60 Prozent, wenn die
ersten zwei Jahre nach Einreise unberiicksichtigt bleiben.
Ahnlich wie bei den Aussiedlern ist auch hier eine unglei-
che Verteilung zu beobachten: 50 Prozent des Volumens
der Arbeitslosigkeit dieser Gruppe konzentrieren sich auf
einen Anteil von 17 Prozent. Damit ist allerdings die Ver-
teilung der Arbeitslosigkeit bei den (Spat-)Aussiedlern
immer noch gleichmaRiger als bei den Deutschen ohne
Migrationshintergrund — von diesen sind, gerechnet ab
dem 26. Lebensjahr, nur 55 Prozent Uberhaupt von Ar-
beitslosigkeit betroffen. Ferner entfallen 50 Prozent des
Arbeitslosigkeits-Volumens auf gerade mal 8 Prozent die-
ser Gruppe.

Integrationsprobleme ergeben sich zudem aus der
Tatsache, dass sich Ausbildungs- und Berufsabschliisse

von Aussiedlern nicht immer gleichwertig umschlisseln

Abbildung 2

lassen. Dies liegt unter anderem daran, dass die Herkunfts-
lander ein anderes Schul- oder Berufsbildungssystems
als Deutschland haben. Zusatzlich wird die Anerkennung
dadurch erschwert, dass Aussiedler vielfach Berufe erlernt
und ausgeibt haben, die in Deutschland uniblich sind.
Die unzureichende Anerkennung beruflicher Abschliisse
benachteiligt vor allem hochqualifizierte Aussiedler. Doch
selbst wenn deren Abschlisse formell anerkannt werden,
fiihrt dies nicht zwingend zu einer ausbildungsadaquaten
Beschaftigung auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Um Ana-
lysen zur Beschaftigungssituation von Aussiedlern durchzu-
flihren, wollen wir uns im Weiteren nur auf Aussiedler kon-
zentrieren, die vor 1998 eingereist sind, also mindestens
zehn Jahre vor dem hier betrachteten Stichtag (30.06.2007)
in Deutschland sind. Diese Berechnungen wurden anhand

von 4.293 Aussiedlern im Datensatz durchgefihrt.

Hochqualifizierte haufig unterwertig beschaftigt
Im Vergleich zu Deutschen ohne Migrationshintergrund
gehen hochqualifizierte Aussiedler deutlich seltener einer

Hochqualifizierte in qualifizierter bzw. nicht qualifizierter Beschaftigung
nach Jahren der Beschaftigung zwischen 1998 und 2007*

in Prozent

Il oualifizierte Beschéftigung
[ nicht qualifizierte Beschaftigung
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20,9
10,3 1,7 4,1
Unter 7 Jahre Unter 7 Jahre
7 Jahre oder langer 7 Jahre oder langer
beschaftigt beschaftigt beschaftigt beschaftigt
Aussiedler Deutsche ohne

* Stichtag 30.06.2007, Westdeutschland
Quelle: BASID; eigene Berechnungen
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qualifizierten (Facharbeiter, Meister oder Angestellte) so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach. Dies gilt
insbesondere fiir Aussiedler, die zwischen 1998 und 2007
weniger als sieben Jahre beschaftigt waren. In diesem
Segment ist mehr als ein Flnftel der hochqualifizierten
Aussiedler unterwertig beschaftigt. Dies sind gut neun
Prozentpunkte mehr als bei den Deutschen ohne Migrati-
onshintergrund (vgl. Abbildung 2). Auch bei den hochqua-
lifizierten Aussiedlern mit langeren Beschaftigungszeiten
iben mehr als zehn Prozent eine nicht-qualifizierte Be-
schaftigung aus. Bei den Deutschen ohne Migrationshin-

tergrund sind es nur etwa vier Prozent.

Von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung.

Ein langer Weg?

Ein weiterer Indikator, der die Situation von Aussiedlern
auf dem Arbeitsmarkt abbildet, ist die Verweildauer in Ar-
beitslosigkeit. Sie gibt an, wie lange der Ubergang von
Avrbeitslosigkeit in eine ungefdrderte Beschaftigung dau-
ert. Auch bei diesem Indikator sind deutliche Unterschiede

Abbildung 3
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innerhalb der Gruppe der Aussiedler festzustellen. Dies gilt
insbesondere, wenn man nach Qualifikationsniveau diffe-
renziert (vgl. Abbildung 3).

Hochqualifizierte Aussiedler finden am schnellsten
aus der Arbeitslosigkeit in Beschaftigung. Die Wahrschein-
lichkeit, dass sie nach zwei Jahren noch immer arbeitslos
sind, liegt bei nur zehn Prozent. Von den Aussiedlern mit
einer beruflichen Ausbildung ist nach zwei Jahren noch
etwa ein Flnftel arbeitslos. Dies gilt auch fiir Aussiedler
ohne Berufsausbildung. Vergleicht man die Ergebnisse
mit Deutschen ohne Migrationshintergrund (nicht in Ab-
bildung), zeigt sich, dass die Wahrscheinlichkeit, nach
zwei Jahren noch arbeitslos zu sein, bei Hochqualifizierten
ebenfalls bei rund zehn Prozent liegt. Deutsche ohne Mig-
rationshintergrund, die eine berufliche Ausbildung haben,
finden dagegen schneller als vergleichbare Aussiedler in
den Beruf zurlick. Bei Arbeitsuchenden ohne Berufsausbil-
dung bzw. solchen mit unbekannter Ausbildung sind keine
Unterschiede zwischen Aussiedlern und Deutschen ohne
Migrationshintergrund festzustellen.

Ubergang von Aussiedlern aus Arbeitslosigkeit in ungeférderte Beschaftigung
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Lesebeispiel: Nach zwei Jahren sind nur noch knapp fiinfzehn Prozent der Aussiedler mit (Fach-)Hochschulabschluss arbeitslos.

Quelle: BASID, eigene Berechnungen
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Fazit

Die Integration auf dem Arbeitsmarkt ist auch fiir die
Gruppe der Aussiedler und Spataussiedler Basis fiir eine
erfolgreiche Integration in die Gesellschaft insgesamt.
Die Mehrheit der Aussiedler ist gut in den Arbeitsmarkt
integriert: Etwa ein Viertel der bis 1992 zugewanderten
Aussiedler war Uberhaupt nicht arbeitslos. Diejenigen,
die arbeitslos wurden, waren es meist nur fir kurze Zeit.
Allerdings sind Aussiedler im Schnitt immer noch haufi-
ger arbeitslos als Deutsche ohne Migrationshintergrund.
Arbeitslose Aussiedler mit hoher Qualifikation kommen
schneller in Beschaftigung als andere Aussiedler und ge-
nauso schnell wie Deutsche ohne Migrationshintergrund.
Allerdings handelt es sich haufig um eine unterwertige Be-
schaftigung, etwa weil Ausbildungs- und Berufsabschliis-
se aus dem Herkunftsland in Deutschland haufig nicht
anerkannt werden. Dieses Beispiel macht deutlich: Eine
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Aussiedle-
rinnen und Aussiedlern sollte weiterhin auf der politischen
Agenda stehen.
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Datengrundlage und methodische Hinweise

Grundlage fir die Analysen bildet ein in einem IAB-Dritt-
mittelprojekt neu entstehender Datensatz. Im Projekt
BASID: ,Biografiedaten ausgewahlter Sozialversiche-
rungstrager in Deutschland” werden administrative Da-
ten des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
mit den Versichertenkonten der Deutschen Rentenversi-
cherung kombiniert. Ziel des Projekts ist es, vorhandene
Informationsliicken in den einzelnen Datenquellen zu
schlieen und so das Informationspotenzial von admi-
nistrativen Daten zu erhohen. Der Datensatz wird im
September 2011 veroffentlicht und der wissenschaftli-
chen Forschung zuganglich gemacht. Fir diesen Beitrag
waren bereits Auswertungen mit einer Vorabversion des
Datensatzes maglich.

Der Datensatz eignet sich in hervorragender Weise
dazu, die Arbeitsmarktsituation von (Spat )Aussiedlern
empirisch zu untersuchen. Bei bisherigen Datenquellen
schranken die niedrigen Fallzahlen oder die lediglich
indirekte Identifizierbarkeit von (Spat-)Aussiedlern die
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Analysemadglichkeiten ein. In den BASID Daten bestehen
beide Probleme nicht. Uber das Rentenversicherungs-
konto kann eindeutig ermittelt werden, ob die betref-
fende Person den Aussiedler- bzw. Spataussiedlerstatus
hat. Damit stehen auch Informationen zur Erwerbshisto-
rie im jeweiligen Herkunftsland zur Verfigung.

Eine Synopse der wichtigsten sozio-demografischen
Merkmale von (Spat-)Aussiedlern im BASID Datensatz
liefert nachstehende Ubersicht. Nach Finschrankung auf
26- bis 54-jahrige Vollzeitbeschaftigte in Westdeutsch-
land bleiben 5.218 Aussiedler im Datensatz.

Die hier berechneten Arbeitslosenquoten beziehen
sich auf abhdngig zivile Erwerbspersonen ohne Beamte.
Sie entsprechen nicht den Gblicherweise verdffentlich-
ten Arbeitslosenquoten und sind daher nicht mit diesen
vergleichbar. Eine Vergleichsrechnung ist nur fir Deut-
sche ungeachtet des Migrationshintergrunds maglich.
Hier ergaben sich nur geringe Abweichungen zu den
amtlichen Zahlen.
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Tabelle
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Soziodemografische Merkmale von (Spat-)Aussiedlern

im BASiD-Datensatz

Deutsche ohne

Aussiedler Migrationshintergrund

Gesamt 8.455 292.283
Geschlecht (in Prozent)

Manner 39,0 48,0
Frauen 61,0 52,0
Bildungsabschluss (in Prozent)

Unbekannt 14,7 8,4
ohne Berufsausbildung 40,3 55,5
mit Berufsausbildung 411 30,8
(Fach-)Hochschule 4,0 5.3

Zeiten der Beschaftigung in Westdeut

schland zwischen

1998 und 2007 (in Prozent)

sieben Jahre oder mehr 54,8 34,5
weniger als sieben Jahre 32,6 47,7
keine Beschaftigung in Westdeutschland 12,6 17,8
Zuzugskohorte (in Prozent)

keine Angabe 1,8

vor 1980 9,3

1980—-1989 16,7

1990-1992 35,4

1993-1997 23,6

ab 1997 13,2

Herkunftsland (in Prozent)

ehemalige Sowjetunion 51,6

Polen 34,4

Rumanien 9,8

Sonstige 43

Quelle: BASiD-Datensatz ©IAB
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