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Berufliche Abwartsmobilitat in Deutschland
Angst vor dem Absturz

In Zeiten der globalen Wirtschafts- und Finanzmarktkrise greift die Angst um sich, auf der sozialen
Leiter abzurutschen. Oft steht der soziale Abstieg in direktem Zusammenhang mit einer beruflichen
Veranderung. Viele Menschen waren nach dem Zusammenbruch des Wirtschaftssystems in der DDR
gezwungen, sich im Arbeitsleben umzuorientieren. Entstand daraus ein dauerhafter Trend zu mehr
Abwartsmobilitat und ist Ostdeutschland davon heute stérker betroffen als Westdeutschland?

+Abwartsmobilitdt" bezeichnet den freiwilligen oder un-
freiwilligen Schritt einer Person in eine berufliche Tatig-
keit, die in der Gesellschaft weniger Ansehen genieBt. Es
geht also dabei um die Frage, ob der neue Job mit einem
geringeren Prestige behaftet ist als der zuvor ausgelibte.
Einkommensaspekte spielen dabei nur indirekt eine Rolle
(vgl. auch den Kasten ,Das Analysekonzept”).

Es ist davon auszugehen, dass Personen einen be-
ruflichen Abstieg in der Regel nur unfreiwillig in Kauf
nehmen. In den allermeisten Féllen werden die Betrof-
fenen eine héher angesehenen Tatigkeit mit zumeist
hoherer Entlohnung einer niedrigeren, schlechter ent-
lohnten Tatigkeit vorziehen, um ihren sozialen Status,
ihren Lebensstandard und ihr Einkommen zu erhalten
oder zu steigern. Es mag jedoch auch Ausnahmen ge-
ben. Dem Soziologen Matthias Pollmann-Schult zufolge
akzeptieren Menschen unter bestimmten Bedingungen
einen beruflichen Abstieg freiwillig, etwa wenn dieser
mit besseren Arbeitsbedingungen einhergeht oder die
neue Tatigkeit mit weniger psychischer oder physischer
Belastung verbunden ist. Zudem kann eventuell auch
ein Umzug vermieden werden. Abgesehen von sol-
chen Ausnahmefdllen wird Abwartsmobilitét von den
Betroffenen als Enttduschung und Ausdruck von Unsi-
cherheit der wirtschaftlichen und sozialen Lage wahr-

genommen.




Werden die Zeiten unsicherer?

Das Phanomen der beruflichen Abwartsmobilitat scheint
in den vergangenen zwei Jahrzehnten vermehrt aufge-
treten zu sein. Das suggerieren zumindest zahlreiche
Medienberichte. Griinde dafir sind unter anderem der
gesellschaftliche Wandel und Veranderungen in der So-
zialstruktur Deutschlands. So sind Zeitarbeit und befris-
tete Arbeitsvertrage heutzutage weitaus verbreiteter als
noch vor 30 Jahren. Das beglinstigt berufliche Wechsel
und damit sowohl Auf- als auch Abwartsmobilitat. Er-
gebnisse von Glenn Carroll und Karl Ulrich Mayer Mitte
der 1980er Jahre weisen auf eine ansteigende Mobi-
litdtsrate jlngerer Geburtskohorten hin. Ebenso ist es
heute keine Ausnahme mehr, den einmal erlernten Be-
ruf nicht das ganze Erwerbsleben hindurch auszuiiben,
sondern ihn oder den Arbeitsplatz haufiger zu wechseln.
Das steht im Kontrast zu den Erwerbsverldufen unserer
(GroB-)Elterngeneration, die — von industriellen Umbrii-
chen abgesehen — haufig ihr ganzes Arbeitsleben in der
einmal erlernten Profession verblieben sind. Hinzu kom-
men die steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen mit
Kindern, die starkere Verbreitung atypischer Erwerbs-
formen und die Lockerung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen wie zum Beispiel kleinere Anderungen beim

Das Analysekonzept
Fiir die Analysen wurde das Sozio-6konomische Panel
(SOEP) des Deutschen Instituts furWirtschaftsforschung
(DIW) verwendet. Diese reprasentative Bevélkerungs-
umfrage sammelt seit 1984 jahrlich Informationen
tber knapp 12.000 Haushalte, in denen etwa 21.000
Personen leben. Bereits 1990 wurden auch Personen
auf dem Gebiet der ehemaligen DDR befragt.
Abwartsmobilitat wird definiert als der Wechsel
eines Individuums in einen Beruf, der ein niedrigeres
Prestige hat als der ausgeubte Beruf im Vorjahr bzw.
vor einer Periode der Inaktivitat (Arbeitslosigkeit oder
Erziehungszeit). Die Spannweite dieser Skala be-
tragt zwischen 30 Prestigepunkten fir mithelfende
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Kiindigungsschutz. Das stabile Normalarbeitsverhaltnis
verliert dabei weiterhin an Boden. Neben diesen auf
das Arbeitsleben bezogenen Veranderungen lassen sich
weitere Tendenzen ausmachen, die das Phanomen der
Abwartsmobilitat beeinflusst haben kdnnten, wie der
rasche technische Fortschritt und damit einhergehende
Veranderungen in den Anforderungen an die Arbeits-
krafte, die Hoherqualifizierte besser bewaltigen kdnnen.
Dies ist eine der Ursachen, die zu einem Anstieg der
Arbeitslosigkeits- und Armutsrate gerade unter gering

Qualifizierten geflhrt haben.

Wie entwickelte sich Abwartsmobilitat
liber die Jahre?
Die Situation in der Bundesrepublik Deutschland war
Anfang der 1980er Jahre durch weitgehend stabile
Abwartsmobilitdt gekennzeichnet: Im Vergleich zu den
USA waren die Mobilitdtsraten niedrig, das Abstiegsrisi-
ko eher gering. Dennoch gab es bereits zu diesem Zeit-
punkt erste Anzeichen daflir, dass die Abwartsmobilitat
bei den jiingeren Geburtsjahrgangen steigt.

In den folgenden Jahren war insgesamt nur jede
zehnte Person in Deutschland von einem beruflichen
Abstieg betroffen. Das AusmaB der Abwartsmobilitat

Familienangehorige in der Landwirtschaft und 216
Punkten fir Zahnérzte.

Das Prestige eines Berufes wird mit Hilfe der
Wegener-Prestige-Skala bestimmt, die speziell fir
Westdeutschland entwickelt wurde. Sie basiert auf
einer reprasentativen Erhebung des Berufsprestiges
von 50 Berufen in drei deutschlandweiten Studien in
den 1980er Jahren. Um die ermittelten Prestigewerte
adaquat auf weitere Berufe zu Ubertragen, wurde auf
ein statistisches Verfahren zurlickgegriffen. Die Skala
orientiert sich nicht an objektiv messharen Kriterien
wie Bildung oder Einkommen, sondern an der subjek-
tiven Wahrnehmung des Ansehens eines Berufes in der
Gesellschaft.
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Anmerkung: Die Rate der Abwartsmobilitdt bezeichnet die Prozentzahl der Abwartsmobilitat

im Vergleich zu Immobilitat und Aufwértsmobilitat.

Quelle: SOEP des DIW, eigene Berechnungen ©IAB

Abbildung 2

Durchschnittliche Rate der Abwartsmobilitat
nach Geschlecht im Osten 1991 bis 2002
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Anmerkung: Die Rate der Abwartsmobilitdt bezeichnet die Prozentzahl der Abwdrtsmobilitat
im Vergleich zu Immobilitat und Aufwértsmobilitat.

Quelle: SOEP des DIW, eigene Berechnungen ©IAB

war damit im internationalen Vergleich sehr gering.
Lediglich eine von 100 Personen machte im betrach-
teten Zeitraum mehr als einmal die Erfahrung eines
beruflichen Abstiegs. Drastische Fdlle, wie etwa der
als Taxifahrer arbeitende Manager oder der Ingenieur,
der einfache Hilfsarbeiten verrichtet, waren allenfalls
Randphanomene. Sie erregten zwar in der Offentlichkeit
besondere Aufmerksamkeit, traten in der Realitdt aller-
dings nur sehr selten auf.

Betrachtet man die Entwicklung im Zeitverlauf,
findet man nur wenige Belege fir die allgemeine An-
nahme, dass soziale Abstiege durch die Modernisie-
rung der Gesellschaft und die Destandardisierung von
Lebensverldufen stark zugenommen haben. Im Gegen-
teil, die Rate der Abwartsmobilitdt im Westen beweg-
te sich in den vergangenen zwei Jahrzehnten auf ver-
gleichsweise geringem Niveau und ist nur geringflgig
angestiegen (vgl. Abbildung 1). Im Vergleich zum Vor-
jahr nahmen zwei bis drei Prozent der Befragten eine
neue Tatigkeit an, die als beruflicher Abstieg gewertet
werden kann.

Allerdings fallt auf, dass die Bevdlkerung im Osten
Deutschlands in den ersten Jahren nach der Wiederver-
einigung besonders stark von Abwartsmobilitat betrof-
fen war (vgl. Abbildung 2). Dies bestatigt die generelle
Einschétzung, dass die Wende in Ostdeutschland einen
Mobilitdtsschub ausléste. Dem strukturell veranderten
Arbeitsangebot standen im marktwirtschaftlich ausge-
richteten neuen Wirtschaftssystem nicht mehr genligend
freie Stellen zur Verfligung. Die Sozialstruktur der DDR
brach zusammen, was viele Erwerbstatige dazu zwang,
sich nach dem Niedergang einiger Branchen beruflich
neu zu orientieren. Uber die Halfte der Bevélkerung Ost-
deutschlands musste im Verlauf der ersten Jahre nach
der Wiedervereinigung eine Veranderung der berufli-
chen Position hinnehmen. Die Rate der Abwartsmobi-
litdt erreicht deshalb am Beginn der 1990er Jahre mit
annahernd neun Prozent einen Spitzenwert. Bereits
bis Mitte der 1990er Jahre schwachte sie sich jedoch
auf etwa drei Prozent ab. Ab diesem Zeitpunkt verlief
die Entwicklung in Ost- und Westdeutschland ohne



erkennbaren Trend mehr oder weniger parallel (vgl. Ab-
bildung 3): Das heift, die ostdeutsche Rate naherte sich
relativ rasch dem gesamtdeutschen Niveau mit Werten
von gut zwei Prozent pro Jahr an. Sie erscheint in den
letzten Jahren gegenUber der im Westen Deutschlands
nur noch als leicht erhoht.

Wen trifft es am ehesten?

Frauen hatten entgegen genereller Beflrchtungen, auf-
grund der Geburt von Kindern héheren beruflichen Un-
sicherheiten ausgesetzt zu sein, kein hoheres Abstiegs-
risiko als Manner. Kurz nach der Wiedervereinigung
war die Abwdrtsmobilitdt der Frauen im Osten sogar
deutlich geringer, da frauendominierte Berufe weniger
vom wirtschaftlichen Umbruch betroffen waren als
Mannerberufe.

Sowohl! fiir Ost- als auch fir Westdeutschland gilt,
dass verheiratete Frauen mit der typischen Geschlech-
terrolle als Zweitverdienerin haufig die Mdglichkeit hat-
ten, eine Erwerbstatigkeit nur dann anzunehmen, wenn
die Bedingungen glinstig waren. Anstatt eine Tatigkeit
zu ergreifen, die als Abstieg zu werten ware, blieben
Frauen dem Arbeitsmarkt vermutlich ganz fern. Das
Verlassen des Arbeitsmarktes stellte also eher eine Mo-
bilitdtsoption flr Frauen dar, weniger aber fiir Manner.
Dies ist zumindest dann der Fall, wenn das traditionelle
Rollenverstandnis des Mannes als Erndhrer der Familie
und der Frau als Hinzuverdienerin, die sich vorrangig
um Kindererziehung und Haushalt kiimmert, zugrunde
gelegt wird.

Die Gefahr eines beruflichen Abstiegs nimmt bei
Frauen und bei Mannern im Lebensverlauf kontinuierlich
ab. Denn in Deutschland galt zumindest bis Anfang die-
ses Jahrzehnts offenbar immer noch das Senioritatsprin-
zip: Erwerbskarrieren werden stabiler, wenn sich jemand
durch das Sammeln von Erfahrungen einmal am Arbeits-
markt etabliert hat. Im Kreis der tber 30-Jahrigen trifft
Abwdrtsmobilitat etwa zwei von 100 Personen. Bei den
unter 30-Jahrigen ist die Zahl indes doppelt so hoch:
Insgesamt mussten in dieser Altersgruppe durchschnitt-
lich vier von 100 Personen wahrend eines Jahres einen
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Abbildung 3
Entwicklung der durchschnittlichen Rate der Abwartsmobilitat
in Deutschland 1991 bis 2002

in Prozent
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Anmerkung: Die Rate der Abwértsmobilitat bezeichnet die Prozentzahl der Abwartsmobilitat
im Vergleich zu Immobilitdt und Aufwartsmobilitat.

Quelle: SOEP des DIW, eigene Berechnungen ©IAB
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beruflichen Abstieg hinnehmen. Dass Abwartsmobilitat
bei Jingeren vermehrt auftritt, hangt wohl mit den ge-
nerell hdufigeren Berufswechseln in den ersten Jahren
der Erwerbstatigkeit zusammen. Diese Wechsel kénnen
Berufseinsteigern aber auch helfen, sich auf dem Ar-
beitsmarkt zu etablieren: Allgemein steigt das berufliche
Ansehen auch mit zunehmender Arbeitsmarkterfahrung.
Deshalb relativieren sich die friihen Abstiege oft im wei-
teren Erwerbsverlauf einer Person und sind daher nicht

notwendigerweise negativ zu werten.

Was schiitzt vor dem beruflichen Abstieg?

Neben Arbeitsmarkterfahrung kann Humankapital, das
wahrend der schulischen und beruflichen Ausbildung
erworben wurde, Berufstatige vor Abwartsmobilitat
bewahren. So tragen besser ausgebildete Personen ein
geringeres Risiko als gering Qualifizierte. Zudem sind
bestimmte Hochschulabschliisse, wie beispielsweise
Lehramtsexamina, bereits mit mehr oder weniger fest-
gelegten Karrierepfaden innerhalb der Beamtenlauf-
bahn verbunden. Daher ist der berufliche Abstieg fiir
diese Gruppe eher die Ausnahme.

Einen weiteren Schutz vor Abwdrtsmobilitat bie-
tet allgemein eine kontinuierliche Erwerbstatigkeit. Ist
jemand vor der Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit
arbeitslos oder aufgrund von Kindererziehung nicht

am Arbeitsmarkt aktiv, erhoht dies das Risiko eines

Abstiegs bei der Riickkehr in den Arbeitsmarkt drastisch.
Je langer dieser Zeitraum der Inaktivitat dauert, desto
harter ist der Weg zuriick in den Arbeitsmarkt. Einmal
erworbenes Humankapital entwertet sich durch Er-
werbsunterbrechungen und flhrt dazu, dass Tatigkeiten
mit geringerem Ansehen angenommen werden mussen.
Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass Humankapital
eine zentrale Rolle spielt, um einen beruflichen Abstieg

zu verhindern.

Fazit

Obwohl Deutschland gerade seit der Wiedervereinigung
deutliche wirtschaftliche und gesellschaftliche Veran-
derungen erlebte, blieb die Rate der Abwartsmobilitat
in den vergangenen zwei Jahrzehnten im Westen auf
einem niedrigen Niveau. Im Osten erreichte sie ihren
Hochststand in den ersten Jahren nach der Wende, als
der Transformationsprozess noch in vollem Gange war.
Die ersten Jahre nach der Wiedervereinigung waren
vermutlich die problematischste Phase fir den ostdeut-
schen Arbeitsmarkt mit drastischen Auswirkungen auf
Mobilitdtsprozesse, denn die Biirger der DDR mussten
sich an die veranderten gesellschaftlichen und ¢kono-
mischen Bedingungen anpassen. Die Bevélkerung West-
deutschlands hingegen war in den 1990er Jahren kaum
starker von Abwadrtsmobilitat betroffen als im Jahrzehnt

Zuvor.




Wenige Personen fallen wirklich die ,Karriere-
leiter” hinunter. Der Weg vom Milliondr zum Teller-
wascher ist genau so selten wie der umgekehrte Karriere-
verlauf. Insgesamt scheint die deutsche Gesellschaft eher
durch Stabilitdt als durch Veranderung gekennzeichnet
zu sein. Lediglich das 6ffentliche Interesse am Thema
~Abwartsmobilitdt” hat sich erhoht. Ein Grund hierflr
kénnte sein, dass sich in der deutschen Bevolkerung
nach der Wiedervereinigung eine eher pessimistische
Stimmung entwickelte.

Die Frage nach den Gewinnern und Verlierern der
strukturellen Veranderungen in den vergangenen Jahr-
zehnten kann abschlieBend nicht eindeutig beantwortet
werden. So sind die geschlechtsspezifischen Unterschie-
de beispielsweise wenig ausgepragt. Zu den Verlierern
zahlen vor allem Personen mit einem niedrigen Bil-
dungsniveau, mit geringer Arbeitsmarkterfahrung und
Menschen, die nach einer Unterbrechung der Erwerbs-
tatigkeit wieder in den Arbeitsmarkt zuriickkehren. In
den ersten Jahren nach dem Mauerfall gehérten auch
viele Ostdeutsche zu den Verlierern. Nach den Turbu-
lenzen der Wendezeit stabilisierte sich die Lage in Ost-
deutschland jedoch weitgehend. Seither gleichen sich

die Mobilitatsprozesse in Ost- und Westdeutschland an.
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