wbv Publikation

Die zwei Ideengeber*innen der Kulinarischen
Reise berichten Uber die Entstehung, die
Gelingensfaktoren und die Besonderheiten
dieser aufsergewohnlichen Kooperation
mehrerer Volkshochschulen. Gemeinsam

bieten ungefahr (die Zahlen variieren) zehn
Volkshochschulen Online-Kochkurse an, die
wiederum ungefahr 40 andere Volkshochschulen
in ihr Programm aufnehmen.

The two initiators of the Culinary Journey report
on the origins, success factors and special
features of this unusual cooperation between
several adult education centres. Together,
around ten adult education centres (numbers
vary) offer online cooking courses, which in turn
include around 40 other adult education centres
in their programme.
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Praxisbericht Kulinarische Reise

Ein Gesprdch zur Kulinarischen Reise

PETER KaBITZSCH, NINA OBERLANDER

Zusammenfassung

Die zwei Ideengeber*innen der Kulinarischen Reise berichten {iber die Entstehung,
die Gelingensfaktoren und die Besonderheiten dieser auflergewthnlichen Koopera-
tion mehrerer Volkshochschulen. Gemeinsam bieten ungefihr (die Zahlen variieren)
zehn Volkshochschulen Online-Kochkurse an, die wiederum ungefihr 40 andere
Volkshochschulen in ihr Programm aufnehmen.

Stichworter: Kooperation; Kochkurs; Online-Kurs; Volkshochschule

Abstract

The two initiators of the Culinary Journey report on the origins, success factors and
special features of this unusual cooperation between several adult education centres.
Together, around ten adult education centres (numbers vary) offer online cooking
courses, which in turn include around 40 other adult education centres in their pro-
gramme.

Keywords: Cooperation; cooking course; online course; adult education centre

Peter Kabitzsch: Es ist im Spitsommer 2020, Deutschland steckt mitten in der Corona-
Pandemie. Einen ersten Lockdown haben die Volkshochschulen iiberstanden und wa-
gen nun erste Versuche, Online-Angebote zu etablieren.

Eines schonen Spitsommertages, ich gehe gerade mit meinen Zwillingen spazie-
ren, erhalte ich einen Anruf meiner lieben Kollegin Nina aus Bremen. In Bremen ist
man schon etwas weiter und hat den Versuch gestartet, Online-Kochkurse ins Pro-
gramm zu nehmen. Nina bittet mich, einen bisher spirlich gebuchten Online-Koch-
kurs mit auszuschreiben. Auch ich hatte bereits erste Uberlegungen zu Online-
Kochkursen gemacht, konnte diese bisher jedoch aus zeitlichen Griinden nicht
umsetzen, da ich mich viel um die Betreuung der Kinder kiimmern durfte, die auf-
grund der Kita-SchlieRungen nicht in den Kindergarten gehen konnten.
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Erste Schritte der Reise

Nina Oberlinder: Wir hatten in Bremen schon eine Online-Kochveranstaltung angebo-
ten. Die Planung hatte uns zeitlich gut gefordert, allerdings auch viel Spaf gemacht.
Angemeldet waren vier Teilnehmende. Wir waren vier vhs-Mitarbeitende vor Ort im
aufwendig improvisierten , Kochstudio“. Fiir einen Piloten war es gut, nicht mit 20 bis
50 Teilnehmenden und eventuell nicht funktionierender Technik hantieren zu miis-
sen. Dennoch war der Aufwand fiir eine so geringe Anmeldezahl fiir weitere Veranstal-
tungen nicht zu rechtfertigen, weswegen ich meinen Kollegen Peter in der vhs Leipzig
anrief, wohlwissend, dass er ohne viel Uberzeugung oder Erklirungen meinerseits so-
fort begeistert mit dabei wire.

Schnell hatten wir nach diesem ersten Telefonat die Idee, mehr Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Volkshochschulen an Bord zu holen, die wir in ihrer Begeiste-
rungsfihigkeit, ein neues Format auszuprobieren, dhnlich eingeschitzt haben.

Peter Kabitzsch: Ich stimmte Nina zu, diesen Kurs bei uns auszuschreiben, auch
wenn es aufgrund unseres Status als Amt der Stadt Leipzig schwierig war, eine solche
Kooperation einzugehen. Letztlich hatte sich in Leipzig niemand fiir den Kurs ange-
meldet, auch weil die Ausschreibung zu kurzfristig war, und der Kurs musste abgesagt
werden. Dennoch wurde dadurch die Idee geboren, Online-Kochkurse zu etablieren,
nur musste man, damit es ein Erfolg wird, noch viel gréfier denken, als nur in einer
Kooperation von zwei Volkshochschulen. Warum sollte es fiir Online-Kochkurse eine
Beschrinkung der Teilnehmendenzahl geben? Wire es nicht spannend, wenn Men-
schen aus ganz Deutschland gemeinsam vor dem Bildschirm kochten? Ich erzihlte
Nina sofort von meiner Idee des ,think big” und schlug ihr vor, die , iiblichen Verdich-
tigen” mit ins Boot zu holen. Damit war uns beiden klar, wen wir meinten: Kollegin-
nen und Kollegen, die genauso offen fiir neue Ideen waren wie wir, Kolleginnen und
Kollegen, die wir bei den vergangenen vhs-Barcamps kennengelernt hatten und mit
denen wir teilweise auch im grillMOOC, im ichMOOC und bei anderen deutschland-
weiten vhs-Formaten zusammengearbeitet hatten - die ,Verriickten” der vhs-Welt.
Schnell lieflen sich diese befreundeten Kolleginnen und Kollegen begeistern und ab
Anfang Oktober 2020 wurde das Konzept der Online-Kochkurse in wéchentlichen
Zoom-Meetings erarbeitet. Relativ schnell war uns klar, was wir von diesen Online-
Kochkursen erwarteten. Die Kurse sollten sich von den tiblichen Kochshows im TV
und den Tutorials auf youtube dahingehend unterscheiden, dass die Teilnehmenden
wirklich live mitkochen sollten, sie sollten wihrend des Kurses Fragen stellen diirfen und
der Kurs miisste die unterschiedlichen Tempi der Teilnehmenden beriicksichtigen. Ansons-
ten wiirden wir den Bildungsaufirag der Volkshochschulen nicht erfiillen und nur eine
»schlechte Kopie” einer Kochshow abgeben.
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Der Unterschied zur Fernseh-Kochshow: gemeinsam kochen,
gemeinsam essen

Nina Oberldnder: Und das Wichtigste: Im Anschluss an das gemeinsame Kochen woll-
ten wir zusammen essen und uns austauschen. Denn dieses soziale Miteinander ist
ein wichtiger Bestandteil der Kochkurse an den Volkshochschulen und in Zeiten der
Pandemie fehlte dieser soziale Austausch, denn Restaurants waren geschlossen und
man durfte sich nur zu zweit und nur im Freien treffen. So kam es dann, dass wir in
einigen der Online-Kochkurse tatsichlich Familienmitglieder aus verschiedenen
Ecken des Landes dabei hatten, die sich via Kulinarische Reise zum gemeinsamen Ko-
chen und Essen verabredet hatten. Schnell fanden sich noch andere Volkshochschu-
len, die Lust hatten, Kochkurse mit zu organisieren oder die gliicklich waren, unter
Corona die Angebote der Kulinarischen Reise mit in ihr Programm aufzunehmen.
Nur so konnten einige Volkshochschulen in der Zeit Veranstaltungen zum Kochen
anbieten.

Um die deutschlandweite Kooperation auch gegeniiber den Teilnehmenden deut-
lich zu machen, hatten wir vereinbart, dass es fiir die Moderation der Kurse jeweils
zwei Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Volkshochschulen geben sollte: die
Hauptmoderation aus der Volkshochschule, an der gekocht wurde, und die Co-Mode-
ration aus einer der anderen sieben kooperierenden Volkshochschulen. Eine Co-Mode-
ration war nétig, um die Veranstaltung lebendiger zu gestalten und fiir Gespriche zu
sorgen, falls die Teilnehmenden sich so sehr aufs Kochen konzentrieren mussten,
dass sie keine Fragen stellen konnten. Auch fiir die Technik sollte jemand vor Ort sein,
damit die Kursleitung sich auf die Prisentation des Gerichts und der Vorginge kon-
zentrieren konnte.

Volkshochschule sollte auch online so personlich wie moglich
sein

Auch dadurch, dass sich die Mitarbeitenden aus den kooperierenden Volkshochschu-
len entweder schon im Vorfeld kannten oder durch die vielen Kooperationsgespriche
kennengelernt hatten, war eine gute und vertraute Stimmung zwischen den Moderie-
renden zu spiiren, welches sich auf die Veranstaltung positiv auswirkte. Angeregt hat-
ten wir auch, dass die Co-Moderation im Vorfeld mit der Kursleitung spricht, um be-
stimmte fachliche und eventuell auch personliche Fragen zu kliren und sich schon
mal kennenzulernen. Aus den Erfahrungen mit den MOOCs hatten wir gelernt, dass
Ton und Haltung der Moderation ein wichtiges Element fiir das gute Gelingen einer
Online-Veranstaltung ist. Die moderierende Person sollte sich sicher und wohl fithlen,
da sie die Verantwortung fiir die Menschen im virtuellen Raum trigt.
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Nach dem ersten Durchlauf haben wir die Zahlen zusammengefasst:

Zahlen, Daten und Fakten aus dem ersten Durchlauf der Kulinarischen Reise (Mérz
bis Juni 2021)

14 Termine mit 660 Anmeldungen (mit im Schnitt zwei Teilnehmenden je Anmel-
dung = 1.320 Teilnahmen) und einem Umsatz von etwa 9.700 €. Sieben Volkshochschulen
bilden die Kern-Partner, wihrend 37 weitere Partner-Volkshochschulen die Reihe oder ein-
zelne Termine davon mit angeboten haben. Je Termin kamen nicht mehr als acht Anmeldun-
gen aus einer einzelnen Volkshochschule.

Die Marketingargumente liegen dabei auf der Hand: Der Aufwand ist zu grofs fiir eine
Volkshochschule allein, die jeweils nicht mehr als acht Teilnehmende aktivieren konnte. Er-
fahrungen an der Bremer Volkshochschule haben gezeigt, dass die bendtigten Ressourcen, um
ein Online-Kochevent umzusetzen, dieselben sind, ob nun vier Teilnehmende ,nur“ aus Bre-
men oder zusdtzlich noch 50 tiberregionale Teilnehmende dabei sind. Der Umsatz ist im
Verhdltnis dabei 60 € im ersten Fall und knapp 650 € im zweiten Fall.

Auch die Lehrkraft ist motivierter, wenn es mehr als zehn Teilnehmende sind und da-
durch die Nachfrage positiv gezeigt wird. Der grifSte Kurs fand mit mehr als 80 Teilnehmen-
den statt.

Die Mehrheit der Anmeldungen bestand aus mehreren Teilnehmenden, entweder Part-
ner, Familien oder Wohngemeinschaften, die zusammen gekocht haben. Auch das soziale
Miteinander hat dementsprechend nicht nur im virtuellen Raum statigefunden. Viele Fami-
lien gaben die Riickmeldung, dass sie nicht hitten teilnehmen kénnen oder wollen, wenn das
Angebot in Prisenz stattgefunden hitte. Einige Familien haben sich sogar iiber ZOOM aus
verschiedenen Teilen Deutschlands (einmal sogar aus Ubersee) zum gemeinsamen Kochen
iiber die Kulinarische Reise verabredet.

Nur durch die Kooperation ist die Vielfalt an Dozentinnen bzw. Dozenten und Rezep-
ten zustande gekommen.

Nur durch die Offentlichkeitsarbeit von insgesamt 44 Volkshochschulen konnten so viele
Anmeldungen und so viele Presseberichte generiert werden.

Peter Kabitzsch: Die technische Ausstattung der einzelnen Volkshochschulen war sehr
unterschiedlich. Wir in Leipzig hatten uns bereits 2019 eine gute Kamera fiir den grill-
MOOC angeschafft und konnten auflerdem das Preisgeld, das wir fiir den ersten Platz
im Sichsischen Innovationspreis Weiterbildung fiir ebendiesen grillMOOC gewon-
nen hatten, vollstindig in Medientechnik stecken. So standen uns mehrere Kameras,
ein Videomischer und fiir den guten Ton "Rode wireless go"-Mikrofone zur Verfii-
gung. Wir entschieden uns dafiir, dem Publikum eine Totale, eine Nahaufnahme des
Schneidbrettes, eine Topfgucker-Kamera und eine Kamera fiir den Co-Moderator zu
prisentieren. Ein solch professionelles Setup konnte nicht von allen beteiligten Volks-
hochschulen aus eigenen Mitteln bereitgestellt werden, weshalb sich einige professio-
nelle Partner suchten oder mit einfacheren Konzepten arbeiteten. Ein mégliches Setup
wurde basierend auf einfachen Webcams und dem OBS-Studio entworfen, welches
mit deutlich weniger finanziellem Aufwand realisiert werden konnte - allerdings nur,
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wenn die vhs bereits iiber die entsprechenden Webcams verfiigte, denn durch die Zu-
nahme von Homeoffice in Pandemiezeiten waren Webcams derzeit nicht oder nur zu
iiberteuerten Preisen verfiigbar. Manchmal wurden aber auch von den Kursleiterinnen
und Kursleitern recht kreative Losungen gefunden. So wurde beispielsweise der Kurs
einer aus Italien zugeschalteten Kursleiterin einfach mit zwei Smartphones gehalten.
Ein Smartphone zeigte die Kursleiterin an der Arbeitsfliche und ein weiteres zeigte die
Kochtitigkeiten am Herd, beide waren in ZOOM verbunden und wurden von dem
Moderator bei Bedarf entsprechend fiir alle fokussiert. Bereits die ersten Termine der
Kulinarischen Reise zeigten, dass ein guter Ton wichtiger war als ein professionelles
Bild, auch wenn es in manchen Situationen hilfreich war, wenn man genau sehen
konnte, was vor der Kamera gemacht wurde. Da die Teilnehmenden sich jedoch meist
auf das Kochen fokussierten, diente das Bild meist nur den anwesenden Kindern als
Unterhaltung.

vhs-Kooperationen sind nur so gut, wie die Menschen
dahinter miteinander im Vertrauen sind

Nina Oberlinder: Grundsitzlich war das Vertrauen in die Verbindlichkeit und Verliss-
lichkeit der Kooperationspartner das entscheidende Erfolgskriterium. Wenn wir nicht
von Anfang an gewusst hitten, dass wir Menschen in der Kernkooperation gut kom-
munizieren und kooperieren konnen, wiren wir nie eine solch komplexe Kooperation
eingegangen. Wir brauchten alle die Bereitschaft, neue Wege auszuprobieren, Experi-
mente zu wagen, auf Probleme flexibel und kreativ einzugehen und sich gut miteinan-
der abzusprechen. Wir brauchten auch das Vertrauen in unsere Institutionen, die Res-
sourcen zu investieren, sowohl zeitlich als auch finanziell.

Peter Kabitzsch: Und damit ist ein sehr wichtiger Punkt genannt. Solche kreativen und
innovativen Projekte kénnen nur entstehen, wenn die Pidagoginnen und Pidagogen,
die diese entwickeln, im Rahmen ihrer Arbeit frei agieren kénnen. Wenn sie das Ver-
trauen ihrer Leitung geniefen und eigenverantwortliche Entscheidungen treffen kon-
nen. Wenn alle Ideen und Entscheidungen immer von der Leitung einer Volkshoch-
schule hinterfragt werden und genehmigt werden miissen, wiirde das die Prozesse
verlingern oder gar unmdoglich machen und die Bereitschaft fiir solche Projekte
schmilern. Wenn man sich dann als Projektverantwortliche*r auch innerhalb eines
Hauses darauf verlassen kann, jederzeit auf die Expertise der jeweiligen Fachleute zu-
riickgreifen zu konnen, ohne auf Ablehnung zu stoflen, ist man immer wieder bereit,
neue Projekte und Ideen zu entwickeln und umzusetzen.
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