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Mitarbeiter/innen

Karin Biichter, Dr. phil, Jg. 1962, Professo-
rin fur Berufsbildung Helmut-Schmidt-
Universitit/Universitit der Bundeswehr
Hamburg — Veréffentlichungen u. a.: Wei-
terbildung fiir den Arbeitsmarkt und im
Betrieb 1919-1933, Hamburg 2010.

Uwe Elsholz, Dr., Jg. 1968, Vertretungspro-
fessur flir Berufspidagogik Universitit
Hannover — Veroffentlichung u. a.: Syste-
matisierung und Dokumentation arbeitsin-
tegrierter Weiterbildung. Fin softwarege-
stitztes Beispiel aus der Abfallverbren-
nung, in: BWP — Berufsbildung in Wissen-
schaft und Praxis, H. 1/2011, S. 32-35.

Julia Gillen, Prof. Dr., Jg. 1974, Professur
f. Berufspidagogik Universitat Hannover —
Veroffentlichungen u. a.: (zus. mit Meyer)
Selektionsmechanismen in der beruflichen
und betrieblichen Weiterbildung — TFor-
schungsstand und Handlungsbedarfe, in:
BWP@ Ausgabe 19/2010, www.bwpat.de/
content/ausgabe/19/gillen-meyer/.

Philipp Gonon, Prof. Dr., Jg. 1955, Leht-
stuhl fiir Berufsbildung, Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft, Universitit Ziirich —
Veroffentlichungen u. a.: zus. mit Fuhr/
Hof (Hg.): Erwachsenenbildung/Weiterbil-
dung. Handbuch der Erzichungswissen-
schaft, Paderborn 2011.

Kerstin Ritz, Dr. phil, Jg. 1983, Leiterin der
tegut...akademie  (tegut...GutberletStiftung
& Co., Fulda) — Veroffentlichungen u. a.:
Kulturbewusste  Personalentwicklung  in
werteorientierten Unternehmen, Wiesba-
den 2012.

Steffi Robak, Prof. Dr. phil, Jg. 1970, Pro-
fessur ,,Bildung im Erwachsenenalter
Universitat Hannover, Wissensch. MA
Lehrstuhl fir Erwachsenenpidagogik Abtei-
lung EB/WB Humboldt-Universitit Betlin;
derzeitig Vertretungsprofessur fiir Erzie-
hungswissenschaften Universitit Bremen —
Veroffentlichungen u. a.: Kulturelle Forma-
tionen des Lernen. Zum Lernen deutsch-
sprachiger Expatriats in kulturdifferenten
Arbeitskontexten in China — die versiumte
Weiterbildung, Frankfurt am Main i. E.

Wolfgang Seitter, Dr. phil., Jg. 1958, Profes-
sor fur Erwachsenenbildung/Weiterbil-
dung Universitit Marburg — Veroffentli-
chungen u. a.: Erwachsenenpidagogische
Organisationsforschung, Wiesbaden 2010
(Herausgeberschaft zus. mit Dollhausen/
Feld).

Cornelia Seitz, Dr. ret. soc., Jg. 1960, Leite-
rin Forschungsabteilung Bildungswerk der
Hessischen Wirtschaft e. V. — Veroffentli-
chungen u. a.: Personalentwicklung in allen
Lebensphasen. Moglichkeiten zur Qualifi-
zierung erfahrener Mitarbeiter, in: Weiter-
bildung, Zeitschrift fiir Grundlagen, Praxis
und Trends 2005, H. 3, S. 28-29.

Melanie Jana-Triller, Dr. phil., Jg. 1979,
Senior Expertin HR im Competence Cen-
ter Human Resources Development Deut-
schen Telekom AG — Ver6ffentlichungen
u. a.: Arbeitsiibergreifende Kompetenzen
ilterer Arbeitnehmer: Eine qualitative Stu-
die in einem Telekommunikationsunter-
nehmen, Wiesbaden 2009.

Markus Weil, Dr., Jg. 1977, Co-Leitung
Ressort berufsbegleitende  Weiterbildung,
Institut Weiterbildung und Beratung Pida-
gogische  Hochschule  Fachhochschule
Nordwestschweiz — Veroffentlichungen u.
a.: zus. mit Gonon: Ist die hohere Berufs-
bildung an einem Wendepunkt? In: SGAB
(Hrsg.): Panorama, 1, 2008, S. 17-18.



