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CVTS3 – Berufliche Weiterbildung in Unternehmen 

Die berufliche Weiterbildung in Unternehmen ist auf europäischer Ebene im Jahr 
2007 bereits zum dritten Mal erhoben worden. Der Third Continuing Vocational 
Training Survey (CVTS3) schließt direkt an die Vorgängererhebungen des Jahres 
2000 (CVTS2) und 1994 (CVTS1) an. 

Die Definition der betrieblichen Weiterbildung blieb in der CVTS3 gegenüber 
den ersten beiden Erhebungen unverändert. Unter betrieblicher Weiterbildung wer-
den Weiterbildungsmaßnahmen verstanden, die vorausgeplantes, organisiertes Ler-
nen darstellen und die vollständig oder teilweise von Unternehmen für ihre Beschäf-
tigten finanziert werden. Neben den Lehrveranstaltungen (Lehrgänge, Kurse und 
Seminare) als Weiterbildung im engeren Sinne umfasst die betriebliche Weiterbildung 
auch andere Formen von Weiterbildungsmaßnahmen (z. B. Informationsveranstal-
tungen, Job-Rotation, Lernen am Arbeitsplatz oder Selbstgesteuertes Lernen). 

Die Erhebung basierte auf einer geschichteten Zufallsstichprobe, wobei die 
Schichten durch die Kriterien Wirtschaftszweig und Beschäftigtenzahl eines Unter-
nehmens gebildet wurden. Aufgrund europäischer Vorgaben waren mindestens 60 
Schichten vorzusehen. Insgesamt konnten von 10 615 angeschriebenen Unterneh-
men 2 857 bei der Auswertung berücksichtigt werden, was einer Antwortquote von 
26,9 % entspricht. 

Von allen ausgewählten Unternehmen waren im ersten der sechs Fragebogenteile 
Angaben zur Unternehmensstruktur zu machen. Anschließend folgten die Kernfra-
gen der Erhebung zum Angebot von Weiterbildungsaktivitäten für die Beschäftigten. 
Je nach Antwort führte ein Filter die Unternehmen zu den nächsten Fragebogentei-
len. Unternehmen mit Lehrveranstaltungen wurden im Teil 3 befragt. Im Teil 4 wa-
ren von allen weiterbildenden Unternehmen Angaben zu Gestaltung und Organisati-
on des Arbeitsbereichs „Berufliche Weiterbildung“ verlangt. Unternehmen, die ledig-
lich andere Formen von Weiterbildungsaktivitäten anboten, wurden direkt zum Teil 4 
geleitet. Im Teil 5 sollten nicht weiterbildende Unternehmen die Gründe für das feh-
lende Weiterbildungsangebot angeben. Letztlich waren wiederum von allen Unter-
nehmen Fragen zur betrieblichen Erstausbildung zu beantworten. 

Die folgenden drei Tabellen geben Aufschluss über mögliche Kooperationsbe-
ziehungen zwischen Unternehmen und Weiterbildungseinrichtungen – obgleich das 
Thema Kooperation kein expliziter Gegenstand der Befragung war. Die erste Tabelle 
zeigt die Art des Weiterbildungsangebots in Unternehmen (interne, externe Lehrver-
anstaltungen), die zweite Tabelle gibt Aufschluss über die Teilnahmestunden an ex-
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ternen Lehrveranstaltungen, differenziert nach Bildungsanbietern, die dritte Tabelle 
fokussiert die Nutzung externer Beratungsdienstleistungen zur betrieblichen Weiter-
bildung. Die Tabellen differenzieren die Daten zudem nach Wirtschaftsbereichen 
und Beschäftigengrößenklassen, wodurch die große Heterogenität und Streubreite in 
der kooperativen Verflechtung sichtbar werden.  

Teile des Textes und die Tabellen sind dem nationalen Ergebnisbericht des Statis-
tischen Bundesamtes „Berufliche Weiterbildung in Unternehmen. Dritte europäische 
Erhebung über die berufliche Weiterbildung in Unternehmen“ (CVTS3) 2007, Wies-
baden 2008, S. 8, 10, 16, 40 und 56 entnommen; vgl. www.destatis.de. 

Art des Weiterbildungsangebotes in Unternehmen 2005 
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Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden  51,0 33,1 47,7 19,8 67,2 
Ernährungsgewerbe und Tabakverarbeitung 44,1 37,8 35,8 29,4 59,4 
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe  42,4 26,5 38,4 22,6 51,5 
Holzgewerbe; H. v. Möbeln, Schmuck usw.; Recycling  45,8 31,1 42,6 27,9 53,2 
Papiergewerbe 58,2 50,5 54,3 46,6 63,0 
Verlags- und Druckgewerbe, Vervielfältigung 45,7 31,6 40,2 26,1 59,0 
Kokerei, Mineralölverarbeitung, H. v. Brutstoffen; H. v. 
chemischen Erzeugnissen;  

80,3 65,6 77,4 62,7 75,3 

H. v. Gummi- und Kunststoffwaren; Glasgewerbe, H. v. 
Keramik 

52,5 38,0 51,6 37,1 71,7 

Metallerzeugung und -bearbeitung, H. v. Metallerzeugnis-
sen  

47,3 37,4 40,1 30,3 59,3 

Maschinenbau 63,1 48,9 56,6 42,4 70,3 
H. v. Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und  
-einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 

80,3 57,3 77,0 54,0 93,7 

Fahrzeugbau  58,8 48,4 52,4 42,0 72,4 
Energie- und Wasserversorgung 82,7 55,0 80,2 52,5 82,9 
Baugewerbe 33,2 11,4 29,4 7,6 51,2 
Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz; Tank-
stellen  

77,3 56,5 70,9 50,1 88,9 

Handelsvermittlung und Großhandel  58,2 43,3 52,5 37,5 70,4 
Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgütern  40,0 35,4 27,1 22,4 53,5 
Gastgewerbe 39,2 29,5 33,1 23,5 51,2 
Verkehr 46,7 36,7 36,2 26,1 50,1 
Nachrichtenübermittlung 45,7 39,5 38,8 32,6 58,0 



Thema | Quellen 

277 
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Kreditgewerbe 89,1 73,5 85,7 70,1 97,9 
Versicherungsgewerbe 97,2 85,9 90,3 79,1 95,6 
Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene 
Tätigkeiten  

85,8 73,6 70,9 58,6 89,3 

Grundst.-, Wohnungswesen, Vermietung, Forschung und 
Entwicklung  

59,6 44,6 59,5 44,4 75,9 

Datenverarbeitung und Datenbanken  71,2 52,8 71,2 52,8 77,5 
Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Wirt-
schaftsprüfung usw. 

87,9 57,7 87,9 57,7 83,2 

Architektur- und Ingenieurbüros, technische, physikalische 
und chemische Untersuchung, Werbung 

60,0 40,1 60,0 40,1 80,6 

Personaldienstl., Wach- und Sicherheitsdienste, Detektei-
en, Reinigungen 

53,4 42,6 52,1 41,3 71,3 

Kultur, Sport und Unterhaltung 53,3 29,0 43,5 19,2 68,9 
Abwasser- und Abfallentsorgung, kirchliche und sonstige 
Vereinigungen, sonstige Dienstleistungen 

65,9 50,5 62,4 47,0 71,9 

Insgesamt... 54,2 39,0 48,8 33,6 65,9 
nach Beschäftigtengrößenklassen 

Unternehmen mit... 
10 – 19 Beschäftigten  44,0 29,0 39,6 24,7 57,5 
20 – 49 Beschäftigten  56,9 38,2 50,1 31,4 66,5 
50 – 249 Beschäftigten  64,7 51,9 59,6 46,8 77,7 
250 – 499 Beschäftigten  69,9 63,6 64,7 58,4 76,5 
500 – 999 Beschäftigten  80,1 76,9 77,2 74,0 88,8 
1 000 und mehr Beschäftigten  94,6 94,6 89,2 89,2 94,8 

Insgesamt... 54,2 39,0 48,8 33,6 65,9 
1 Hierzu gehören: geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz; geplante Weiterbildung durch 
Job-Rotation, Austauschprogramme, Abordnungen, Studienbesuche; geplante Weiterbildung durch 
Teilnahme an Lern- und Qualitätszirkeln; geplante Weiterbildung durch selbstgesteuertes Lernen; 
Besuch von Informationsveranstaltungen. 
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Teilnahmestunden an externen Lehrveranstaltungen 2005 nach Bildungsanbietern 
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 % 
nach Wirtschaftsbereichen 

Bergbau und Gewinnung 
von Steinen und Erden  

100 2,4 9,8 27,9 7,9 19,5 23,2 9,3 

Ernährungsgewerbe und 
Tabakverarbeitung 

100 10,0 6,4 38,3 18,4 20,3 5,2 1,5 

Textil- und Bekleidungsge-
werbe; Ledergewerbe  

100 2,1 3,7 16,1 14,3 47,4 10,8 5,5 

Papier-, Verlags- und 
Druckgewerbe, Vervielfälti-
gung 

100 4,6 6,5 27,6 22,1 27,1 10,5 1,6  

Kokerei, Mineralölverarbei-
tung, H. v. Brutstoffen; H. v. 
chemischen Erzeugnissen; 
H. v. Gummi- und Kunst-
stoffwaren; Glasgewerbe,  

100 5,2 10,5 45,1 11,6 19,5 6,9 1,1 

Metallerzeugung und -
bearbeitung, H. v. Metaller-
zeugnissen  

100 6,2 8,5 35,8 15,6 26,0 6,7 1,1  

Maschinenbau; H. v. Büro-
maschinen, Datenverarbei-
tungsgeräten und -
einrichtungen; Elektrotech-
nik, Feinmechanik, Optik 

100 9,3 3,4 55,6 13,1 13,6 1,9 3,1 

Fahrzeugbau  100 6,6 11,6 32,8 35,2 9,2 3,9 0,7 
Holzgewerbe; H. v. Möbeln, 
Schmuck usw.; Recycling  

100 8,9 8,5 21,5 17,4 25,1 9,4 9,3 

Energie- und Wasserver-
sorgung 

100 3,0 4,2 49,5 12,4 19,5 4,0 7,4 

Baugewerbe 100 12,4 2,5 29,4 18,6 33,7 3,2 0,2 
Kfz-Handel; Instandhaltung 
und Reparatur von Kfz; 
Tankstellen  

100 0,3 3,2 5,9 77,8 12,1 0,0 0,6 

Handelsvermittlung und 
Großhandel  

100 4,7 2,9 46,4 24,9 19,5 0,7 0,9 
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Wirtschaftsbereiche 
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 % 
nach Wirtschaftsbereichen 

Einzelhandel; Reparatur 
von Gebrauchsgütern  

100 4,9 0,6 9,1 39,8 37,1 6,2 2,3 

Gastgewerbe 100 7,4 37,1 24,6 8,8 6,4 0,6 15,2 
Verkehr 100 4,1 7,0 35,7 9,3 23,5 2,9 17,5 
Nachrichtenübermittlung 100 77, 0,3 6,9 12,0 2,6 0,3 0,1 
Kredit- und Versicherungs-
gewerbe 

100 7,2 4,9 34,1 16,5 21,6 2,8 12,9 

Mit dem Kredit- und Versi-
cherungsgewerbe verbun-
dene Tätigkeiten  

100 9,4 3,0 41,0 11,8 25,5 - 9,2  

Grundst.-, Wohnungswe-
sen, Vermietung bewegli-
cher Sachen usw.; Erbrin-
gung sonstiger öffentlicher 
und persönlicher Dienstleis-
tungen  

100 4,7 8,6 39,4 8,0 28,0 2,3 9,0 

Insgesamt... 100 7,1 6,7 37,8 18,0 21,5 3,2 5,8 
nach Beschäftigtengrößenklassen 
Unternehmen mit... 
10 – 19 Beschäftigten  100 9,5 3,2 22,9 23,1 35,4 3,3 2,6 
20 – 49 Beschäftigten  100 6,4 4,2 32,0 31,2 19,8 0,5 6,0 
50 – 249 Beschäftigten  100 6,8 7,1 34,5 17,6 21,9 3,0 9,2 
250 – 499 Beschäftigten  100 3,8 7,9 46,2 14,8 17,2 4,1 5,9 
500 – 999 Beschäftigten  100 4,3 10,2 42,4 12,6 22,5 6,2 1,8 
1 000 und mehr Beschäftig-
ten  

100 8,4 7,0 42,6 14,6 19,2 3,3 5,0 

Insgesamt... 100 7,1 6,7 37,8 18,0 21,5 3,2 5,8 
 



Hessische Blätter 3 | 2012 

280 

Nutzung von externen Beratungsleistungen zur betrieblichen Weiterbildung 
in weiterbildenden Unternehmen 2005 

Wirtschaftsbereiche 
 

Beschäftigungsgrößenklassen 

Weiterbildende Unternehmen1, die 
externe Beratungsleistungen2 zur 
betrieblichen Weiterbildung nutzen 
manch-

mal 
oft regel-

mäßig 
nie 

 % 
Nach Wirtschaftsbereichen 

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden  29,8 2,3 2,6 65,2 
Ernährungsgewerbe und Tabakverarbeitung 22,7 4,1 9,9 63,3 
Textil- und Bekleidungsgewerbe; Ledergewerbe  29,5 0,4 6,9 63,2 
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe, Vervielfältigung  18,7 3,0 1,9 76,4 
Kokerei, Mineralölverarbeitung, H. v. Brutstoffen; H. v. chemi-
schen Erzeugnissen; H. v. Gummi- und Kunststoffwaren; Glas-
gewerbe 

37,3 0,3 8,4 54,0 

Metallerzeugung und -bearbeitung, H. v. Metallerzeugnissen  21,1 3,7 5,4 69,8 
Maschinenbau; H. v. Büromaschinen, Datenverarbeitungsgerä-
ten und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik 

29,1 3,2 0,8 66,8 

Fahrzeugbau  25,3 4,4 7,7 62,6 
Holzgewerbe; H. v. Möbeln, Schmuck usw.; Recycling  22,4 0,5 4,2 72,9 
Energie- und Wasserversorgung 30,5 2,6 6,8 60,0 
Baugewerbe 32,0 1,3 0,4 66,3 
Kfz-Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz; Tankstellen  17,0 1,5 7,8 73,7 
Handelsvermittlung und Großhandel  30,0 1,9 6,9 61,1 
Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgütern  21,6 3,2 7,1 68,0 
Gastgewerbe 32,4 3,1 5,2 59,3 
Verkehr 31,8 2,3 5,7 60,2 
Nachrichtenübermittlung 32,8 3,1 4,1 60,0 
Kredit- und Versicherungsgewerbe 44,1 2,5 10,2 43,1 
Mit Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene Tätigkeiten  40,8 - 6,8 52,4 
Grundst.-, Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen 
usw.; Erbringung sonstiger öffentlicher und persönlicher Dienst-
leistungen  

29,5 2,5 7,4 60,7 

Insgesamt... 28,2 2,4 5,6 63,8 
nach Beschäftigtengrößenklassen 

Unternehmen mit... 
10 – 19 Beschäftigten  21,8 2,1 5,5 70,5 
20 – 49 Beschäftigten  28,9 2,0 6,4 62,8 
50 – 249 Beschäftigten  33,8 2,6 4,0 59,7 
250 – 499 Beschäftigten  36,0 4,0 7,1 52,9 
500 – 999 Beschäftigten  44,3 4,8 4,6 46,3 
1 000 und mehr Beschäftigten  45,6 7,4 13,9 33,1 

Insgesamt... 28,2 2,4 5,6 63,8 

1 Unternehmen mit Lehrveranstaltungen und/oder anderen Formen der betrieblichen Weiterbildung.  
2 Externe Beratungsleistungen zu Fragen der Weiterbildung können von öffentlichen bzw. halböf-

fentlichen Einrichtungen und privaten Unternehmen bereitgestellt werden. 


