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Diskussion

Empirische Beobachtungen zur Diskussion um
die Qualifizierung von Erwachsenenbildnern

Die Expertise ,,Professionalititsentwick-
lung des Weiterbildungspersonals® (vgl.
Kraft/Seitter/Kollewe 2009) ist bislang
einerseits nichtern-positiv. - aufgenom-
men worden (vgl. Heilinger 2009; Sche-
pets/Grotluschen  2009), andererseits
wird sie auch entschieden kritisiert (vgl.
Nittel 2010a und b), ohne dass dabei
vergessen wiirde, grundsitzlich den posi-
tiven Stellenwert dieser Bemiihungen um
eine Strategie zur Professionalisierung
der lehrenden Titigkeiten in der Weiter-
bildung hervorzuheben. Heilinger (2009)
bezeichnet die Arbeit als ernst zu neh-
mend und grundlegend, sie konne Aus-
gangspunkt fiir ein konzertiertes Vorge-
hen in Deutschland sein. Schepers und
Grotlischen (2009) formulieren verhal-
ten, das Modell berge ,,die Moglichkeit,
sich im Bereich der Weiterbildung und
Professionalititsentwicklung der Formu-
lierung erster Standards zu ndhern®
(ebd., S. 299). Es wird auch Kiritik gedu-
Bert, insbesondere hitte eine ,,ausgiebi-
gere Berticksichtigung des lehrenden
Personals auch interessante Ergebnisse
(...) liefern kénnen (ebd.).

Nittel (2010a und b) wiirdigt zwar
ausdricklich die Bemithungen um eine
Professionalisierung des Weiterbildungs-
personals. So finde eine ,,Vereinheitli-
chung der Erwartungen statt in Bezug
auf das, was Vertreter des lehrenden Per-
sonals alles wissen und kénnen missen®
(2010b, S. 183). Gleichzeitig wird aber
auch eine umfassendere, theoretisch be-
grundete Kritik formuliert.

Nittel stiitzt diese vor allem auf die in
der erzichungswissenschaftlichen Dis-

kussion begriindete Differenz zwischen
Vermittlung und Aneignung, die z. B. im
Bereich der Didaktik auBerordentlich
bedeutsam sei (vgl. Nittel 2010b, S. 182).
Mit dem Vorschlag von Kraft, Seitter
und Kollewe sei die Erwartung ver-
knupft, Prozesse des beruflichen Quali-
fikationserwerbs, die im Kern Bildungs-
prozesse seien, zu beférdern: ,,Hierbei
geht es um die Weitergabe wissenschaft-
lichen und beruflichen Experten- und
Fachwissens an das Lehrpersonal, und
zwar mit dem Ziel der Optimierung des
mikrodidaktischen Handelns. Damit wire
die Vermittlungsseite des von den Autoren ins
Auge gefassten Programms umrissen. Inwie-
weit damit beim lehrenden Personal fak-
tische Aufklirungs-, Lern-, Bildungs-
und Reifeprozesse angestofen werden
und ob diese dann auch noch in eine
hochwertige pddagogische Praxis ein-
minden, (...) — das entscheidet sich aus-
schlieBlich auf der Aneignungsseite
(ebd., S. 182 f., H. i. O.). Das Referenz-
modell verindere, so Nittel, nur die Be-
dingungen fur die Qualitit des mikrodi-
daktischen Handelns, nicht aber Profes-
sionalitit, ,,denn die ist untrennbar an die
situativen Beziige des beruflichen Han-
delns sowie an das hier aktualisierbare
Wissen und Kénnen gekoppelt™ (ebd., S.
183). Vor dem Hintergrund dieser
grundlagentheoretischen  Uberlegungen
erkennt Nittel, dass in der Expertise kei-
nerlei Bestimmung der Relation von Pro-
fessionalisierungsbedurftigkeit und Pro-
fessionalisierungsfihigkeit vorgenommen
worden sei. Dies habe zur Folge, dass ei-
ne ,realitatsgesittigte Klarung der Spiel-
raume® (Nittel 2010a, S. 50) von Profes-
sionalisierung ausbleibe. Im Zuge einer
Top-Down-Strategie hitten die Betrof-
fenen selbst, also die Lehrenden, kaum
an der Erstellung des Modells partizipie-
ren kénnen.

Aufgegriffen werden soll das Prob-
lem, dass die Lehrenden selbst kaum in



die Konstruktion des Modells einbezo-
gen wurden (offenbar wurden nur zwei
Kursleiter befragt, vgl. Kraft u. a. 2009,
S. 62). Hinsichtlich einer solchen Partizi-
pation kann es nicht nur darum gehen,
die Lehrenden als Experten fiir mikrodi-
daktisches Handeln zu Wort kommen zu
lassen, sondern es bedatf einer erfah-
rungswissenschaftlichen ~ Absicherung
dessen, wie Lehrende mit didaktischen
Problemen tatsichlich umgehen. Auf der
Grundlage entsprechender empirischer
Analysen kénnte ein Beitrag zur Klirung
der Frage geleistet werden, auf welche
Bedingungen im beruflichen Handlungs-
feld didaktische Innovationen von Seiten
der Wissenschaft real treffen und mit
welchen Umgangsweisen von Seiten der
betroffenen Lehrenden mdglicherweise
zu rechnen ist.

In einer Studie zu ,,Thematisie-
rungsstrategien im  Vermittlungspro-
zess“ (vgl. Haberzeth 2010) wurde der
Umgang von Lehrenden mit einem
Kernproblem didaktischen Handelns
untersucht, ndmlich der Bestimmung
von Inhalten im Planungsprozess von
Bildungsangeboten. Untersucht wurde
dies am Beispiel des Umgangs von Leh-
renden mit dem Thema ,,Lernen® in ei-
genen, explizit zu diesem Gegenstand
angebotenen Seminaren. Lehrende, die
Seminare zum Thema ,,Lernen® anbie-
ten (,,Wie lernen Erwachsener”, |, Kon-
struktivistische Lerntheorie®), wurden
in qualitativen Interviews dazu befragt,
welches wissenschaftliche Wissen sie
zur Bearbeitung dieses Themas auswih-
len und warum sie gerade dieses Wissen
bereithalten. Gestutzt wurden die Inter-
viewergebnisse durch Analysen von
Dokumenten, die die Lehrenden in ih-
rem didaktischen Handeln auch im
Kurs nutzen. Interessant ist dieses
Thema auch deshalb, weil es Bestandteil
des Grundzertifikats im Modell von
Kraft u. a. ist.

Service | Rezensionen

Die Studie lisst erkennen, dass wis-
senschaftliches Wissen nicht einfach
tibernommen wird, sondern ILehrende
greifen aktiv auf Wissen zu, das als nttz-
lich angesehen wird, um die erlebten Un-
terrichtssituationen in ihrem beruflichen
Handlungskontext zu bewiltigen. Dabei
ist die Bedeutung, der Wahrheitsgehalt
etc. des Wissens nicht das alleinige Krite-
rium fir dessen Nutzung. Vielmehr wir-
ken sich methoden- und medienbezoge-
ne Erwidgungen der Lehrenden wesent-
lich auf die Bestimmung von Inhalten
aus: Inhalte werden ausgewihlt nach der
methodischen Moglichkeit (a) einer spie-
lerischen Beschiftigung der Lernenden
zur Herstellung von Aufmerksamkeit
und Kooperation, (b) der visuellen und
bildlichen Darstellbarkeit des Wissens
und (c) des handelnden Ubens und Trai-
nierens der Lernenden zur Organisation
und damit auch Inszenierung von zielge-
richtetem Lernen. So witd z. B. ein Lern-
typentest eingesetzt (zu a), der eine un-
komplizierte Beschiftigung lernwider-
stindiger Teilnehmer verspricht, es wer-
den Abbildungen der Gehirnanatomie
bereitgestellt (zu b), weil die bildlichen
Darstellungen unmittelbar Anklinge an
die alltigliche Erfahrung finden, und es
werden Ablaufmodelle von Lehre ge-
nutzt (zu c), weil sich diese in Trainings-
ibungen umsetzen lassen.

Es handelt sich — dies ist ausdriick-
lich zu betonen — um durchaus verniinf-
tige und keineswegs abzuqualifizierende
Bewiltigungsformen von Lehrenden,
die genutzt werden, um organisatorische
Anforderungen an den Unterricht (z. B.
Umgang mit lernwiderstindigen Teil-
nehmern) oder kontextuelle Anforde-
rungen an den Unterricht (z. B. Trai-
ning, Umsetzung in Handlung) zu be-
wiltigen, Letztere insbesondere anzu-
treffen in der betrieblichen Weiterbil-
dung. Je mnach spezifischem Feld
(betrieblich, allgemein etc.)
unterscheiden sich die Strategien der
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sich die Strategien der Lehrenden noch
einmal.

Weitere empirische Studien mdog-
lichst in unterschiedlichen Feldern der
Weiterbildung (betrieblich, politisch etc.)
wiren notwendig, um die realen Bedin-
gungen mikrodidaktischen Handeln wei-
ter aufzudecken sowie um zu zeigen, wie
diese von den Lehrenden wahrgenom-
men werden und welche handlungslei-
tenden Konsequenzen dies fur den Um-
gang mit wissenschaftlichen Anforde-
rungen hat. Diese Erkenntnisse wiren
dann einzubezichen in die Ausarbeitung
und Weiterentwicklung von Qualifizie-
rungsmodellen fir Lehrende.

Erik Haberzeth

Literatur

Haberzeth, Erik (2010): Thematisierungsstra-
tegien im Vermittlungsprozess. Empiri-
sche Analysen zum Umgang mit Wis-
sen im Planungsprozess von Weiterbil-
dungsangeboten. Baltmannsweiler:
Schneider Hohengehren

Heilinger, Anneliese (2009): Rezension zu
Kraft, Susanne/Seitter, Wolfgang/Kol-
lewe, Lea (2009): Professionalitdtsent-
wicklung des Weiterbildungspersonals.
Bielefeld: wbv. In: REPORT. Zeit-
schrift fir Weiterbildungsforschung, Jg.
32,H.4,S. 86-87

Kraft, Susanne; Seitter, Wolfgang; Kollewe,
Lea (2009): Professionalititsentwick-
lung des Weiterbildungspersonals. Bie-
lefeld: wbv

Nittel, Dieter (2010a): Verwerfungen im un-
vollendeten Projekt der Professionali-
sierung. Ein Zwischenruf. In: Hessi-
sche Blitter fiir Volksbildung, Jg. 60,
H. 1,S. 44-55

Nittel, Dieter (2010b): Anmerkungen zu den
Anmerkungen von Wolfgang Seitter.
Eine erfolgreiche Professionalisierung
ist auf Partizipation des Lehrpersonals
angewiesen! In: Hessische Blitter fiir
Volksbildung, Jg. 60, H. 2, S. 182-186

Schepets, Claudia/Grotlischen Anke (2009):
Rezension zu Kraft, Susanne/Seitter,
Wolfgang/Kollewe Lea (2009): Profes-
sionalitit des Weiterbildungspersonals.
Bielefeld: wbv. In: Hessische Blitter fur
Volksbildung, Jg. 59, H. 3, S. 298-299




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FFFE5B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D00>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


