Doris Sandbrink

~Wer nicht rastet, der nicht rostet" -
Interview mit Uwe Béhr, Preistrager des Deutschen Weiterbildungstages 2012

Die DEAE war zwar beim 4. Deutschen Weiterbil-
dungstag 2012 noch nicht als Tréger dabei - die vor-
bereitenden Diskussioneninder MVim Mé&rz 2012 hat-
ten aber schon die Weichen dafiir gestellt, sich beim
ndchsten Weiterbildungstag 2014 zu beteiligen. Pré-
sent war die Evangelische Erwachsenenbildung al-
lerdings schon im Deutschen Bundestag, wo am 20.
September 2012 die Ehrung der Preistrdger des Deut-
schen Weiterbildungstages 2012 unter dem Veranstal-
tungsmotto ,Weiterbildung ist mehr Wert“ stattfand.
Eine 15-képfige Jury nominierte als Vorbild der Wei-
terbildung aus der Vielzahl von Einsendungen einen
Teilnehmer, der vom Evangelischen Erwachsenen-
bildungswerk Nordrhein vorgeschlagen wurde. Die-
sen Preistrdger in der Kategorie ,Wer nichtrastet, der
nicht rostet” begleiteten Karin Nell und Doris Sand-
brinkim Europa-Saal, der mit Vertreterinnen und Ver-
tretern der 16 Trdager des Deutschen Weiterbildungs-
tages sowie den Preistrdgerinnen Preistrdagern und
ihren Laudatorinnen und Laudatorenvoll besetzt war.

Mit einem zweiminiitigen Filmbeitrag wurde Uwe
Bahr in seinem Tétigkeitsfeld vorgestellt. Christian
Giese, Schauspieler vom GRIPS Theater aus Berlin,
brachte die Biografie des in Berlin geborenen Uwe
Bahr mit markanten Orten und Personen zum Leuch-
tenundillustrierte warmherzig denverschlungenen
Bildungsweg des Preistrdgers: ,Uwe Badhr zeigt uns,
dassman sich im Ruhestand mit Weiterbildung neue
und faszinierende Lern- und Gestaltungsrdume er-
schlieBenkann. Erwird geehrt, weil ermitseinem En-
gagement in den unterschiedlichsten Bereichen be-
weist, dassman mit Weiterbildungvielanfangenund
bewegen kann.“ Als die Moderatorin Judith Schulte-
Loh Herrn Bdhr im Anschluss an die Preisverleihung
befragte, ob er es sich in seinem Maurerleben hétte
vorstellen kdnnen, welche Bedeutung Weiterbildung
firihn malhaben konnte,ldchelte erverschmitztund
sagte: ,,Gewusst nicht, aber geahnt vielleicht.“ Was
diese ,Mehrwerte®, die Lernen und Bildung von Er-
wachsenen im doppelten Sinne des Veranstaltungs-
mottos des 4. Deutschen Weiterbildungstages sind,
tatséchlich erzielen kdnnen, wird im nachfolgenden
Interview aus der Sichteines Teilnehmers der Evange-
lischen Erwachsenenbildung, des Preistragers des 4.
Deutschen Weiterbildungstages, beschrieben.

Sandbrink: Herr Bahr, Sie haben bei der Preisverlei-
hung gesagt: ,Mit Weiterbildung fédngt das Leben
manchmal erst richtig an.“ Wie war Ihr Leben ,vor
der Weiterbildung“?
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Uwe Béahr: Ich wurde 1938 in Berlin geboren und
habe dort Maurer gelernt. 1956 ist meine Familie
nach Duisseldorf gefliichtet. Aus gesundheitlichen
Griinden konnte ich allerdings meinen erlernten
Beruf nicht mehr lange ausiiben und so arbeitete
ich nach einigen Umschulungen in unterschied-
lichen Bereichen. Bis Antritt meines Vorruhestan-
des mit 58 Jahren war ich 27 Jahre bei einer Berufs-
genossenschaft beschaftigt.

Sandbrink: Sie haben berufsbedingt dann viel
Neues lernen miissen. Wie lief es nach Ihrem frii-
hen Ruhestand weiter?

Uwe Béahr: Frither musste ich das ja, aber jetzt woll-
te ich. Ich habe mich erst einmal beim Deutschen
Roten Kreuz ehrenamtlich betédtigt, habe auch als
Rettungsschwimmer gearbeitet und dann bin ich
so nach und nach in die Freiwilligenszene reingera-
ten, wo ich mit anderen Aktiven irgendwie zuféllig
gelernt habe, wie man eine Zeitung fiir Netzwerke
macht. Da habe ich so zwei, drei Jahre fiir den Netz-
werkspiegel gearbeitet. Dort lernte ich Karin Nell
kennen, die mich auf den Kulturfiihrerschein auf-
merksam machte. Und so habe ich dann vor acht
Jahren unter ihrer Leitung den Kulturfithrerschein
gemacht, ein Weiterbildungsangebot des Evangeli-
schen Erwachsenenbildungswerkes Nordrhein.

Sandbrink: Wéren Sie auf dieses Angebot des Evan-
gelischen Erwachsenenbildungswerkes Nordrhein
gestoBen, wenn Sie es nicht empfohlen bekommen
héatten?

Uwe Bahr: Nein, niemals. Frau Nell hat mich be-
stédrkt, das zu machen, weil sie es mir zugetraut hat.
Ich hétte das sonst nicht gewagt. Aber durch diese
mehrmonatige Weiterbildung habe ich verschiede-
ne Kultureinrichtungen und die Leute, die dort ar-
beiten, und deren Angebote und auch die Welt der
Operund des Schauspiels kennengelernt. Daswaren
bislang fiir mich fremde Welten.

Sandbrink: Und wie ging es dann weiter, haben Sie
mitdem Kulturfithrerschein was anfangen kénnen?
Uwe Bahr: Ich konnte dann von dieser neuen Art
der Weiterbildung nicht genug kriegen und habe
einen zweiwodchigen Méarchenerzahlkurs gemacht
und auch noch an dem Programm ,Soziales Insze-
nieren“ des Evangelischen Erwachsenenbildungs-
werkes Nordrhein teilgenommen, das im Jungen
Schauspielhausin Diisseldorfangeboten wurde. Wir
haben hier nicht im Seminarraum gelernt, sondern
an ungewohnlichen Orten: auf der Probebiihne, im
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Foyer, im Fundus, auf der Hauptbiithne und sogar in
der Kiinstlergarderobe.

Sandbrink: Dabei war doch Schauspiel, wie Sie eben
sagten, nicht Ihr Ding und nun haben Sie sich voll in
die Theaterwelt begeben?

Uwe Bahr: Ja, weil es darum ging, was man fir sozi-
alesEngagementvom Theater lernen kann, und weil
zu dieser Fortbildung ein Praxisprojekt gehorte. Ich
habe mich mit einer Gruppe Gleichgesinnter fiir den
Aufbau einer Kulturwerkstatt der Generationen en-
gagiert. Wir haben hierfur Geld gesammelt, Kinst-
ler angesprochen und viele Projekte fir Kinder aus
der Gegend initiiert. Das Junge Schauspielhaus steht
in einer groBen Sozialbau-Siedlung und viele Famili-
en, die dort wohnen, haben fiir Kultur kein Geld, ge-
schweige denn, dass sie ins Theater gehen.

Sandbrink: Welches Projekt haben Sie da konkret
gemacht?

Uwe Bahr: Einesdieser Projekteistdas, Diisseldorfer
Sockentheater®. Eshatmich und meine Mitstreiter zu
leidenschaftlichen Puppenspielern und begeister-
ten Theaterbesuchern gemacht. Unser Sockenthea-
ter tourt seit acht Jahren durch Dtisseldorfer Kinder-
garten und Grundschulen.

Sandbrink: Und welche Stiicke spielen Sie da?

Uwe Bahr: Ich habe mittlerweile viele Rollen tiber-
nommen. Ich war das Krokodil und das Nilpferd im
,LOwen, der nicht schreiben konnte“ und ich war der
Esel in den ,Bremer Stadtmusikanten®. Ich hatte an-
fangs nur stumme Rollen oder Rollen mit ganz we-
nig Text, aber mittlerweile spieleich auch den Ligen-
baron Miinchhausen - und der hat in diesem Stiick
sehr viel Text. Manchmal spielen wir auch in Alten-
heimen, aber nur im Zusammenhang mit Kindern,
das macht mir mehr SpaB.

Sandbrink: Was bedeutet Thnen das Engagement
furKinder?

Uwe Béhr: Ich arbeite am liebsten mit Kindern, ich
komme bestens mit ihnen zurecht. Es macht mir
SpaB, beiihnen die Freude am Lesen zu wecken. Und
auch wenn ich am Donnerstagnachmittag in die
Grundschule gehe und mit meinen Mitstreitern mit
zwolf Kindern kiinstlerisch arbeiten kann, macht
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mich das glicklich. Im Moment arbeiten wir kreativ
am Thema ,Wasser®. Da kann ich den Kindern auch
was von meinem Leben als ,Wasserratte“ erzahlen.

Sandbrink: Inwiefern?

Uwe Bahr: Ich schwimme viermal die Woche mor-
gens in aller Herrgottsirithe eine Stunde und halte
mich dadurch fit. Ich arbeite zudem seit zwei Jahren
ineinerBildhauergruppe ankleinen Skulpturen. Auch
diese Fahigkeit kann ich gut an Kinder weitergeben.
Tja, und dann mache ich auch noch eine Ausbildung
als Méarchenerzahler. Ich erzdhle und spiele das Méar-
chen vom ,Fischer und seiner Frau“ und werde es in
Biichereien und Grundschulenvorspielen. Dafiir muss
ich aber nochviel iben und Texte und Rollen lernen.

Sandbrink: Sie sind jetzt 74 und lernen immer wie-
der Neues fir Kopf, Herz und Hand, und ich erin-
nere mich, als in Berlin der Verbandsdirektor des
Deutschen Volkshochschulverbandes Ulrich Aen-
genvoort Sie fragte, welchen Wunsch Sie noch fir
weitere Weiterbildungen hétten, antworteten Sie:
,Englisch.” Daraufhin versprach Ihnen der DVV die
Ubernahme der Kosten fiir einen Englischkurs - so
lange wie nétig. Haben Sie das umgesetzt?

Uwe Bahr: Ja, seit dem 18. Februar 2013 gehe ich regel-
maéBig montags zur VHS in Diisseldorf, es kostet mich
tatsdchlich nur das Buch und die Zeit und ich lerne
nun Englisch fiir Senioren. Es macht mir Spaf3, wir sind
einenette Gruppevon15Senioren, aberesstrengtmich
auchan. Wenn mirmein Alltag zu stressigwerden wiir-
de, misste ich was kappen, aber niemals die Arbeit mit
den Kindern. Denn ich habe mir geschworen, in mei-
nem Ruhestand nurdaszumachen, wozuich Lusthabe.

Sandbrink: Herr Bahr, was gehort fiir Siezuden wich-
tigsten Aspektenvon Weiterbildung, die Lust macht?
Uwe Béahr: Sehr wichtig ist fiir mich, dass die Per-
son, die den Kursleitet, mir sympathischist, Ahnung
vom Fach hat, das Ganze mit lebendigen Methoden
vermitteln kann und dass die anderen in der Grup-
pe nett sind, wir auch was zusammen machen koén-
nen und ich Neues lernen kann. Wichtigist fiir mich
auch, dass ich, wenn es notig ist, individuelle Unter-
stiitzung und Beratung bekomme und was mit den
eigenen Hdnden machen kann. Und offen gesagt,
nicht ganz so wichtig ist mir im Vergleich zu diesen
Aspekten Inhalt und Thema des Kurses. Ohne Men-
schen kann ich nicht lernen und ohne Schwimmen
und Weiterbildung wére ich nicht so fit, wie ich es
schon seit vielen Jahren bin.

Das Interview fiihrte Doris Sandbrink.



