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Das Internet
der Dinge

Ein zukunftsweisendes Tool

Das ,Internet der Dinge“ wird als besonders
zukunfistrichtiges Technologiefeld eingeschitzt.
Es zielt auf die Verbreitung von selbststindig
kommunikationsfihigen Infrastrukturen durch
drahtlose Vernetzung von Objekten, mobilen
Geriten und bestehenden Netzwerken wie dem
Internet. Das , Internet der Dinge*“ ist das zweite
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sen des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF). Ziel ist, neue Qualifikations-
anforderungen frith zu erkennen und sie in den
berufsbildungspolitischen Prozess einzubinden.
Im Fokus dieses Sammelbands stehen drei
Anwendungsfelder, die neue Qualifikationspo-
tenziale erfordern: ,Smart House*, Logistik und
industrielle Produktion.

arg Spank [Hg.|

Lethar Abicht, e

Dunliatiensn orkennen - Defile Qestsllen o férkesgedsen san Hast 181q Burtip

Qualifikationsentwicklungen
durch das Internet der Dinge

Trends in Logistik, Industrie
und .Smart House”

(0

B FreQueNz /‘GJ\,I

Lothar Abicht, Georg Spéttl (Hg.)

Qualifikationsentwicklungen
durch das Internet der Dinge

Trends in Logistik, Industrie und
»Smart House“

FreQuenZ, 15

2012, 267 Seiten, 19,90 € (D)
ISBN 978-3-7639-5080-5

ISBN E-Book 978-3-7639-5081-2
Bestell-Nr. 6004282

W. Bertelsmann Verlag (

service@wbv.de | wbv.de | wbv-journals.de | wbv-open-access.de



Liebe Leserinnen und Leser,

da lassen Sie Ihren Rechner mal bewusst aus, neh-
men eine neue Ausgabe des forums wortwortlich zur
Hand und miissen jetzt feststellen, dass es diesmal
um Online-Geschichten geht! Die Begeisterung halt
sich in Grenzen und Sie fragen sich: Was haben Web-
Entwicklungen denn inhaltlich mit der Bildung von
Erwachsenenzu tun?Hiersind doch gerade Erfahrun-
gen von unmittelbarer Prédsens und Personlichkeit
(also Offline-Beziehungen) und das Erleben echten
Miteinanders und realer Kultur- und Bildungsrdume
gefragt. Wen interessiert in diesem Zusammenhang
der World Wide Web-Alltag mit Innovationen wie
»MOOCs* (Massive Open Online Courses).

Keine Sorge, das Bldttern in dieser Ausgabe infor-
miert Sie weniger Uiber technische Trends, sondern
versucht vielmehr aufzuzeigen, wie Erwachsenen-
bildung eine Sensibilitdt fiir gravierende ,,subjektive
und gesellschaftliche Transformationen® (wieder-)
gewinnen kann. Es geht nicht um die Entwicklung
von der Schiefertafel zum Tablet, sondern unsere
Artikelbeschéftigensichinerster Linie mitsich trans-
formierenden Personlichkeitsformen, Lerngruppen-
dynamiken und Bildungsorten. Und insofern lassen
sich die Artikel auch nicht einem engen medienpa-
dagogischen Segment zuordnen. Sie reflektieren
breiter und sehen sich mit drdngenden ,transversa-
len Bildungsaufgaben® konfrontiert. Statt lediglich
neue mediale Techniken aufzuzeigen, sind sie einem
sogenannten , Lernkulturwandel” auf der Spur. Sie
reflektieren anhand webbasierter Organisations-
strukturen, Identitdtskonzepten, Kommunikations-
und Umgangsformen ein sich wandelndes Bildungs-
verhalten und kniipfen daran erste pddagogische
Ansétze. SchlieBlich bleiben auch erwachsenenpé-
dagogische Institutionen und ihre Diskurse von die-
sen gesellschaftlichen und padagogischen Transfor-
mationen nicht unberiihrt und sollten hier - so die
einhellige Meinung der Autorinnen und Autoren -in
derBreite wenigerin Betroffenheitund Ressentiment,
sondern vielmehr in Inspiration und Kritik miinden.
Ob im Selbstversuch, als akademische Reflexion
oder auf Empfehlung eines Coaches: von vielen Sei-
ten wird in dieser Ausgabe deutlich, dass die bisheri-
gen Umrisse des Bildungsgeschehens im Begriff sind,
sich zu verschieben. Die tiblichen Verweise auf jin-
gere Generationen, auf experimentelle Milieus oder
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auf Geschlechterpréaferenzen kénnen nicht langer
der Aufgabe entheben, die Umrisse dessen, wie Bil-
dung von Erwachsenen sich gestaltet, wieder star-
ker zu erinnern, zu beobachten und zu beeinflussen,
dennebenauchimErwachsenenalter,im Berufsalltag
und Freizeitverhalten istimmer weniger greifbar, wie
Sozialitdt und Individualitdt, wie Wissenserwerb und
Urteilsvermdgen sich organisieren und artikulieren.
Dies sind jedoch ganz wesentliche Eckpunkte fiir die
Konzeption und Reflexion lebensbegleitenden Ler-
nens; sie bestimmen die Auswahl von Inhalten, die
Attraktivitat von Methoden, die Entwicklung von Teil-
nehmerzahlen und nicht zuletzt die Finanzierung
von Forschungs- und Praxisprojekten. Vor einem sol-
chen Hintergrund stellen sich dann schwierige, aber
auch drangende Fragen fiir die Erwachsenenbildung,
und unser forum bietet einige Stichproben und erste
Indikatoren fir grundlegende Transformationen auf
jenen Ebenen.

Die spannendsten Impulse gehen derzeit offen-
sichtlich von Praxiserfahrungen aus. In der Praxis
ringt man mit vielen Auswirkungen des vorgangi-
gen ,Lernkulturwandels” und mitunter versucht
man eben auch medienkreativ damit umzugehen.
Es sind dann insbesondere Adaptionen von ,,social
media“, die zu mutigen Fragen, zu ersten Probeldu-
fen und sogar zu neuen Konzepten inspirieren. Die-
se Entwicklungen aber bleiben noch Einzelfédlle und
viele Praxisreflexionen enden mit der Frage nach
institutioneller Unterstiitzung, nach fachlicher Ver-
tiefung, Verstetigung und Qualifizierung. Erwach-
senenpdadagogische Forschungen, Diskurse und Ins-
titutionen wirken angesichts solcher Anfragen noch
sehr zuriickhaltend. - Hier kommt ein forum zur
»~Erwachsenenbildung online® zur rechten Zeit.

Eine anregende Lesezeit wiinscht Ihnen

Dr. Steffee [leind-

Ubrigens: Besuchen Sie uns doch mal auf dem
Online-Portal unter: wbv-journals.de/forum-eb oder
unter deae.de/publikationen/forum-eb-aktuell.php

Dr. Steffen Kleint
Wissenschaftlicher

Mitarbeiter,
Comenius Institut
Redaktionsleitung
forum
erwachsenenbildung
kleint@comenius.de
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Benjamin Jérissen
Unbestellte Bildungsfelder -
Wo bleiben die neuen Formate der Erwachsenen- und Weiterbildung?

Das Internet ist innerhalb weniger Jahre zu einer grundlegenden, globalen Infrastruktur herangewach-
sen, die kaum einen Lebensbereich unbertihrt lasst — oft auch dort, wo es uns nicht bewusst ist. Die
Erwachsenenbildung ist herausgefordert, die Potenziale dieses monumentalen Medienumbruchs in
ihrer Transversalitdt, quer zu allen Wissensbereichen, wahrzunehmen — auf inhaltlicher, didaktischer,
organisationaler und wissenschaftlicher Ebene.

Guido Brombach
Sie sind schon unter Euch -
neue Lernorte und -formate fiir die Erwachsenen- und Weiterbildung

Die gute alte Exkursion bekommt neuen Schwung. Durch die Nutzung des Internets tiber kleine mo-
bile Endgerate wird sie immer projektorientierter, mehr und mehr von Lernenden selbst gesteuert
und sie vermag auch leichter Beziige zwischen realen Orten, deren Geschichte und den Lernenden
herzustellen.,,Educaching” heiBt eine hierfiir passende Methode.

Annegret Zander
Auf den Selbstversuch kommt es an: Bildungsarbeit im Blog

Pfarrerin Annegret Zander leitet eine Bildungseinrichtung und schreibt seit zweieinhalb Jahren das
.Blog fir die zweite Lebenshélfte”. Sie beschreibt diese Aktivitat als Teil ihrer Bildungsarbeit rund um
Themen der zweiten Lebenshalfte und versteht sie als Beziehungsarbeit Giber die Seminararbeit hinaus.
Mit Tipps ermutigt sie zum Bloggen — jedenfalls diejenigen, die gerne schreiben.

Riidiger Wild
Wo bleibt der Anschluss? -
Erwachsenenbildung und die neuen medialen Lernkulturen

Mit der Etablierung und Verbreitung von Web 2.0 und neuen medialen Endgerdten entwickeln sich
auch neue mediale Lernkulturen, die durch Mobilitdt, Interaktivitdt und Selbstorganisation in Lernpro-
zessen charakterisiert werden kénnen. Wie sollte die Erwachsenenbildung auf diesen medialen Lern-
kulturwandel reagieren, um auf diesem Feld nicht den Anschluss zu verlieren?

Gernot Meier
Collaborative Learning als sokratische Methode

Soziale Medien verstarken brisante Transformationsprozesse in der Gesellschaft und wirken unmittel-
bar auf die Bildungsarbeit mit Erwachsenen ein. Angesichts dieser Verdnderungen ist es notwendig,
einen konsequenten Neuanfang zu wagen und strikter auf eine Digitalisierung der Angebote und Ver-
anstaltungen zu setzen.

Das Thema im Riickblick

Petra Herre
Neue Medien in der Bildung: Diskurse im forum eb
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Internet ohne Altersgrenzen: Einstieg
finden — Web 2.0 nutzen

Einen eigenen Blog zu haben, Giber ein
soziales Netzwerk zu kommunizieren,
im Internet einzukaufen oder das nachs-
te Reiseziel auszusuchen, ist fiir viele jin-
gere Menschen selbstverstandlich, aber
noch lange nicht fiir die Mehrheit der alte-
ren Generationen. ,Wir mussen lernend
altern-und Altern lernen. Das hei3tim
21.Jahrhundertauch, sich mit den Heraus-
forderungen des Internets auseinanderzu-
setzen und die Chancen, die es bietet, zu
nutzen!", so die BAGSO-Vorsitzende Prof.
Dr. Ursula Lehr, die sich als aktive Inter-
net-Nutzerin fiir die dlteren Noch-nicht-
Nutzer einsetzt. 40 % der 60- bis 69-]Jahri-
genund drei Viertel der iiber 70-Jdhrigen
haben das Internet noch nicht fiir sich ent-
deckt ((N)ONLINER Atlas 2012).

Zwar sind unter den Alteren die groB-
ten Zuwachsraten bei der Internetnut-
zung zu verzeichnen, dennoch bedauern
es gerade auch die dlteren Internetnut-
zerinnen und Internetnutzer selbst, dass
noch zu wenige von ihnen im Netz sind,
wie Brigitte G.-Z.:

,Nurschade, dass viele meiner Bekann-
ten und Freunde dieses Medium immer
noch ablehnen. ,Warum?, frage ich mich.
Der Einstieg geht schnell - die Programme
sind mittlerweile so gemacht, dass selbst
wir Dinosaurier sie relativ schnell verste-
hen. Wer schon einmal unfallfrei ein Regal
von IKEA zusammengebaut hat, wird
auch Windows tiberstehen. Versprochen.
Ich werde im Oktober 70 Jahre alt und bin
nach wie vor begeistertvon der Méglich-
keit, mit der ganzen Weltin Verbindung
zu stehen ... und informiere mich ... welche
Aktivitdten in meiner Stadtlaufen.”

Diesist ein wunderbares Zitat aus dem
Schreibwettbewerb, derim ,,Online-Jahr
50plus - Internet verbindet“ 2006 von der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Senio-
ren-Organisationen (BAGSO) durchge-
fihrtwurde. Dieses Zitat verdeutlicht
zwei Aspekte:

1. Wir haben einen , digitalen Graben®
zwischen den Alteren. Die einen nut-
zen das Internet bereits. Sie sehen da-
rin ein hervorragendes Medium, um
sich zu informieren, auszutauschen.
Die anderen erkennen keinen Nutzen.
Diesist sehrverstdandlich, denn anders
alsin der Schule oder im Beruf kom-
men dltere Menschen weitaus weniger
mitdem Internetin Beriihrung.

2. DerEinstieg ins Internetist riickblickend
oftvielleichter als vorher gedacht. Den-
noch, eine gewisse Energie kostet es
schon, die neue Technik zu installieren.
Fiir die, die noch nichtim Netz sind, er-
scheint der Aufwand im Verhéltnis
zum Nutzen als zu hoch. Medienberich-
te iber die Gefdhrlichkeit des Internets
verschirfen hier die Angste der Nicht-
nutzer, mangelnde Bekanntmachung
von Serviceangeboten und unverstdnd-
liche Werbung sind weitere Hemmschu-

he. Diejenigen jedoch, die den Schritt
gemachthaben, entdecken, dass das In-
ternetihr Leben bereichert und relativ
leicht zu nutzen ist.

LInternet-Dasbrauch ich nicht!“ So
sehen es die dlteren Menschen, die das
Internet selber nicht kennen. Sie erkennen
fiir sich keinen Mehrwert und damit auch
keinen Sinn, sich damit zu befassen. Ver-
schiedene Projekte der BAGSO setzen hier
an.In Zusammenarbeit mitihren rund
110 Verbanden verdeutlicht sie die Chan-
cendes Internets und schafft Erfahrungs-
rdume fiir 50plus. So startete sie in 2012 die
BAGSO-InternetWoche, bei der vor allem
altere Menschen, die das Internet nutzen,
selber zu Wort kommmen, um so den Nutzen
des Internets aus ihrer Sicht aufzuzeigen.

Der Einstieg ins Netz

Den Konigsweg zur Vermittlung des
Internets gibt es nicht. Doch genau das
macht die Herangehensweise aus didak-
tischer Sicht interessant und bietet viel
individuellen Spielraum. Lehrende soll-
ten sich vorab mit der Gesamtsituation
vertraut machen. Wichtig ist, die eigene
Zielgruppe zu kennen. Welche Voraus-
setzungen (z. B. technische Vorkenntnis-
se) bringen die einzelnen Personen mit,
woran kann ggf. schon angeknipft wer-
den? Welche Interessen bestehen, welche
koénnten geweckt werden? Es ist beson-
ders wichtig, die Einstiegsthemen fiir
Internetneulinge genau zu wéhlen. Hilf-
reich sind Lerninhalte, die an den All-
tag der Lernenden ankntipfen. Das gilt
gerade bei Neulingen, die noch gar kei-
nen Bezug zum Internet haben. Je lebens-
ndher und praxisorientierter sie das

Quelle: © BAGSO, Uli Deck



Internet erleben, desto leichter fallt es
ihnen, die Scheu gegeniiber dem Medium
schrittweise abzubauen.

Das Internet bietet eine sehr gro-
Be Dichte und Vielfalt an Themen und
Inhalten. Die Auswahl ansprechender
Inhalte ist bei den ersten Erfahrungen
im Internet fast noch wichtiger als die
Schaffung optimaler technischer Vor-
aussetzungen vor Ort. Das Internet ist
fur viele kein Selbstzweck, sie suchen
dortdie Dinge, die sie auch im realen
Leben beschéftigen. Lehrende sollten
sichin die Internetneulinge hineinver-
setzen: Fiir welche Themen interessieren
sich die kiinftigen Onliner? So ist beson-
ders der Kontaktzu den jiingeren Gene-
rationen, der Austausch mit ehemaligen
Klassenkameraden oder Berufskollegen,
der Kontakt zu Bekannten und Freun-
den gefragt. Neben dem E-Mailen spie-
len dabei auch die sozialen Netzwerke
und das Telefonieren via Internet und
das Skypen fiir einige eine Rolle. Aber
auch Informationen rund um Gesund-
heit, Produkte und Reisen verfiigbar zu
haben, 16st Begeisterung aus. Reisen zu
buchen, bequem von zu Hause einzukau-
fenund Onlinebanking zu tatigen wird
nochvon einer eher kleineren Gruppe
genutzt. Die, die es machen, schitzen die
Bequemlichkeit. Auch das Ehrenamtist
oft ein Motivationsfaktor, um ins Inter-
net einzusteigen.

Praktische Hilfe fiir den Umgang mit
Web 2.0

Die neuen Web-2.0-Mdglichkeiten
erganzen das Internetangebot durch akti-
ve Teilhabe. Sie bilden einen Weg, ande-
ren die eigene Sicht der Dinge zu vermit-
teln, kombiniert mit der Schnelligkeit
und Aktualitédt des Internets. Ob sozia-
le Netzwerke, Forum- oder Blogeintrége,
die Partizipationsmaoglichkeiten im Inter-
net gerade fiir Seniorinnen und Senio-
ren miissen noch starker aufgezeigt und
bekannt gemacht werden. Denn fiir viele
Onliner hat das Internet besonders durch
die sozialen Netzwerke an Reiz gewonnen
und zum Ausprobieren ermutigt.
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In der Heranfiihrung an das Web 2.0
sollte man zum einen auf die vielféltigen
Moglichkeiten hinweisen, zum anderen
aber auch die Sensibilitdt im Umgang mit
den eigenen Daten thematisieren. Ent-
scheidend fiir Anfénger ist es, die vor-
handenen Angebote richtig einzuschét-
zenund ggf. beiihren ersten Schritten
kompetent unterstiitzt zu werden. Es gibt
unzdhlige Portale wie Facebook, Google+
oder wer-kennt-wen. Viele sind thema-
tisch nichtbeschrédnkt-einige haben
Schwerpunkte oder eine spezielle Ziel-
gruppe wie z. B. ,Seniorinnen und Senio-
ren”. Zu diesen Portalen gehéren z. B.
Feierabend, fiftiesnet oder seniorbook.
Wie diese neue Partizipationsmdoglich-
keitsicher genutzt werden kann, erfah-
ren Seniorinnen und Senioren praxis-
nahim ,Wegweiser durch die digitale
Welt fiir dltere Biirgerinnen und Biirger®
der BAGSO. Erinformiert zudem tiber den
leichten Interneteinstieg, iber die vielfél-
tigen Moglichkeiten des Internets (vom
E-Mail-Versand bis zu Bankgeschéften)
sowie Uiber das mobile und sichere Surfen
im Internet. Durch diese breite Themen-
vielfalt und die praxisnahe Vorgehens-
weise eignet er sich gutals Schulungsma-
terial. Eine weitere Moglichkeit, Alteren
den Zugang zum Internet und den neuen
Medien zu erleichtern, bietet das E-Lear-
ning fiir Seniorinnen und Senioren. Ein
praktisches Beispiel ist der Computer-
kurs fir mobilitdtseingeschréankte Ler-
ner der Universitat Erlangen-Niirnberg
(»-E-Learning fiir Seniorinnen und Senio-
ren - eLSe*). Konzipiert wurde er fiir Men-
schen, die kaum oder keine Erfahrung
im Umgang mit Computern haben, aber
auch fiir die, die bereits Grundkompe-
tenzen erworben haben, aber noch keine
vollige Sicherheitim Umgang mit PCund
Internet besitzen. Ausfiihrliche Informa-
tionen zu ,eLSe* unter: www.el-se.org

75 % im Netz — Reicht uns das?

Immer wieder wird von den erfreulich
gestiegenen Zahlen der Internetnutzer
gesprochen, und alltdgliche Kommenta-
rewie ,75%im Netz, das reicht, die ande-
ren kommen schon von selbst“lassen die

Quelle: © BAGSO, Uli Deck

Frage aufkommen, ob noch Aktivitdten
erforderlich sind, um Altere ans Netz her-
anzufiihren. Betrachtet man allerdings
die Zahlen detailliert, dann zeigt sich:

Es sind vor allem die Alteren, die nicht

im Netz sind. Daher ist es wichtig, heu-

te und in Zukunft verstarkt die dlteren
Generationen im Blick zu haben, denn
auch gesellschaftlich konnen wir es uns
nicht erlauben, bei der Meinungsbildung,
dieimmer mehrvia Internet erfolgt, auf
einen Teil der Bevolkerung zu verzichten.

Und dennoch: Selbst wenn immer
mehr dltere Menschen im Netz sind, so
bleibt aufgrund der rasanten Entwicklun-
genund Verdnderungen die Medienkom-
petenz ein dauerhaft aktuelles Thema -
fiir alle Generationen.

Niitzliche Publikationen zum
Thema:

* Wegweiser durch die digitale Welt
fiir dltere Birgerinnen und Biir-
ger, hrsg. von der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Seniorenorgani-
sationen (BAGSO) e. V., Publikation
Nr. 33, 2012.

* Kampmann, B./Keller, B./[Knippel-
meyer, M./Wagner, F. (Hrsg.) (2012):
Die Alten und das Netz. Heidelberg.

e Initiative D21 (Hrsg.) (2011 u. 2012):
(N)ONLINER Atlas. Berlin.

* Broschiren der Initiative ,,Inter-
net erfahren® des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft und Tech-
nologie: ,Digitale Kompetenz fiir
Burgerinnen und Biirger® (Teil I
und II), Leitfaden , Erlebnis Inter-
net-Erfahrung schaffen®, Bro-
schire ,,Gemeinsam durchs Netz
- Internet-Patenschaft: So geht's!“
(Download unter www.internet-
erfahren.de;s. u. Materialien).
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Bloggen in der Predigtfortbildung
Unser Ansatz

Seit mittlerweile drei Jahren fiihre ich
Fortbildungen im Predigen fiir Pfarre-
rinnen und Pfarrer durch. Im Idealfall
besteht ein solcher Kurs aus drei Prasenz-
seminaren Uber jeweils drei Tage und
auch mitzwei Phasen, die wir ,,Predigt-
vorbereitung digital® nennen. Insgesamt
erstrecktsich ein Kurs dann iiber einen
Zeitraum von finf bis sechs Monaten mit
bis zu zwolf Teilnehmenden.

Die Prdsenzseminare bieten alle Vor-
teile des ,Lernens am dritten Ort*:
Gemeinschaft mit Kolleginnen und
Kollegen, einen geschiitzten Raum fur
wachsende Vertrautheit untereinan-
der, eine Laborsituation, in der Neues
ausprobiert, Unvollkommenes préasen-
tiert und offen diskutiert werden kann.
Zudem ermoglicht die Prdsenzzeit einen
kreativen Abstand zum Vielerlei des lau-
fenden Geschéfts. Und dennoch: Immer
wieder miissen wir feststellen, dass
bereits auf der Heimreise ein erhebli-
cher Anteil des Seminarertrags und der
gefassten guten Vorsédtze auf der Stre-
cke bleiben. Um dem entgegenzuwir-
ken und um durch unsere Fortbildun-
gen in nachhaltigerer Weise berufliche
und personliche Entwicklung zu ermég-
lichen, bieten wir den Teilnehmenden
an, auch zwischen den Prdsenzsemina-
ren miteinander in Kontakt zu bleiben
und angeregte fachliche Fragen zu ver-
tiefen. Zu diesem Zweck richte ich fir
die Teilnehmenden jedes Kurses einen

,geschlossenen Blog*“ ein. Es handelt
sich hier um eine Ausweitung der Fort-
bildung in den normalen Berufsalltag
hinein. Das heif3t, iber den tiblichen
Zeitaufwand fir eine Predigtvorberei-
tung hinaus braucht es ein Zeitbudget,
um eigene (Zwischen-)Ergebnisse in den
Blog einzustellen, um wahrzunehmen,
was die Kolleginnen und Kollegen bei-
tragen, und um sich an der Diskussion
zu beteiligen.

Der Umgang mitdem Medium ,,Blog“
istfiir einige der Teilnehmenden meist
noch ungewohnt. Damit diese Metho-
de funktioniert, sind bereits auf dem ers-
ten Prdsenzseminar notige Zeitrdume fiir
die Anmeldung zum Blog, fiir die Uber-
windung von eventuellen technischen
Schwierigkeiten und auch fir erste spie-
lerische Versuche des Bloggens einzupla-
nen. Die Teilnehmenden unterstiitzen
und inspirieren sich meist bereits in die-
ser Anfangsphase gegenseitig.

Was das technische Verfahren anbe-
langt, so erstelle ich mit dem Programm
WordPress ein Blog und lade als dessen
Administrator die jeweiligen Teilneh-
menden eines Kurses ein. Diese miissen
sich dann anmelden, mit einem Passwort
einloggen und kénnen sich danach sofort
als Autor/-in am Blog beteiligen.

Die Erstellung des Blogs ist tatséach-
lich eine Sache von wenigen Minu-
ten. Aufwendigeristdas Einladen der
Teilnehmenden. Die Adressen miis-
sen bereitstehen. Es braucht ungestor-
te Konzentration, denn jede unbeachte-
te Einstellung racht sich mit vielfachem
Zeitaufwand, mit Verwirrung bei den
Teilnehmenden und Frustration bereits
bevor das Werkzeug zur Verfigung
steht. Esistdamit zu rechnen, dass ein
kleinerer Teil der Teilnehmenden zusétz-
liche Unterstiitzung bei der Anmeldung
bendétigt.

Wenn der Blog lauft, hat die Kurslei-
tung noch ordnende Aufgaben, um es
ubersichtlich zu halten. Es miissen Kate-
gorien und Schlagworter eingerichtet
werden, gelegentlich ist es notig, einen
Artikel genauer zu kategorisieren.

Personen auBerhalb des Kurses haben
keinen Zugang zum Blog und auch fur
Suchmaschinen bleibt er unsichtbar. Die
im Blog registrierten Autorinnen und
Autoren kénnen zu jeder Zeit ihre Arti-
kel oder Kommentare verfassen und die-
seumgehend publizieren, ohne dass der
Administrator die Texte freigeben muss.
Die Kursteilnehmenden verabreden
selbst auf dem ersten Prdsenzseminar,
wer fiir welchen Sonntag in dem betref-

Quelle :© JenaFoto24/PIXELIO



fenden Zeitraum die eigene Predigtvor-
bereitung mit anderen teilt.

Insgesamt orientiert sich unser Kon-
zept ,Predigtvorbereitung digital“ an fol-
genden Eckpunkten:

* Die Kursleitung gibt per E-Mail das
Startsignal ca. zwei Wochen vor dem
Predigttermin.

* Die Teilnehmenden stellen ihre Ideen,
Fundstiicke, Erkenntnisse, Fragen, Pro-
bleme und erste Texte von Anfang an
als Artikel in den Blog.

* Dasgegenseitige Kommentieren ist
notwendig, um die Moglichkeiten des
Blogs produktiv werden zu lassen.

* Die Kursleitung beteiligt sich an den
Diskussionen im Blog.

* Diefertigen Produkte werden am Ende
ebenso eingestellt wie die Vorarbeiten.

* Texte und Passagen anderer Blogteil-
nehmer kénnen grundsétzlich tiber-
nommen werden, wenngleich nicht
stillschweigend, sondern nur mit An-
sage.

Unser Fazit

Unser Seminarmodul ,,Predigtvorbe-
reitung digital“ bringt einen erheblichen
Mehrwert gegeniiber einer auf Prdsenz-
seminare begrenzten Fortbildung. Es
wird erreicht, dass Impulse aus dem Pra-
senzseminar und dort eingetibte Fahig-
keiten auch nach dem Seminar, namlich
in der personlichen Praxis und im indi-
viduellen Berufsfeld mit seinen jeweils
besonderen Bedingungen und Heraus-
forderungen, adaptiert werden.

Die Moglichkeit, neu erworbene Fahig-
keiten und Kenntnisse im Ernstfall des
eigenen Praxisfeldes zu erproben und
dabei durch Kursteilnehmer und Kurs-
leitung begleitet, ermutigt und kriti-
siert zu werden, gibt der Nachhaltig-
keit und Qualitédt der Fortbildung einen
entscheidenden Schub. Schon allein das
Bewusstsein, dass ich das Produkt, an
dem ich gerade arbeite, in jedem Fall
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auch den Kolleginnen und Kollegen, die
mit mir ein Stiick Lernweg gemeinsam
gegangen sind, mitteilen werde, und
danach die Spannung, was diese wohl
dazu sagen werden, motivieren sehr, mit
besonderer Sorgfalt zu arbeiten. Ein Teil-
nehmer schreibt im Feedback: ,Riickmel-
dungen und Anregungen iiber den Blog
fand ich immer sehr hilfreich und ermu-
tigend.” Ein anderer Teilnehmer duBer-
te dagegen: ,Der Blog war eine Ideen-
quelle, doch ich konnte durch meine Art,
erst kurzfristig die Predigt zu schreiben,
wenig selbst beitragen.”

In der Regel fiihren die Kommentare
zu den einzelnen Predigtentwirfen zu
entscheidenden oder zumindest kleine-
ren Korrekturen und Verbesserungen.
Die Teilnehmenden sehen sich damit
inder Lage, ihre durch die Kursgruppe
,geprifte Predigt mit Freude in ihrer
Gemeinde vorzutragen.

Von besonderer Bedeutung ist, dass der
geschiitzte Raum des Prdsenzseminars im
Blog erhalten bleibt. In einem ,,geschlos-
senen Blog“ kann auf diein der Présens-
phase entwickelte Vertrautheit und die
wertschitzende Feedback-Kultur in der
Gruppe gebaut werden. Niemand braucht
hier Sorge zu haben, im Blog sozusagen
~indie Pfanne gehauen zu werden®.

Ein Problem dieses Kursmoduls ist
fur die Teilnehmenden sicherlich, im
normalen Berufsalltag die notwendige
Zeit aufzubringen, um Beitrdge ande-
rer nicht nur wahrzunehmen, son-
dern auch zu kommentieren. Wenn auf
einen Artikel wenig Resonanz kommt,
schwindet die Motivation fiir weitere
Veroffentlichungen. Um Enttduschun-
genvorzubeugen, ist es m. E. nétig, dass
die Kursgruppe ein realisierbares (Min-
dest-)Maf3 vereinbart. Dartiber hinaus
istes fiir diejenigen, die Freude an die-
ser Art der Kommunikation der eigenen
Arbeit haben, problemlos mdéglich, die
Plattform fiir weiter gehende Aktivité-
ten zu nutzen. Zur Veranschaulichung:
Im Blog eines gerade zu Ende gegange-
nen Kurses mit12 TN wurden insgesamt

78 Artikel eingestellt, 2.200 Aufrufe
verzeichnet, aber nur 70 Kommentare.
Daslésst sich so interpretieren: Gelesen
wurde viel, die Diskussion hétte lebhaf-
ter sein kénnen.

© Gerd Altmann/PIXELIO

WordPress bietet die Moglichkeit,
iber den eigentlichen Blog hinaus wei-
tere - statische - Seiten einzurichten
und darauf ergdnzendes Kursmateri-
al, Hintergrundartikel etc. unterzu-
bringen. Auf diesen zusétzlichen Sei-
ten kann auch die Kommentarfunktion
zur Verfiigung gestellt werden. Und die
Mediathek erlaubt es, Audio-, Video-
und Bilddateien unterzubringen oder
auch umfangreiche Textdateien. So
konnte der Blog durchaus anstelle eines
gedruckten Kursreaders treten. Die
damit verbundenen Vorteile liegen auf
der Hand. Er wire dynamisch, aktuel-
le Bediirfnisse, die sich aus dem Kursver-
lauf ergeben, kénnten leicht erfiillt wer-
den, und er wére interaktiv.

Angesichts der vielfaltigen Moglichkei-
ten dieses Mediums scheint mir jedoch
das Wichtigste, sich auf das zu begren-
zen, was die Kursteilnehmer bereit sind,
mitzumachen.

Allesin allem ist unser Fazit nach drei
Jahren Praxiserfahrung: Das Medium
»,Blog“ist hervorragend geeignet, die
Qualitdt beruflicher Erwachsenenbil-
dung entscheidend zu verbessern und
ihre Nachhaltigkeit zu sichern.
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Social Web und offene Lernformen

Wissen ist heute tiberall und zu jeder
Zeitverfiigbar. Wer etwas lernen will,
braucht keine guten Kontakte im Klos-
ter oder einen Biichereiausweis, sondern
lediglich einen Internetzugang. Und
da das Netz auch von unterwegs aus zu
erreichenist, sind wir auch nichtlanger
auf Institutionen angewiesen, in denen
die Lerninhalte aufbereitet werden. Das
Weltwissen steckt mittlerweile in nahezu
jeder Hosentasche.

Doch wer sagt mir, wieich in der
unubersichtlichen Masse an Information
das fir mich wichtige und auch objektiv
richtige Suchergebnis finde? Wie schaf-
feich es, mich in den Weiten des Netzes
nichtin Belanglosigkeiten zu verfangen?
Und wer strukturiert meinen Lernweg,
wenn es nicht mehr darum geht, Inhal-
te auswendig zu lernen, sondern Kompe-
tenzen zu entwickeln?

Die Antwort steckt dort, wo die Frage-
stellung herkommt: Im Netz.

Wir kénnen nicht die Herausforderun-
gendes21. Jahrhunderts mit den Werk-
zeugen aus der vorherigen Epoche 10sen.
Genauso wie der Buchdruck die Schrift
vorausgesetzt hat und diese die Sprache,
baut nun die Kulturtechnik der Vernet-
zung auf die vorherigen auf. Verbunden
mit der Digitalisierung sind zahlreiche
Herausforderungen an unsere bisherigen
Denkgewohnheiten und gesellschaft-
lichen Vereinbarungen. Vervielfalti-
gung stehtim Widerspruch zum Urhe-
berrecht, Offentlichkeit zu Datenschutz,

Kollaboration zu Konkurrenz. Und den-
noch machen sich einige Mutige auf den
Lernweg, sich nicht nur die neuen Kultur-
techniken anzueignen, sondern sie auch
strukturbildend in Bildungskonzeptio-
nen zu verarbeiten.

Die innovativen Kurskonzepte nennen
sich ,MOOCs", die neuen Bildungsinhalte
,OER*“und das zugrunde liegende Theo-
riekonzept ,,Konnektivismus®.

MOOC - Massive Open Online
Courses

Bislang war das Online-Lernen davon
geprégt, dass geschiitzte Inhalte in einem
Kurssystem von einem limitierten Teil-
nehmerkreis in einer bestimmten Zeit
gelerntwurden. Nun machen Université-
ten die Erfahrung, dass frei zugangliche
Inhalte in offenen Lernszenarien unbe-
schranktund asynchron erschlossen wer-
den. Online-Kurse von namhaften Pro-
fessoren an Elite-Universitdten erreichen
durch die Offnung der Inhalte Zigtau-
sende Lernende in aller Welt, denen nun
Abschliisse in der jeweiligen Fachrich-
tung offenstehen und die ihrerseitsin den
Prifungsergebnissen die Prasenzstudie-
renden auf die hinteren Pldtze verweisen:
Ein Kurs der Stanford-Universitét erreich-
te iiber100.000 Teilnehmende, die beste
Abschlussarbeit eines Prasenzstudenten
lag auf Platz419. Doch nicht nur die etab-
lierten Bildungseinrichtungen tiberden-
kenihre tradierten Lernwege, auch nicht
formale Bildungswege gewinnen durch
das Netz neue Moglichkeiten der Selbstor-
ganisation und Partizipation. Das Internet
entwickelt sich dadurch zunehmend vom
»,Rezeptbuch fiir Hobby-K6che* zu einer
Lernumgebung fiir die persénliche Wei-
terbildung und das lebenslange Lernen.

OER - Open Education Resources

Transparentes Lernen im 6ffentlichen
Lernraum ,Internet” benotigt Werk-
zeuge, mitdenen sich Inhalte aneignen,
austauschen und weiterentwickeln las-
sen. Was sich frither analog mit Schere
und Klebestift umsetzen lie3, ermoglicht
nun das digitale ,,Copy & Paste®. In Wikis,

Blogs und den sozialen Netzwerken wer-
den Inhalte verbreitet, kommentiert und
abgewandelt. Doch damit verbunden ist
oftmals der Konflikt mit dem bestehen-
den Urheberrecht, denn so einfach eine
digitale Kopie erstelltist, so rechtswidrig
istdieser Vorgang bislang. Eine Briicke in
die digitale Bildungswelt bieten hier freie
Bildungsmedien, die unter einer offe-
nen Lizenzierung produziert wurden. Die
sogenannten ,Creative Commons® bieten

Open

Educational
Resources

NG
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eineninternational anerkannten Rechts-
rahmen, der die Verwendung, Abwand-
lung und Weiterentwicklung der Inhal-
te unter Namensnennung ausdricklich
vorsieht und auch erlaubt. In den Such-
maschinen, Bilddatenbanken und Video-
plattformen wéchst die Zahl der CC-
lizenzierten Medien stetig an und auch
die UNESCO hat 2012 in einer Deklarati-
on die Nutzung und Bereitstellung von
freien Bildungsmaterialien zum Leitziel
fiir die 6ffentliche Férderung der Lédnder
gemacht.

Konnektivismus

Der Konnektivismus geht davon aus,
dasssich Lernen in Netzwerken vollzieht
und vor allem darin besteht, Verbindun-
gen herzustellen. Damit verlagert sich
das Interesse von der persénlichen Wis-
senskonstruktion der Lernenden dar-
auf, was diese in Netzwerken mit Perso-
nen und Informationen machen. Es geht
darum, in Verbindung treten zu kénnen,
anschlussféhig zu sein, die eigene Identi-
tatonline zu gestalten, Beziige herzustel-
len und Feedbackschleifen aufzubauen.



Erfahrungen mit , rpi-virtuell”

Die Bereitstellung von Lehr-und Lern-
materialien erfolgt zunehmend dezen-
tral, sodass ,,rpi-virtuell“ sich darauf
spezialisiert hat, als Repositorium die
Bildungsmedien zu erfassen, in einen
Kontext zu stellen und durch Verschlag-
wortung wieder auffindbar zu machen.
Neben einerredaktionellen Bearbeitung
bildet zunehmend das Nutzungsverhal-
ten der Community einen wichtigen Fak-
torin der Qualitdtssicherung der Mate-
rialien. Wer einmal zu einem Thema auf
der Suche war, wird dariber hinaus fest-
gestellt haben, dass sich die Trefferquo-
te wesentlich verbessert hat. Das liegt
daran, dass durch die Schlagwortwol-
ken auch eine semantische Verkniipfung
moglich ist. Wer nach ,,Ostern® sucht,
bekommt nun auch , Fastenzeit®, , Pas-
sion“und , Auferstehung®angeboten.

Im Online-Lernen gibt es kiinftig
weniger geschlossene Seminare tiber
einen fixen Zeitraum, sondern mehr
modularisierte Lernbausteine zu Selbst-
aneignung und offene Lerngruppen
zum asynchronen Austausch, je nach
persoénlichem Zeitbudget und Lerninte-
resse. Zertifizierbar werden die Bau-
steine tiber entsprechende Aufgaben,
gegenseitige Riickmeldung und institu-
tionelle Nachweise der entsprechenden
Leistungen in Portfolios.

Und fiir den Herbst 2013 planen wir
den ersten religionspddagogischen offe-
nen Online-Kurs, bei dem die Kompeten-
zorientierung im Mittelpunkt des dann
erstmals kostenfreien Lernens steht.
Informationen und Aktuelles zu den
Entwicklungen freier Lernmedien und
offener Lernformate in der Religions-
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pédagogik gibtes ab 1. Juni 2013 unter
www.openreli.de.

Neue Aufgaben in der Erwachsenen-
und Weiterbildung

Die Kernkompetenzen der Informa-
tionsgesellschaft sind das Finden von
Informationen, das Schaffen von Inhal-
tenund der Austausch mit anderen Teil-
nehmenden. Hinzu kommen das Wissen
und die Fdhigkeiten, die notig sind, um
das Web zu schiitzen und seine Besonder-
heiten zu verteidigen. Kurz gesagtlau-
ten die vier Kernkompetenzen: erproben,
schaffen, verbinden, schiitzen.

Da Netzwerke nicht hierarchisch
angeordnetsind, ist ein Lernfortschritt
auch nichtals ,,Aufstieg” in einer verti-
kalen Struktur messbar. Vielmehr geht
esdarum, sich selbst als einen Netzkno-
ten zu begreifen, dessen vielseitige Ver-
knipfungsmaoglichkeiten es zu stabili-
sieren und auszubauen gilt. Parallel zu
der noch am Anfang stehenden Theo-
riebildung haben sich bereits beachtli-

che Praxisprojekte entwickelt, die Theo-
riebedarf bei der Entwicklung und dem
didaktischen Design kiinftiger Lern-
szenarien verstarken. Mit dem Wan-

del des Internets vom reinen Distribu-
tionsmedium hin zum ,Mitmach-Netz“
zeigtsich, dass mit der neuen Kultur-
technik nicht nur technischer, gesell-
schaftlicher, politischer und kulturel-
ler Wandel verbunden ist, sondern auch
ein neues Verstdndnis von Wissenschaft
und Bildung. Die besondere Heraus-
forderung beim Erlernen dieser neu-

en Kulturtechnik ist es, die Meta-Ebene
der bisherigen Reflexionen zu verlassen
und das Wagnis digitaler Eigenkreati-
onen einzugehen, so unscheinbar oder
unbeholfen sie zu Beginn sein mégen.
Aus Fehlern zu lernen bedeutet immer
auch, das Risiko einzugehen, tiberhaupt
welche zu machen. Im 6ffentlichen
Lernraum des Internets ist dies wohl die
groBte Herausforderung, auf die es sich
jedoch einzugehen lohnt. Denn wer sich
offentlich im Internet beteiligt, entwi-
ckelt dabei immer auch gleichzeitig zer-
tifizierbare Kompetenzen.
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Der demografische Wandel als Chance
- das Modellprojekt IGELE férdert
intergenerationelles Lernen und setzt
auf den Dialog der Generationen

Wie kann die Umsetzung des Themas
»Intergenerationelles Lernen® konkret
werden? Intergenerationelles Lernen, ein
akademischer Zungenbrecher, der nach
einer handhabbaren Abkiirzung sucht
und in IGELE, einem herzlich gemeinten
Kunstwort, das die Freude am Lernen der
Generationen verdeutlichen soll, seinen
Ausdruck findet. Die Projektleitung, die
Projektmitarbeiterinnen, der Projektbei-
rat, die Evaluatorin, die Landesorgani-
sationen der Katholischen und Evange-
lischen Erwachsenenbildung sowie die
beiden unterstiitzenden rheinland-pfal-
zischen Ministerien haben es wie selbst-
verstdndlich verwendet.

Das ModellprojektIGELE ,InterGEnerati-
onelles LErnen*“ startete am 1. Oktober 2011
und wurde mit der Abschlussveranstal-
tung am 12. Mérz 2013 offiziell beendet.
IGELE hatte zum Ziel, innovative Bildungs-
formate, die den Dialog zwischen Jung
und Altauch in Zukunft gelingen lassen,
zu fordern. Teilnahmeberechtigt waren
Einrichtungen der Erwachsenenbildung,
Familienbildung und der Kinder- und
Jugendarbeitim Land Rheinland-Pfalz.

IGELE Preistrager

Die Forderkriterien legten Wert auf den
Innovationsgehalt und die Realisierbar-
keitder MaBnahmen. Hierbei galt, dass
Einrichtungen der Erwachsenenbildung
mit Zielgruppenbezug , dltere Menschen®
mitKinder- und Jugendinstitutionen
oder Einrichtungen der Familienbildung
kooperieren;insbesondere Einrichtungen
der Erwachsenenbildung, die bisher noch
nichtmit dem Projektpartner zusammen-
gearbeitet haben. Projektvorschldge, die
Migrantenselbstorganisationen und bil-
dungsbenachteiligte Menschen einbezie-
hen, waren besonders gewtiinscht.

Andreiregionalen Standorten in Rhein-
land-Pfalz sind Modelle zur intergenerati-
onellen Arbeitin der Erwachsenenbildung
erprobt und (weiter-)entwickelt worden.
Mit Abschluss des Modellprojekts im Mérz
2013 wurden die Teilprojekte hinsicht-
lichihrer pddagogischen Qualitdt und mit
Blick auf Nachhaltigkeit untersucht und
mit dem IGELE-Wanderpreis pramiert.
Mit der Zertifizierung verbunden war die
Anerkennung als Modellstandort fiir her-
ausragende Projekte intergenerationel-
len Lernens. Das Modellprojekt IGELE wur-
de als ein Kooperationsprojekt der beiden
Landesorganisationen Kath. Erwachse-
nenbildung Rheinland-Pfalz und Evang.
Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwach-
senenbildung in Rheinland-Pfalze. V.
durchgefiihrt und durch zwei Ministeri-
en gefordert, das Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
sowie das Ministerium fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie.

Welche Teilprojekte sind durchgefiihrt
worden?

Bad Diirkheim: ,, Spiel ist mehr als
Spielerei - eine Einladung zu einem inter-
generationellen und interkulturellen
Spieletreff“des Gemeindepddagogischen
Dienstes beim Protestantischen Kirchen-
bezirk Bad Diirkheim, Referat Offene
Altenarbeit. Geplant wurde ein interge-
nerationeller und interkultureller Spie-
letreff mit einem umfangreichen Spiele-
angebot. Zentraler Kooperationspartner
war das Mehrgenerationenhaus in Bad

Diuirkheim. Der Trager war die Stadt Bad
Diurkheim und die Prot. Kirchengemein-
de in Bad Diirkheim.

Ludwigshafen: ,Médnner. Leben. Viel-
falt®,Heinrich Pesch Haus, Katholische
Akademie Rhein-Neckar. Konzeption und
Realisierung einer Ausstellung zu Ent-
wiirfen und Lebenswirklichkeiten von
Jungen, Vatern und GroBvétern im Wan-
del der Zeiten. Die Grundlage bildeten
Interviews mit Mdnnern verschiedener
Generationen. Biografieorientiert wur-
den zugeschriebene Mannlichkeitsbil-
der, Erfahrungen und Werte gezeigt. Mit
Interviews und anhand von Fotodoku-
mentationen, Zitaten, Portrats, Geschich-
ten etc. wurden die verdnderten Rollen-
bilder und Lebensentwirfe von Mdnnern
inder Linie von drei Generationen darge-
stelltund reflektiert. Kooperationspart-
ner mitder Familienbildung im Hause der
Katholischen Akademie Rhein-Neckar.

Mainz: ,World-Music & World-Lyrics*®,
Internationales Kunst- & Kulturzentrum.
Das Internationale Kunst- & Kulturzent-
rum Kreativa in Mainz hatin seinem
Projekt,,World-Music & World-Lyrics“
Geschichten und Mythen aus unter-
schiedlichen Kulturkreisen intergene-
rationell erzahlt, ibersetzt und musi-
kalisch umgesetzt. Die Initiatoren des
Projekts wollten die Chancen der Kultur-
vielfalt unter den Generationen in den
Fokusihrer Arbeit stellen und so das stad-
tische Leben férdern und bereichern.

IGELE Skulptur

Der Wanderpreis, die IGELE-Skulptur,
wurde aufgrund der herausragenden Leis-
tungen fiir intergenerationelles Lernen
allen drei Projektstandorten verliehen.



EEB vor Ort

«Mit strapazierfihiger Theologie,
alltagstauglichen Konzepten und
spielerischem Lernen unterwegs"”

Prof. Dr. Wolfgang Wesenberg

seit 1993 Leiter der Geschiftsstelle der Ev. Arbeits-
gemeinschaft fir Erwachsenenbildung in Berlin-Bran-
denburg

Im Gespréch: Wolfgang Wesenberg

In welcher Verfassung prasentiert sich
die Evangelische Erwachsenenbildung
in Berlin und Brandenburg heute?

Eshortsich vielleicht dramatisch an,
aber es wird immer deutlicher, dass wir
mit der gegenwdrtigen personellen Aus-
stattung der EEB nicht mehr weiterkom-
men werden. Auf der einen Seite sind
durch Stellenkiirzungen die hauptamtli-
chen Mitarbeitenden immer stirker be-
lastet, auf der anderen Seite werden die
Antrags- und Abrechnungsverfahren, die
administrativen Aufgaben, immer auf-
wendiger. So bleibt keine Zeit, neue Pro-
jekte zu entwickeln und Férdermaoglich-
keiten zu suchen. Kurzum: Es stagniert
auf der ganzen Linie. Das betrifft tibri-
gens die gesamte offentliche Erwachse-
nenbildung in Brandenburg.

Fur die EEB hat das zwei Aspekte: In
der Evangelischen Kirche Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz ist ge-
rade ein Reformprozess im Gange, und
in seinem Verlauf wird sich entschei-
den, ob es gelingt, zusdtzlich hauptamt-
liche Stellen in den Kirchenkreisbudgets
zu verankern, oder ob die Landeskirche
sich aus dem 6ffentlichen Bildungssys-
tem herauszieht und sich auf den Lern-

forum erwachsenenbildung 2/13

ort Gemeinde und die zentrale Mitar-
beiterfortbildung beschriankt. Aber ich
habe die Hoffnung, dass die 6ffentliche
Evangelische Erwachsenenbildung in
Zukunft ebenso an Akzeptanz gewinnen
wird, wie es der schulische Religionsun-
terrichtin Brandenburg in den letzten
Jahren getan hat.

Was die staatliche Seite betrifft, ist
Brandenburg das Land mit der gerings-
ten Weiterbildungsférderung. Die Lan-
despolitik steht vor der Frage, ob sie die
Institutionen der Weiterbildung stérker
unterstiitzen oder dem zivilgesellschaft-
lichen Engagement tiberlassen will.

Dasklingt dramatisch. Welche beson-
deren Anliegen und Fragen bewegen
dich aktuell?

Brandenburgist ein Land mit einem
ziemlich geringen Anteil von Kirchen-
mitgliedern an der Gesamtbevoélkerung.
Gleichzeitig begegnet man beispielswei-
se in kulturellen Kontexten oder unter Pil-
gern einer groen Zahl von religiés Su-
chenden. Dazu kommen die iberzeugten
Konfessionslosen, die in religiésen Din-
gen ein Wissensdefizit haben und Ori-
entierungshilfen suchen. Typischer Fall:
Meine Enkelin istin einem evangeli-
schen Kindergarten. Hier gibt es einen Be-
darfanreligioser/theologischer Grund-
bildung. Und mir scheint, dass man der
Kirche bzw. der EEB zutraut, diesen unei-
gennitzig aufzugreifen. Aber unsere Kir-
che sieht diese Aufgabe bisher nur fiir das
Schulalter, sodass ich iiberlege, ob wir
nichtversuchen sollten, gemeinsam mit
den anderen Trdgern der Erwachsenen-
bildung solch ein Angebot auch im Rah-
men der kommunalen Grundversorgung
vorzuhalten.

Mehr Erfolg habe ich bei dem Versuch,
Forschung und Lehre an den Hochschulen
fiir die EEB zu interessieren. Inzwischen
gibtes eine pddagogische Dissertation zu
Lernkulturen in der EEB, Bachelorarbeiten
und eine ganze Reihe kleinerer Publikati-
onen. Es gibt studentische Feldforschung,
die auch fur die Verantwortlichen in der
Praxisinteressant und zu wiirdigen ist. Im
nachsten Monat werden wir mit einem Se-

minar der Evangelischen Hochschule Ber-
lin 24 Akteure der Erwachsenenbildung
in der Region Cottbus interviewen und
eine Landkarte der Institutionen samt Be-
darfserhebung erstellen. Mit diesen Er-
gebnissen werden dann Handlungsemp-
fehlungen erarbeitet, wie die EEB dort neu
aufgestelltund ,gerettet” werden kann.

Wie gestaltet sich deine Arbeit?
Welches sind die inhaltlichen
Schwerpunkte und Lernorte?

Die Landesorganisation, fiir die ich ver-
antwortlich bin, umfasst die beiden Lan-
der Berlin und Brandenburg, wobei ich
michvor allem um die Einrichtungen
in Brandenburg kiitmmere. Die Berliner
EEB geschiehtvor allem in Familienbil-
dungsstétten, die eine eigene Koordinie-
rungs- und Beratungsstruktur haben. Das
isteinerseits historisch bedingt, weil esin
Berlin nur fiir Familienbildung Zuschiisse
gibt, andererseitsist es auch der GroBstadt-
situation geschuldet. In Berlin gibt es jeden
Abend etwa 2.000 offentliche Veranstal-
tungen. Macht da ein zusétzlicher evange-
lischer Beitrag Sinn? Unter diesen Umstan-
den sollten wir uns auf Bildungsangebote
fiir hilfs- und schutzbediirftige Personen
konzentrieren. Dafiir braucht man quali-
fiziertes Personal, nicht nur Projektmittel!
-Daneben gibt es wegen der Hauptstadt-
situation eine Evangelische Akademie fiir
die Eliten und politische Diskurse.

Was den ldndlichen Raum betrifft, er-
geben sich die Themen - etwas tiber-
spitzt formuliert - aus den Kompeten-
zen und Wissensbestdnden unserer
Kursleiter/-innen. Was die EEB dort aus-
zeichnet, ist besonders das Bemiihen,
padagogisch begleiteten Austausch und
Verstdndigungsrdume zu eroffnen, da-
mit die Kommunikation nicht in Stamm-
tischmanier geschieht oder von populis-
tischen Ténen bestimmt wird. Von daher
brauchten wir viel mehr Kooperationen
mitanderen Akteuren. Ich vertrete die
Maxime: Mission durch Kooperation.
Und da gibt es auch viel Bereitschaft.

Das zweite Anliegen ldsst sich ange-
sichts von Abwanderung und drohender
Verwahrlosung mit ,Beheimatung® be-



schreiben. Es geht darum, alten und neu-
en Einwohnern zu helfen, die Schénheit
der Gegend zu entdecken, sich hier als
Teil einer groBeren Geschichte zu begrei-
fen und an den kulturellen Méglichkei-
ten einer Region teilhaben zu kénnen.

Du bist seit der Wende das ,,Gesicht”
der Erwachsenenbildung in Berlin und
Brandenburg. Wie bist du zur EEB
gekommen?

Damussich ausholen: Ich bin mitder
Theorie und Praxis der Gemeindepé-
dagogikin der DDR aufgewachsen. Das
weckt iibrigens bei vielen westdeutschen
Kollegen sofort den Verdacht, ich stiin-
denicht zu einer EEB, die Teil des offent-
lichen Erwachsenenbildungssystemsist,
sondern wiirde die Bildungsarbeitin den
Ortsgemeinden romantisch verkléren.

Man muss sich klarmachen, dass in
der DDR die Konzeption einer ,,Kirche als
Lerngemeinschaft*und der gemeindepé-
dagogische Ansatz in einem politischen
Kontext entwickelt worden sind: Bildung
war das Instrument der herrschenden
Klasse, also der Partei. Bildung in kirch-
licher Tragerschaft hatte in diesern Ver-
standnis keinen Platz. Mit der Gemeinde-
padagogik gelang es, den Bildungsauftrag
derKirche trotzdem zu formulieren und
eine entsprechende Praxis zu entwickeln,
die zugleich die Perspektive des lebens-
langen Lernens zu integrieren vermochte.
Furmich heit Gemeindepddagogik vor
allem, kirchliche Lernprozesse (auch die
impliziten!) sowohl theologisch als auch
padagogisch und politisch zu reflektie-
ren. Meine Dissertation tiber den Junge-
Gemeinde-Abend in Berlin (Ost) habe ich
in ,gemeindepddagogischer Absicht® ge-
schrieben. Der Junge-Gemeinde-Abend,
so muss man wissen, war neben Freizei-
ten und Jugendtagen die Veranstaltungs-
form der evangelischen Jugendarbeit seit
der Gleichschaltung der Jugendverban-
deinden1930er Jahren. Unter ,,Gemein-
de“wurde aber nicht die Ortsgemeinde
verstanden, sondern alle Lerngruppen im
christlichen Horizont waren sozusagen
»,Gemeinde®, angefangen vom Kirchentag
bis hin zur Akademietagung.

Wie sah diese Arbeit konkret ausund
an wenrichtete sie sich?

Eine der schénsten Formen dieser Pra-
xis waren die Gemeindeseminare. Ich
war zu deren Hochzeit Pfarrer in der Ber-
lin-Brandenburgischen Kirche Ost. Da
war jede Gemeinde verpflichtet, jadhrlich
ein pddagogisch anspruchsvolles Semi-
nar iiber mehrere Abende durchzufiih-
ren. Wo das nicht gelang, musste dies der
Kirchenbehorde gegeniiber schriftlich
begriindet werden. Von diesen Gemein-
deseminaren in ihrem quasi gegenkul-
turellen Milieu fiihlten sich jene DDR-ty-
pischen, nicht ausgelasteten, aber fest
angestellten Akademiker stark angezo-
gen, die es inzwischen nicht mehr gibt.
Jene haben die Vorbereitungsgruppen
dieser Seminare getragen. Man kann
sich heute erstaunt fragen: Woher kam
diese kirchenleitende Entschlossenheit?
Es war einerseits das Anliegen, Christen
und andere Interessierte mithilfe einer
zeitgemédBen Theologie gegen den ideo-
logischen Druck zu starken, anderseits
ging es daruim, sie zu einem kritisch so-
lidarischen Verhaltnis zur Gesellschaft
zu befdhigen. Das war sozusagen ein An-
satz, der einer Uberwinterungstaktik
diametral entgegengesetzt war.

Sowurde ich Dozent fiir Gemeindepa-
dagogikund Jugendarbeitim Burckhardt-
haus (Potsdam). Das Burckhardthaus war
die gemeindepddagogisch orientierte Aus-
und Weiterbildungseinrichtung der Evan-
gelischen Kirche in der DDR in der Tradi-
tion eines Evangelischen Verbandes fiir die
weibliche Jugend.

Du bist dem gemeindepadagogischen
Ansatz sehr verpflichtet. Bei unsim
Westen gab es Spannungen zwischen
dem Ansatz, der allein die Kirchen-
gemeinde als Lernort und ihre The-
men im Blick hatte, und dem Selbstver-
stdandnis der EEB.

Ich finde, dieser gemeindepddagogi-
sche Ansatz hat auch einige Vorteile ge-
gentiber einer Theorie der EEB, die an
die erwachsenenpddagogischen Insti-
tutionen gebunden ist und daher bei-
spielsweise mitder ,,Entgrenzung der

Erwachsenenbildung“ Miihe hat. Gemein-
depddagogik rechnet mit einer Vielzahl
von Lernorten vom Kirchentag bis zum
Mehrgenerationenhaus. Und sie scheint
mir auch bei einem Personal angemes-
sener zu sein, das nicht nur in der insti-
tutionellen Erwachsenenbildung, son-
dern gleichzeitig auch in Ortsgemeinden
haupt-, neben- oder ehrenamtlich tétigist.

Ich frage mich, ob dasvon der Hanno-
veraner Professorin fiir Erwachsenenbil-
dung Steffi Robak wieder ins Gesprédch ge-
brachte gegenkulturelle Potenzial der EEB
nichtzumindest ebenso aus der kirchli-
chen Tragerkultur heraus erklart werden
kann wie auch aus der protestantischen
Verbandskultur innerhalb der DEAE.

Ich bin mit meinem gemeindepéada-
gogischen Ansatz aber nach der Wende
auch an gewisse Grenzen gestoen. Denn
ermachtes einem nichtleicht, mitande-
ren Erwachsenenbildungstrdagern zu ko-
operieren bzw. sich im 6ffentlichen Er-
wachsenenbildungssystem zu bewegen.

Du hast ein besonderes Interesse an
asthetischen Fragen. Welche Bedeu-
tung hat dieser Zugang fiir dich?

Einerseits ist mir die Verbindung von
Glaube, Sinnlichkeit und Schénheit wich-
tig. Ich bin praktischer Theologe. In der
kirchlichen Praxis ist beides wichtig: was
gemachtwird und wie etwas gemachtist.
Dashaben dann Kunst, kirchliche Pra-
xisund EEB gemeinsam. Programma-
tisch konnte ich sagen: Gottes Sein ist ein
Schonwerden.

Du stehst firinnovative Angebote in
derreligiosen und theologischen Bil-
dung, hast diese Ansitze mitentwickelt,
bist in der Fortbildung aktiv (Bibliodra-
ma, Kirchenraumpéadagogik, Pilgern
etc.). Was sind da deine Anliegen?

Maria Aigner aus Graz hat gerade Bib-
liodrama und Bibliolog als ganzheitli-
che Experimentier- und Erprobungsprak-
tiken bezeichnet. Das finde ich ziemlich
zutreffend.

Ich bleibe jetzt aber lieber bei dem Be-
griff des ,Spiels“. Es geht um ein spiele-



risches Lernen, heiter, schwebend und
doch sehr ernst. Ich verlasse im Spiel mei-
nen Alltag, schliipfe in andere Rollen, ma-
che dabei Erfahrungen, die Vergangen-
heit bewéltigen und Zukunftvorbereiten
kénnen. Beim Pilgern und im Bibliodra-
ma verbinde ich mich dartiber hinaus
auch noch mit groBen Traditionen. Viel-
leichtistauch die Mehrdimensionalitat
attraktiv: Fiir mich z. B. war es beim Bib-
liodrama die Verknipfung von Sport,
Kunstund Theologie.

Welche Chancen hat die EEB aus
deiner Sicht?

Die eigentliche Starke der EEB liegt
in der Prozessorientierung: Hier lernen
Menschen mit unterschiedlichen Einstel-
lungen, Haltungen und Meinungen ein-
ander zuzuhoren, sich auszuhalten und
ggf. auch sich zu verstdndigen, worin
eine eminent politische Bedeutung liegt.

Welche Themen und Fragestellungen
sind fur die EEB in Brandenburg
wichtig?

Durch die Kooperationen mit den Orts-
gemeinden als Veranstaltungsorten sind
wir in besonderer Weise im landlichen
Raum préasent. Diese ortliche Gebun-
denheit bestimmt auch die Gespréachs-
lagen. Gleichzeitig ist das Christentum
eine weltumspannende Religion. Das
istvom Arrangement her eine gute Vor-
aussetzung fiir eine kulturelle Horizon-
terweiterung unter den Brandenburger
Bedingungen, wo es wenig reale multi-
kulturelle Situationen gibt, andererseits
aber auch die Aufgabe besteht, Angst vor
Fremdem abzubauen und kulturelle Teil-
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habe zu erweitern. Der Weltgebetstag
hathier eine besondere Bedeutung.

Was sind deine persénlichen Perspek-
tiven und Projekte fiir die ndchsten
dreiJahre?

Ich méchte durch erwachsenenpéada-
gogisches Engagement in der neuen Pil-
gerbewegung dazu beitragen, dass un-
sere Kirche religios suchende Menschen,
die sich zwar nicht fiir einen Glaubens-
kurs anmelden, aber sich auf das Pilgern
oder Bibliodrama gerne einmal versuchs-
weise einlassen wiirden, als Teil ihrer
,Gemeinde®verstehen lernt, denn alle
sind wir ja mehr oder weniger Suchende.

Andererseits hoffe ich, mit grenziiber-
schreitenden Bibliodrama-Projekten das
Potenzial dieser Arbeitsform fiir interkultu-
relle Lernprozesse im europdischen Raum
zu entwickeln und sichtbar zu machen.

Wie bist du denn zur DEAE gekom-
men? Welche Bedeutung hat der Ver-
band fir dich?

Ich warvier Jahre lang fir die DEAEim
Projekt, Fortbildungsangebote fiir Mit-
arbeiter der kirchlichen Erwachsenenbil-
dung in der ehemaligen DDR" titig. Zu-
sammen mit Astrid Messerschmidt, jetzt
Professorin an der Pddagogischen Hoch-
schule in Karlsruhe, bildeten wir ein Tan-
dem, das, ohne zu gro3e Widerstande
zu provozieren, die Konversationspro-
zesse in der kirchlichen Erwachsenen-
bildung begleiten konnte. Wobei ich der
DEAE und den damals fiir uns wichtigen
Vertretern Glinter Apsel und Gesine Hefft
hoch anrechne, dass sie wirklich in guter
erwachsenenpéddagogischer Manier ei-

nen offenen Prozess ermoglichten, indem
sich die beteiligten Akteure der kirchli-
chen Erwachsenenbildung selber artiku-
lieren konnten. Dieses Projekt hatte u. a.
seinen Anteil daran, dass aus der ,,Grup-
penorientierten Gemeindearbeit” die
EEB Sachsen geworden ist.

Als Ost-West-Tandem spiegelten wir zu-
gleich die Schwierigkeiten der deutschen
Vereinigung. Fiir mich bot dies zugleich
die Gelegenheit, diese zu bearbeiten und
in die fiir mich neuen Strukturen hinein-
zukommen.

Seit Mitte der 1990er Jahre bin ich Mit-
glied der theologischen Kommission, der
heutigen Fachgruppe fiir religiése und
theologische Bildung in der DEAE. Die
sollte aus meiner Sicht das theologische
»,Gewissen® der DEAE sein. Dort wurden
spannende Themen verhandelt, u. a. Fra-
gen der Ethik, Lebenskunst, interkultu-
relle Bildung, Kompetenzorientierung,
Mission. Sie war fiir die Kommissionsmit-
glieder ein Marktplatz von Ideen und fur
mich eine sehr effektive Form der theolo-
gischen Weiterbildung.

Inzwischen geht es weniger um ,,Gewis-
sen“alsum Produkte, fiir die man die Mit-
gliederversammlung gewinnen muss.
Aber dass diese Fachgruppe nun den Out-
come fokussiert, sich den Kompetenzen
zuwendet und fiir eine Nutzenorientie-
rung wirbt, zeigt, dass hier Trends und ak-
tuelle Diskurse wahrgenommen werden.

Das Gesprach fiihrte Petra Herre.
Theologin und Sozialwissenschaftlerin
PetraHerre@t-online.de
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Traditionellerweise denken
wir iiber Medien nach, indem
wir sie als besondere Gegen-
stdnde betrachten, welche
Menschen im Alltag begeg-
nen. Diese Perspektive istnicht
nur ein aus unserer alltdgli-
chen Erfahrung stammendes
Selbstverstdndnis, sondern weitestgehend auch
eine Sichtweise der Pddagogik als Profession und
Wissenschaft. Weil Dinge auch Wirkungen hervor-
rufen, hatman,die Medien“wissenschaftlichnach
ihrer Wirkung befragt, doch mit ausgesprochen
maéaBigem Erfolg. Man musste einsehen, dass eine
handlungsorientierte Sicht hier sachgemé&Ber und
zugleich auch pddagogisch fruchtbarer ist, als die
bange Frage nach Negativeffekten und die oft na-
ive Frage nach Positiveffekten. Dieses Handlungs-
modell, ausden1970er Jahren stammend, stelltein
werdendes oder miindiges Subjekt einer von die-
sem produktiv zu verarbeitenden Umwelt gegen-

uber, und als Teil dieser Umwelt bildeten ,,Medien®
einen augenscheinlich besonderen Gegenstands-
bereich, der jedoch nicht minder produktiver
Verarbeitung - also der Nutzung und Aneignung -
offensteht. Wenn, durchaus auch auf wissenschaft-
licher Ebene, bisweilen vom ,Mitmachnetz Web
2.0“ die Rede ist, dann schwingt eine aus dieser
Sichtverstdndliche, jedoch anheimelnde Hoffnung
auf Umgrenztheit, Fassbarkeit oder Handhabbar-
keit und vielleicht sogar auf so etwas wie eine sou-
verdne Nutzungshoheit iiber das Web deutlich mit.
Doch man sollte von solchen verniedlichenden Me-
taphern Abstand nehmen. Nicht etwa, weil das In-
ternetviel gefahrlicherist, alsallgemein angenom-
men - die international sprichwortliche ,,german
internetangst” hat in dieser Hinsicht die meisten
Gefahrenpotenziale schon recht effizient aufge-
spurt und ausgeleuchtet. Vielmehr bedarf es ei-
nes angemessenen Verstdndnisses der Bedeutung
desstattfindenden globalen medialen Wandels im
Hinblick auf die mit ihm einhergehenden kultu-
rellen, sozialen, 6konomischen und individuellen
Transformationen. Das gilt nicht nur, aber beson-
ders fiir die Frage von professionell-pddagogischer
Praxis und deren Konzeptionierung.



Dass der Begriff ,Medien® im pddagogischen Dis-
kurs tiber viele Jahre und bis heute keine konsis-
tente theoretische Grundlage gefunden hat, tat der
Vorstellung von einem priméren Gegenstandsbe-
reich oder einer Dinghaftigkeit keinen Abbruch. Da-
bei wird es vordergriindig nicht zum Problem, dass
man begrifflich nicht genau weif3, womit man es zu
tun hat, weil die Vergegenstdndlichung der Medien
in Form technischer Apparaturen recht fraglos er-
scheint, und dann entsprechend fraglos auch Anlass
gibt zu pddagogischer Sorge (,Kulturverfall“ durch
Fernsehen, Videos, Computerspiele etc.) sowie zu
padagogischer Hoffnung (,emanzipatorisches” Ra-
dio, Fernsehen, Film, serious games etc.). Die Medien
(-dinge) lassen diese instrumentalistische Perspek-
tive zu, denn ihre Erscheinungsformen waren - im
Gegensatz zu dem, was wir seit einigen Jahren erle-
ben - relativ konstant und der Zahl nach tiberschau-
bar. Nicht selten wurde in der Praxis diese Perspekti-
ve konsequent verschérft, indem sie weitestgehend,
vom E-Learning bis zum Computerfiihrerschein, auf
technische Aspekte (,Bedienung®) im Umgang mit
Mediendingen und -gerdten reduziert wurde.

Ichmochte hier nicht weiter die Frage diskutieren,
wie adédquat jener nach wie vor dominierende Blick
auf Medien war und ist. Offenkundig war er und ist
nochweithinakzeptabelund in gewisser Weise auch
durchaus produktiv (z. B. was die Entwicklung und
Institutionalisierung der Medienpadagogik betrifft).
Spétestens aber im Hinblick auf das, was wir (immer
noch und immer wieder) ,Neue Medien“ nennen,
kommen derartreduktionistische Vorstellungen im-
mer schneller an ihre Grenzen. Es wird zunehmend
klar, dass Medien im Kern gar keine ,Gegenstdnde®
sind. Uns gegeniiber stehen zwar Geréte, doch diese
sind nicht,dasFernsehen®, ,dasRadio”und erstrecht
nicht ,dasInternet®. Vielmehrgilt es, ein angemesse-
nes und bildungstheoretisch reflektiertes Verstand-
nis des Phdnomens digital vernetzter Medialitét zu
entwickeln, um zeitgemaB diskutieren und begriin-
den zu kénnen, was berufliche und allgemeine Er-
wachsenenbildung mit den derzeit ,Neuen Medien®
anfangen kénnen oder sollen.

Il. Von einer mobil verfiigbaren Infrastruktur,
die getrennte Lebensbereiche zusammenfiihrt
und umstrukturiert

Wie in wenigen Zeilen erkldren, wozu ein Buch
nicht ausreicht?' Beginnen wir mit einem Gedan-
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kenexperiment: Man nehme eine beliebige Reihe
bekannter Medienphdnomene (Internet inklusive)
und stelle sich vor, diese wéren plétzlich zerstort,
inaktiv, nicht zuganglich. Die Effekte eines tage-
oder wochenlangen Ausfalls von Printpresse (Dru-
ckerstreik), Post (Postarbeiterstreik), Radio und
Fernsehen (globale Funkstdérung) oder Telefon wé-
ren erheblich - aber nicht katastrophal. Eher kata-
strophal hingegen wére schon ein kurzer Ausfall
des (als ausfallsicher geltenden) Internets, denn
ein GroBteil der kommunikativen, logistischen
und 6konomischen Prozesse, die mittlerweile tiber-
wiegend auf internetbasiertem Informationsaus-
tausch basieren, ware blockiert.

Quelle: © Markus Vogelbacher/PIXELIO

Die von Gunter Dueck, ehemaliger Chief Tech-
nology Officer der IBM und nun Autor, Redner und
Technologie-Evangelist, in den populdren Netzdis-
kurs hineingetragene Metapher vom Internet als
,Gesellschaftsbetriebssystem® ist zwar nicht als so-
ziologische Analyse ernst zu nehmen, doch sie zielt
durchaus zu Recht auf eine Korrektur des allgemein
unterschdtzten Status von digital vernetzter Media-
litat. Die vielmals als Zumutung empfundene Persis-
tenz und Ubiquitéat des Internets speist sich nicht wie
beianderen Medien primadr aus einem Freizeit-, Infor-
mations- und Unterhaltungswert. Vielmehr basiert
jene rhizomartige Ausbreitung auf einer tieferen,
ndmlich global-6konomischen und infrastrukturel-
len Bedeutung. Diedamiteinhergehende Verlésslich-
keit im Hinblick auf seine Funktionalitét, vor allem
aber auf seine Weiterentwicklung und Verbreitung
(sowohl technisch als auch medienkulturell) macht
dasInternetzueinemvielfdltigen 6konomischen Ent-
wicklungsraum, dessen Gewicht sich am Wachstum

! Empfohlen seibei
dieser Gelegenheit das
nichtganzironiefreie,
aber sehr informative
Buch von Kathrin Pas-
sigund Sascha Lobo:
Internet - Segen oder
Fluch? (2012) Rowohlt
Berlin.

2 Die mobilen ,,Smart
Devices“ haben das
Problem der techni-
schen Medienkompe-
tenz und der Unzu-
géanglichkeit (und oft
Unzulédnglichkeit) der
alten PCs gelost und zu
einer massenweisen
Verbreitung der Nut-
zung digitaler Tech-
nologien beigetragen
—alleinim Jahr 2012
wurden insgesamt
uber 800 Millionen die-
ser Gerdte weltweit ab-
gesetzt; Tendenz stei-
gend.



3 Vgl. Aigavon Hip-
pel: Erwachsenenbil-
dung und Medien. In:
R.Tippelt/A.v. Hippel
(2011): Handbuch Er-
wachsenenbildung/

Weiterbildung. VS-Ver-

lag, Wiesbaden,
S.687-706.

groBler Technologie- und Softwareunternehmen wie
»,Google“ oder ,,Apple“leicht ablesen lasst.

In der universalen, weithin (mobil) verfiigbaren
Infrastrukturdes Netzes durchdringen sich 6kono-
mische Rdume, Kommunikationsrdume, Kultur-
rdaume und alltdgliche Lebensrdume. Diese neue
Intensitdt der Durchdringung erfahren wir heut-
zutage in der erstaunlichen Zusammenfiihrung
von Kommunikation, Spiel, Arbeit, Alltagsorgani-
sation und kreativen Ausdrucksmaoglichkeiten auf
den winzigen vernetzten Hochleistungscompu-
tern, die wir mit einigem Understatement ,,Smart-
phone® beziehungsweise ,Smartpad“ nennen?:
Nachrichten lesen, im Biiro die englische Korres-
pondenz mithilfe einer Ubersetzungs-App erstel-
len, nach Feierabend noch zwei oder drei (oder
auch zehn) berufliche E-Mails schreiben, etwas
auf Wikipedia recherchieren, etwas auf Wikipe-
dia ergdnzen, ein Spiel spielen, Fotos aufnehmen
(vielleicht bearbeiten und mit Bekannten teilen),
Musik horen, Musik machen (von der Retro-Drum-
machine uber experimentelle Klangsoftwares
bis zur klassischen Synthesizer-Workstation), auf
Facebook von jemandem benachrichtigt werden,
in einem Bestand von 20 Millionen Biichern eine
Volltextsuche durchfithren, ein Rezept im per-
sonlichen Online-Archiv nachschlagen, eine Ein-
kaufsliste erstellen, einen Konsumartikel suchen,
Testergebnisse recherchieren, Preise vergleichen,
kaufen, Kontostand einsehen, ein Video ansehen,
Termine verwalten, per Social Messaging App
kontaktiert werden, von netzbasierten ToDo-Lis-
ten erinnert werden, ein PDF aus dem personli-
chen Cloud-Ordner lesen, annotieren und an ei-
nen Mitarbeiter versenden, ein Buch lesen und
annotieren (die Randbemerkungen auf allen Ge-
rdten synchronisiert verfiigbar, fiir alle Zeit ge-
speichert und durchsuchbar haben), den Buchau-
toren auf Twitter folgen, ein Bahnticket aktivieren,
sich per Navigation zum Konferenzort fithren las-
sen, sich vorher iber das Wetter und den Tempe-
raturverlauf des Tages informieren, einen Audio-
schnitt vom Vortrag anfertigen, etc. - dies alles
geschiehtin meinem Alltag, zumeist eher unmerk-
lich eingebettet. Und haben Sie bemerkt, dass in
der Aufzdhlungdie Suche per Suchmaschine fehlt?
Die personalisierte, an unsere Interessen und un-
seren Standort individuell angepasste Suche mit-
tels eines hochkomplexen Algorithmus in einem
Bestand von einer knappen Milliarde Websites ist

furunssoselbstverstdndlich geworden, dass esder
Erwdhnung kaum mehr wert ist.

Quelle: © Dieter Schiitz/PIXELIO

Samtliche genannten Funktionen basieren auf
Netztechnologien und -anwendungen, welche sich
im Wesentlichen in den letzten fiinf bis zehn Jahren
entwickelthaben.Die Aufzdhlung gibtein Beispiel fiir
die Verflechtung von mobil vernetzter Digitalitatund
Alltag, das in privater Hinsicht bereits fir viele Men-
schen typisch ist (in seinen berufsbezogenen Aspek-
ten jedoch weniger). Angesichts der Bandbreite der
Tatigkeiten wird deutlich, inwiefern Neue Medien
die Selbst- und Weltverhéltnisse verdndern: Das Netz
restrukturiertkulturelle Archive und die Verfasstheit
von Wissen, und zwar nicht nur hinsichtlich ihrer Zu-
ganglichkeit, sondern auch in ihren Orientierungs-
funktionen, ihren Produktionsformen und Verbrei-
tungsdkonomien; es ermoéglicht damit andere und
neue Formen von Bildung und Lernen; es restruktu-
riert individuelle Artikulationsmdoglichkeiten in bio-
grafischer, kulturell-dsthetischer, politischer, alltdg-
licher Hinsicht; es restrukturiert Sozialitédt, indem es
alstechnologischerKatalysator der 6ffentlichen Sicht-
barkeit und sozialer Netzwerkbildungen fungiert; es
restrukturiert die uns umgebenden Okonomien; und
esrestrukturiertnichtzuletzt Subjektivitét: Esrestruk-
turiertalso Arten und Gebrauchsweisen von Gedacht-
nis,den Aufbauvon Orientierungswissenininstantan
abrufbaren sozialen Netzwerken (SMS und Instant
Messaging), in vorstrukturierten Verweiszusammen-
hdngen (Wikipedia, Verlinkungen, Suchmoéglichkei-
ten, Visualisierungen, Kartierungen), des Selbstver-
standnisses und der Inszenierung von Identitét, der
Unterscheidung zwischen privaten und offentlichen
Sphéren sowie zwischen Arbeit und Freizeit. Die Fa-
cetten dieser durchgreifenden Restrukturierung gilt
es sowohl als Potenzial, wie auch als Gegenstand kri-
tischer Reflexion zu betrachten.



lll. Gefordert sind partizipative und
erfahrungsorientierte Angebotsformate

Der digital vernetzte Alltag geht in vielerlei Hin-
sicht mit neuen Optionen einher. Zwar diirfte die me-
diale Durchdringung des Alltags vielen Menschen
inzwischen bewusst sein, doch ein tiefergehendes
Wissen um Potenziale - jenseits beruflich bendétigter
EDV-Kenntnisse, die wenig bis nichts mit den hier be-
schriebenen neuen medialen Welten zu tun haben -
istauchseitensder Pidagogen insgesamteher gering
verbreitet. Aiga von Hippel zeigt in einem aktuellen
Beitrag zur auffallend sparsam gefiithrten Diskussi-
on um Neue Medien in der Erwachsenenbildung,
dass die Angebote hier iberwiegend noch immer in
einer Uiberkommenen Aufteilung von ,kritisch-re-
flexiver Medienkunde® versus ,instrumentell-qua-
lifikatorischer Mediengestaltung” folgen. Zu Recht
bezeichnet sie als ,innovative Angebote® solche, de-
nen es gelingt, Mediengestaltung und Medienkritik
zuverkniipfen.? Gefordertsind demnach partizipativ
orientierte Angebotsformate, die eine Kultivierung
des eigenen Verhéltnisses zu Medien ermdglichen.

Wer iiber Medien forscht-genauer: nichtnur,,iiber
Medien®ausunbeteiligter Vogelperspektive, sondern
auch: inund mit Medien - der weil3, dass die komple-
xen Architekturen des Internet und ihre Zusammen-
héngesichnichtallein theoretisch erschlieBen. Vieles
muss teilnehmend beobachtet oder erkundet werden

—dies gilt gleichermaBen fiir Forschende und fiir Leh-
rende und Lernende, wenn auch auf unterschiedli-
chen Niveaus und mit unterschiedlichen Methoden
und Zielsetzungen: der Erkundungsweg gehtiiberdie
Erfahrung zur Reflexion. Notig sind daher Zugénge,
die Wege zu explorativem und tentativem Handeln
eroffnenund dabeiiiber die zweibisdreidominanten
und wohlbekannten Webphdnomene - Google, Face-
book, Wikipedia - deutlich hinauszugehen.

Es geht langst nicht mehr nur um die kritische
oder kreative ,,Nutzung" einzelner
Medienangebote, sondern um Potenziale
umfassender Bildung in medialen Kontexten;
letztlich um reflektierte Zugange zum
Leben in digital mediatisierten und
vernetzten Welten.*

Selbst aus der Alltagsperspektive vieler Menschen -
der Erziehenden, der Berufstatigen, der non-formal
und informell Lernorientierten, aber auch der Hilfe-
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und Beratungsbediirftigen -liegt in einem solchen

umfassenden Bildungsauftrag inzwischen eine

splirbare Relevanz. Es besteht die Notwendigkeit ei-
ner breiten theoretischen und praktischen Ausei-
nandersetzung, wie auch immer einzelne nachge-
ordnete Ziele aufgeschliisselt werden. Es ist an der

Zeit,erwachsenenpddagogische Medienbildung als

einetransversale Bildungsaufgabe ernstzu nehmen.
Wenn - nach der noch aktuellen Forderung Wolf-
gang Klafkis - Bildung wesentlich in der Auseinan-
dersetzung mit ,Schliisselproblemen der eigenen

Zeit” besteht, so stellen Neue Medien einen integra-
len Teil allgemeiner Bildung dar. Der radikale Wan-
delvon Strukturen 6ffentlichen Interesses (des Pres-
sewesens), der Wandel der Privatheit in Richtung

,post privacy“ und entsprechenden neuen Selbst-
wahrnehmungsformen, der Wandel der Kreativitét

von schopferischen Ressourcen zum Imperativ ver-
netzter Aufmerksamkeitstkonomie, der Wandel der

Wissensgesellschaft zu dezentralen Produktions-
und Verbreitungsformen, der Wandel individuel-
ler Artikulationsmoglichkeiten, der Wandel politi-
scher Partizipationsformen - all dies sind Beispiele

fur kulturelle, soziale und politische Transformatio-
nen in globalem MaBstab, die weniger ,,im Internet®
als vielmehr aufgrund der Durchdringung privater

und 6ffentlicher Arenen mit Neuen Medien zu beob-
achten sind; und all dies ist mit dem Schematismus

von Medienkunde und Medienkritik kaum begreif-
bar. ,Medienbildung® oder besser: ,Bildung im Hori-
zontvon Medialitit“bedeutet in erster Linie allgemei-
ne, soziale, kulturelle und politische Bildung.®

Hierin kommt die vorgdngige Durchdringung
von Kultur und Medialitét, Sozialitdt und Media-
litét, Individualitdt und Medialitdt zum Ausdruck
und es wird einsichtig, weswegen von Hippel und
andere Autorinnen und Autoren fiir die Erwachse-
nenbildung innovative Konzepte einfordern, die je-
nes Durchdringungsverhdltnis sowohl thematisch
als auch didaktisch angemessen umsetzen. Es geht
nicht nur um ,Medienkompetenz®, die ja eine Kom-
petenz tiber Medien ist und insofern gezwungener-
mafen Medialitdt auf Medien als Gegenstdnde (der
Aneignung, desLernens, der ,kompetenten Nutzung*“
etc.)reduziert. Neue Formate sollten vielmehr media-
tisierungsbedingte Transformationen thematisieren
und systematisch eine transversale, althergebrachte
innerprofessionelle Graben durchquerende Bildung
kultivieren, also die Sparten der allgemeinen, kultu-
rellen, beruflichen, politischen, familidren und sozi-

4 Dies stellt, wie auch
inden formalen Lern-
bereichen der Schule
und Universitét, erheb-
lich fortgeschrittene-
re Anforderungen an
Ausbildung und Wei-
terbildung von Pdda-
goginnen und Pédda-
gogen, als siein den
gegenwartigen Ausbil-
dungsgangen weitge-
hend realisiert werden.
® Vgl. Benjamin Joris-
sen/Winfried Marotzki
(2009): Medienbildung
-Eine Einfiihrung.
Stuttgart, UTB



alen Bildung in gezielter Verschrdankung aktivieren.
Erst eine solche Perspektive erlaubt auch wirkliche
mediale Innovation auf Lehr- und Organisationsebe-
ne. Es geht nicht darum, den neuesten Trends hinter-
herzujagen, wobei unsere Bildungssysteme generell
eher weniger eines derartigen Innovationsdranges
zu verdachtigen sind. Es geht auch nicht um Medi-
en- und Technikinnovation als Selbstzweck, wie es
in manchen Forderungen und Ausstattungsinitia-
tiven der Bildungssysteme bisweilen den Anschein
hat. Eine rein pragmatische Anwendungsperspekti-
ve mag hilfreich sein (wer Texte als PDF verteilt, muss
weniger kopieren), doch dies hat wenig mit dem zu
tun, auf medienstruktureller Ebene die Klientel dort
abzuholen, wo sieinmitten einer Zeit monumentaler
Transformationen mitunzdhligen, und iiberwiegend
sogar noch unentdeckten Fragen stehen. Gefordert
sind medienkulturelle Lernprozesse auf organisato-
rischer und praktisch-pddagogischer Ebene, profes-
sionelle Fantasie und Erkundungswille und vor allem
ein medienkulturelles Umdenken der Lehrenden,
mit entsprechenden Konsequenzen fir die (Weiter-)
Qualifizierung von beruflichen und allgemeinen Er-
wachsenenpddagoginnen und -pddagogen.

IV. Praktische Ableitungen

Wie konnen konkrete MaBnahmen aussehen, die
das Voranstehende beachten? - Nachfolgend seien
einige Beispiele genannt, die von einem Grundge-
danken ausgehen: ndamlich dem, die Trennung zwi-
schen einer ,medialen® und einer ,nichtmedialen®
Sphére nichtlédnger kiinstlich aufrecht zu erhalten:

a) Auf der Ebene von Programminhalten bedeutet
dies: mediale Themen vor dem Hintergrund ge-
sellschaftlich-kultureller Perspektiven und gesell-
schaftlich-kulturelle Themen vor dem Hintergrund
medialer Perspektiven zu denken. Klassische, qua-
lifikationsrelevante EDV-Kurse werden nicht an
Bedeutung verlieren, doch haben sie damit nichts
zu tun. Ein Betriebssystem oder eine Software be-
dienen zu lernen ist grundsétzlich nichts anderes,
als beispielsweise doppelte Buchfiihrung oder die
Reparatur von Rasenméhern zu erlernen. Hinge-
gen befassen sich innovative Angebote etwa mit
dem Aufbau personalisierter, vernetzter Informa-
tions- und Lernumgebungen (,personal und so-
cial learning environments®). Dies bertihrt dann
Strategien der themenzentrierten sozialen Vernet-
zung (online undofiline), der eigenen Préasentation

und Kommunikation (online und offline), der Ent-
wicklung von Recherchestrategien und Erschlie-
BungentsprechenderRessourcen, der Vermeidung
von ,Echokammer-Effekten” (Diversitdtsmanage-
ment), weiterhin Strategien der verlustsicheren
Verwaltung all dieser Aspekte, des sinnhaltigen
Mitteilens und Teilens von Ressourcen, der Kolla-
borationstools, moglicherweise auch der Zertifi-
zierbarkeit. Ein derart verschrankter Bildungsan-
satz bertihrt aber vor allem auch reflexive Fragen
nach Sinn und Grund von solchen Defacto-Effizi-
enzsteigerungen des Lernens, etwa: vernetztes Ler-
nen zwischen personlicher Entfaltung und neoli-
beraler Anpassungsstrategie. Wahrend dies schon
ein eigenes Kursformat ist, stellen Teilaspekte der
oben genannten Aufzdhlung wichtige Elemen-
te aller moglichen Themenformate dar. Im Lyrik-
Kurs schafft der Austausch im Netz - also die sozia-
leVernetzung mitédhnlichinteressierten Menschen
- sowohl eine Dezentrierung, eine Begegnung mit
anderen Techniken und Asthetiken, wie auch Nach-
haltigkeit und gesellschaftliche Relevanz von The-
men Uber die Kurssituation hinaus. Kreative und/
oder wissensfoérmige Artikulationen werden auf
diese Weise zu teiloffentlichen Artikulationen.

b) Auf der Ebene der Didaktik bietet es sich aus den-
selben Grinden an, mobiles Lernen zu integrie-
ren, Fahigkeiten der Eigenrecherche anzuregen
und zu begleiten, kollaborative Tools zu verwen-
den, Prozess-und Ergebnisprédsentationenim Netz
anzufertigen sowie den Aufbau von Netzwerken
auch innerhalb der eigenen Organisation zu for-
dern. Ich empfehle hierzu gemeinniitzige Netz-
werkplattformen, die fiir Bildungsanbieter und
NGOs kostenlos und werbefrei zu nutzen sind.

c) Auf der Ebene der Organisationen ist iiber Vernet-
zungen und etwa gemeinsame Ressourcennut-
zung nachzudenken. Wegweisend sind hier Mo-
delle der ,,Open Online Courses®” und der ,Open
Educational Resources“ sowie des Freigebens von
Inhalten per ,Creative Commons License“ fir
nichtkommerzielle Zwecke sowohl innerhalb von
Erwachsenenbildungswerken und anderen Anbie-
terorganisationen, aber auch tiber die jeweiligen
Organisationsgrenzen hinaus.

Fazit: Es besteht dringender Diskussions- und Hand-
lungsbedarf! Die vorgeschlagenen Verdnderungen
sind aber, wie schon gesagt, nicht am Reif3brett zu



planen und auch nicht ohne grundlegende Refle- hierhilfreichsind? Vorallem bedarfes eines gemein-
xionen und Verstdndigungen umsetzbar. Die erfor- samen Diskurses tiber die Ebenen und kleinteiligen
derlichen Einsichtenund Lernprozesse betreffenalle  innerprofessionellen Sparten hinweg. Dieser Diskurs
Ebenen: die Organisationsebene, die Ebene profes- ist, wie eine Online-Recherche schnell aufzeigt, 4hn-
sionell-pddagogischen Handelns, die Ebene des Dis- lich wie in anderen pddagogischen Bereichen auch
kurses, der Forschungund dieEbenederfinanziellen in der Erwachsenenbildung schon langjiahrig vor-
Férderung. Wer weif3 schon genau, woeigentlichdie  handen, aber kaum auf angemessen breiter Basis ge-
Innovationsblockaden in der Erwachsenenbildung fuhrt. Es wédre zu wiinschen, dass Publikationen wie
liegen und welche Strategien des Strukturwandels die hier vorliegende dies zu &ndern vermogen.
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Das Social Media Prisma (von der Consultingfirma Ethority erstellt) versammelt eine aktuelle Auswahl der wichtigsten Social Web-
Anwendungen.Nebenseinem NutzenfiirPraxisund Forschunghilftesauch, denInfrastrukturaspektder Webszuverstehen:Diejeweiligen
Logos stehen fiir sichtbare Anwendungen - nicht sichtbar hingegen ist die ihnen unterliegende universelle Vernetzungsstruktur tiber
offene Standards, die einen bestdndigen, dynamischen Datenaustausch fast aller dieser Angebote untereinander erméglicht. Ebenfalls
nichtsichtbar: unzahlige Services, die nicht fiir Endanwender vorgesehen sind, wie etwa Hochfrequenzhandel-Zugédnge internationaler
Borsen oder der Business-to-Business-Bereich mit teilweise automatisierten elektronischen Beschaffungssystemen.
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Guido Brombach

Sie sind schon unter Euch - neue Lernorte und -formate fiir
die Erwachsenen- und Weiterbildung

guido.brombach@dgb-bildungswerk.de

! z.B. CoboCards:
www.cobocards.com/
de/smartphone

Eine Gruppe erwachsener
Menschen l4uft durch Berlin-
Mitte: ,Ruhe, pst, es geht wei-
ter.“ — Alle schauen gespannt
auf ihre Smartphones, danach
eine kurze Beratung und die
Gruppe setzt sich wieder in
Bewegung. Das Smartphone
bleibt sténdiger Begleiter, aber
das kennen wir aus unserem
Alltag nicht anders. Man redet
iiber dies und das und dann schauen wieder alle auf
ihr Display oder auf das des Gesprachspartners. Un-
sere Gruppe aber lernt, und zwar jenseits des Semi-
narraums, auch einen Stadtfihrer sucht man ver-
gebens. Eine App auf dem Smartphone hat unsere
Gruppe 50 Jahre in die Vergangenheit versetzt. Hier
werden Bildungsinhalte mit Alltag und Lebenswelt
in Verbindung gebracht. Die Gesprdache und Kkriti-
schen Auseinandersetzungen mit den Inhalten er-
geben sich aus dem gemeinsam Erlebten. Unsere
Gruppe nimmt an einem Seminar der politischen
Bildung teil und beschéftigt sich konkret mit Fra-
gen der deutsch-deutschen Geschichte. Bezlige zum
Heute und zum persénlichen Lebenslauf der Teil-
nehmenden werden hier nicht kiinstlich und in-
direkt vermittelt, sondern durch den stidndigen
Realitdtsabgleich und das gemeinsame Erleben in
der Gruppe in Eigenregie hergestellt.

Guido Brombach

Diplom-Erzie-
hungswissen-

4 schaftler

Betreiber des
Dotcom-Blogs

I. (Seminarraum-)Simulationen waren gestern:
reale Erfahrungen und Begegnungen sind zu
ermoglichen

In der Bildung ist eine Trennung in reale und vir-
tuelle Welt nicht nétig: Die Frage, wie digitale Medi-
en in den Bildungsprozess integriert werden kénnen,
ist abhéngig von der Frage, ob zwei Welten getrennt
voneinander oder integriert gedacht werden kénnen.
Im oben beschriebenen Beispiel geht es um eine Me-
thode, die Bildungsinhalte und dafiir geeignete Orte
miteinander verbindet. Der Seminarraum ist oftmals
nichtderbeste Ort,umeinenLerninhaltzuvermitteln.
Eristin der Pddagogik zu einer Art Bluescreen gewor-
den, um jede nur denkbare Lernumgebung zu simu-
lieren. Dabei verstehen Auszubildende die Bedienung
einer Maschine und den Umgang mit ihren Eigenhei-
tenambesten inder Fabrik, Kinderlernen Mathematik
ambesten, wenn sie beim Bécker die Brotchen kaufen,
und Erwachseneverstehendie EUambestenbeieinem
Besuch in Briuissel. Mobile Gerdte ermdglichen nun in

ganz neuen Dimensionen die Konzeption von Lern-
rdumen beziehungsweise die Schaffung von Lernan-
lassen an Orten, die eng mit den jeweiligen Inhalten
verbunden sind und den Lernprozess mit Erlebnis-und
Erfahrungsqualititen bereichern.

Mobiles Lernen hat viele Facetten, u. a. auch die
bekannten Lernkonzepte auf ein neues mobiles Me-
dium zu Gbertragen. Nach wie vor werden Lernan-
gebote bis zur Unkenntlichkeit fragmentiert und
nun eben auf digitalen Karteikarten abgebildet'.
Aber anstelle dessen kann sich Lernen mit mobilen
Gerédten des Spezifikums des Mobilen annehmen
und den Ort selber in den Lernprozess einbinden,
denn eine zwingende Voraussetzung firr Lernerfol-
geistder Ort des Geschehens.

Das Stichwort ist Lebensweltbezug. Die Konstruk-
tion von Wissen kniipftsich hieran Erlebtes und stellt
somit leichter inhaltliche und personliche Zusam-
menhdnge her. Im Gegensatz zur simulierten Lern-
situation im Klassenraum entsteht ein , Rauschen®
der Lebenswelt. Lehrende halten das hiufig fur st6-
rend und ablenkend. Mobiles Lernen zeigt aber, dass
das ,Rauschen“ Ankniipfungspunkte fiir den indivi-
duellen Lernprozess ermoglicht. Es kommtnicht sel-
ten vor, dass die Teilnehmenden das Erlebnis mit ei-
nem Wissenserwerb verbinden, der auch noch nach
Wochen présent ist. Der Lebensweltbezug ermog-
licht einen nachhaltigen Wissenstransfer, den die
Teilnehmenden fiir ihren alltdglichen Erkenntnis-
prozess nutzen konnen. Der Ort verbunden mit dar-
auf abgestimmten Inhalten ermdoglicht Lernprozes-
se jenseits der Simulation.

II. Eine entscheidende Bildungsdimension:
Methoden fiir Emotionen und personliche
Présens

Der Ort selbst kann deutlich starker emotionali-
sieren und eine Verbindung zum Lerninhalt ermdg-
lichen als ein Buch oder eine Abbildung. Die Erha-
benheit einer jahrhundertealten Kirche, der Geruch
von Erde oder die Stille, die ein Ort oder Raum aus-
strahlt, ermdglichen Erlebnisintensitdten, die auch
noch nach Wochen abrufbar sind. An dieses Erleb-
nis wird Wissen gekniipft, das idealerweise auch jen-
seitsdes Ortesanwendbarist. Ein solcher Ortkannz. B.
mitten im Wald liegen, im Stiden Essens: Ein kleiner,
rotgefarbter Bach, der aus einem von Gebtischen um-
wucherten Stollen fliet, liiftet hier sein Geheimnis.



Quelle: © Gordon McKinley

Frither, in einer Zeit, als im Ruhrpott noch Kohle im
Tagebau zu férdern war, wurde dieser Stollen gegra-
ben. Schon seit Jahrzehnten ist nun der Abbau ein-
gestellt, der Stollen ist zurtickgeblieben und das sich
sammelnde Grundwasser wéascht das Kupfer aus den
Steinen aus und bringt das rot gefarbte Rinnsal her-
vor.Andieser Stellemittenim Wald kann der Betrach-
ter eigentlich eine Menge tiber die Industriegeschich-
tedesRuhrgebietserfahren. Essind in der Regel solche
Erlebnisse jenseits des Seminarraums, an die sich die
Teilnehmenden auch noch nach Jahren erinnern. Die
Inhalte selbst geraten schneller in den Hintergrund,
es sei denn, sie sind mit dem Exkursionsort oder be-
teiligten Personenverbunden. Sicherlichhabenschon
viele Erwachsenenbildner/-innen diese Erfahrung ge-
macht, wennsieaufTeilnehmende fritherer Seminare
treffen. Ob ein Besuchim Wald, in einer Gedenkstétte
oderbeiZeitzeugen: Durch die Erlebnisintensitat kdn-
nenvermittelte Inhalte weit besser assoziiert werden.

lll. Offene Programmierung: individuell und
gemeinsam zu gestaltende Lernwege

Das Smartphone erzdhlt im oben beschriebenen
Beispiel die Geschichte des Westdeutschen Rudolf
Miiller, der seine Familie zur Flucht aus der DDR ver-
hilftund dabei einen ostdeutschen Volkspolizisten t6-
tet.> Sowohl die Polizei des Westens wie auch die des
Ostens kommen bei ihren Ermittlungen zu sehr un-
terschiedlichen Ergebnissen. Die App i Smartphone
prasentiert die historischen Fakten. Die Teilnehmen-
den aber miissen sich positionieren. Die diesbeziigli-
chen Gesprache in der Gruppe kreisen, wie bei jedem
guten Krimi, um den vermuteten Tathergang. Mit der
Zeit merken die Teilnehmenden, wie MutmafBungen
zum Tathergang politisiert werden kénnen. Die wéh-
rend der Geschichte eingespielten Medien aus dem
Ost- und Westfernsehen zeigen anschaulich, wie in
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(kalten) Kriegen zuerst die Wahrheit stirbt. Fir diese
Erkenntnisistein Referentnichterforderlich. Diese Er-
kenntnisreiftin verschiedenen Gesprachen zwischen
den Seminarteilnehmenden. Durch die Abwesenheit
eines Referenten muss die Gruppe ihre jeweils eige-
nen Wissensbestdnde aktivieren und miteinander re-
flektieren. Die Fragen der Teilnehmenden werden so
leichtbiografischund zurunverzichtbaren Grundlage
des Erkenntnisprozesses. Und auch die Wissensquel-
len werden in ihren urspriinglichen Zusammenhang
eingebettet. Das heif3t, Orte und Zeiten werden nicht
blof in zusétzlichen Zeilen vorweggestellt, sondern
die Quellen werden in Jetztzeit an ihrem Ort erlebbar.
Material ist auch nicht ein Transskript des Inhaltes,
sondern ermoglicht wird die Erfahrung des Original-
tons der Quelle in Form einer Rede, einer Fernsehbe-
richterstattung oder eines Augenzeugeninterviews.

Vielen Teilnehmenden ermoglicht auch der Weg
zum Ort des Geschehens ein Gesprach ohne ,,Anguck-
pflicht®. Man ist auf den gemeinsamen Weg konzent-
riert,und dasfiihrtleichtzu persénlichen Gesprachen,
die zuerst vielleicht wenig mit dem Bildungsinhalt
zu tun haben, doch je stérker die Gruppe Schritt fiir
Schritt in die jeweilige Geschichte involviert wird,
umso mehr werden auch personliche und fachliche
Briicken zwischen Teilnehmenden geschlagen.

IV. Zum Beispiel: aktivierende politische
Bildung mittels Educaching

Was ist Educaching? Das Smartphone allein er-
moglicht mit seiner dauerhaften Internetverbin-
dung anschauliche Wissensvermittlung an sonst
unscheinbaren Orten. Wikipedia z. B. hat eine Viel-
zahlihrer Eintrége an Ortereferenziert. Viele Smart-
phone-Apps (z.B. Wikilinks® oder Wikitude®*) konnen
dies nun auslesen und dem Nutzenden auf diese Art

Quelle: © Kevin Yenk
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und Weise ortsbezogene Informationen zur Verfii-
gung stellen. Dabei handelt es sich erst mal weniger
um konzipierte Routen oder Geschichten, aber es er-
moglicht den Lernenden bereits ohne viel Vorberei-
tung den Einstieg in mobiles Lernen.

Die Bezeichnung ,Educaching® nun setzt sich zu-
sammen aus ,,Education“ und ,,Geocaching*.

Geocaching kann man sich als eine Art Schnit-
zeljagd vorstellen. Zum Auffinden des ,,Schat-
zes“dienen hierindes nicht Pfeile, sondern GPS-
Gerdte oder Smartphones.

Educaching wurde zunéchst als eine Methode fur
die politische Erwachsenenbildung konzipiert. Poli-
tische Bildung sollte au8erhalb des Seminarraums,
aber auch jenseits iberlaufener Gedenkstédtten und
bekannter Orte politischer Geschichte ermoglicht
werden.’ Dabei geht es um die Suche nach konkreten
Inhaltenvor Ort, die wiebeim Geocaching z.B.in was-
serdichten Dosen versteckt sein kénnen oder-wie im
Beispiel oben-ein ortsreferenziertes Ereignisin einer
App® auslésen. Die Suche nach Dosen, so zeigt die Er-
fahrung, ermdéglichteinesehrintensive Auseinander-
setzung mit den Orten. Der gesuchte Gegenstand ist
meist nicht groBer als eine Daumenldnge und muss
sehr gut versteckt sein, damit er nicht von Unbetei-
ligten gefunden und mitgenommen wird. Auf der
Suche nach den Spuren eines KZs in Hamburg-Sasel”
war z. B. ein sehr interessantes Versteck zu finden.
Der ,Hint" also der Tipp fiir die Educacher, um auf die
Spur zu kommen, lautete: ,Hinter die Sachen schau-
en.” Die Dose mit dem Logbuch war dann mit einem
Magneten an der Ruckseite der Erinnerungstafel an-
gebracht. Dies war zugleich ein Hinweis an die Teil-
nehmenden, immer auch hinter die Dinge zu schau-
enund sich nichtzu einseitig auf Wissen einzulassen.

Quelle: © rbp

Dartiber hinaus ist Educaching auch ein Konzept,
um politische oder historische Ereignisse sichtbar zu
machen. Von den Arbeitslagern wéahrend des Natio-
nalsozialismus in Bochum oder auch in Dortmund
und anderen Stadten istwenigbisgarnichtszusehen,
esseidenn, manbemihtSuchmaschinenund Online-
Enzyklopddien. Dabei hat Geschichte und Politik im-
mer auch vor der eigenen Haustur stattgefunden,
doch findet man entsprechende Denkanstt3e, Denk-
maler eben, nur selten vor den eigenen Haustiiren.

Educaching ist eine Methode, um vergesse-

ne Orte fir die Bildung wiederzuentdecken

und einen selbstorganisierten Lernprozess in
der Seminargruppe zu erméglichen.

,Kompetenzen statt Inhalte“

»,Die Kompetenzen, die wir heute benotigen, um
unsere Ziele zu erreichen, sind komplexer ge-
worden und erfordern mehr als nur die Beherr-
schung einiger eng definierter Fihigkeiten und
Fertigkeiten.“ Aus: Definition und Auswahl von
Schlisselkompetenzen. OECD, 2005.

Beim Educaching wird nicht allein auf der Vermitt-
lungvon Wissen abgehoben, sonderndiese wird indie
uns im Alltag umgebenden Lebensfelder integriert.
DasheiftdannallerdingsfiirdieErwachsenenbildner/-
innen, dasseineanwendungsorientierte Auseinander-
setzung mit dem zu vermittelnden Wissen zwingend
erforderlich ist. Ein Educache wird sich konzeptionell
nur dann umsetzen lassen, wenn Wissen auch prak-
tischanwendbar aufbereitet und programmiert wird.
Somit steht beim Educaching zunéchst einmal die Er-
arbeitung von Kompetenzen im Vordergrund.

Péddagogisches Setting

Educaching besteht in der Regel aus einer ein-
leitenden Phase, einer Exkursion und einer Aus-
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wertungsphase. Lehrende werden hier mehr zu
Lernprozessbegleitenden. Im Zentrum steht das Bil-
dungserlebnis vor Ort. Es wird eine Route vorberei-
tet, wobei die Inhalte nicht additiv, wie hdufig bei
Stadtfihrungen, aneinandergereiht werden, son-
dern es wird eine verzweigte Geschichte erzihlt.

Bevor die Gruppe aufbricht, ist der ,,Educache® in-
haltlich in ein Seminar eingeordnet. Die fiir das Auf-
finden der Orte nétigen Gerdte werden erklért, sodass
die Teilnehmenden sie problemlosbedienen kdnnen.
Die Gruppe sollte idealerweise nicht gréBer als drei
Teilnehmende sein: Einer bedient das Smartphone
oder GPS-Gerdt, einer hat die Aufgaben im Blick und
ein Dritter kiimmert sich um die Dokumentation der
Unternehmung. Wenn die Gruppe groSer ist, muss
entweder ein Cache konzipiert werden, bei dem jede
Dreiergruppe an einer anderen Station beginnen
kann, ohne dass derrote Faden zerrei3t, oder es miis-
sen mehrere kurze Educaches angeboten werden.

Fur die Dokumentation sollte mindestens ein Fo-
toapparatzur Verfiigung gestellt werden. Am besten
beinhalten die Aufgaben einen dokumentarischen
Teil, welcher in einem sich anschlieBenden Seminar
der ganzen Gruppe vorgestellt wird.

Die programmierte Geschichte ist der rote Faden,
welcher die Orte und die damit verbundenen Lern-
inhalte in einen Zusammenhang bringt beziehungs-
weise sie auf leitende Fragen zulaufen lasst. Wie be-
schrieben, kann dies eine historische Frage oder
Begebenheit sein, aber auch ein fiktives Ereignis, das
danneine Auseinandersetzung mitden Lerninhalten
inGangsetzt. Die Lehrendenselbstsindim Prozess des
Educachings nicht dabei, die Gruppe ist hier auf sich
allein gestellt und soll eventuelle Probleme oder Un-
klarheiteninternlésen kénnen.Nach der Educaching-
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Phase haben die Gruppen ihre Erlebnisse in Bildern
dokumentiert, und die Aufgabe des Pddagogen ist es
nun, anhand der Bilder und Berichte die unterschied-
lichen Lerndimensionen aufzuzeigen, die Gruppen
konstruktiv miteinander ins Gesprach zu bringen
und den Teilnehmenden ein Fazit beziehungsweise
weiterhin leitende Fragen mit auf den Weg zu geben.

Praktische Beispiele

,Die Ara des Internets ist die historisch bisher
ungunstigste Zeit fiir eine Verdnderungs- und
Lernresistenz.” (Sascha Lobo, SPIEGEL ONLINE
am 05.03.2013)

Anhand verschiedener Beispiele soll jetzt das brei-
te Spektrum, der ,,Artenreichtum® des Educaching-
Konzeptes angedeutet werden. Die entscheidende
Bedingung fiir die Konzeption eines Educachingsist
immer, dass das zu vermittelnde Wissen sich mit Or-
tenin Beziehung setzen lasst.

Beispiel 1: Im Auftrag der Landeszentrale fiir po-
litische Bildung NRW wurden zwei Educaches um-
gesetzt, die sogar ohne digitale Gerdte auskommen.
Hier wird zum einen die Geschichte des Landtages
in Disseldorf erzahlt,® zum anderen werden Orte
der Politik in Diisseldorf entdeckt.’ Beide Geschich-
ten wurden von der Landeszentrale in einem Flyer
abgedruckt, der sich auf einer Webseite herunterla-
denlésst. Ein Educacheistaufdiese Weise auch ganz
ohne digitale Helfer umzusetzen, denn entschei-
dend ist der lebensweltliche Ansatz, die gemeinsa-
me Suche, der rote Faden und die Dokumentation.
Dies sind die Grundlagen fir die weitere Arbeit in
der Gruppe und die sich ergebenden Anschlisse fiir
individuelle Betrachtungen.

Quelle: © rbp
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Durch die Veroffentlichung der Educaches im In-
ternet, auf der zentralen Plattform geocaching.com,
kann die Organisation dann Feedback aus der nicht
institutionellen politischen Bildung bekommen. In
denletzten zweiJahren wurde dieser Cache 450-mal
gefunden, das heif3t 450-mal haben sich Menschen
ca.eineinhalb Stunden miteinemim Internetbereit-
gestellten Inhalt auseinandergesetzt und dazu eine
Riickmeldung gegeben.

Beispiel 2:Im Rahmender,re:publica2010“ wurde
ein Cache tiber Martin Luther King erstellt, der 1964
nach Ost-Berlin reiste und dort vor Tausenden DDR-
Biirger uiber Freiheit und Biirgerrechte sprach.”” Die
Geschichte wurde publik gemacht" und nun in Form
eines Educache mitden Originalschauplédtzen in Ber-
lin-Mitte verarbeitet. An insgesamt sechs Orten ha-
ben die Nutzer kleine Boxen mit Fotos gefunden, die
wéahrend der Stippvisite Martin Luther Kings entstan-
densind. Diese Geschichtewurdeleidernichtaufgeo-
caching.com veroffentlicht, weil der Cache vor Ort
nicht gepflegt werden konnte, d. h., wenn eine der
Dosen verschwunden ware, hédtte niemand eine Er-
satzdose an derselben Stelle verstecken kdnnen.

Bei geocaching.com braucht jeder Cache einen
Eigentiimer, der ihn betreut und sich mit den
Hinweisen der Cacher auseinandersetzt, falls
die Dose nicht mehr gefunden wird, der Inhalt
durchnésstoder das enthaltene Logbuch vollist.

Bei diesem Educache waren die an den Stationen
zu findenden Fotos ein wichtiges Element. Sie sind
am Tag des Martin-Luther-King-Besuchs vor Ort in
der Marienkirche und in der Sophienkirche entstan-
den. Noch heute gibt es Moglichkeiten, den Stand-
punktdes Fotografen einzunehmen. Dabei wird das
Foto von einem Dokument zu einer historischen Fo-
lie, die Vergangenheit und Gegenwart erlebbar auf-
einander beziehen l&sst.

Beispiel 3: Ein weiteres Educache wurde im Rah-
men einer Veranstaltung mit Pddagoginnen und Pé-
dagogen in Bremen umgesetzt. Es ging hier um die
Geschichte der Schulpddagogik in Bremen. Bei die-
sem Cache wurden die Orte mit einer Befragung ver-
bunden. Etwa standen die Teilnehmenden vor dem
dltesten Gymnasium in Bremen und wurden ge-
fragt, welche Entwicklungen die Zukunft von Schu-
le beeinflussen werden. Wahrscheinlich hétte man
eine solche Umfrage, die sich iiber mehrere Orte in

Bremen erstreckte, auch tiber eine Online-Umfrage
per Mail durchfiihren kénnen, doch die Fragen lie-
BensichvorOrtangesichtsder Atmosphére der Schu-
le, der auf Bdanken hockenden Griippchen und der
FuBball spielenden ,Kleinen“ addquater beantwor-
ten. Die Fragen waren vor Ort vielmehr Gedanken-
anstdfe. Dariiber hinaus sind Befragungen auch ein
sehrgutes Mittel, um den Weg zu dokumentieren, da
die Teilnehmenden sich jeweils vor Ort mit den Ge-
gebenheiten auseinandersetzen und ein gezieltes
Feedback hinterlassen miissen. In dem konkreten
Beispielwaren alle Teilnehmenden miteinem Smart-
phone ausgestattet, wodurch die Befragung sich di-
rekt digital durchfiihren und auswerten lie$3. In die
Dosenvor Orthétte man freilich zuséatzlich noch Zet-
tel legen und diese anschliefend im Seminar aus-
werten kénnen.

V. Zukunftsansichten

Was technisch bereits abzusehen ist

Die Verbindung eines Handys zum Internet wird
in wenigen Jahren selbstverstdndlich sein. Damit
werden sich auch in den Seminaren Moglichkeiten
auftun, diese Gerdte einzusetzen, statt sie wie PCs
in Computerrdumen als Einrichtung vorhalten und
pflegen zu miissen. Schon heute ist jeder Dritte mit
einem Smartphone ausgestattet. Die , Informatisie-
rung“des Raumes wird das mobile Lernen in Kiirze
selbstverstandlich machen. In Zukunft werden im-
mer mehr Programme zum Einsatz kommen, mit
denen der Raum gezielt und selbstbestimmt mit In-
formationen angereichert werden kann. Sogenann-
te ,,Autorensysteme® gibt es schon heute, allerdings
sind sie schwer zugédnglich und noch komplex in der
Bedienung. Das eingangs beschriebene Szenario
etwa wurde mit einem Autorensystem ohne einen
Programmierer erstellt. Mit der Digitalisierung des
Raumes geht zugleich ein Verweben von digital und
analogeinher, die nicht nur technisch, sondern auch
gesellschaftlichund pddagogisch zu gestaltenist. Di-
gitale Medien und Face-to-Face-Kommunikation ge-
hen nach wie vor nur teilweise zusammen. Vorerst
werden hierfiir weiterhin Verabredungen benétigt,
doch diese Verschmelzung wird unsere Verhaltens-
weisen weiter verdndern und prégen.

Was pddagogisch bereits abzusehen ist

Erwachsenenbildung wird im Zeitalter des mobi-
len Internets weniger Faktenwissen vermitteln, son-



dern mehr Kompetenzen entwickeln miussen, au-
Berhalb von institutionellen Orten, Strukturen und
Sichtweisen sich Wissen anzueignen und Urteilsver-
mogen auszubilden. In einem urspriinglich in Kansas
entstandenen Video tiber die Auswirkungen des In-
ternets auf die Bildung wird restimiert: 70 Milliarden
Suchanfragen erhélt Google pro Tag.”” Wem nur ha-
ben wir die Fragen vor Google gestellt? - Die Antwort
ist einfach: Wir hatten gar nicht so viele Fragen. Der
Wandel hat also ldngst begonnen. Das Internet gibt
uns Antworten und je allgegenwaértiger das Internet
unseren Alltag durchzieht, umso mehr Fragen wer-
denauchgestellt,zudenenwirdann AntwortenimIn-
ternet erwarten. Menschen haben die Beantwortung
von auftauchenden Fragen in ihren Alltag integriert,
wie nicht zuletzt die 70 Milliarden Suchanfragen pro
Tag bei Google zeigen. Die pddagogische Aufgabe ist

daher, weniger Antworten als vielmehr Fragen zu er-
arbeiten, diesich dem alltdglichen Kontextentziehen.
Indessen gehtesim Internetauch eherumInformatio-
nenalsum Wissen, ndmlich sinnvolleund tiberschau-
bare Informationsverkniipfungen. Nur weil gewusst
wird, wann welcher deutsche Kaiser gelebt hat, hat
man noch keinen einzigen Einblick in die Lebensum-
stande der Kaiser oder gar der Bevolkerung zu diesen
Zeiten. Bildung wird insofern nach wie vor die Infor-
mationen zu Wissensstrukturen formieren und auch
Standpunkte und Handlungsoptionen zu Themen
entwickeln miissen. Es wird weniger von Bedeutung
sein, kleinteilige Informationen zu kennen, sondern
vielmehr groBere Zusammenhénge zu verstehen.” Es
wird mehr und mehr die Aufgabe der Paddagogik wer-
den, die autodidaktischen Fahigkeiten und das Ur-
teilsvermogen der Teilnehmenden zu trainieren.

Acht Thesen zur Entwicklung der Bildung im Erwachsenenalter

1.

Ziel der Erwachsenenbildung sollte es sein, den Austausch von Positionen und Zusammenhédngen
und damit die Ermoéglichung einer individuellen Positionierung und reflektierten Beurteilung von
Wissen zu fordern.

Digitale Medien machen Bildungsprozesse im Erwachsenenalter unabhdngig von traditionellen Bil-
dungsorten wie dem Seminarraum.

Digitale Medien ermdoglichen weniger Simulationen, sondern zunehmend ,,echtes Leben“ und Ler-
nenanauthentischen Orten. Ergebnisse konnen von Freunden und Bekannten begutachtetwerden,
wenn sich Lernumgebungen die Internetéffentlichkeit zunutze machen.

Erwachsenenbildnersollten die digitalen Medien inihren Alltagmehrintegrieren, nurdann kénnen
sieauchzeitgeméBe Methoden fiir Lernprozesse entwickeln. Dies wiederum setzt systematische und
personelle Verkniipfungen von technischen Kompetenzen und konzeptionell-pddagogischen Kom-
petenzen voraus. Hier besteht von beiden Seiten her ein groBer Qualifizierungsbedarf.

Erwachsenenbildner/-innen sollten mehr mit projektorientierten Angebotenin Erscheinung treten,
welche in kooperativer Weise auf Ergebnisse und weiterverwendbare Produkte abzielen. Koopera-
tionen férdern den Austausch untereinander und digitale Medien sind ein Inkubator zur Konzep-
tion und Durchfithrung von solchen kooperativen Angeboten. Die Lernenden kénnen hierdurch zu
,Produsern“* (Produzent + User) werden, sich also weniger zu Empfdngern von Wissen, sondern
vielmehr und in neuer Art und Weise zu Konstrukteuren desselben entwickeln.

. Erwachsenenbildner/-innen iibernehmen in Lernprozessen zunehmend die Rolle eines Coachs. Sie

schlagen Losungswege vor, motivieren die Teilnehmenden bei der Losung ihrer Fragestellungen und
helfenbeider Aufbereitung von Ergebnissen. Nicht der/die Erwachsenenbildner/-in, sondern haupt-
sdchlichdie Lernenden haben die Verantwortung fiir den Verlaufihres Lernprozesses. Der damit ver-
bundene Rollenwechsel der Pddagoginnen und Pddagogen bezieht auch die Moglichkeit einer Ab-
kehr der Lernenden von einem pddagogisch vorbereiteten Lernweg ein.

Erwachsenenbilder/-innen sind Experten und iberschauen die inhaltliche Vielfalt des jeweiligen
Themas. Nur aufgrund ihrer Expertise kénnen sie Vorschldge unterbreiten, die Generalisierungen
oder eine Infragestellung von gelerntem Wissen und personlichen Erfahrungen erlaubt.

Die Ergebnisse der Projektarbeiten sollten méglichst im Internet verdffentlicht werden. Dadurch
ist die Motivation zu einem inhaltlichen Konsens und Ergebnis zu kommen und die entsprechende
Diskussionsbereitschaftin der Gruppe meist hoher.
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Ihr Blog: http://blog.ebz-bad-orb.de

Annegret Zander

Es begann mit dem heilen
Wunsch, all die Erlebnisse, Ge-
danken und Impulse, die mir
meine Bildungsarbeitschenkte,
mit mehr Menschen zu teilen.
Als Leiterin des Evangelischen
Bildungszentrums fiir die zwei-
te Lebenshaélfte (ebz) in Bad Orb
habe ich weit weniger Gelegen-
heit, mit Menschen in direktem
Kontakt zu sein, als ich es mir
wiinsche. Uber Kontakte in der Coaching-Szene stieB3
ichdarauf, dass hier,Bloggen® (neben Newsletter, Fa-
cebook und Twitter) zu den gdngigen Marketingme-
thoden gehort. ,Schreibe tiber das, was du tust, tei-
le deine Gedanken mit, damit die Menschen, die du
gerne bei dir haben méchtest, dich kennenlernen®,
soriet mir eine Bloggerin. Genau das ist ja eine mei-
nerzentralen Aufgaben: die Arbeitunseres Bildungs-
zentrums bekannt machen und Bertthrungsangste
mit dem Alterwerden kleiner werden lassen.

Pfarrerin
Annegret Zander

leitet das Evange-
lische Bildungs-
zentrum fur die
zweite Lebens-
hélfte in Bad Orb,
EKKW

Ausschlaggebend fiir den Start des ,,Blogs fiir die
zweite Lebenshédlfte“warjedochletztendlich: Ichlie-
bees, kleine Texte zu schreiben. Schreiben entspannt
mich und macht mich gliicklich. Im Laufe der Zeit
merkte ich dann, dass die Idee tatsdchlich funktio-
niert: Meine Texte werden von vielen Menschen ger-
ne gelesen. Sollten Sie also dartiber nachdenken, ob
Sie auch einen Blog beginnen, tun Sie es nur dann,
wenn Sie auch Lust haben, regelméfig zu schreiben
—eskann sonstzur Qual werden.

I. Was reizt am Bloggen in der
Erwachsenenbildung?

NichtumsonstheiBBen die Werkzeuge des Webs 2.0
,social media“, soziale Medien.

Ein Blog — was ist das eigentlich?

Der (oderdas) ,Weblog“isteine ArtLogbuch. Essind zunéchst
Notizen aus dem Alltag der Schreiberin oder des Schreibers.
Meistgibtes einen Fokus, ein Fachgebiet oder ein Thema von
besonderem Interesse. Eine britische Schiilerin hatsogarihre
Schulmittagessen fotografiert und kommentiert — und fand
viele Leserinnen und Leser. Es gibt Mode-Blogs, Therapie-
Blogs, Wander-Blogs, Rechtshilfe-Blogs, Rezept-Blogs. Wenn
ein Blog fiir Marketingzwecke genutzt wird, bringt man das
eigene Angebot auf unterschiedliche Weise in Textform.
Wenn man also einen bestimmten Bildungsbereich vielfdl-

tig darstellen mochte, ist ein Blog geeignet.

Auf den Selbstversuch kommt es an: Bildungsarbeit im Blog

Es geht hier um Kontakt, das Herstellen und
Gestalten von Beziehungen — all dies ist auch
Teil des Credos unserer Bildungsarbeit.

In unserem Bildungszentrum fiir die zweite Lebens-
hélfte ist die Gestaltung von Beziehungen auf Au-
genhohe ganz zentral. Bildungsprozesse werden
dortlebendig, woich als Bildungsinitiatorin und die
Teilnehmenden mit mir und vor allem miteinander
in lebendige Begegnungen geraten, wo wir uns fur-
einander interessieren und neugierig werden auf
das Abseitige, die Details, die ein gutes Leben ausma-
chen, die geheimen Leidenschaften und die kleinen
und groBen Irritationen. Mit meinem Blog mdchte
ich mit den Menschen in Kontakt bleiben, die unse-
reEinrichtungkennengelernthabenundsich fiirdie
Themen der zweiten Lebenshélfte interessieren. So
schreibe ich Alltagsnotizen aus dem, was mir rund
um das Alterwerden tiglich begegnet: dltere Men-
schen, die mich beeindrucken, Zahnpasta fur reife
Zahne, Kinofilme, Bucher, Erlebnisse in Seminaren,
Hautcremewerbung...

Wenn ich schreibe, stelle ich mir meist konkrete
Menschen vor. Ich schreibe in etwa so, wie ich mit
Teilnehmerinnen und Teilnehmern unserer Semi-
nareredenwiirde. Ich stellemirihre Reaktionenvor,
ihre Einwdnde und Kommentare und antworte dar-
auf. Auf Dauerscheintdasgutzu funktionieren: Von
etwa einem Dutzend Manner und Frauen weiB ich
inzwischen personlich, dass sieregelmédBig meinen
Blog lesen und viel daraus mitnehmen. Da wird in-
zwischen sogar nachgefragt, ob beimiralles in Ord-
nung sei, wenn ich ldnger nichts geschrieben habe.

Einezweite Motivation fiirden Blog ist, Haupt-und
Ehrenamtlichen, die mit Menschen ab 50 arbeiten,
Arbeitsmaterial und Ideen zur Verfiigung zu stellen.

Quelle: © Elvert Barnes



Das geht per Blog direkter, schneller und aktueller
als iiber den Newsletter, den wir zeitgleich begon-
nen haben, oder tiber unseren Materialservice auf
der Website. Man muss nicht erst Vorlagen im per-
fekten Layout herstellen, die dann noch mithsam
auf der Website eingestellt werden. Im Blog kann
man schnell etwas hineinschreiben, vielleicht ein
Foto dazu, fertig. Die Leserinnen und Leser schau-
en kurz hinein oder stobern in Ruhe in den Katego-
rien nach einer Idee fiir eine Andacht, nach einem
Thema fiir den Seniorennachmittag, einer Lesean-
regung oder einem Filmtipp. Aus meiner Blogsta-
tistik weiB ich, dass das Blog auf diese Art funktio-
niert. Ein ,Langzeitrenner® ist etwa ein Artikel mit
dem Titel ,Herbstandacht®, der tiber 1.000-mal ab-
gerufen wurde.

Ein weiterer Bloganreiz war fiir mich, tiber aktuel-
le Veranstaltungen zu informieren. Doch der Riick-
lauf tiber diese Schiene lduft gegen null. Dennoch
tue ich es immer wieder einmal, um zu zeigen, mit
welchen Themen wir uns direkt vor Ort befassen.

Nach zweieinhalb Jahren kann ich also sagen:
Beziehungsaufbau: ja, Werbung: naja.

Ein Beispiel: , Die Jahreslosung im Kochtopf*
In einer kleinen Gruppe kochen wir zur Jahres-
losung 2013.

»~Denn wir haben hier keine bleibende Stadt,
sondern die zukiinftige suchen wir.“ (Hebr.
13,14)

Wie schmeckt Heimat? Wie Kartoffelbrei. Wie
Milchreis mit Zimt und Zucker. Wie Spaghetti.
Wie Kochkése. Wie ... Wir entscheiden uns fir
die erdverbundene Kartoffel. Als Pellkartoffel,
Kartoffelbrei und ja! als Chips (zweimal frittie-
ren, dann wird es knusprig). Dazu suchen wir
Wildkrauter am Wegesrand: beim Sammeln in
den Mund gesteckt, im Bierteig ausgebacken,
direkt aus der Pfanne gekostet. In einem Pes-
tound als Krduterbutter in Verbindung mit der
Kartoffel gebracht. Beim Sammeln und Kochen
sprechen wir iber Heimat. Die fremde Heimat
Kirche,die Suche nach den Orten, an denen wir
uns mit Gott und einander verbunden fiihlen.
Wir sprechen tiber die Wortspeisen, die uns
ndhren, Rituale die sittigen. So wird die Kiiche
zur Kapelle auf dem Weg.

Welche Speise stédrkt Sie auf dem Weg in die Zu-
kunft?
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II. Erstes Level: Anregungen direkt und aktuell

Aus meiner Bildungs- und Lebenserfahrung kann
ich sagen, dass wir dort mit unseren Fragen weiter
kommen, wo wir die Allgemeinheiten verlassen und

in die , hibschen und unhiibschen™
Details des Alltags einsteigen:

Wie scype ich mit meiner Enkelin? Wie stehe ich zu
meinen Falten: Antifaltencreme ja oder nein? Was
kann ich gegen die Stolperfallen in meiner Woh-
nung tun und sollte ich gleich in ein barrierefreies
Bad investieren? Bin ich ohne meine Arbeit ein Nie-
mand oder kann ich mich jetzt endlich ungehemmt
engagieren? Welches Lied ldsst meine Seele singen?
Wo sind meine religiosen Wurzeln? Wer hilft mir
mit dem Einkauf? Wie schaffe ich es, mir helfen zu
lassen? ... In diese bunten Einzelheiten einzusteigen
- dies ist eines der Erfolgsgeheimnisse eines erfolg-
reichen Blogs. Laut Schreibcoach Gitte Hérter (s. u.)
sind im Blog die sogenannten , Planktonthemen®,
also eben jene alltédglichen Anhaltspunkte, textlich
greifbar zu machen und in eine reflexive und inspi-
rierende Form zu bringen.

Meine ganzspezielle Artistes, frech und zugleich
die Sache ernstnehmend iiber Tabuthemen des Al-
terwerdens zu schreiben. Die ,,Endlichkeit“ z. B.: Ich
habe eine ganze Weile gebraucht, bis ich mich das
traute, denn natiirlich hatte ich die Befiirchtung,
dassmeine Leserinnen und Leser hier wegklicken. In
Seminaren aber waren immer wieder die gleichen
Fragen aufgetaucht: Wie wichtig sind Vorsorgerege-
lungen? Wie spreche ich mit Angehodrigen das Ster-
ben an? Oder was sage ich bei einer Beerdigung zu
den Angehorigen? Ich habe dann zur letzteren Fra-
gesogar eine Art Ratgeber-Text geschrieben. Solche
Texte sind in der Blogszene sehr beliebt, am besten
in Form eines 3-, 5- oder 10-Punkte-Verhaltenskata-
logs. Mir ist diese Katalogform inzwischen ziemlich
zuwider, dennoch gebe ich gern auch mal Ratschlé-
ge. Fir meinen Kondolenz-Beitrag jedenfalls gab es
viel Dankeschon.

Nach zweieinhalb Jahren Blogerfahrung stelle ich
fest, dass das Schreiben und das aktive Tun im Bil-
dungsalltag sich gegenseitig sehr befruchten. Die
Themen fir den Blog entstehen aus Seminaren und
umgekehrt. Hierwiedortbringeich meine besondere
Sichtaufdie Dingeals Pfarrerin ein und habe damitin
der Web-Weltohne weiteres ein Alleinstellungsmerk-
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5. April 2013
"I did it "

Ich lass das jetzt mal (weitgehend) umkommentiert. Das muss ich erst mal sacken lassen. Die
Bestatter-Kooperative “Funeralcare” in Grofibritannien hat eine Hitliste der beliebresten
Beerdigungshits zusammengestellt. Platz 1- raten sie. Ist von Frank Sinatra. Es hatte schlimmer

kommen konnen.

Der Spiegel hats geschrieben. Hier finden Sie den Artikel und eine Bilderliste der TOP10.

Verbifentiicht in:
Endlichkeit, ideen fir die Gruppenarbeil | Keine Kommenldre »

28 Marz 2013

BROT & GRUN

Mein Crundonnerstag — Abend. Ein Essen und Begegnen mit Freundinnen
nach einer Woche des Abschieds. Brotsuppe, bestreut mit den einzeln
gereichten Krautern fur Grune Sofie. Brot direkt aus der Pfanne (auf eines
© kleinen Kochplatte am Tisch), darauf zerfliekt Butter, die Krauter geben

Jedem Bissen gine eigene Note. Stangenselerie stippt in philippinische

Salsa verde, Frankfurter Grune SoBe und Avecadacrems. Und dazu das

mal entwickelt. Altere finden im Internet tiberwie-
gend Konsumangebote oder Ratgeber fiirden Umzug
ins Altenheim sowie Themen wie ,Rente” und ,Er-
ben/Verschenken“. Gedanken tiber Spiritualitét jen-
seits von netten Sinnspriichen, Reflexionen tiber das
eigene Alterwerden, tiber den Umgang mit Abschie-
den oder die Frage, warum man so viel Befiirchtun-
gen hat, mitanderen tiber das Sterben zu reden (s. u.),
findet man kaum. Ich habe selbst nicht ein so groB3es
Interesse und so viel positive Resonanz erwartet. Wer
hétte gedacht, das ein Thema wie ,,Spriiche zum Ru-
hestand® ein richtiger ,,Blog-Renner“ werden wiirde.
In dieser Hinsicht ist die Blogstatistik sehr hilfreich:
Fihrt ein Stichwort immer wieder zum Blog, dann
lohntessich, den Themenbereich weiter auszubauen.

lll. Wer interessiert sich fiir welche Themen?
Ehrlich gesagt wisste ich das auch gerne. Bis auf

wenige direkte Rickmeldungen kannich hiernurin
meiner Blogstatistik ,herumstochern®, die aus tech-

nischen Griinden vor einem halben Jahr neu gestar-
tet wurde: So wurde die Kategorie ,Ideen fiir die
Gruppenarbeit” im Durchschnitt 30-mal im Monat
aufgerufen, ca. 20-mal wurden die Kategorien ,Re-
ligion und Spiritualitdt®, ,Endlichkeit®, ,Freiwilliges
Engagement” und ,Liebe“ angeklickt. Erstaunliche
60Klicks pro Monaterreichtimmernoch die Katego-
rie , Altersbilder®. - Doch suchen hier Pfarrerinnen
und Pfarrer nach einer Inspiration? Ehrenamtliche
nach Tipps fur ihre Seniorenarbeit? Waren die 138
Leute, die den Artikel Uber ,Getrennte Schlafzim-
mer?“ gelesen haben, Frauen oder Mdnner? Waren
sie in der Krise, weil ihr Partner oder ihre Partnerin
schnarcht? Wer liest meine Buchbesprechung tiber
das Buch ,,Die Stille der Zeit“ des 89-jdhrigen Joérg
Zink? Rekurrieren sich die 182 Klicks aus (im dop-
pelten Sinne) alten Kirchentag-Fans?

Der Blog hat im Durchschnitt pro Monat
190 wiederkehrende Besucherinnen und
Besucher.



Diese Personen schauen regelmaéasig nach, was es
Neues gibt. Die meisten anderen sind auf der di-
gitalen Durchreise in Sachen Ruhestand und ein
paar anderen Themen. Ich wei3 mittlerweile: Eine
groBe Fiille von Menschen besuchen meinen Blog,
weil sie sich auf ihren Ruhestand vorbereiten oder
eine Kollegin oder einen Kollegen in den Ruhe-
stand verabschieden missen. Die absoluten Favo-
riten unter den Suchworten sind ,,Spriicche zum
Ruhestand®, ,Vorbereitung Ruhestand®, ,Kolle-
gin geht in Ruhestand®, ,Verabschiedung (in den)
Ruhestand® usw. Die ca. zehn Texte, die ich dazu
schrieb, wurden allein im letzten halben Jahr an
die 10.000-mal angeklickt. Offenbar habe ich hier
einen Nerv getroffen.

‘wir befindew uns tm

RUHESTAND |

R g
- kReine Z eit
= Voll Lt Stress
— = Termine bitte
- Vier Wochewn itna
“Voraus vereinbarewnl

I RARMERL 08 b

© Vielfaeltig 2010/Flickr

In Bildungsbegegnungen werde ich immer wie-
der aufmerksam auf die neu erwachende Sehn-
sucht nach Religiositét. Viele Altere ritseln iiber
ihre religiose Biografie, ihr altes Gottesbild, sind
auf der Suche nach einem neuen Weg. Deshalb
schreibe ich immer wieder auch Gber meine eige-
nen und anderer Leute Fragen in Bezug auf Leben,
Glauben, Spiritualitét. Ich tue das unbefangen und
angreifbar, so wie ich es auch in Gesprachen hand-
habe. Meine eigenen Ungereimtheiten mit der Kir-
che und den Gottesbildern, meine Probleme mit
dem Meditieren, meine Freude am Experimentie-
ren stelle ich zur Disposition - als Einladung, sich
die eigenen ,queren® Gedanken zu erlauben und
die Kirche als eine sich immer reformierende Ge-
meinschaft von Suchenden und Glaubenden zu
verstehen. Diese Ehrlichkeit empfinden viele als
erlésend und entsprechende Texte werden immer
wieder angeklickt.
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Als handfeste reale Personenbilder im Blog blei-
ben mir letztlich nur diejenigen, welche sich mir
aus eigenen Stiicken zu erkennen geben. Da wéren
etwa zwei Frauen zwischen 50 und 60 Jahren, die so-
gar den Mut aufbringen, Kommentare zu meinen
Texten zu schreiben. Sie tauchen jetzt regelmaéBig
in Fortbildungen zur Biografiearbeit auf und enga-
gieren sich ehrenamtlich. Die eine Frau bietet Kurse
zum Gedéchtnistrainingan, wozu sie die Ausbildung
beiunsim Bildungszentrum erhalten hat; dieandere
Frauistu.a. als Marchenerzédhlerin aktivund bloggt
mittlerweile ermutigt durch meinen Blog selbst. Ein
Mann Mitte 70 hat seinen Ruhestand sehr aktiv ge-
staltetund gibtseine Erfahrungen und Methoden fir
ein erfiillltes Ruhestandsleben durch Biicher, Vortra-
geund dasInternetweiter. Er hat sich intensivmit PC
und Internet beschéftigt und nutzt beides regelma-
Big. Auch von ihm erhalte ich immer wieder ermuti-
gende Nachrichten zu meinem Blog. Oder ich weif3
um eine Diakonin, die beruflich mitder Schulung Eh-
renamtlicher im Bereich ,,60 plus® beauftragtist. Sie
nutzt meine Impulse fiir ihre eigene Frauengruppe
und von ihr bekomme ich immer wieder Interessan-
tes aus Funk und Fernsehen zugespielt ...

Ich stelle mir vor, dass noch viel mehr Menschen
dieser Art meinen Blog nutzen und schitzen kénn-
ten und versuche sie mit meinen Themensetzungen
herbeizulocken.

Indessen, Teilnehmende gezieltzulockenistange-
sichts der Informationsfiille und Themendriftim In-
ternet auch zwiespaltig: Als ich mit Blog und News-
letter begann, war gerade das Buch von Elfriede
Vavrik ,Nacktbadestrand® erschienen. Die damals
79-jahrige war dem Ratihres Arztes gefolgt und hat-
te ihre Schlaflosigkeit erfolgreich mit Sex behan-
delt: Per Kontaktanzeige hatte sie mehrere Manner
gefunden und ihre Erlebnisse in einer Mischung aus
Biografie und Softporno niedergeschrieben. Unter
dem Motto ,Sex sells“ griff ich das Thema im ersten
Newsletter auf und stellte den Text auch in den Blog.
Sofort hatte ich meine ersten Kommentare - und die
erste Spamwelle, beides aus Richtungen, auf die ich
nicht erpicht war. Ein Mann Mitte 60 war z. B. ziem-
lich emport, dass eine Pfarrerin tiber Sexualitét jen-
seits der Reproduktionsphase schreibt. Ich lernte
hieraus zweierlei: Sexualitit und Alterwerden ist ein
groBBes Thema. Wir haben es dann in den Folgejah-
ren in unseren Bildungsangeboten aufgenommen,
einen weiteren Artikel veréffentlicht und eine Wan-



derausstellung mit Fotografien zum Thema , Alter
und Liebe* gezeigt. Den Artikel im Blog aber habe
ich wieder herausgenommen und dort auch spéter
nurnochsehrverhalten iiber diese Themen geschrie-
ben und ,Reizworter” fiir Spamattacken vermieden.

IV. Zweites Level: Ein Dialog der Zukunft?

Sie haben Recht, wenn Sie jetzt meinen, dass
Bloggen ein einseitiges Geschehen ist. Es gibt in
dem von mir genutzten System WordPress nur
die Moglichkeit, Kommentare zu veréffentlichen,
wenn sievonmir freigegeben wurden. Dasistange-
nehm, insofern als man Spams und unangemesse-
ne Kommentare leicht abfangen kann. Leider aber
erhalteichinsgesamtnur selten Kommentare. Hier
zeigt sich wohl das oft beschriebene Phdnomen,
dass Frauen wie Médnner tiber 50 nur sehr zoger-
lich sind, im Internetraum irgendetwas Personli-
ches von sich preiszugeben. Das Misstrauen geht
so weit, dass man sich jenseits von E-Mails und ein
bisschen Googeln nichtim Internetbewegt-wobei
Google hierdurch tibrigens wesentlich mehr tiber
Personen erfahrt, als ich jemals iber einen Kom-
mentarschreiber wissen werde. In der Bloggersze-
ne gibtesverschiedene Herangehensweisen, mehr
Leserinnen und Leser zur Teilnahme per Kommen-
tar zu gewinnen: Mitspiel-Aktionen mit und ohne
verlockende Preise, aktuelle Diskussionsaufrufe
oder sogenannte Blogparaden, worin Gastautoren
rund um ein Thema zur Mitwirkung im eigenen
Blog eingeladen werden. Ich habe das ein oder an-
dere auch schon mal begonnen, bislang aber ohne
Erfolg, doch aufgeben werde ich nicht. Auch derin-
nere Dialog geht weiter.

V. Selbst bloggen: erste Gebrauchsanweisungen

Ein Mitglied der Kommission, die den 6. Alten-
bericht verfasst hat, schldgt vor, den Begriff ,,Alter®
iberhaupt abzuschaffen. So horte ich aus einem
Workshop bei der Fachtagung ,,Strukturwandel des
Alter(n)s“ im Dezember in Heppenheim. (Ich hatte
noch keine Zeit, die 600 Seiten des Berichts darauf-
hin zu durchforsten.)

Alt? -Ich net.

Gell, Sie auch net. Oder?

Ja, wenn es nach den meisten ginge, mit denen
ich so spreche, dann wére das wohl eine gute Idee.
,Alter® abschaffen. ,Ich bin noch nicht so alt®, sagt
die tiber 80-jdhrige Mutter einer Freundin und geht
deswegen nichtzum Seniorenkreis. Lachen Sie nicht.
Wenn Sie 80 sind, werden Sie sich umgucken. Dann
werden Sie ndmlich auch keine Lust haben, sich Ge-
schichtenvorlesen zu lassen. Dann werden Sie wahr-
scheinlich wandern wollen oder mit Ihrem Freund
skypen (sprich, sich beim Telefonieren von Laptop zu
Laptop zulachen). Nein, nein, jetzt nicht sagen, ach,
kommen Sie, Frau Zander, wer willdasdenn. Warten
Sie‘s ab. Alt werden sie sich vielleicht fithlen, wenn
sie die Treppen doch nicht mehr so schnell hoch-
kommen oder keine Lust mehr haben, die schlech-
ten Nachrichten im Fernsehen weiterhin zu sehen.
(Zugegeben. Dafir hat jedes Alter mal eine Schwa-
che ...) Aber bis es so weit kommt, bleiben wir lieber
jung. Beweglich. Aktiv, interessiert, engagiert, nach-
denklich hier und da, informiert, mit der Welt und
unsselbstverbunden. Gutaussehend nattirlich auch.

iv-
1w
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Quelle: © John Karakatsanis

Die gute Nachricht ist, dass ich solche Leute stén-
dig im ebz und sonstwo treffe. Die sind dann in der
Regel so um die 50, 60, 70, 80, hier und da auch um
die 90 Jahre alt. Also eher in der zweiten Lebenshélf-
te.Oderso. Aber auf keinen Fall Silver Ager, Best Ager
oder so ein Quatsch. Nee, ganz normale, hoch inter-
essante Leute.

Bleibt nur eine Herausforderung: die Endlichkeit.
Ja, die verschieb ich dann mal auf morgen ...

* Bloggenist(auch)Selbstdarstellung. Man zeigtsich
als Person mit einer Personlichkeit. Mit dieser Per-
son nehmen die Leserinnen und Leser eine inne-
re Beziehung auf. So ist es ja in der Bildungsarbeit
auch: Wir gehen als Person mit unseren ,,besonde-



ren Kennzeichen® in Beziehung mit den Teilneh-
menden. Nichts anderes passiert im Blog. Deshalb
haben Sie keine Angst. Schreiben Sie nur nichts,
was Sie nicht auch sonst 6ffentlich sagen wiirden.

* Weil ein Blog so personlich ist und die Bezie-
hungsebene anspricht, halte ich nicht viel von ei-
ner ,wechselnden Belegschaft” innerhalb eines
Blogs. Es sei denn, man schafft eine ausgeprag-
te Gruppenpersonlichkeit: Aus dem ,Wir“ heraus
sprechen die Einzelnen die gemeinsamen The-
men auf vielfdltige Weise an. Dies erfordert dann
aber auch Redaktionssitzungen und gemeinsa-
me Planung. Letztere lohnen sich indessen auch
schon fur ein Ein-Personen-Blog-Unternehmen.
Ich 16se diese Frage mit Gastbeitrdgen, die ich als
solche kennzeichne.

* Wenn Sie Miihe haben mit dem Texten, dann las-
sen Sie es lieber bleiben. Sollten Sie allerdings ein
leidenschaftlicher Fotograf sein und pfiffige Kom-
mentarenebenihre Bilderstellen,dann kénnte da-
raus schon wieder ein richtig guter Blog werden.

* Findige Menschenrichtensich bei WorldPress oder
snafu kostenlos einen Blog ein. Oder Sie lassen sich
von einem Profihelfen, der den Blog in Ihre Websei-
te einbinden und das Design anpassen kann.

* SchauenSiesichbeianderen Blogsum: Was gefallt
Thnen dort, was stort sie? - Daraus entwickeln sich
meist Ideen fiir den eigenen Blog.

Und hier schaue ich immer wieder:

www.schreibnudel.de:

VI. Und bildet bloggen nun?

Wenn Bildung bedeutet, Ansté8e zu geben, in
neue Richtungen zu denken, den Horizont zu erwei-
tern, mit anderen tiber Lebensthemen in Austausch
zu gehen, dann habe ich die berechtigte Hoffnung,
dass mein Blog dazu beitrdgt, die Altersbilder unse-
rer Gesellschaftzu erweitern und dem eigenen Alter-
werden gnddiger und beherzter ndherzukommen.
Ich selbst habe durch meine schriftlichen Reflekti-
onen gelernt, an vielen Punkten, die in Seminaren
nur angerissen blieben, weiterzudenken. Besonders
etwa unser Bildungsurlaub zur Vorbereitung auf
den Ruhestand und die daraus entstandenen Tex-
te haben sich gegenseitig sehr befruchtet und unse-
re Teilnehmenden aktiv mit einbezogen. Eine Semi-
naridee entstand aus einem meiner Lieblingstexte:
,Clubtreffen fiir alle, die Schiss haben, tiber das Ster-
ben zu sprechen® Ich habe nach den starken Reso-
nanzenauf diesen Artikel ein Tagesseminar mitdem
gleichen Titel geplant. Es wartet nun noch auf seine
Durchfiihrung.Ichbin gespannt, wasdarausanneu-
en Impulsen entsteht.

InsofernistmeinschriftlichesReflektieren und Kre-
ieren im Blog ein wichtiger Bestandteil meiner Bil-
dungsarbeit geworden. Es ist auf jeden Fall ein span-
nender Selbstbildungsprozess, deshalb macht es mir
auch solchen SpaB. Und das wiederum féarbt ab: auf
denBlogund meinen privaten und beruflichen Alltag.

Gitte Hérter ist Schreibcoach. Sie gibt sehr gute Online-Workshops rund ums Schreiben von Newslet-
ter und Blog. An ihrem Blog kann man abschauen, wie man es macht. Sie wird sehr viel gelesen. In ihrer
www.himbeerwerft.de zeigtsie noch eine andere Moglichkeit: Sie zeichnet und kommentiert urkomisch.

www.lebenstempo-blog.de:

Petra Schuseil ist mein Coach und bei ihr habe ich viel abgeguckt: Aufbau, Blogroll (Mit wem verbinde
ich mich? Wer kénnte sich im Gegenzug mit mir verbinden?), Kategorien benennen.

http://altwildundweise.blogspot.de:

Lisa Frohn stellt sich ihrem Alterwerden durch Schreiben und hat auch andere dazu angestiftet.

http://blog.snafu.de/september-blog:

Enrico Troebst schreibt dariiber, wie esist, ,Wenn man nicht mehr 40 ist.*
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Riidiger Wild

Wo bleibt der Anschluss? — Erwachsenenbildung und die
neuen medialen Lernkulturen

wild@comenius.de

! Vgl. Gabi Reinmann:
Selbstorganisation
auf dem Priifstand:
Das Web 2.0 und sei-
ne Grenzen(losigkeit).
URL: http://gabi-rein-
mann.de/wp-content/
uploads/2009/01/selbst-
organisation_web20_
preprint_jan09.pdf
(Stand 08.03.2013)

Wenn es um zeitgemaése di-
daktische Konzeptionen und
methodische Vielfaltin der Bil-
dungsarbeit geht, dann konn-

Rudiger Wild

Evangelische
Arbeitsstelle Fern-

studium fiir di . .
Heinrich-Hoff- te fur die allgemeine wie auch
mann-Str. 3 die berufliche Erwachsenenbil-
60528 Frankfurt dung lange Zeit eine Vorreiter-
a. M.

rolle gegentber anderen pad-
agogischen Handlungsfeldern
konstatiert werden. Nach ihrer
Abkehr von einer an statisch-
curricularen Lernzielen ausgerichteten Didaktik ab
den 1970er Jahren wandten sich erwachsenenpéda-
gogische Didaktiken immer stdrker dem einzelnen
Lernsubjekt und seiner spezifischen Lebens- und Er-
fahrungswelt zu, sodass einige ihrer didaktischen
Prinzipien, wie z. B. Heterogenitdt der Lerngruppe,
Teilnehmerorientierung, Perspektivverschrankung,
subjektorientierte Lernprinzipien oder Handlungs-
orientierung, mittlerweile pddagogische Vorbild-
funktion genieBen. Diese Entwicklung ging einher
mit der Etablierung einer breiten Methodenvielfalt;
als Stichworte seien hier genannt: spezifische In-
teraktionsmethoden in der Anfangssituation, Kar-
tenabfrage, Moderationsmethoden wie Metaplan,
Plan-und Rollenspiele, Sozio-und Psychodrama oder
Feedback-Methoden.

Gegenwartig steht nun zu beflirchten,
dass die Erwachsenenbildung
ihr innovatives Potenzial verspielt.

Insbesondere vernachléssigt sie sowohl auf Pra-
xis- und Programm- als auch auf Theorie- und For-
schungsebene ein Phdnomen, welches unsere
Lebenswelt, die einzelnen Lernsubjekte und ihre In-
teraktionsformen immer stirker pragt: Gemeint ist
jenes Phdnomen, das grob mit dem Terminus ,Neue
Medien® zu umreif3en ist, wobei ich hier im Folgen-
den vor allem auf das sogenannte ,Web 2.0 mit sei-
nen ,sozialen Netzwerken® fokussiere.

I. Web 2.0: Neue Riume — neue Grenzen

Web 2.0 beschreibt weniger einen neuen techni-
schen Standard als vielmehr einen Nutzungswan-
del des Internets vom eher passiven, surfenden
Gebrauch hin zu interaktiven, partizipativen, kre-
ativen und kollaborativen Aktionsformen. Durch
die Vernetzung von Menschen und Organisatio-
nen und die Moglichkeit eines freien und plura-
len Austauschs von Daten und Wissen entstehen

Netzwerkgemeinschaften - Social Communitys -,
in denen die Nutzer Inhalte produzieren und dar-
iber kommunizieren kénnen. Sie haben die M6g-
lichkeit, Videos und Fotos hochzuladen und zu be-
werten, Online-Artikel zu kommentieren, selbst
einen Blog zu schreiben oder sich in sozialen Netz-
werken zu prasentieren. Im padagogischen Um-
feld vermag der Einsatz von Web-2.0-Werkzeugen
einem Lernkulturwandel Ausdruck zu verleihen,
welcher durch

individuelle, selbstorganisierte und informel-
le Lernformen und ein gleichzeitig koopera-
tives und gemeinschaftliches Lernen

charakterisiert werden kann. Mit Social-Media-An-
wendungen kénnen konstruktivistische Lernkon-
zeptionen auch medientechnisch realisiert und
handlungs- und kompetenzorientierte Lehr- und
Lernprozesse gefordert werden.

Insgesamt trdgt das Web 2.0 weiter zur Auflo-
sung von unterschiedlichsten Grenzen bei. Allein
aus technischer Perspektive ist das Internet eine ge-
waltige Maschinerie zur Verdichtung zeitlicher und
rdaumlicher Abstdnde. Ohne Zeitverzogerung errei-
chen uns Nachrichten und Informationen, Video-
telefonie und Konferenzschaltungen via Internet
erlauben weltweite synchrone Kommunikationsfor-
men und noch so entfernteste Orte konnen wir on-
line besuchen. Physische Grenzen von Raum und Zeit
werden im Internet bedeutungslos, wenn alles Fer-
ne unmittelbar in der sogenannten Echtzeit auf un-
seren Monitoren erscheint. Und neben dieser Nivel-
lierung von zeitlichen und rdumlichen Distanzen
konfrontiert das Web 2.0 uns zunehmend mit Ver-
schiebungen und Neujustierungenvon inhaltlichen,
sozialen und persénlichen Grenzen:!

Inhaltliche Grenzen verschieben sich, weil die
Netzwerkarchitektur den Zugang zu einem freien,
pluralen und stdndig weiterwachsenden Wissen er-
moglicht und gleichzeitig eine demokratische In-
frastruktur mit offenen Standards zur Verfiigung
stellt, iiber die nun jeder selbst aktiv zur Wissens-
konstruktion beitragen kann. Das bekannteste Bei-
spiel hierfurist,Wikipedia“, deren englischsprachi-
ge Ausgabe mittlerweile tiber vier Millionen Artikel
zahlt und damit in der Tat inhaltlich unbegrenzt
scheint. Angesichts dieses quantitativen AusmaBes
der Inhalte im Internet aber werden neue Grenzen
leicht Gbersehen: Inhalte, die hier nicht reprédsen-



tiert sind oder die nicht gefunden werden, sind fir
die Wissensrezeption ndmlich gar nicht mehr rele-
vant. Die inhaltlichen Grenzen sind demnach keine
Grenzen in der Breite, sondern in der Tiefe des Wis-
sens. Dies zeigt sich z. B. im Umgang der Nutzer mit
Suchmaschinen, welche die Suchkanéle von vorn-
herein festlegen und die Suche nach Inhalten vor-
strukturieren. So klickt sich nur ein Bruchteil der
Suchmaschinennutzer durch bis auf die zweite Er-
gebnisseite, nutzt Operatoren zur Eingrenzung der
Suchergebnisse oder gibt mehr als drei Keywords
pro Suchanfrage ein.

Soziale Grenzen verschieben sich, wenn an sozi-
alen Netzwerken partizipiert wird, tiber die in we-
nigen Augenblicken immer neue , Freundschaften®
geschlossen werden kénnen. Das bekannteste so-
ziale Netzwerk Facebook zahlt mittlerweile ca. eine
Milliarde Nutzerkonten, von denen jedes im Durch-
schnitt mit knapp 200 Freunden vernetzt ist. Aber
auch hier entstehen neue Formen sozialer Grenzen,
wenn durch die Nutzung von Social Communitys
personliche Kontakte in der Realitdt vernachléssigt
werden oder wenn im Virtuellen neue Exklusions-
mechanismen wirken - z. B. wenn jemand wenig
Freunde, Kontakte, Kommentare oder likes in sei-
nem Freundesnetzwerk hat oder unter Cyber-Mob-
bing-Attacken leidet.

Personliche Grenzenverschieben sich durch Selbst-
offenbarungen und Selbstinszenierungen mittels
personlicher Homepages und Blogs und mittels Per-
sonenprofilen, die fiir etliche Social-Network-An-
wendungen notig sind und durch die Privatheit und
Intimitédt in virtuelle Selbstbilder und damit in 6f-
fentliche Auftritte einfliefen. Aber diese Personlich-
keitsprofile konnen gar nicht alle Facetten des rea-
lenindividuellen Selbstwiderspiegeln.Im Gegenteil:
Dielnszenierungdereigenen Personisthéufigorien-
tiert an sozialer Erwiinschtheit und fiithrt so zur be-
wussten oder unbewussten Manipulation des eige-
nen Personlichkeitsprofils.

Nun hat die durch das Web 2.0 vorgangige neue
Entgrenzung und Ausgrenzung sowie die zuneh-
mende Gleichzeitigkeit und Ortsungebundenheit
bedeutende Konsequenzen fir Fragen der Bildung
und vor allem auch fiir Lernprozesse im Erwachse-
nenalter. Einige dieser medieninduzierten Konse-
quenzen fiir die allgemeine und berufliche Erwach-
senenbildungsollenim Folgenden skizziert werden.
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1. Mobile Lernkulturen

Auch Lernorte und Lernrdume entgrenzen sich zu-
nehmend, denn mit der medientechnischen Minia-
turisierung riicken mobile Endgeréte wie Netbooks,
Tabletsund Smartphonesin den Vordergrund des Nut-
zungsverhaltens. Jetztkénnennichtnurviele Lernorte
online besucht werden, mit ausreichender Netzabde-
ckung kann auch von immer mehr Orten aus gelernt
werden. Damit werden mediengestiitzte Angebote
der Erwachsenenbildung mobil und lassen sich au-
Berhalbvon Seminarrdumen und Weiterbildungsein-
richtungen, jenseitsstarrer Zeitstrukturen, aberauch
auBlerhalbder heimischenIsolation vor dem Desktop-
Rechner platzieren: in der jeweiligen Lebenswelt von
mobil Lernenden. Schon die in den letzten Jahren in-
tensiv gefiihrte Debatte um informelles Lernen kann
auch als Versuch verstanden werden, Lernanlédsse
in der unmittelbaren Lebenswelt besser zu verorten
und zu explizieren. Durch die schnelle Verbreitung
von mobilen Endgerédten wird dies aber jetzt auch
fiir andere institutionstheoretische, nonformale und
formale Lernorganisationsformen méglich: Beispiele
hierfiirsind themenspezifische Online-Fiihrungenin
Stadtrdumen oder das an anderer Stelle dieses Heftes
beschriebene Bildungs-Caching?. Bislang sind jedoch
nur einige wenige mediengestiitzte Erwachsenenbil-
dungsangebote mit der Entwicklung und Erprobung
von Angeboten befasst, die das zunehmende Mobili-
tétsbedirfnis der Einzelnen auf technisch und didak-
tisch sinnvolle Weise berticksichtigen.

Nur wenn die Institutionen der Erwachsenenbil-
dungjene Entwicklungen nichtweiterals Anpassung
an technische Standards missverstehen, sondern die

Quelle: © Sean McEntee

2 S. Artikel von Brom-
bach ab Seite 22.



sich rasant verbreitenden Technologien quasi als
Steigbtigelhalter fir eine neue Stufe der Innovation
und Kreativitdtin der Angebotsentwicklung nutzen
kénnen, werden sie auch in einer immer mobileren
Lernkultur konzeptionelle und methodische Akzen-
te setzen konnen.

I1l. Interaktive Lernkulturen

Die Moglichkeitsozialer Ndhe und Interaktion ist
durchdiesozialen Mediennichtmehrvonderraum-
lichen Begrenzung desjeweiligen Aufenthaltsortes
oderder Zeiteines personlichen Zusammentreffens
beschrankt. Die offene Netzarchitektur des Webs
2.0, wodurch jeder leicht vom Konsumenten zum
Produzenten werden kann, sowie neue Prasensfor-
meninderdigitalen Kommunikation und Koopera-
tion ermdglichen virtuell Lernenden gemeinsame
Lern- und Erfahrungsrdume auf neuen Niveaus. Si-
cher, solche kollaborative Lernszenarien sind alles
andere als Selbstldufer. Nach dem E-Learning-Hype
zu Beginn des Jahrhunderts ist niichtern festzustel-
len, dass Offline-Kontakte zu anderen Menschenim
Lernsetting nicht zu ersetzen sind. ,,Blended Lear-
ning“-die Mischungvon Prdasenz-und Online-Lern-
phasen - ist daher zum Schlagwort avanciert. Da-
ruber hinaus wird betont, dass das Augenmerk in
Prdsenzphasen nicht nur auf der Vor- und Nachbe-
reitung von Selbstlernphasen oder auf bloBer Wis-
sensaneignungliegen darf, sondern auch das sozia-
le Geschehen in der Gruppe proaktiv zu gestalten
ist. Prdsenzphasen konnen ein Kennenlernen der
Teilnehmenden unter ganzheitlichen Gesichts-
punkten ermoglichen, siekénnen emotionale Lern-
effekte stdrken oder auslésen und positive gruppen-
dynamische Prozesse férdern. Im Idealfall konnen
die positiven sozialen Erfahrungen sich auf die ge-
meinsame Interaktionskultur im Social-Media-
Lernbereich tibertragen, etwa wenn in den Selbst-
lernphasen Fragen auftauchen. Allerdings konnen
virtuelle Lernangebote einige Nachteile von Pra-
senzphasen (Themendichte, Zeitdruck, Ortsab-
héngigkeit) umgehen, denn sie erlauben multi-
perspektivische Zugédnge zu vielfdltigen Themen,
wodurch ein von festen Zeiten und Orten unabhén-
giger Diskussions- und Interaktionsprozess entste-
hen kann. Dabei kommt es nattirlich darauf an, wie
attraktivund handhabbar virtuelle Lernrdume ge-
staltet sind: Von Bedeutung sind z. B. differenzier-
te Présentationsmoglichkeiten, welche verbale, vi-
suelle und interaktive Prasentationstools bieten,

eine lernfreundliche Strukturierung und Gestal-
tung, Hilfefunktionen oder die Nennung eines An-
sprechpartners. Ganz entscheidend fiir die Motiva-
tion zum interaktiven Lernen ist auch, wie belebt
ein virtueller Lernraum ist, und hier sind neben
dem didaktischen Design die Lehrenden gefragt.
Sosind etwa Ankiindigungen und Mitteilungen zu
posten, Diskussionen oder Gruppenarbeitsprozesse
uber virtuelle Kommunikationskanéle anzuregen,
Lerninhalte und Materialien zu aktualisieren oder
jeweils individuell Feedback zu geben.

Das von der Evangeli-
schen Arbeitsstelle Fern-
studium angebotene und
von der deutschen UNES-
CO-Kommission als offizi-
elles Projekt der UN-De-
kade ,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung“ aus-
gezeichnete Projekt na
klar! - Bildung ftir nach-
haltige Entwicklung in
kirchlichen Lernarrange-
ments sei hier beispiel-
haft genannt: Die Weiter-
bildung fiir haupt- und
ehrenamtlich Tatige in
der pdadagogischen Ge-
meindearbeitverfiigtiiber der Weltdekade
ein als Social Community 2013 | 201 L
angelegtes Internetpor-
tal. Jede/-r registrierte User/in hat hier mit einem ei-
genen Profildie Moglichkeit, sich selbst und seine Té-
tigkeit ausfiihrlich vorzustellen. Enthalten sind dort
ein eigenes Fotoalbum, ein Weblog, Kommunika-
tions- und Feedbacktools und ein Kurzmeldungsbe-
reich. Auch die Einrichtung von Schnittstellen zu
Twitter und Facebook ist méglich. Aus dem Profil
koénnen Freundeslisten angelegt und Lern- und Inte-
ressengruppen gebildet werden. Alle diese Commu-
nitybereiche kdnnen mehr oder weniger privat ge-
staltet werden, denn jeder Nutzer entscheidet von
vornherein - anders als etwa bei Facebook - selbst
iber den Veroéffentlichungsgrad seiner Profilinfor-
mationen. Partizipation, Mitgestaltung und Inter-
aktion sind durch verschiedene Werkzeuge im 06f-
fentlichen Bereich ermoglicht: Themenorientierte
Fotoalben und Videobereiche mit der Méglichkeit
fur jeden Nutzer, Bilder einzufiigen und Filme
hochzuladen, eine Podcastbox fiir Reportagen der
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2005-2014
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Nutzer/-innen und Diskussionsforen stehen zur Ver-
fugung. Die ersten Erfahrungen zeigen, dass das In-
teresse an solchen partizipativ ausgerichteten Kur-
sen durchaus hoch ist. Das bedeutet jedoch nicht,
dass nun sémtliche Erwachsenenbildungsangebote
sukzessiv in Web-2.0-Einheiten umgebaut werden
missen. Nurwenndie Inhalte eine echte partizipati-
ve Bearbeitung zulassen, konnen wirklich innovati-
ve Effekte erzielt werden.

IV. Selbstorganisierte Lernkulturen

Das neue Ma8 an zeitlicher und rdumlicher Un-
abhdngigkeit im mobilen, interaktiv-kollaborati-
ven Lernen erfordert auch ein neues Ma8 an Selbst-
organisation. Dies ist der Grund, weshalb Begriffe
wie ,selbstorganisiertes®, ,selbstbestimmtes“ oder
.selbstgesteuertes” Lernen mittlerweile wie Losun-
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gen des Lernens mit sozialen Medien klingen. Sozi-
ale Gemeinschaften im Netz und andere Lerntools
des Webs 2.0 mégen zwar eine wesentliche Voraus-
setzung fir selbstorganisierte interaktive Lernpro-
zesse im Netz darstellen, eine Garantie fiir diese
sind sie aber nicht. Viele sehr offen konzipierte Bil-
dungsangebote entsprechen zwar der Philosophie
des Webs 2.0, konnen fiir sich aber aufgrund der un-
terschiedlichen personalen Ausgangsbedingungen
der Teilnehmenden nicht selten nur méBige Erfolge
verbuchen. ,,So ist z. B. nicht jeder in der gleichen
Weise in der Lage und willens, in nicht vorstruktu-
rierten Kontexten in volliger Eigenregie und damit
selbstgesteuert zu lernen. Je weniger Expertise Ler-
nendeineiner Domédne oder einem Thema besitzen,
was meist auch mit geringerem Interesse verkniipft
ist, umso schlechter kénnen sie gegebene Chancen
zur Selbststeuerung nutzen.“?

3 Vgl. 0. A.: Gabi Rein-
mann, (2013), S. 6.
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Selbstorganisiertes Lernen erfordert demnach
neben Medienkompetenz im Umgang mit den
Werkzeugen des Webs 2.0 und neben einer Sozial-
kompetenz, die sich im Gegensatz zur Face-to-Face-
Situation in der virtuellen Kommunikation vor-
wiegend auf einen symbolvermittelten Austausch
bezieht, auch eine fachliche und methodische Kom-
petenz im Umgang mit und der ErschlieBung von
Inhalten. Im Zuge der Annahme einer Wissensge-
sellschaft wird nicht selten konstatiert, dass mit
den Informationstechnologien nicht mehr der Be-
sitzvon Wissen zéhlt, sondern nun vielmehr die Fra-
ge nach dem Zugriff und dem Zugang zu Wissen im
Vordergrund zu stehen habe. Doch solche Sichtwei-
sen neigen dazu, zu tibersehen, dass der Zugang zu
Wissen und insbesondere Lernprozesse iiber Medi-
en schon immer und immer mehr Wissen voraus-
setzt: Es bedarf zumindest eines basalen medialen
Handlungswissens, eines basalen Deutungswissens,
Orientierungswissens und selektierenden Wissens.
Die eingangsbeschriebeneinhaltliche Entgrenzung
macht durchaus nicht Halt vor halbgarem, kurio-
sem, uniibersichtlichem, verwirrendem oder zwei-
felhaftem Wissen.

V. Professionalisierung: Soziale Medien als
Methode und Inhalt

Dieletztgenannten Aspekte weisen bereits darauf
hin:

Es ist eine nicht zu unterschatzende
Herausforderung fir die allgemeine und
berufliche Erwachsenenbildung, dass
Web-2.0-Werkzeuge nicht allein als
Methodenkoffer einer neuen Lernkultur,
sondern darlber hinaus als integrale
Bestandteile eines langst vorgangigen
Lernkulturwandels programmatisch werden.

Bislang jedenfalls st6B3t die Programmatik sozialer
Bildungsgemeinschaften im Netz schnell an ihre
Grenzen. Die hier notige Entwicklungsarbeit wird
behindert durch unzureichende didaktische Kon-
zeptionen, mangelnde institutionelle Infrastruk-
tur, schlechte organisatorische oder finanzielle
Rahmenbedingungen und nicht zuletzt durch eine
héufig nicht ausreichende mediale und medienpa-
dagogische Kompetenz der Lehrenden in der Er-
wachsenenbildung. Und dies sind nur die nahe lie-
genden Griinde, von denen sich die Institutionen
der Erwachsenenbildungdavon abhalten lassen, die

Herausforderungen der sich wandelnden Lern-und
Lebenswelten anzunehmen. Ein zentrales Feld ist
dabeinoch gar nichtberiihrt: Neue und soziale Me-
dien haben ndmlich auch einen betrdchtlichen Ein-
fluss auf andere Themen der Erwachsenenbildung
und sind nicht einfach ein Thema unter vielen. Sie
verdndern die Inhalte beziehungsweise die Sichtder
Lerner und Lehrenden auf diese. Etwa sollten The-
mengebiete wie Politik, Kultur, Kunst, Bildung, Me-
dizin etc. immer auch auf ihre Beziige zur grund-
satzlichen Konstruktivitdt und Vorurteilsstruktur
medialer Inszenierung befragt werden. Im Web 2.0
betrifftdie mediale Konstruktivitdtauch die Nutzer
selbst, denn sie sind es hier, die Inhalte in Blogs, per-
sonlichen Profilen, Podcasts, Wikis, Video- und Fo-
tocommunitys generieren. Der Medienkonsument
wird zum Medienproduzent. Damitaberhaterauch
Verantwortung zu ibernehmen fiir seine in den so-
zialen Medien reprdsentierten Inhalte. Er muss sich
der Konstruktivitdt seiner Darstellung und ihrer
Mechanismen bewusst werden, den Inszenierungs-
grad seiner und anderer Personlichkeitsprofile ein-
schédtzen und die Authentizitdt virtueller Interak-
tionreflektieren kénnen.

Hier muss die allgemeine und berufliche Erwach-
senenbildung anschlieBen, will sie nicht den An-
schluss verpassen. Sie darf auf die neuen medialen
Lernkulturen nicht reagieren, indem sie sich ein-
fach gegen technologische Entwicklungen stellt,
weil diese mittlerweile so umgreifend sind, dass sie
sozial-kulturell geworden sind. Vielmehr miisste es
der Erwachsenenbildung gelingen, mitder Techno-
logie sozialer Medien und von ihr zu handeln, da-
mit sie iberhaupt medial handlungsfahig bleibt. Sie
miisste Web-2.0-Instrumente nutzen, aber nicht als
Selbstzweck, sondern immer eingebunden in eine
sinnvolle didaktisch-methodische Konzeption. Und
sie misste gleichzeitig die Konsequenzen der neuen
medialen Lernkulturen thematisieren: die Bedeu-
tung etwader ¢rtlichenund zeitlichen Ungebunden-
heit des mobilen Lerners fiir das Arbeit-Freizeit-Ge-
fige, die Rolle der Inszenierungen in gemeinsamen
Lernrdumen, die neuen Interaktionsmuster im Vir-
tuellen oder die Rahmenbedingungen selbstorga-
nisierten Lernens in sozialen Medien. Die Erwach-
senenbildung koénnte so nicht nur innovativ an der
Medienentwicklung als Methode anschlieen, son-
derndiese auch gleichzeitig kritisch-reflexivals Aus-
l6ser eines Lernkulturwandels im Hinblick auf das
Lernen Erwachsener begleiten.



Gernot Meier

Collaborative Learning als sokratische Methode

»Die letzte Tagung? Ich hab sie als Podcast -
unddahabeichendlich dasReferatverstanden.
Nur ist sie jetzt leider vorbei und fragen kann
ich auch nicht.” Martina W. (FleiBige Besuche-
rin von Akademieveranstaltungen)

l. Unsere Situation

Diebisherige Integration von sogenannten ,,neuen
Medien“in den Bereich der Erwachsenenbildung, in
die Arbeit der Evangelischen Akademien und ande-
rer Bildungseinrichtungen ist so divers wie die poli-
tische oder religiose Ausrichtung dieser Einrichtun-
gen und wie die Praferenzen ihrer Mitarbeiter. Ein
Indikator fiir die gegenwértige Rezeption der neuen
Medien sind sicherlich die Websites mit den dortan-
gebotenen Diensten und Mdoglichkeiten. Hier reicht
die Bandbreite der Darstellung von eher statischen
Internetpréasenzen (mit Content Management Syste-
men mit Boxen) zu Facebook und Twitter (in der Re-
gel in einem Corperate Design der Einrichtung) bis
hin zu einigen kiinstlerisch designten Websites mit
vielen Mdoglichkeiten in der Tiefe. Eigentlich haben
wirklich fast alle Einrichtungen die Mdoglichkeit,
neue mediale Wege zu gehen und mehr am Puls
der Zeit zu arbeiten, ihre Einrichtungen zeitgemé-
Ber zu prasentieren. Doch man gewinnt geradezu
den Eindruck, dass die evangelische Bildungsarbeit
mit Erwachsenenihren sicherlich guten und aktuell
erzeugten Content (Vortrage, Ausstellungen, Diskus-
sionen, Positionspapiere und Slides) geradezu ver-
steckt. Dies mag vielleicht auch an den begrenzten
zeitlichen Ressourcen, an der Uberlastung von Ak-
teuren liegen, meines Erachtens hat es aber oftmals
andere Ursachen und geht weitgehend von einem
gewissen Distributionsverstdndnis der Konstruktio-
nen von Wissen aus. Weiter begegnet die Meinung,
dass gegenwaértige Bildungsarbeit mit Erwachsenen
groBtenteilsvon offline face-to-face Kontakten leben
wiirde und hier (in sehr extremen Positionen sogar
nur hier) die grundlegenden Positionen der Gesell-
schaft, der Kultur oder Politik verhandelt werden
kénnten. Alles andere scheinen zusétzliche Kommu-
nikationskandle zu sein - eben aber nur zusatzliche.
Sie dienen wohl lediglich der ergénzenden Informa-
tionoderdesTransports eines Tagungsergebnissesin
die (mediale) Gesellschaft. Indessen, die Zeit, in der
solchePositionenrelevantwaren, istwahrscheinlich
vorbei,dennwirsind in einer Gesellschaftangekom-
men, in der die Rechner, die zugehérigen Dienste

forum erwachsenenbildung 2/13

und Angebote unsimmer mehr
umgeben, obwohl sie aus dem
Blickfeld verschwunden sind.
Sie haben die Lebens-, Lern-
und Entscheidungswelt funda-
mental verdndert und sind zu-
gleich Ausdruckderselben. Wir
steuern offensichtlich auf eine
,Augmented Reality“! zu, aktu-
ell etwa verkorpert durch die
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sogenannte ,,Googlebrille“.

Dabeihaben diese neuen sozialen Bildungsfelder -
ummitPierre Bourdieu zu sprechen-auch ihre eige-
nen,Kapitalien“und Regeln, diealleals,,Zwang*“auf-
erlegt bekommen, welche in jene Felder eintreten.
Das bedeutet letztlich: ,In der Praxis, d.h. innerhalb
eines jeweils besonderen Feldes, sind inkorporierte
(Einstellungen) wie objektivierte Merkmale der Ak-
teure (6konomische und kulturelle Giiter) nichtallen
gemeinsam und gleichzeitig effizient. Vielmehrlegt
die spezifische Logik eines jeden Feldes fest, was auf
diesem Markt Kurshat, was im betreffenden Spiel re-
levantund was effizientist, wasin Beziehung aufdie-
ses Feld als spezifisches Kapital und daher als Erkla-
rungsfaktor der Formen von Praxis fungiert.“?

Was das fiir die Zukunft bedeuten konnte, sei im
Folgenden skizzenhaft entworfen.

Il. Unsere Perspektive

Themen fur Veranstaltungen und deren Durch-
fihrung werden zunehmend ,gestreckte Hand-
lungen® werden, da sich die Aushandlungsprozes-
se verlagert haben. Zukiinftig werden kollaborative
Strukturen bei Veranstaltungen noch viel starker in
den Vordergrund gertiickt werden.

Die Tagung oder die Veranstaltung selbst ist
nicht mehr der Héhepunkt oder der zentrale
Ort, sondern nur noch ein Teil innerhalb
eines Themas oder Schwerpunktes, die in
der Regel nicht (!) eigeninduziert sind.

Bisherige Strukturen nichtformaler Bildung ba-
sieren zum Beispiel auf dem personlichem Interes-
se oder der beruflichen Notwendigkeit oder auf bei-
dem. Die Beschaffung von Information geschah tiber
personliche Netzwerke, tiber eigenmotivierte Lek-
tiire von Biichern und Zeitschriften, iber erweiterte
berufliche Anforderungen oder tiber die Suche und

! Augmented Reality
bedeutet: Die Realitéat
wird angereichert bzw.
erweitert mit Informa-
tionen zur Umgebung,
z.B.werden Informa-
tionen zu einem Bau-
werk oder Gemadlde an-
geboten, das man sich
gerade ansieht. Mit
dem bloBen Auge nicht
oder schlecht sichtba-
re Details konnen so
leichtverfiigbar ge-
macht werden.

2 Bourdieu, Pierre
(1997): Die feinen Un-
terschiede, Kritik der
gesellschaftlichen Ur-
teilskraft. Suhrkamp,
Seite 194
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dasBelegenvon Tagungsangeboten zu gewiinschten
und liebgewonnenen Themen. Bei der Vorbereitung
von Tagungen und Bildungsangeboten wurde in den
evangelischen Akademien im Vorfeld der gleiche
Vorgang vorgenommen und zusdtzlich noch gesell-
schaftliche, politische und wissenschaftliche Trends
bedacht. Feldkompetenzwurdeim Vorfeld eingeholt,
um dann eine Veranstaltung anzubieten. Daraus er-
wuchsen Tagungsformate, die meist von einem Infor-
mationsgefélle oder von einem klassischen Universi-
téatssetting (Professor — Studierende) gepragt waren.
Im Laufe der Zeit wurden dann auch in der Akade-
miearbeit Methoden der Erwachsenenbildung im-
plementiert, um eine gréBere Beteiligung zu ermdg-
lichen. Bei den Veranstaltungen fanden sich nun
Menschen, die auf gleichgesinnte Personen trafen
und sich gemeinsam einem Thema widmeten.

Aufgrund der weltweiten Verfiigbarkeit von Infor-
mationen haben sich mittlerweile neue Formen der
Aggregation von Wissen und im Gefolge auch neue
Formen der Begegnung entwickelt. Eine gro3e Her-
ausforderung fiir alle Bildungseinrichtungen wer-
den etwa die sogenannten MOOC's (Massive Open
Online Courses) sein. Dies sind offene Kurs-Formen,
ohne Hirden hinsichtlich der Bezahlung oder der
Notwendigkeit zu einem abgelegenen Tagungsort
zu fahren, und dennoch stellen sie einen gemeinsa-
men Ort, einen geteilten Lern-und Erfahrungsraum
dar. Sie sind offen, das heif3t alle Informationen, al-
leswas gesagtund aufverschiedensten Kanélen ein-
gebracht wird, ist sichtbar und zugéanglich. Sie sind
- je nach Sprache - weltweit verteilt und eingebun-
denindie Gegenwartskulturvieler auch sehr unter-

schiedlicher Menschen. Sie kdnnen durch die Mog-
lichkeit der Repetition und stdndigen Erweiterung
zu einem lebenslangen Netzwerklernen beitragen.
Sicherlich gibt es am Anfang Personen, die eine sol-
che Plattform initiieren und zunéchst auch Infor-
mationsvorspriinge haben, doch der Charakter ist
nichteinfach eine andere Bildungsveranstaltungin
einem anderen Medium oder ein ergdnzender On-
line-Kurs gegebenenfalls mit einer Priifung. Es ist
ein Prozess, der an einigen Punkten den Charakter
eines Events hat, die Partizipation ist gratis, die Er-
gebnisse haben keinen eindeutigen Autor und sind
in der Regel nicht von einer Institution zu verein-
nahmen, bestenfalls einer Institution zuzuordnen.
Es werden hier Erkenntnisse zusammengefiihrt,
eine Analysematrix wird bestimmt und daraus wer-
den gemeinsame Schliisse gezogen. Hier kommen
Informationen aus den Twitterfeeds, den Blogs, den
Zeitschriften, den Videos, den Biichern der Tagungs-
veranstaltungen und der Websites zusammen. Da
diese vielen Kanéle auch wiederum zur Distribu-
tion, z. B. eines Positionspapieres, genutzt werden,
ist auch von einem deutlich héheren Impact aus-
zugehen als bei ,geduldigem Papier®. Die Kampa-
gnenstruktur vieler neuer Plattformen zeigen dies
auf eindriickliche Weise (im Bereich der Politik z. B.
www.digitalegesellschaft.de).

Im Kontrast hierzu zeichnet sich deutlich ab, wel-
che Sensibilitat fir Transformationen des Bildungs-
verhaltens von Erwachsenen beziehungsweise wel-
che Gebrauchsweisen neuer Medien in den meisten
evangelischen Bildungseinrichtungen gegenwértig
vorherrschen. Viele Einrichtungen verstehen etwa
Social Media lediglich als andere Form von Marke-
ting oder Offentlichkeitsarbeit. Doch Social Media
sind Wissens- und Informationsquellen, die prozess-
orientiertin Projekte und Tagungen eingespeist wer-
den missen. Bei den Veranstaltungen der Zukunft
wird esirgendwann keinen Anmeldeschluss oder Ta-
gungstermin mehr geben, zu dem alle kommen sol-
len. Der Bildungsweg von Individuen ist bereits jetzt
zunehmend geprédgt durch eine Vielfalt an jeweils
eigenen Aneignungsverfahren und nicht durch das
vergleichsweise kleine Segment einer Offlinever-
anstaltung (Tagungen, Podiumsdiskussionen u. 4.).
Hier erlauben andere Bildungsformate viel eher die
Koexistenz unterschiedlicher Meinungen. Einige
Einrichtungen haben damit begonnen, Material-
sammlungen zu ihren Veranstaltungen zu bilden -
Partizipation aberist das noch keine.



lll. Unsere Herausforderungen

Aus dieser Skizze ergibt sich meines Erachtens,
dass die evangelischen Bildungseinrichtungen, ins-
besondere die Evangelischen Akademien und Er-
wachsenbildungswerke vor mehrfachen Herausfor-
derungen stehen:

1. Wie gelingt ein konsequenter Transfer der gesam-
ten Produktion von Inhalten der Einrichtungen in
dezentral abrufbare Formate? Ob das iTunes oder
eine andere Form ist, erscheint zweitrangig und
ist vielleicht nur hinsichtlich der avisierten Mili-
eusrelevant.

2. Wie sind die Schwellen der neuen Formate mog-
lichst niedrig zu halten, um den sogenannten
»neuen Digital Devide* nicht zu verstérken? Ge-
lingtdiesnicht, wird esauch hier den sogenannten
,Matthdus-Effekt“ geben und nur wenige werden
aktuellesIdentitéts-, Beziehungs, Wissens-und In-
formationsmanagement kreativ vollziehen, wéh-
rend viele andere leider nur vorgefertigte Positio-
nen aufnehmen. Es ist die Aufgabe, Teilhabe und
Orientierungin der Postmoderne zu ermdglichen.

3. Wie gelingt es, die ,Md&eutik®, die Hebammen-
kunst, im medialen Zeitalter neu zu entdecken?
Gegenseitige Hilfe bei der Suche nach Informati-
onen oder die Entwicklung weiterfithrender Fra-
gestellungen sowie das Streben nach Erkenntnis
waren und sind Methoden, die seit Sokrates zur
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europdischen Geistesgeschichte und zur Aufkla-
rung gehoren. Bildungseinrichtungen stehen vor
der Aufgabe, dieses Erbein die europdische Gegen-
wart zu transferieren.

Interaktive Medien leben von aktiven Partizipa-
tionsformen, wie sie schon seit vielen Jahren in den
Bildungseinrichtungen gepflegtwerden-die Angst,
hier den Anschluss zu verpassen ist mit Einschran-
kungvélligunbegriindet, wenn wir konsequentund
ohne Angstin die digitale Welt gehen.

Quelle: © Gerd Altmann/PIXELIO

3 Frither war ,,Digital
Devide® die Bezeich-
nung fir neue Infor-
mations- und Kommu-
nikationstechniken.
Nachdem nun der Zu-
gang vielerorts ge-
wahrleistetist, be-
zeichnet esjetzt die
Differenz zwischen
Personen, die mitden
neuen Medien aktiv
virtuos umgehen kon-
nen oder eher nurin
Form von unreflektier-
tem Konsum partizi-
pieren.



Petra Herre

Neue Medien in der Bildung: Diskurse im forum eb

PetraHerre@t-online.de

! forumeb, 1(2001),
S.4-10.

2 Christoph Kéck/Edel-
traud Moos-Czech: Edi-
torial. In: Neue Medi-
enals Infrastruktur
des Lernens. Hbv/Hess.
Bléatter fuir Volksbil-
dung, 4 (2012),S.304 1.
3 Beispiel Stidostasien.
4 Vgl. die Beitrage
S.10-58.

5 Das Modell des Com-
puterfiihrerscheins fiir
alle Generationen und
Lebenslagen fokussiert
Arbeitsmarktfdahigkeit
und alltagsbezogene
Anschlussféahigkeit.

5 Dieser Schwerpunkt
wurde z. B. entwickelt
von Marcus Bernhardt
(eebnordrhein/KK Le-
verkusen), der im fo-
rum eb diese Arbeit

in einer Artikelserie
vorstellte (forum eb, 4
(2007); 1-2 (2008);
1(2009)).

7 Gertrud Wolf: Fern-
lernen aus der Ndahe
betrachtet. Soziale As-
pekte der Didaktik des
Fernunterrichts. In: fo-

rumeb, 1(2009), S. 67 {f.

8 Julia Born: Online-
Lernenistanders!

In: forum eb, 1(2007),
S.46f.

9 Petra Grell: Internet-
gestiitzte Lehr-und
Lernkulturen. In: Hbv,
4(2012), S. 307 ff.

10 Ralf Bergold: Keine
Bildung ohne Medien.
In: Erwachsenenbil-
dung, 2 (2011),S.72.

Das Thema ,Medien, Medi-
enpddagogik und Medienpoli-
tik“ stand in den 1980er Jahren
auf der Agenda der DEAE. 1983
setzte die Mitgliederversamm-
lung einen Ausschuss fiir Me-
dienpadagogik und Medien-
politik ein, der 1984, ein Jahr
vor dem Start des Privatfernse-
hens, eine erste kritische Stel-
lungnahmezuden,Neuen Me-
dien“vorlegte. Von Kommerzialisierung, Gefahr fur
die freie Meinungsbildung, Gefédhrdung des Plura-
lismus, von Beeintrachtigung der dialogischenund
personalen Kommunikation durch elektronische
Kommunikation ist darin die Rede. Der Ausschuss
setzte seine medienethisch ausgerichtete Arbeit
noch bis 1992 fort: Als er sein Mandat zuriickgibt,
bewertet er im Abschlussstatement die Arbeit als
»gescheitert®, vor allem aufgrund der Eigendyna-
mik der Entwicklungen. Die Evangelische Erwach-
senenbildung (EEB) drohe zum , Reparaturbetrieb
fir mediendkologische Schdden® zu werden.

Petra Herre

Theologin und
Sozialwissen-
schaftlerin

Erst 2001, da hatte der ,digital turn“ schon eine
hoheDynamikentfaltet, werden die Herausforderun-
genund Umbriiche, denensich die Gesellschaftinder
Folge gegenitibersieht, wieder zum Thema im forum
EB (Heft1:,Elektronische Medien-Globales Lernen®).
Der Theologe, Erwachsenenbildner und Professor
an der Universitdt Mainz (bis 2003) Erhard Meueler
nimmt in dem Artikel ,,Bildung via Internet! zu der
FrageStellung:,,Lernen am Computer, BildungviaIn-
ternet-hédngtdavondie Zukunftunserer ,Wissensge-
sellschaft® ab?“ Der Beitrag zeigt die groSen Trends
auf: Digitalisierung, Vernetzung und Informationa-
lisierung, Strukturwandel der Arbeit, selbstgesteuer-
tes Lernen und deren Interdependenzen.

»Neue Medien® in die Bildung! - Diese Forderung
istReaktion auf die informationstechnischen Inno-
vationen und die Wissensexplosion und Reflex der
Einsicht, dass Wissen zur zentralen Produktivkraft
und Ressource geworden ist, worauf die Bildungs-
politik férderpolitisch mit Programmlinien (u.a.
»~Neue MedieninderBildung“, BMBF 2000) reagiert.
Damit verbunden ist die Kampagne fir ,selbstge-
steuertes Lernen: ,Selbstgesteuertes Lernen“ wer-
de ,als Generalformel fiir alles computergesteuerte
Lernen propagiert®, es gehe um ,Selbstinstruktion
mittels der Neuen Medien” (S. 6). Meueler positio-

niert sich kritisch: In den , Heilslehren® des., selbst-
gesteuerten Lernens®vermuteter eine Funktionali-
sierung des Subjekts und beurteilt in diesem Sinne
auch die Zeit- und Ortsunabhédngigkeit von E-Lear-
ning-Arrangements und die damit verbundene
Individualisierung und Flexibilisierung von Lern-
moglichkeiten. Diese Ansdtze vernachldssigten
emotionale, soziale und kommunikative Bediirfnis-
se, die eine Teilnahme an Bildungsangeboten zent-
ral motivierten. Meueler vermisstzudem schliissige
didaktische Konzepte und Formate fiir E-Learning,
die auch heute, zehn Jahre spéter, alserstinden An-
fangen steckend beschrieben werden,? und riickt
die Bedrohungen durch die Neuen Medien in den
Vordergrund. In den anderen Beitragen des Heftes
werden deren Chancen herausgearbeitet und fir
verschiedene Arbeitsfelderillustriert: fiir die politi-
sche Bildung, fiir die Gewerkschaftsarbeit, im Blick
auf das Internetengagement der Kirchen und von
Gemeinden, fiir das Projekt einer Virtuellen Inter-
nationalen Frauenuniversitéat (vifu). Auf dem Hin-
tergrund der Globalisierung riicken Internet und
Neue Medien aus der Perspektive der Lander des
Sidens, der damaligen Dritten Welt, als , Fenster
zur Welt”“ in den Blick. Sie ermdglichten Zugédnge
zu Wissen und Informationen, seien Plattform fur
Solidaritatsarbeit, Hebel und Druckmittel im poli-
tischen Kampf® um Gerechtigkeit, Teilhabe und ge-
sellschaftlichen Wandel®.

Wie reagiert die Erwachsenenbildung, vornehm-
lich die EEB, auf diese Herausforderungen im Kon-
text der Forderung des lebenslangen Lernens? Der
viel zitierte ,digitale Graben® zieht sich auch durch
»die Profession®. In der Praxis der EEB liegt der
Schwerpunkt auf der Vermittlung von Anwender-
kenntnissen®. Weiter haben einzelne Bildungswerke
den Themenschwerpunkt digitale Medien im Lehr-
Lern-Prozess, entwickeln Lernplattformen oder ma-
chen Angebote zum Blended Learning, wie etwa
das Evangelische Erwachsenenbildungswerk Nord-
rhein®, ansonsten wird es eher von anderen kirch-
lichen Bildungstragern, wie dem Fernstudium der
EKD? oder der rpi-virtuell®, bearbeitet. Insgesamt
zeigt sich aber auch in der EEB ein deutlicher Nach-
holbedarf bei der Wahrnehmung onlinegestiitzter
Kommunikations- und Bildungsrdume.® Die Frage
einer umfassenden Medienkompetenz und der Um-
gang mitder medialen Vielfalt und mitdem Web 2.0
-beides Schliisselthemen des 21. Jahrhunderts - blei-
ben, bislang zumindest, unterbelichtet.'®



Doris Sandbrink

Ziele und Empfehlungen fiir die Entwicklung
der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen

Uber den Hintergrund des zweijdhrigen Prozes-
ses der Evaluation von Weiterbildungsmitteln in
NRW habe ich bereits im forum erwachsenenbil-
dung2/2011berichtet. Anlass der Vorgdnge war eine
Priifmitteilung des Landesrechnungshofes zur Be-
rechnung des Forderanspruchs. Evaluiert wurde die
Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel des Weiter-
bildungsgesetztes (WbG) durch das Deutsche Insti-
tut fiir Erwachsenenbildung (DIE).

Ich mochte nun im Folgenden skizzieren, wie sich
dieser Prozessin denletzten eineinhalb Jahre weiter-
entwickelt hat und zu welchen Ergebnissen er fiihrt.

I. Vom Evaluationsgutachten zur Weiterbil-
dungskonferenz 2012

Zentraler Aspekt des 2010 im Auftrag des Ministe-
riums fiir Schuleund Weiterbildung des Landes NRW
(MSW) erstellten Evaluationsgutachtens war die Ent-
wicklung eines neuen Modells zur aktuellen Forder-
systematik fir die kommunalen und freien Tréger,
das die Kritik des Landesrechnungshofes beziiglich
nicht ,zeitgemadBer, intransparenter und komplizier-
ter Férderpolitik“ aufnimmt. In der Weiterbildungs-
landschaft wurde dieses Gutachten 2011 intensiv dis-
kutiert und die Evangelische Erwachsenenbildung
(EEB) NRW hat das hier vorgeschlagene Modell der
Orientierung an Angebotsvolumina, an Quantitéts-
kriterien in Kombination mit Sockelférderung abge-
lehnt, da eine damit gegebene Ungleichbehandlung
von Volkshochschulenund freien Trdgern die bislang
bewdéhrte Pluralitdtgefadhrdenund den Anspruch der
Struktursicherung und der Fordergerechtigkeit un-
ter den Weiterbildungseinrichtungen konterkarie-
ren wiirde. Die EEB NRW hat aber zugesichert, kon-
struktiv an einer entsprechenden Modifizierung der
Fordersystematik fiir freie Trdger mitzuarbeiten, und
zwar sobald ein Berichtswesenvorliegt, dases erlaubt,
datenbasiert ein Fordersystem zu prazisieren. Ange-
sichts der kontroversen Diskussion der DIE-Empfeh-
lungen schlug die Ministerin eine ,Weiterbildungs-
konferenz®vor,umsich derartmitallen Trdgern tiber
die Entwicklungsperspektiven der Weiterbildung in
NRW zu verstdndigen. Die Konferenz begann unter
Leitung der Ministerin Sylvia Lohrmann im Novem-
ber 2011 mit rund 70 Vertreterinnen und Vertretern
von Organisationen der Weiterbildung, von Kirchen,
Gewerkschaften und Arbeitgebern, von den kom-
munalen Spitzenverbdnden in Nordrhein-Westfalen
sowie den bildungspolitischen Sprecherinnen und
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Sprechern aller Landtagsfrakti-
onen. Nach diesem Auftakt folg-
te eine einjdhrige Arbeitsphase
mit dem Ziel, im Herbst 2012 zu
einer Verstandigung tiber zent-
rale Eckpunkte, strittige Hand-
lungsempfehlungen und letzt-
lich zu einem Beschlusspapier
fur die Entwicklung der ge-
meinwohlorientierten Weiter-
bildung tber die bestehende Le-
gislaturperiode hinaus zu kommen.

Dieses Ziel wurde mittlerweile erreicht! Empfeh-
lungen an die Landesregierung und den nordrhein-
westfdlischen Landtag konnten im Oktober 2012 fer-
tiggestellt, in der Gesamtgruppe unter Leitung der
Ministerin diskutiert und dann mit gro8er Mehr-
heit beschlossen werden. Alle Weiterbildungstréa-
ger waren sich z. B. einig, zuktnftig bildungsferne
Erwachsene besser férdern zu wollen, nachhaltige-
re Unterstiitzungsstrukturen seitens des Landes fiir
die Weiterbildungslandschaft bereitzustellen, ei-
nen ,Landesbeirat fiir Weiterbildung®“ einzurich-
ten und die Weiterbildung auch stédrker an den re-
gionalen Bildungsnetzwerken zu beteiligen. Die
Verdnderung der Fordersystematik wurde zuriick-
gestellt, bis ein neues ,Berichtswesen fiir Weiterbil-
dung® entwickelt und eingerichtet ist, welches vor-
aussichtlich 2014 erstmals erprobt werden soll.

Die Vorschldge umfassen im Einzelnen folgen-
des Spektrum:

1. Es gilt die strukturelle Zukunftsfdhigkeit
uber optimale Forderung der gemeinwohlo-
rientierten Weiterbildung zu sichern. Wich-
tig dabei ist der Aufbau eines schlanken
Berichtswesens, das die Forder- und Leis-
tungsbilanz der Weiterbildung abbildet.

2. Einleistungsfédhiges Weiterbildungssystem
braucht nachhaltige Starkung der Professi-
onalitdt und Qualifizierung und gute Ideen
fir Support und qualitétstestierte Weiter-
bildungseinrichtungen. Das bedeutet u. a.,
die Hauptamtlichkeitzu stiitzen, fiir tarifge-
rechte Bezahlung von HPM und NPM Sorge
zu tragen und Qualitétstestate fiir die Forde-
rung nach WbG vorauszusetzen.

3. Eine landeseinheitliche Weiterbildungspo-
litik zur Biindelung der unterschiedlichen
Interessen kann zusétzliche Synergieeffek-

sandbrink@eeb-nordrhein.de

Doris Sandbrink

Evangelisches
Erwachsenen-
bildungswerk
Nordrhein



! Ratder EKD (2003):
MaBe des Menschli-
chen. Evangelische
Perspektiven zur Bil-
dung in der Wissens-

und Lerngesellschaft,

S.14 ff.

te herstellen. Die Vorschldge zielen auf die
Errichtung eines ,Landesbeirates Weiterbil-
dung NRW*und interministerieller Arbeits-
gruppen.

4. Eine wichtige bildungspolitische Schwer-
punktsetzung ist die besondere Férderung
von bildungsbenachteiligten Zielgruppen
und die Entwicklung von entsprechenden
Konzepten und neuen Formaten mit Sozial-
raumbezug und Netzwerkorientierung. ,,Al-
phabetisierung und Grundbildung“ sowie
»~zweiter Bildungsweg“ sind dabeibesonders
im Fokus.

5. Durch systematische Einbeziehung der ge-
meinwohlorientierten Weiterbildung in re-
gionale Bildungsnetzwerke kann der Weg zu
Bildungslandschaften beschritten werden:
Vernetzung statt Versdulung, um nah an
den Bildungsbediirfnissen der Menschen in
allen Lebensbereichen und in allen Lebens-
phasen zu sein.

6. Eine landesweite Grundversorgung mit tra-
gerneutraler Weiterbildung ist sicherzustel-
len und Weiterbildungsberatungistalsneue
Aufgabe zu entwickeln und als zuséatzliche
Aufgabe gesetzlich anzuerkennen.

7. Weiterbildungseinrichtungen stehen vor
der Herausforderung, neben den traditio-
nellen Zielgruppen auch bildungsferne Mi-
lieus durch neue Formate, Methoden und
Inhalte anzusprechen. Dabei sind flexibili-
sierte Angebotsformen und eine aufsuchen-
de, ganzheitliche Bildungsarbeit besonders
zu ermoglichen.

8. Die Bilanzierung und Erfassung von nonfor-
mal und informell erworbenen Kompeten-
zen werden immer bedeutsamer. Im Deut-
schen Qualifikationsrahmen kénnte ein Teil
der zertifizierten Weiterbildung abgebildet
werden.

Il. Perspektiven fiir eine zukunftsfeste Weiter-
bildung: Weiterbildungskonferenz iiberreicht
Empfehlungen an Landesregierung und
Landtag

In Nordrhein-Westfalen ist es eine gute Tradition,
dass man sich in Fragen des lebensbegleitenden Ler-
nens lber alle Parteigrenzen hinweg verstandigt und
auf dieser Grundlage gemeinsam handelt. Da nun ein
Papier mit Anregungen fir die Gestaltung einer zu-
kiinftigen Weiterbildungspolitik in NRW verabschie-
detwordenwar, wurde esauch offizielldem Parlament

und der Landesregierung iberreicht. Die Sprecherin
und der Sprecher des Gespréchskreises fiir Landes-
organisationen der Weiterbildung, Doris Sandbrink
und Rainer Hammelrath, iibergaben am14. Dezember
2012 im Landtag der Landtagspréasidentin Carina Go-
decke und der Schul- und Weiterbildungsministerin
Sylvia Lohrmann die Ergebnisse der Weiterbildungs-
konferenz. Die Ministerin betonte, dass diese Ergebnis-
se als ,eine Art Blaupause fiir die Weiterentwicklung
deslebenslangen Lernens® zu verstehen seien.

. Die Diskussionen und das gemeinsame
Ringen fir eine zukunftsfeste Weiterbildung
in NRW waren wichtig. Wir haben jetzt ein

solides Fundament, auf dem wir weiter
vertrauensvoll arbeiten kénnen." Schul- und
Weiterbildungsministerin Sylvia L6hrmann

Die oben skizzierten Empfehlungen werden jetzt
Zug um Zug in die Praxis umgesetzt, wobei die Mi-
nisterin zudem erklérte, dass dies vor dem Hinter-
grund begrenzter finanzieller Spielrdume und in
zentraler politischer Verantwortung des Parla-
ments geschehen muss, um am Ende auch zu realis-
tischen Ergebnissen zu kommen. Von der Landtags-
prasidentin wurde nachdricklich der Vorschlag
unterstiitzt, dass die Landesregierung das Parla-
ment kinftig Uber die Fortschritte der Weiterbil-
dungskonferenz unterrichtet.

Am 28. Februar 2013 informierte die Ministerin
das Parlament dann tiber die Ergebnisse der Wei-
terbildungskonferenz, welche sie als einen ,gro3en
Erfolg“ und als ,Ausdruck eines neuen Politikver-
stdndnisses des gemeinsamen Gestaltens®vorstellte.
Sieunterstrich besondersdie ,Integrationskraftund
Innovationsbereitschaft der Weiterbildungstrager*
und lobte viele gute Anséatze. Und auch in der sich
anschlieBenden Plenardebatte duBerten sich alle
bildungspolitischen Sprecherinnen und Sprecher
der Fraktionen zustimmend zu den einzelnen Emp-
fehlungen der Weiterbildungskonferenz.

Folgende Aspekte standen dabei im Fokus:

¢ Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung von bil-

dungsbenachteiligten Zielgruppen: Diese stag-
niertundistlautjingstem nationalen Bildungsbe-
richtin einigen Féllen sogar leicht riickléufig. Die
Weiterbildung sollte barriereirei sein fiir diejeni-
gen, welche bisher kaum oder gar keinen Zugang



zur Weiterbildung hatten (dies betrifft insbeson-
dere das Thema , Alphabetisierung und Grundbil-
dung®: laut ,leo. - Level-One Studie“ mehr als 14 %
der erwerbsfdhigen Bevolkerung).

e Aufbau eines landesweiten Berichtssystems, um
valide Daten uber die Situation der Weiterbil-
dung in Nordrhein-Westfalen und damit eine For-
der- und Leistungsbilanz der Weiterbildungsein-
richtungen zu bekommen, was konkret bedeutet:
schlanke und unbiirokratische Rechenschaftsle-
gung Uber die Arbeit der Einrichtungen und tiber
die entsprechende Verwendung von Mitteln.

* Bildung eines Landesbeirates fiir Weiterbildung,
der die Landesregierung und die Landespolitik in
Fragen gemeinwohlorientierter Weiterbildung
zukunftig beraten und mit dem Ausschuss fir
Schule und Weiterbildung eng zusammenarbei-
ten wird. Das Parlament wird hierdurch gestarkt
und das Thema ,Weiterbildung” riickt starker in
den Fokus bildungspolitischer Diskussionen.

e Stérkere und systematische Einbindung der Wei-
terbildung in die regionalen Bildungsnetzwerke
in Nordrhein-Westfalen: Diesbeziiglich ist eine
Online-Handreichung des Gesprachskreises fiir
Landesorganisationen der Weiterbildung in NRW
von grofer Bedeutung.

Die Evangelische Erwachsenenbildung NRW war
in allen Phasen und Arbeitsgruppen der Weiterbil-
dungskonferenz intensiv eingebunden und hat zu
allen skizzierten Empfehlungen ihre Zustimmung
gegeben. Jetzt beginnt die Phase der Umsetzung.
Aus Sichtder EEBNRW stehen derzeitvor allem drei
Entwicklungenim Vordergrund: Es wird mit Hoch-
druck am Aufbau eines Berichtswesens gearbeitet.
Eine Arbeitsgruppe entwickelt hierzu ein Konzept.
Da die beiden evangelischen Bildungswerke in
NRW seit Jahrzehnten tber ein ausdifferenziertes
Berichtssystem verfiigen und sich an der Verbund-
statistik beteiligen, haben wir keinerlei Schwierig-
keiten, die Forder- und Leistungsbilanzierung im
Land zu unterstiitzen. Gerade im Bereich des Qua-
litdtsmanagements haben wir die Vorteile eines da-
tenbasierten Steuerungswissens fiir konzeptionel-
le und institutionelle Bewertungen unserer Arbeit
erfahren und sind gerne bereit, unsere Erfahrun-
genin die Arbeitsgruppe einzubringen. Ebenfalls
haben wir groB3es Interesse an der ziigigen Instal-
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lierung eines Landesbeirates Weiterbildung und
an der Mitarbeit in diesem Gremium. Wir hoffen,
hierdurch eine stidrkere Verzahnung mit dem Par-
lament entwickeln zu kénnen, da das Thema , Wei-
terbildung” in der Politik mittlerweile nur noch
durch eine Handvoll Expertinnen und Experten
reprdsentiert wird. Der Generationenwechsel, wel-
cherauch die Weiterbildungseinrichtungen ldngst
erreicht hat, lasst es politisch zunehmend wichtig
werden, jede Moglichkeit einer inhaltlichen Dis-
kussion von weiterbildungsspezifischen Fragen im
Parlament zu nutzen.

An der Entwicklung eines onlinegestiitzten Hand-
lungsleitfadens zur verstdrkten Zusammenarbeit
zwischen regionalen Bildungsnetzwerken und der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung in NRW hat
die Evangelische Erwachsenenbildung NRW maS8-
geblich mitgewirkt. Wir unterstiitzen hierin die Auf-
fassung, dass Bildung mehr ist als Schule, dass Men-
schen tiberall und ein Leben lang lernen. Und wenn
Bildung uberdies auch chancengerecht sein soll,
dann kommt man nicht umhin, die Starken aller fir
die Bildungsbiografie bedeutenden Bildungsberei-
che einzubeziehen. In diesem Sinne kniipfen wir an
die Denkschrift ,MaBe des Menschlichen! an, wor-
in festgehalten ist, dass Bildung mehr ist als Wissen
und Lernen,und wo der Blickkonsequentam Lebens-
lauf orientiert ist - von der frithen Kindheit bis zum
lebenslangen Lernen des Erwachsenen.

Wir als Evangelische Erwachsenenbildung kon-
nenunsindiesen spannenden bildungspolitischen
Prozessen sehr gut einbringen, denn wir haben Er-
fahrungeninder Kooperation an wichtigen Schnitt-
stellen (z. B. zwischen Tageseinrichtung fir Kinder
und Schulen oder zwischen Schule und dem Berufs-
leben)und Expertise in bildungspolitisch wichtigen
Handlungsfeldern (z. B. der Sprachférderung oder
Inklusion). Wie lange der Prozess der Umsetzung
der Ziele und Empfehlungen fiir die Entwicklung
der gemeinwohlorientierten Weiterbildung dau-
ern wird, lasst sich zu diesem Zeitpunkt nicht pro-
phezeien - wohl aber die Tatsache, dass die Evange-
lische Erwachsenenbildung NRW diesen diskursiv
angelegten Prozess weiterhin konstruktiv mit ge-
stalten und mit begleiten wird — ganz im Sinne des
Mottosderjetzigen Landesregierung: Betroffene zu
Beteiligten machen!

Weiterfiihrende Infos
unter:

Link zum Papier der
Weiterbildungskonfe-
renz: www.schulminis-
terium.nrw.de/BP/Wei-
terbildung/Aktuelles/
WBK.pdf

Links zu Ubergabe der
Empfehlungen:
www.schulministeri-
um.nrw.de

www.landtag.nrw.de
Link zur Plenardebat-
te:www.landtag.nrw.
de/portal WWW/Web-
master/GB_I/I.1/video/
on_demand_stream.
jsp?id=8079

Link zur Online-Hand-
reichung:
www.weiterbildung-
vernetzen.de
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I. Etappen nach Europa -
Bildungspolitik als euro-
paisches Politikfeld

Petra Herre

Theologin und
Sozialwissen-

schaftlerin . . .
Wie weiter mit Europa? Steht

Europa kurz vor dem Zerfall?

Wir sind Zeugen der schwers-

ten Krise der EU seit der Un-

terzeichnung der Rémischen

Vertrdge vor 55 Jahren. Die

Krise, in der sich die EU im Au-
genblick befindet, darf aber nicht den Blick fiir die
~groBartigen Errungenschaften“! triiben, die die EU
ausmachen. Diese sind zu einer Art ,zweiter Natur®
geworden, Europa ist ein Sttick ,selbstverstdndli-
cher Heimat®. Die europdische Integration ist ein
wichtiger Bezugsrahmen fiir das Zusammenleben
und den Alltag der Europderinnen und Européer.
Und ,,Europa“ ist auch eine ,,Story*“ in der Risikoge-
sellschaft, eine Wirklichkeitsdeutung mit regulati-
ven Leitideen und Handlungsprogrammen von ei-
niger Diffusionskraft. Allerdings bekommt dieses
Europabild zunehmend Risse.

Nach dem 2. Weltkrieg bestimmten die Motive
von Frieden, Stabilitdt und Verséhnung die europdi-
sche Zusammenarbeit. Mit den Romischen Vertragen
(1957) wurden die Europdische Wirtschaftsgemein-
schaft (EWG)und die Europdische Atomgemeinschaft
gegriindet. Der gemeinsame Marktstand im Zentrum.

Mit diesen Entwicklungen verbindet sich die
schrittweise Genese eines europdischen Bildungs-
raumes in vier Etappen:

(1) 1951-1971: erste bildungspolitische Zustdndig-
keiten im Bereich der Berufsbildung (sowie die An-
erkennung von Diplomen).

(2) 1971-1992: Vertiefung der Zustdndigkei-
ten und Verankerung im Primaérrecht, Etablie-
rung einer Generaldirektion in der Kommission
und verschiedene Programmlinien (erstes bil-
dungspolitisches Aktionsprogramm 1976; erstes
ERASMUS-Programm), EuGH-Entscheidungen zu
Freiziigigkeit und Diskriminierungsverbot (Hoch-
schulausbildung) und zur Zustdndigkeit der EG in
der Berufsausbildung 1985 und 1989.

(3) Der Vertrag von Maastricht (1992) brachte eine
neue Qualitdt in die europdische Einigung. Er ziel-

te auf die Starkung der demokratischen Legitimitéat
der Organe, deren bessere Funktionsfdhigkeit, die
Einfiihrung einer Wirtschafts- und Wahrungsuni-
on, die Entwicklung der sozialen Dimension der Ge-
meinschaftund dieEinfiihrung einer gemeinsamen
Aufen-und Sicherheitspolitik. Die Zustdndigkeit fiir
die ,allgemeine und berufliche Bildung® wird im
Primérrecht verankert. Fiir 1992-2000 sind noch fol-
gende Dokumente und Aktivitdten zu nennen: Griin-
und WeiBbiicher zur europdischen Dimension der
Bildungspolitik und zur Wissensgesellschaft, Akti-
onsprogramme TEMPUS und LEONARDO sowie die
Bologna-Erkldrung (1999).

(4) Im Jahr 2000 begann mit der Lissabon-Strate-
gie eine neue Phase. Sie formuliert das Ziel, die Eu-
ropdische Union zum wettbewerbsfdhigsten und
dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum
der Weltwerden zu lassen. Bildung wird in die wirt-
schaftliche und soziale Gesamtstrategie integ-
riert.2Dasbedeutete einen Paradigmenwechsel der
Bildungspolitik. Die Stichworter sind: Bedeutung
lebenslangen Lernens, Erwerb von Schlisselquali-
fikationen, Weiterentwicklung des europédischen
Bildungsraums. Die lissabonisierte Bildungspoli-
tik wird in den Folgejahren durch Beschliisse des
Europédischen Rates (ER) konkretisiert und in Zehn-
jahresschritten projektiert (Europa 2010 Strategie,
Europa 2020 Strategie).

Il. Europdisierung — ein Konzept des
Zusammenwachsens?

Die Institutionalisierung und die Zunahme von
Regulierungen riicken den etwas changierenden
Begriff der ,Européisierung® in den Fokus. Europé-
isierung wird pointiert beschrieben als ,institutio-
nalisierter Prozess der Dauerverdnderung“.?

Der Begriff ,,Europédisierung” meint: (1) Européi-
sche Entscheidungen haben Einfluss auf nationale
Politiken. (2) Nationalstaaten sind in einem umfas-
senden Prozess der Transformation begriffen. (3) Es
gibt einen Zusammenhang zwischen EU-Integra-
tion und dem Wandel in den Mitgliedsstaaten.*

Aber was passiert eigentlich, nachdem die euro-
paischen Institutionen etabliert sind? Welche Wirk-
kraft haben EU-Zielformulierungen, -Strategien,
-Programme und -Initiativen fiir Bildungspolitik
und Bildungspraxis der Mitgliedsstaaten konkret?



lll. Neo-Institutionalismus und transnationale
Kommunikation — Theoriekonzepte zur
Europdisierung

Was ,Europdisierung*® fiir das Feld der Bildungs-
politik und Bildungspraxis bedeutet®, war Thema
der 3. Jahrestagung des 2009 eingerichteten in-
terdisziplindren Promotionskollegs ,Internati-
onal - vergleichende Forschung zu Bildung und
Bildungspolitik im Wohlfahrtsstaat“® an der Wirt-
schafts-und Sozialwissenschaftlichen Fakultdat der
Universitdt Tubingen (2012).

Die Tagung stellte die historischen Entwicklun-
gen (Peter Becker, Stiftung Wissenschaft und Poli-
tik) und Treiber der Europdisierung der Bildungs-
politik vor. Im Fokus standen der Bologna-Prozess
(1999) fur die Universitdten und Hochschulen und
der Kopenhagen-Prozess (2002) fur das Feld der be-
ruflichen Bildung.

Christoph Knill (Universitdt Konstanz) gab einen
Uberblick iiber die Theorie- und Erklarungsansét-
ze zur Europdisierung: Diese kann sich auf Politik-
inhalte (Policies), auf Interessengruppen und Par-
teien (Politics) und Polity (staatliche Strukturen,
Rechtssystem etc.) auswirken. Er stellt fest: Natio-
nale Variablen beeinflussen Geschwindigkeit, Stér-
ke und Reichweite internationaler Mechanismen;
kulturell und institutionell 4hnliche Lander kon-
vergieren eher. Diese Konvergenzen betreffen be-
sonders den Policy Output, wéhrend Strukturen
persistieren (Pfadabhédngigkeit). Das wurde im Ver-
lauf der weiteren Tagung expliziert.

Hintergrund und Interpretationsfolie dieser Ent-
wicklungen sind die Einsichten des soziologischen
Neo-Institutionalismus, des ,world polity“- und
Weltkultur-Ansatzes, die auf die gesteigerte Be-
deutunginternationaler (Regierungs-und Nichtre-
gierungs-)Organisationen seit der 2. Hélfte des 20.
Jahrhunderts verweisen. Diese bestimmen durch
Kommunikationsinitiativen, Abstimmungszyklen,
internationale Expertenrunden und Konferenzen
die Deutungsmuster, Leitideen, handlungsleiten-
den Modelle und Diskurse. Hinzu kommt, dass Or-
ganisationen/Akteureim ,Strom" solcher Diskurse
nicht autonom-rational entscheiden, sondern sich
an im gesellschaftlichen Umfeld anerkannten Mo-
dellen orientieren. Dabei geht es um Legitimation:
Unter Unsicherheitsbedingungen und Legitimati-
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onsdruck iibernehmen die Akteure solche Reform-
konzepte und Strukturmodelle, die als modern,
innovativ und erfolgreich gelten, und die die Ak-
zeptanz relevanter anderer (Schlisselstaaten, in-
ternationaler Organisationen) haben. Das ist auch
ein Beispiel des Agierens in der Risikogesellschaft.

Es sind sogenannte ,rationale Mythen®, die Han-
deln ermdoglichen. Diese Losungen basieren nicht
auf den lokalen und spezifischen Erfahrungen oder
auf einer fallgerechten Problemanalyse, sie sind
dekontextualisiert. Aus einem sozialkommunika-
tiven Prozess entsteht ein ,imagined model®. Die
transnationale Kommunikation fiihrt also zu An-
gleichungs- bzw. zu transnationalen Diffusions-
prozessen. Diesen Mechanismen folgen auch die
,Epochenbeschliisse” wie zum Bologna-Prozess, der
weitreichende Auswirkungen auf die Zukunftsper-
spektiven wissensbasierter Volkswirtschaften hat.

IV. Europdisierung konkret: Bologna und
Kopenhagen — Befunde aus der empirischen
Forschung

Die Bologna-Reformen als exemplarisches Bei-
spiel stehen in der Tradition europdischer bil-
dungspolitischer Deklarationen, Initiativen und
Entscheidungen (s. 0.) und sind ein europdischer
Sonderfall von Prozessen der weltgesellschaftli-
chen Verflechtung und Angleichung im Bildungs-
bereich (mit mittlerweile 47 Staaten).

Diese Reformen analysierte Jiirgen Schriewer?’
(Freie Universitédt Berlin) unter dem Titel ,Bologna
- ein neu-europdischer Mythos im Prozess seiner
Entzauberung® in ihrer Genese und Dynamik. Die
Entstehungssituation bewertet Schriewer als ,kon-
tingent, denn die drei Initiatoren, die Minister Al-
legre (Frankreich), Riittgers (BRD) und Berlinguer
(Italien), hatten dasselbe Interesse, ndmlich tiber
den Umweg Europa die durchaus unterschiedli-
chen, aber gravierenden Probleme im Bereich ihrer
nationalen Universitdten und Hochschulen zu 16-
sen. Anlésslich des 800-jéhrigen Jubildums der Sor-
bonneim Mail998in Parisunterzeichneten sie und
Tessa Blackstone (GroBSbritannien) die ,,Gemeinsa-
me Erkldrung tiber die Harmonisierung der Archi-
tektur des Européischen Hochschulsystems®.

Die Erklarung von Bologna (1999) leitete einen Har-
monisierungsprozess der Studienstrukturen (,,3 cycle

5 Mitschrift der Ta-
gung.

6 Beteiligte Hoch-
schullehrende: Prof.
Dr. Josef Schmidt, Poli-
tikwissenschaft, Prof.
Dr. Karin Amos, Erzie-
hungswissenschaft,
Prof. Dr. Josef Schra-
der, Erziehungswissen-
schaft, Prof. Dr. Ansgar
Thiel, Sportwissen-
schaft.

7 Dazu aus-

fihrlich Jirgen
Schriewer:, Bologna®“-
ein neu-europdischer
~Mythos“? In: Zeit-
schrift fiir Pddagogik,
53(2007), Heft 2,
S.182-199.
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structure®) ein, baute die universitdre Binnenorgani-
sation radikal um und zog neue Steuerungsstruktu-
ren und ein System der Qualitdtssicherung ein. Ihre
Ziele sind Steigerung der Mobilitdt und die Verbesse-
rung der Berufsqualifizierung (Employability).

Die Reform war effektiv (Untersuchungszeitraum
1996-2008), wie Eva Maria Vogtle und Michael Dob-
bins (Universitdt Konstanz) belegen. ,Bologna“steht
fur das ,Going global® eines globalen Politiktrans-
fers, ist die Schablone fiir Reformen. Im Detail muss
dieses Bild aber differenziert werden, wie Michael
Dobbins® zur Konvergenz in der Hochschulsteue-
rung (Governance) am Beispiel von Frankreich und
Italien zeigt. Dobbins geht den Unterschieden nach,
und sein Fazit lautet: ,divergente Europdisierung®.
Aufgrund des nationalen Problemdrucks werden
zwar erfolgreiche Politiken nachgeahmt, entschei-
dend ist aber die Durchsetzungskraft der Promoto-
ren. Wahrend in Frankreich die ,,staatlich oktroyier-
te Markt-Kur“ erfolgreich ist-derstarke Zentralstaat
forciert die Konvergenz mit angloamerikanischen
Governance-Modellen -, fungiertinItalien der Staat
als ,,System-Designer®: Es werden zwar die Studien-
strukturen implementiert, aber sonst herrscht busi-
ness as usual. Die Management-Reformen zur Schaf-
fung effektiver Leitungsstrukturen werden von
Akademikern ignoriert. Die Internationalisierung
wird zur Verstdrkung der akademischen Selbstre-
gulierung und ,,Demokratie“ instrumentalisiert.

In Frankreich konnte sich der ,historisch” starke
Staat gegeniiber den ,historisch® schwachen Univer-
sitdten durchsetzen, in Italien kann die , historisch®
privilegierte Professorengemeinschaft den schwa-
chen Staat ,austricksen®. Hier sichern sich die ,,0li-
garchischen Baroni“ ihre Position. Die Reformen
spiegeln die Praferenzen der historisch bereits privi-
legierten Akteure wider. Typisch sind also ,,Re-Kon-
textualisierungen®(]. Schriewer) oder, diesen Begriff
préagteJustin]. W. Powell, ,Bricolage“-Arrangements.

,Bricolage® verweist auf die Verbindung natio-
naler Elemente und auf Governance durch Ideen,
Normen und Standards, was fiir die berufliche Bil-

dung ebenso wie fiir die Hochschulbildung zutrifft.
In Europa gibt es keine ,einfache Konvergenz“’, in
Europazihltvielmehr das gegenseitige Lernen bei
unterschiedlichen Entwicklungspfaden.

Der zweite Schwerpunkt der Beitrdge lag dann
auch auf der europdischen Bildungszusammenar-
beit im Bereich der Berufsbildung nach Lissabon.
Der Prozess startete 2002 mit der Kopenhagen-
Deklaration und mundete in das Beschlussdoku-
mentdes Education and Training 2020 framework
(2009). Der Fokus dieses Prozesses, dem sich 32
Lénder angeschlossen haben, liegt auf Beschéf-
tigungsfdhigkeit, Mobilitdt und Etablierung ei-
nes Europdischen Qualifikationsrahmens. Hier
ist die EU (Kommission) der Treiber, der im Sin-
ne der Offenen Koordinierung den Prozess vor-
anbringt und dabei besonders auf Indikatoren,
Benchmarks, Best Practice und regelmaBige Fort-
schrittsberichte setzt.

Die Frage der erhodhten Durchlédssigkeit zwi-
schen Berufs- und Hochschulbildung ist ein beson-
ders Anliegen der Diskurse. Es geht um die Uber-
windungdes,Bildungsschismas®, wie es besonders
auch die segregierten Strukturen in der BRD auf-
rechterhalten.

Die aktuelle Krise und die hohe Jugendarbeitslosig-
keit (in Griechenland, Spanien, Frankreich) bringen
eine neue Dynamik in das Thema. Das deutsche Mo-
dellder dualen Ausbildung scheint zukunftsweisend
zu sein und einen Ausweg aus der Krise zu weisen, zu-
mal die berufliche Bildung und eine in den Arbeits-
markt integrierte Berufsausbildung effektive Mittel
dafur sind, die Rate der Schulabbrecher zu senken
und die Jugendarbeitslosigkeit zu vermeiden (Christi-
ne Ante, FU Berlin und Philipp Grollmann, BiBB). Und
es zeichnen sich neue Modi der Zusammenarbeit ab:
Neben die europdische Ebene tritt die bi- und multila-
terale Zusammenarbeit z. B. im Hinblick auf die dua-
le Ausbildungzwischen BRDund den Landern Italien,
Spanien, Portugal und Slowakei (Anfragen).

Esgibtalsoviele Wege zum Bildungsraum Europa.



Doris Sandbrink

~Wer nicht rastet, der nicht rostet" -
Interview mit Uwe Béhr, Preistrager des Deutschen Weiterbildungstages 2012

Die DEAE war zwar beim 4. Deutschen Weiterbil-
dungstag 2012 noch nicht als Tréger dabei - die vor-
bereitenden Diskussioneninder MVim Mé&rz 2012 hat-
ten aber schon die Weichen dafiir gestellt, sich beim
ndchsten Weiterbildungstag 2014 zu beteiligen. Pré-
sent war die Evangelische Erwachsenenbildung al-
lerdings schon im Deutschen Bundestag, wo am 20.
September 2012 die Ehrung der Preistrdger des Deut-
schen Weiterbildungstages 2012 unter dem Veranstal-
tungsmotto ,Weiterbildung ist mehr Wert“ stattfand.
Eine 15-képfige Jury nominierte als Vorbild der Wei-
terbildung aus der Vielzahl von Einsendungen einen
Teilnehmer, der vom Evangelischen Erwachsenen-
bildungswerk Nordrhein vorgeschlagen wurde. Die-
sen Preistrdger in der Kategorie ,Wer nichtrastet, der
nicht rostet” begleiteten Karin Nell und Doris Sand-
brinkim Europa-Saal, der mit Vertreterinnen und Ver-
tretern der 16 Trdager des Deutschen Weiterbildungs-
tages sowie den Preistrdgerinnen Preistrdagern und
ihren Laudatorinnen und Laudatorenvoll besetzt war.

Mit einem zweiminiitigen Filmbeitrag wurde Uwe
Bahr in seinem Tétigkeitsfeld vorgestellt. Christian
Giese, Schauspieler vom GRIPS Theater aus Berlin,
brachte die Biografie des in Berlin geborenen Uwe
Bahr mit markanten Orten und Personen zum Leuch-
tenundillustrierte warmherzig denverschlungenen
Bildungsweg des Preistrdgers: ,Uwe Badhr zeigt uns,
dassman sich im Ruhestand mit Weiterbildung neue
und faszinierende Lern- und Gestaltungsrdume er-
schlieBenkann. Erwird geehrt, weil ermitseinem En-
gagement in den unterschiedlichsten Bereichen be-
weist, dassman mit Weiterbildungvielanfangenund
bewegen kann.“ Als die Moderatorin Judith Schulte-
Loh Herrn Bdhr im Anschluss an die Preisverleihung
befragte, ob er es sich in seinem Maurerleben hétte
vorstellen kdnnen, welche Bedeutung Weiterbildung
firihn malhaben konnte,ldchelte erverschmitztund
sagte: ,,Gewusst nicht, aber geahnt vielleicht.“ Was
diese ,Mehrwerte®, die Lernen und Bildung von Er-
wachsenen im doppelten Sinne des Veranstaltungs-
mottos des 4. Deutschen Weiterbildungstages sind,
tatséchlich erzielen kdnnen, wird im nachfolgenden
Interview aus der Sichteines Teilnehmers der Evange-
lischen Erwachsenenbildung, des Preistragers des 4.
Deutschen Weiterbildungstages, beschrieben.

Sandbrink: Herr Bahr, Sie haben bei der Preisverlei-
hung gesagt: ,Mit Weiterbildung fédngt das Leben
manchmal erst richtig an.“ Wie war Ihr Leben ,vor
der Weiterbildung“?
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Uwe Béahr: Ich wurde 1938 in Berlin geboren und
habe dort Maurer gelernt. 1956 ist meine Familie
nach Duisseldorf gefliichtet. Aus gesundheitlichen
Griinden konnte ich allerdings meinen erlernten
Beruf nicht mehr lange ausiiben und so arbeitete
ich nach einigen Umschulungen in unterschied-
lichen Bereichen. Bis Antritt meines Vorruhestan-
des mit 58 Jahren war ich 27 Jahre bei einer Berufs-
genossenschaft beschaftigt.

Sandbrink: Sie haben berufsbedingt dann viel
Neues lernen miissen. Wie lief es nach Ihrem frii-
hen Ruhestand weiter?

Uwe Béahr: Frither musste ich das ja, aber jetzt woll-
te ich. Ich habe mich erst einmal beim Deutschen
Roten Kreuz ehrenamtlich betédtigt, habe auch als
Rettungsschwimmer gearbeitet und dann bin ich
so nach und nach in die Freiwilligenszene reingera-
ten, wo ich mit anderen Aktiven irgendwie zuféllig
gelernt habe, wie man eine Zeitung fiir Netzwerke
macht. Da habe ich so zwei, drei Jahre fiir den Netz-
werkspiegel gearbeitet. Dort lernte ich Karin Nell
kennen, die mich auf den Kulturfiihrerschein auf-
merksam machte. Und so habe ich dann vor acht
Jahren unter ihrer Leitung den Kulturfithrerschein
gemacht, ein Weiterbildungsangebot des Evangeli-
schen Erwachsenenbildungswerkes Nordrhein.

Sandbrink: Wéren Sie auf dieses Angebot des Evan-
gelischen Erwachsenenbildungswerkes Nordrhein
gestoBen, wenn Sie es nicht empfohlen bekommen
héatten?

Uwe Bahr: Nein, niemals. Frau Nell hat mich be-
stédrkt, das zu machen, weil sie es mir zugetraut hat.
Ich hétte das sonst nicht gewagt. Aber durch diese
mehrmonatige Weiterbildung habe ich verschiede-
ne Kultureinrichtungen und die Leute, die dort ar-
beiten, und deren Angebote und auch die Welt der
Operund des Schauspiels kennengelernt. Daswaren
bislang fiir mich fremde Welten.

Sandbrink: Und wie ging es dann weiter, haben Sie
mitdem Kulturfithrerschein was anfangen kénnen?
Uwe Bahr: Ich konnte dann von dieser neuen Art
der Weiterbildung nicht genug kriegen und habe
einen zweiwodchigen Méarchenerzahlkurs gemacht
und auch noch an dem Programm ,Soziales Insze-
nieren“ des Evangelischen Erwachsenenbildungs-
werkes Nordrhein teilgenommen, das im Jungen
Schauspielhausin Diisseldorfangeboten wurde. Wir
haben hier nicht im Seminarraum gelernt, sondern
an ungewohnlichen Orten: auf der Probebiihne, im

Uwe Bahr
Quelle: © Deutscher Wei-
terbildungstag-gezett.de
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Foyer, im Fundus, auf der Hauptbiithne und sogar in
der Kiinstlergarderobe.

Sandbrink: Dabei war doch Schauspiel, wie Sie eben
sagten, nicht Ihr Ding und nun haben Sie sich voll in
die Theaterwelt begeben?

Uwe Bahr: Ja, weil es darum ging, was man fir sozi-
alesEngagementvom Theater lernen kann, und weil
zu dieser Fortbildung ein Praxisprojekt gehorte. Ich
habe mich mit einer Gruppe Gleichgesinnter fiir den
Aufbau einer Kulturwerkstatt der Generationen en-
gagiert. Wir haben hierfur Geld gesammelt, Kinst-
ler angesprochen und viele Projekte fir Kinder aus
der Gegend initiiert. Das Junge Schauspielhaus steht
in einer groBen Sozialbau-Siedlung und viele Famili-
en, die dort wohnen, haben fiir Kultur kein Geld, ge-
schweige denn, dass sie ins Theater gehen.

Sandbrink: Welches Projekt haben Sie da konkret
gemacht?

Uwe Bahr: Einesdieser Projekteistdas, Diisseldorfer
Sockentheater®. Eshatmich und meine Mitstreiter zu
leidenschaftlichen Puppenspielern und begeister-
ten Theaterbesuchern gemacht. Unser Sockenthea-
ter tourt seit acht Jahren durch Dtisseldorfer Kinder-
garten und Grundschulen.

Sandbrink: Und welche Stiicke spielen Sie da?

Uwe Bahr: Ich habe mittlerweile viele Rollen tiber-
nommen. Ich war das Krokodil und das Nilpferd im
,LOwen, der nicht schreiben konnte“ und ich war der
Esel in den ,Bremer Stadtmusikanten®. Ich hatte an-
fangs nur stumme Rollen oder Rollen mit ganz we-
nig Text, aber mittlerweile spieleich auch den Ligen-
baron Miinchhausen - und der hat in diesem Stiick
sehr viel Text. Manchmal spielen wir auch in Alten-
heimen, aber nur im Zusammenhang mit Kindern,
das macht mir mehr SpaB.

Sandbrink: Was bedeutet Thnen das Engagement
furKinder?

Uwe Béhr: Ich arbeite am liebsten mit Kindern, ich
komme bestens mit ihnen zurecht. Es macht mir
SpaB, beiihnen die Freude am Lesen zu wecken. Und
auch wenn ich am Donnerstagnachmittag in die
Grundschule gehe und mit meinen Mitstreitern mit
zwolf Kindern kiinstlerisch arbeiten kann, macht

Auf der Seite www.deutscher-weiterbildungstag.de/die-initiative/vorbil-
der-der-weiterbildung.html werden die Preistrédger des Deutschen Wei-
terbildungstages 2012 in kurzen, informativen Videobeitrdgen vorgestellt.

mich das glicklich. Im Moment arbeiten wir kreativ
am Thema ,Wasser®. Da kann ich den Kindern auch
was von meinem Leben als ,Wasserratte“ erzahlen.

Sandbrink: Inwiefern?

Uwe Bahr: Ich schwimme viermal die Woche mor-
gens in aller Herrgottsirithe eine Stunde und halte
mich dadurch fit. Ich arbeite zudem seit zwei Jahren
ineinerBildhauergruppe ankleinen Skulpturen. Auch
diese Fahigkeit kann ich gut an Kinder weitergeben.
Tja, und dann mache ich auch noch eine Ausbildung
als Méarchenerzahler. Ich erzdhle und spiele das Méar-
chen vom ,Fischer und seiner Frau“ und werde es in
Biichereien und Grundschulenvorspielen. Dafiir muss
ich aber nochviel iben und Texte und Rollen lernen.

Sandbrink: Sie sind jetzt 74 und lernen immer wie-
der Neues fir Kopf, Herz und Hand, und ich erin-
nere mich, als in Berlin der Verbandsdirektor des
Deutschen Volkshochschulverbandes Ulrich Aen-
genvoort Sie fragte, welchen Wunsch Sie noch fir
weitere Weiterbildungen hétten, antworteten Sie:
,Englisch.” Daraufhin versprach Ihnen der DVV die
Ubernahme der Kosten fiir einen Englischkurs - so
lange wie nétig. Haben Sie das umgesetzt?

Uwe Bahr: Ja, seit dem 18. Februar 2013 gehe ich regel-
maéBig montags zur VHS in Diisseldorf, es kostet mich
tatsdchlich nur das Buch und die Zeit und ich lerne
nun Englisch fiir Senioren. Es macht mir Spaf3, wir sind
einenette Gruppevon15Senioren, aberesstrengtmich
auchan. Wenn mirmein Alltag zu stressigwerden wiir-
de, misste ich was kappen, aber niemals die Arbeit mit
den Kindern. Denn ich habe mir geschworen, in mei-
nem Ruhestand nurdaszumachen, wozuich Lusthabe.

Sandbrink: Herr Bahr, was gehort fiir Siezuden wich-
tigsten Aspektenvon Weiterbildung, die Lust macht?
Uwe Béahr: Sehr wichtig ist fiir mich, dass die Per-
son, die den Kursleitet, mir sympathischist, Ahnung
vom Fach hat, das Ganze mit lebendigen Methoden
vermitteln kann und dass die anderen in der Grup-
pe nett sind, wir auch was zusammen machen koén-
nen und ich Neues lernen kann. Wichtigist fiir mich
auch, dass ich, wenn es notig ist, individuelle Unter-
stiitzung und Beratung bekomme und was mit den
eigenen Hdnden machen kann. Und offen gesagt,
nicht ganz so wichtig ist mir im Vergleich zu diesen
Aspekten Inhalt und Thema des Kurses. Ohne Men-
schen kann ich nicht lernen und ohne Schwimmen
und Weiterbildung wére ich nicht so fit, wie ich es
schon seit vielen Jahren bin.

Das Interview fiihrte Doris Sandbrink.



Karl-Heinz Maischner

Studiengruppe im mitteldeutschen Raum erkundet Nutzung von Web 2.0

Das 8. Fernstudium Erwachsenenbildung , Lebens-
begleitend Lernen“ begann im Frithjahr 2010 mit
knapp30Teilnehmendeninder Ev. Akademie MeifBen.
Tréager sind Einrichtungen der Ev. und Kath. Erwach-
senenbildung der mitteldeutschen Bundeslédnder.

Um den Fahrtaufwand fiir weit entfernt wohnen-
de Teilnehmende besonders fiir die sieben obligatori-
schen Studienzirkeltreffen zubegrenzen, starteten wir
einen Test. Einem Studienzirkel wurde ein Raumim In-
ternet fiir ihre Treffen eingerichtet. Dazu nutzten wir
die hervorragend zur Lernbegleitung geeignete Platt-
form ,rpi-virtuell®. Schnell hatte sich der Studienzirkel

,DOULus“ (Online Unterstiitztes Lernen) zusammenge-
funden, zwei Frauen und zwei Manner. In einem ers-
ten personlichen Treffen wurden unter meiner Bera-
tung Modalitdten geklért, technische Schwierigkeiten
zu beseitigen versucht, Arbeitsthemen bestimmt und
Treffen mittels Skype und der Chat-Funktion des Lern-
raumes auf rpi-virtuell verabredet. Bei Problemen
stand ich online bzw. per Telefon zur Verfiigung. Die
Teilnehmenden nutzten das Forum und die Kommuni-
kation tiber Skype, um ihre Themen zu bearbeiten. Fiir
den Studienzirkel betrachte ich den Test als gelungen.
Allerdings hatte die Nutzung der Plattform zur Kom-
munikation und Lernunterstiitzung fiir den Gesamt-
kurs nur méBigen Erfolg. Eine pOULus-Teilnehmerin
schreibt dazu: ,Ich habe rpi-virtuell im Rahmen mei-
ner Ausbildung zur Erwachsenenbildnerin kennen-
gelernt. Ich fand es spannend, mich mit den anderen
Teilnehmenden des Kurses auf dieser Plattform aus-
tauschen zu kénnen. Fiir mich war es sehr einfach, mit
ihr umzugehen und sie in der entsprechenden Wei-
se zu nutzen. Ich bin von Beruf Ingenieurin und habe
schon in den 1980er Jahren mit Computern zu tun ge-
habt. Allerdings weif ich von vielen anderen Teilneh-
menden, dass sie diesem Medium noch sehr skeptisch
gegeniberstehen. Dadurch wurde rpi-virtuell nicht
so genutzt, wie es hitte genutzt werden konnen. Was
wiederum dazu fiihrte, dass meine Aktivitaten eben-
fallsabnahmen. ...“ (Sabine Klinge, selbststédndige Fort-
bildnerin, Aue) Wir hatten im Team des Fernstudiums
die groB3en Differenzen in der Motivation der Teilneh-
menden unterschétzt, die es besonders im Erwach-
senenbildungsbereich mit Alteren (noch) gibt. Gele-
gentliche Hinweise, ,,Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen®
und begeisterte Erfahrungsberichte anderer reichten
nicht aus, um alle Teilnehmenden mitzunehmen. Da
ist noch wesentlich mehr moglich, wenn die Teamer/
-innenmehrZeitfurdie Begleitunginvestieren. Und das
haben wir im jetzt neu begonnenen Fernstudium auf
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jeden Fall geplant und nutzen
dafiirwiederrpi-virtuell mitden
wesentlich verbesserten Mog-
lichkeiten. Zum Gliick hdngt der
ErfolgdesFernstudiumsnichtan
der Nutzung des Internets, wie
abschlieBend die Worte eines
weiteren pOULus-Teilnehmers
zeigen: ,,Das Streben nach Weis-
heit beginnt mit dem aufrech-
ten Verlangen, etwas zu lernen.”

... (Weisheit 6,18). So fihlt man sich als Erwachsener

unter Erwachsenen, die lernen wollen und sollen und
sich fiirchten und sich freuen und lachen und ldcheln
und manchmalsichldcherlich machen-aus Angst. (...)
Worin sich in diesem Prozess katholische von evange-
lischer Bildung unterscheidet, war nicht zu erkennen.
Im Gegenteil: Bildungsexperten sind der Okumene
um eschatologische Langen voraus. Hier geschieht Zu-
kunft und Reich Gottes zwischen evangelischen und
katholischen Mauern. Man lernt en passant einander
begleiten, wie die Emmausjiinger von Jesus begleitet
wurden, und keiner kehrt den Priester oder die Mora-
listin heraus. Wir waren Christen und Nichtchristen.
Erzieherinnen, Fortbildnerinnen im Bereich der Er-
wachsenenqualifizierung eines Arbeitsamtes. Enga-
gierte Ehrenamtliche, die Sozialprojekte begleiten.
Sozialpddagogen, die Jugendliche aus schwierigen Mi-
lieusaufsichere Wege geleiten wollen und jahrlichum
Foérderung kdmpfen. Sogar ein ,,Sensenmann® war da-
bei-alsoeiner,dereinendasMahenmitderSenselehrt.

Erwachsene lernen anders. Das heif3t, eigentlich
nichtandersalsKinder, abermitmehr Vorurteilen und
einem hoheren Sensus firdasEitle. Ich darf mich nicht
blamieren. Wie gutistder andere? Waskann der? Was
kann ich eigentlich? Wo ist mein Platz und wohin will
oder soll ich gehen? Lebensbegleitendes Lernen fdngt
nie bei Null an. Es nutzt vorhandene Erfahrung, Bega-
bung und deckt verborgende Talente auf. Lebensbe-
gleitendes Lernen basiert auf Begegnung, auf Héren
und Formulieren, auf Diskussion und Streit. Im Spiel
wird probiert, wasdie Gruppe anIdeen hergeben kann.
() Eine Vielzahl von Methoden probierten wir und re-
flektierten sie. In den Studienzirkeln erarbeiteten wir
Themen, die uns interessierten und fiir die wir andere
begeisternwollten. Dastutwohl,doch davonwei3 man
am Anfang desKursesnichts. (... Ich beteiligte mich an
dem interessanten Versuch, das Lernen im Studienzir-
kel online zu unterstiitzen. Ein erster Versuch im Fern-
studium, der ausbaufdhig und -wiirdig ist!

Karl-Heinz
Maischner

Leiter der EEB
Sachsen

maischner@eeb-sachsen.de

Fazit: ,Bei
der Kirche
kann man was
lernen, nicht
irgendetwas,
sondern dass
Erwachsene
wachsen im
Lernen und
dassdas SpaB3
macht. Ein gu-
ter Kurs-Le-
bensbegleitend
lernen. Er wird
mein Leben wei-
ter begleiten,
denn er hort nie
auf.“ (Christian
Mendt, Pfarrer,
Radebeul)



Gertrud Wolf/Marcus Friedrich

Klappe auf im Fernstudium! — Bildungsfilme;
ein innovatives Lernmedium am Beispiel des Fernkurses , Pradikantendienst”

friedrich@chiesaluterana.it

Bezugsquelle:

De Arte Celebrandi
—von der Kunst
Gottesdienst zu
gestalten

2 DVD mit 6 Filmen
Preis: 39,00 Euro
zu beziehen uber:
www.fernstudium-
ekd.de

| .
stelle Fernstudium
. im Comenius-

" punkt: Liturgie und

Kann man per Fernunterricht
predigen lernen? Ist Gottes-
dienstgestaltung eine Angele-
genheit der Erwachsenenbil-
dung?]a!SeitvielenJahrenbildet
die Evangelische Arbeitsstel-
le Fernstudium gemeinsam mit
dem Kirchenamt der EKD (Evan-
gelische Kirche in Deutschland)
angehende Prédikantinnen und
Pradikanten fir ihren Dienst in
Auslandsgemeinden aus. Wah-
rend sich frither die Lernenden
durch dicke Ordner mit losen
Studienbriefen arbeiten muss-
ten, werden sie heute von einem
E-Learning-Programm begleitet,
das ihnen neben den anspruchs-
vollen Texten auch Filmmateri-
al bietet. Das Fernstudium von
einst hat sich damit nicht blo
der neuen technischen Moglich-
keiten bedient, sondern auch eine entscheidende kon-
zeptionelle Verdnderung erfahren. Unmittelbar kdn-

Dr. Gertrud
Wolf

Leiterin der Evan-
gelischen Arbeits-

Institut.

Dr. Marcus A.
Friedrich

Pfarrer in der ev.-
luth. Gemeinde
Bozen und Prakti-
scher Theologe in
der Erwachsenen-
bildung (Schwer-

Gottesdienst)

nen nun verschiedene Lernmedien - Schrift, Bild, Ton
und Film -kombiniert werden. Dabei zeigtsich: Didak-
tische Filme unterstiitzen den individuellen Charak-
ter der Lernprozesse auf besondere Weise und helfen
beim Aufbau von persénlichen Kompetenzen. Damit
konnen Bildungsprozesse direkt tiber das Studienma-
terial angeregt werden und zur eigenen Entfaltung
dienen. Wie das geht, wird im Folgenden beschrieben.

Pradikantendienst in Auslandsgemeinden

Pradikantinnen und Prédikanten verrichten an der
Seite von Pastorinnen und Pastoren den Dienst in Ver-
kiindigung und Gottesdienst — und das ohne ein theo-
logisches Vollstudium oder eine pastorale Ausbildung.
Ein Pradikant, in manchen Kirchen auch Lektor ge-
nannt, ist ein ehrenamtliches Gemeindemitglied, das
Verantwortung fiir den Gottesdienst tibernimmt, 6f-
fentlich predigt, liest, betet, singt und die Gemein-

de durch das gottesdienstliche Geschehen fihrt. Da-
mit signalisieren die Kirchen insbesondere, dass der
Dienst am Wort Gottes eine Sache ist, die nicht zwin-
gend nur den Theologen vorbehalten ist. Mehr noch:
Menschen, dieausihrenberuflichenund persénlichen

Kontexten in Gottesdiensten 6ffentlich die Bibel ausle-
gen, erweitern den Horizont der Berufstheologen und

der Gemeinde. Da die Prddikanten und Lektoren in en-
gem Kontakt zu der Gemeinde und zur Kirche stehen,
die sie berufen hat, obliegt ihre Ausbildung im Inland

den jeweiligen Landeskirchen, im Ausland hingegen

zeichnen sich entweder auslandische Partnerkirchen

oderbeireinen Auslandsgemeindendie EKDin Hanno-
ver verantwortlich. Das Aufgabenspektrum im ausldn-
dischen Pradikantendienstist oft noch umfangreicher
als das der inldndischen Pradikanten. Denn bedingt
durch die besonderen Strukturen der Auslandsge-
meinden mit wenigen Pfarrstellen, die fiir teilweise

sehr groBe Gebiete zusténdig sind, sind die Pradikan-
tinnen und Pradikanten ein wichtiger Ersatz des Pfar-
rers,wenndieser geradenichtzugegenist.InSpanienz.
B., wo Verstorbene in der Regel binnen 24 Stunden be-
erdigt werden, ibernehmen Prddikanten heute auch

die Durchfiihrung der Beerdigung. Frither war es so,
dass ein Gemeindemitglied aus dem Kirchenvorstand

die Aufgabe tibernehmen musste, wenn die Pfarrerin

oder der Pfarrer gerade im anderen Teil des Landes un-
terwegs war. Nicht selten fiihlten sich diese von der ge-
wichtigen Aufgabe vollig tiberfordert. Dieswar fiir den

damaligen Auslandspfarrervon Madrid, HannesBauer,
ein Grund, die Ausbildung von Prddikanten nun auch

strukturiert anzugehen. Aus der ehemaligen Autoren-
gruppe, die in ehrenamtlicher Tatigkeit ein beachtli-
ches Konvolut an Textmaterial zusammengetragen

hat, ist mittlerweile eine feste Arbeitsgruppe hervor-
gegangen, die fir die theologische und pddagogische

Weiterentwicklung des Kurses sorgt.

Das Curriculum

Die Gestaltungvon Gottesdiensten will griindlich ge-
lernt sein. Das Lernmaterial muss die zukiinftigen Pra-
dikantinnen und Prédikanten in Predigt, Gottesdiens-
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tablauf, Gebet, Kirchenjahr und liturgisches Handeln
einfiihren und zugleich ein MindestmaB an theologi-
schem Grundwissen vermitteln. Von daher struktu-
riert sich die Grundausbildung in die zwei Themenbe-
reiche ,Gottesdienst” und ,,Predigt®. Wahrend es im
ersten Themenblock vor allem um den Aufbau des Got-
tesdienstes und alle seine Teilaspekte wie Segnen, Ar-
beiten mitdem Gesangbuch oder dasKirchenjahr geht,
konzentriert sich der zweite Teil ganz auf das Predigen.
Hier geht es z. B. darum, wie man eine Lesepredigt vor-
bereitet oder an einer eigenen Predigt feilt. Im Fortbil-
dungskurs wird dann auch die Durchfithrung von Tau-
fen, Trauungen und Beerdigungen thematisiert.

Seit 2009 wird der Kurs auf einer Internet-Platt-
form angeboten. Der Kurs muss fiir die rund 120 Aus-
landsgemeinden deutscher Pragung und tiber diese
hinaus passend sein, einen einheitlichen qualitativen
Standard aufweisen und zugleich geniigend Spiel-
rdume fir die verschiedenen Anforderungen in den
teilweise sehr unterschiedlichen Gemeinden bieten.

In zwei Prdsenzphasen am Anfang und am Ende
der einjahrigen Qualifizierung wird mit den Teil-
nehmenden im direkten Kontakt gearbeitet. In der
Zwischenzeit ist das Studienmaterial selbststdndig
zu bearbeiten, wobeibestimmte Praxis-Bausteine in
Zusammenarbeit mit dem Mentor, dem Pfarrer vor
Ort, zu absolvieren sind.

Die Kompetenzen eines Pradikanten

Die Gestaltung eines Gottesdienstes ist ein kom-
plexer kreativer Akt. Er verlangt eine religiés-theolo-
gische Grundkompetenz im Umgang mit der Tradi-
tion, mit tiberlieferten Gebeten, Liedern und Texten,
insbesondere im Umgang mit der Bibel als zentraler
BezugsgroBe des Glaubens. Ein Pradikant muss auch
die Fahigkeit entwickeln, die Welt als eine auf Tran-
szendenz durchléssige wahrzunehmen und zu deu-
ten. Mindestens ebenso wichtig sind soziale Kompe-
tenzen, wenn es z. B. darum geht, Fragen, Positionen,
Erfahrungen innerhalb der Gemeinde aufnehmen

und verarbeiten zu kdnnen. Denn mehrdimensiona-
le Prozesse religioser Entwicklung —auch der Gruppe,
der Gemeinde - sollen ja, das ist nun das Besondere
am Pradikantenamt, 6ffentlich zur Sprache gebracht
werden: in der Predigt, im Gebet und in lebendi-
gen Gemeinschaftserfahrungen eines Gottesdiens-
tes. Im dramatischen Geschehen gottesdienstlichen
Handelns, quasi in einem Akt der Auffiihrung, findet
die Aufgabe des Pradikanten ihre Erfiillung. Sprach-
und Handlungskompetenzen sind dafir folglich un-
abdingbar. Fiir sein tiberzeugendes Auftreten und
fiir seine Sendungskraft spielen aber auch die Koha-
renz und die Integritét der Person eine sichtbare Rol-
le. Konstitutives Merkmal gottesdienstlicher Kommu-
nikation ist der , Face-to-Face“-Kontakt, die direkte
Gegenwart lebendiger Korper, in der sich - oftmals
blitzschnell - klart, ob es im Gottesdienst zu einem
fruchtbaren Zusammenspiel von Pradikant/-in und
Gemeinde kommt. Entsprechend miissen Pradikan-
tinnen und Pradikanten die Kompetenz erwerben, in
diesem Handlungsfeld mit Leib und Seele zu handeln.

Nach diesen Uberlegungen kann es in der Fortbil-
dung nicht in erster Linie um technisch instrumen-
tellesLernen gehen, sondern um einen personlichen
Bildungsprozess. Wie, so fragte sich die Arbeitsgrup-
pe, konnen solche Kompetenzen tiber ein zweidi-
mensionales Medium wie den Computer und das E-
Learning-Programmnochbesser vermittelt werden?

Vom Lernfilm zum Bildungsfilm!

Die Arbeitsgruppe hat sich schlieBlich fir sechs
Kurzfilme zu den sechs Teilen des Gottesdienstes
entschieden: BegriiBung, Eingangsliturgie, Lesung,
Predigt, Gebetund Segen. Sie dauern jeweils etwa 20
Minuten und sind, thematisch sinnvoll verkniipft, zu
Beginn der entsprechenden Kapitel im E-Learning-
Programm abrufbar. Die Filmemacher haben sich
fihrenlassenvonder Grundintention, durchgehend
Bilder personengebundenen Lernens zu vermitteln,
um eben diese lernsubjektive Perspektive auch beim
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Studierenden zu stimulieren. In dokumentierten Be-
ratungs- und Ubungseinheiten zu den jeweiligen
Themen kann man die angehenden Prddikantinnen
und Pradikanten beim Probieren begleiten und se-
hen, wie unterschiedlich die Probleme und Heraus-
forderungen sich darstellen. Ebenso sichtbar unter-
schiedlich gehen die Lernenden mit Hirden und
Hilfen beim Erwerb von Handlungs-und Sprachkom-
petenzenum. Indeminden Filmsequenzen nichtdas
Perfekte, sondern das Werdende gezeigt wird, ver-
starken die Filme den freundlichen Blick auf eigene
Fehler und lassen nach dem eigenen Prozess fragen.

Personenportrats in Nahaufnahme unterbrechen
den thematischen Bogen der Filme. In ihnen entfal-
ten die Protagonisten Motivation, Kontexte und Hin-
tergriinde ihres Praddikantendaseins. Dies geschieht
nicht etwa im Studio, sondern an ihren Wirkungs-
stiatten, was das Moment der Kontextgebundenheit
noch einmal exemplarisch verstarkt. Vor allem fiir
die Konturierung der thematischen Einheiten in Mo-
deration und Demonstration kamen zusétzlich zwei
Schauspieler zum Einsatz. Gerade diese Zusammen-
arbeit von wirklichen Prddikanten und professio-
nellen Schauspielern schafft in den Bildungsfilmen
nicht bloB3 eine motivierende Lernatmosphére, son-
dernsorgtfiireinhohes Maf an filmerischer Qualitét
bei gleichzeitiger Authentizitdt des Filmmaterials.

Neben den Ubungseinheiten geben aktive Pridi-
kantinnen und Prddikanten in Interviews ihre Erfah-
rungen weiter, beispielsweise im Hinblick auf den
Entwicklungsprozess einer Predigt. Hier wird be-
wusst nicht das Kompetenzgefélle zwischen Pasto-
renund Pradikanteninszeniert, dasohnehinlatente
kommunikative Stérungen bereitet. Die Praddikanten
werden vielmehr als Autoritdten ihrer eigenen Art
etabliert. Ein besonderes Zeugnis des individuellen
Lernweges-einauf Anfrageverfasster authentischer
Brief einer Pradikantin - dokumentiert ihre Schrit-
tezu Predigt und Gottesdienst. Der Brief wurde zum
Storyboard einerillustrierenden Filmsequenz. Sie er-
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zahltStuck furStickalle Schritte zur Gottesdienstge-
staltung beispielhaftals ,eigene Geschichte®.

Dort, wo es sinnvoll erschien, werden dartber hi-
naus in Schrifteinblendungen konkrete Handlungs-
anweisungen gegeben oder Lernschritte expliziert.
Direktes lehrendes Zeigen gibt es damit auch, am
deutlichsten im Film tiber die Lesung, bleibt ansons-
ten allerdings bewusst die Ausnahme. Die Lesung
isttatsdchlich auch der am wenigsten schopferische
Akt im Gottesdienst. Im Film tiber die Lesung sorgt
die karikierende Ubertreibung ,schriger” Lesarten
fur Schmunzeln und wirft die Frage auf, was naturli-
ches offentliches Lesen ausmacht.

Zu guter Letzt lenken Interviews mit ,Zeugen am
Weg*, z. B. einer bibellesenden Toilettenfrau sowie
einem Schauspiellehrer und Regisseur, den Blick
aus dem Lernraum hinaus in den Lebensraum als
notwendiger Quelle der Inspiration fiir das Gottes-
dienstgestalten. Auf diese Weise bilden die Filme
nicht nur, sondern sie unterhalten und inspirieren
auch. Und schlieBlich laden die Filme in ihrer Ver-
schiedenheit zum Gespréch ein. Das kann im Rah-
men eines Forums online geschehen oder gezielter
Gegenstand der Diskussion innerhalb der Prasenz-
phasensein. Dortsind sie als Eroffnungsfilme fiir die
konkrete Arbeitim personlichen Kontaktbrauchbar.

Damit ist klar: Solcherlei Bildungsfilme in einem
elektronischen Lernmedium werden sicherlich nicht
den direkten, interaktiven Lernprozess von Angesicht
zu Angesicht ersetzen, aber durch die imaginative
Kraftder Bilder werden Selbstlernprozesse ermoglicht,
die vielleicht sogar starker den Eigensinn der Teilneh-
menden fruchtbar machen und damit das Repertoire
an moglichen Lernprozessen erweitern helfen. Die Fil-
me konnen, sofern sie in dieser Weise gestaltet sind,
damit noch einmal auf einer anderen Ebene sichtbar
machen, worauf es wesentlich ankommt, auch wenn
Mentor oder Fernkurslehrernichtinder Ndhesind:sich
alsPerson probierend und lernend ins Spiel zu bringen.



Die Jury der Evangelischen Filmarbeit empfiehlt

Film des Monats: April 2013

La Pirogue

Frankreich, Senegal, Deutschland 2012
Regie: Moussa Touré

Verleih: http://www.ezef.de

Kinostart: 18. April 2013

Preis: Bester Internationaler Film,
Filmfest Miinchen 2013

.Im Senegal hat sich eigentlich aus jeder Familie je-
mand mit einem Boot auf den Weg gemacht, um
sein Gliick in Europa zu suchen”, sagt der Regisseur
Moussa Touré Uber die Entstehung seines Films.
.La Pirogue" erzahlt von dem Fischer Baye Laye,
der sich widerwillig als Kapitdn anheuern ldsst,
um eine Gruppe von Migranten Uber den Atlan-
tik zu den Kanarischen Inseln zu bringen. In einem
schlichten Motorboot, das eigentlich fiir den Fisch-
fangin Kiistengewdssern gebaut ist, mit einem Mi-
nimum an Ausriistung und Know-how. An Bord
sind dreiBig Manner unterschiedlicher Herkunft,
darunter auch der Schlepper Lansana und Baye

Film des Monats: Mai 2013

Mutter und Sohn

Ruménien 2013

Regie: Cdlin Peter Netzer
Verleih: X Verleih AG
Kinostart: 23. Mai 2013

Preis: Berlinale Gewinner 2013

Cornelia ist eine 60-jahrige erfolgreiche Archi-
tektin aus der Oberschicht Bukarests. Ihr einzi-
ger Sohn Barbu, Mitte DreiBig, versucht sich ve-
hement der Flrsorge und den Anspriichen seiner
Mutter zu entziehen. Wéhrend sie kein gutes Haar
an seiner Lebensweise ldsst, stot er sie mit groben
Beleidigungen zurtick. Als er einen Verkehrsunfall
verschuldet, bei dem ein Kind stirbt, versucht sie
alles, um seine Verurteilung zu einer Haftstrafe zu
verhindern. Polizei und Justiz werden durch gute
Beziehungen manipuliert, ein Zeuge des Unfalls
bestochen, die Familie des toten Kindes aus einfa-
chen sozialen Verhiltnissen emotional und mate-

Film des Monats: Juni 2013

Promised Land

USA, Vereinigte Arabische Emirate 2012
Regie: Gus van Sant

Drehbuch: John Krasinski, Matt Damon
Verleih: Universal Pictures International
Germany GmbH

Kinostart: 13. Juni 2013

Die Kleinstadt McKinley irgendwo im amerikani-
schen Hinterland hat die besten Jahre hinter sich.
Die Aussichten auf Bildung und Jobs fur die Be-
wohner sind schlecht. Aber es gibt Hoffnung. Der
Energiekonzern ,Global Crosspower Solutions* hat
Erdgasvorkommen entdeckt. Durch , Fracking" soll
das Gas gewonnen werden, bei dem neben der
Tiefenbohrung auch hochgiftige chemische Mit-
tel eingesetzt werden. Der kinftige Manager Ste-
ve soll mit seiner Kollegin Sue die Bewohner davon
Uiberzeugen, dass sie der Firma ihr Land verpachten
- nicht zuletzt durch verlockende finanzielle Ange-
bote. Er stammt selbst aus einer landlich geprégten

Layes jungerer Bruder Abou. Sie alle haben teu-
er bezahlt fir die Uberfahrt. Sie alle haben Pline,
trdumen von Karrieren als FuBballer, Musiker oder
einfach nur, von einem verntinftigen Auskommen.
Und sie haben Angst. Aber nur Baye Laye kann sich
vorstellen, was wirklich auf die Pirogue zukommt.

2006, auf dem Hohepunkt einer neueren Mig-
rationswelle, erreichten 32.000 Fliichtlinge un-
ter Flihrung senegalesischer Fischer die Kanaren.
Uber 1000 Migranten sind in diesem Jahr ertrun-
ken, Tausende gelten als vermisst. ,La Pirogue"
erhellt in klaren, eindrucksvollen Bildern, was hin-
ter diesen Zahlen steckt. Es geht um die Beziehun-
gen zwischen Auswanderern und Zuriickgeblie-
benen, iiber die keineswegs irrationale Okonomie
der Migration, die auch Geld ins Heimatland zu-
rtickspult, iber die Vorstellungen, die die Migran-
ten von ihrem kiinftigen Leben haben. Und man
spurt, was es heifit, auf die einfachsten Dinge zu-
rickgeworfen zu sein: Auf kleinstem Raum ent-
faltet ,La Pirogue" ein groBes Drama: Das von
Millionen Menschen, die in unserer Welt ungleich
verteilter Gliter um Lebenschancen kdmpfen.
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riell zu einer verséhnlicheren Haltung gedrdngt. So
will die Mutter die Liebe Barbus zurtick gewinnen,
die sie verloren glaubt. Dabei geht es ihr allerdings
mehr um sich selbst als um ihren Sohn. Der drama-
tische Unfall konnte aber auch die Chance fir eine
verdnderte Beziehung zwischen beiden eréffnen.

Mit einer hochst beweglichen Handkamera und
einem prazisen Script entwirft der Film sowohl ein
intimes und psychologisch differenziertes Bild ei-
ner Mutter-Sohn-Beziehung als auch ein Pano-
rama der in sich zerrissenen ruménischen Gesell-
schaft. Soziale Gegensétze und der Konflikt der
Generationen bilden den Hintergrund, auf dem
sich das Mutter-Sohn-Drama abspielt. Als Firsor-
ge getarnte Kontrolle wird fur die Mutter zum ein-
zigen Lebensinhalt, die das selbstandige Leben des
Sohnes zu erdrlcken droht. Weder durch emoti-
onale Uberwdltigung noch durch politisch-sozia-
le Korruption sind die Freiheit und die Liebe der
Menschen zu gewinnen. So wird der Film zur Fra-
ge nach einer individuellen und sozialen Selbstbe-
stimmung, die ein menschenfreundlicheres Mitei-
nander ermoglicht.

Welt und fiihlt sich fast wie zu Hause; auch die Leh-
rerin Alice zieht ihn an. Doch einige Bewohner wie
der ehemalige Ingenieur Frank stellen kritische Fra-
gen nach der 6kologischen Vertréglichkeit des Fra-
cking. Als der Umweltaktivist Dustin die Bevolke-
rung Uber gravierende Umweltschdden bei dieser
Methode der Energiegewinnung informiert, wach-
sen die Widerstande.

Der Film, der an die amerikanische Tradition kom-
munaler Selbstverwaltung appelliert, ist ein Pla-
doyer fiir ein hohes MaR an Burgerbeteiligung —
und ein Misstrauensvotum gegen die Strategien
globaler Konzerne, die sich Uber die nattrlichen
Lebensgrundlagen hinwegsetzen. Das Spiel um
den hochsten Profit kann auch auf Kosten der
Ortlichen Gemeinschaft gehen. Die Stimmung ei-
ner solchen Kommune fangt der Film in detailge-
nauer Beobachtung ein. Soziale Ndhe, Zukunfts-
angste, Korruption und die Manipulation der
offentlichen Meinung stellen den Einzelnen wie
die Kleinstadt vor eine ZerreiBprobe. Die Frage,
wasim , gelobten Land" die Menschen verbindet
und zusammenhdlt, sucht nach einer Antwort.



Arbeitshilfen

Eintauchen ins Leben
Ein Taufkurs fiir Erwachsene in
5 Schritten (mit CD-ROM)

/--_

Birgit Rom-
mel, Maike
Sachs, Werner
Schmiickle,

|| Seren Schwesig
(Hrsg.)
€34,90, 152 S.,

Bielefeld 2012
(W. Bertelsmann
Verlag)

ISBN 978-3-7639-5077-5

Mitten im Leben stellen sich viele Fragen: nach
dem Sinn des Lebens, nach dem, was Halt gibt
und Orientierung, nach dem, was weitergeht und
was bleibt. Kann der Glaube an Gott auch fir
Menschen, die noch nie mit Glauben in Bertthrung
gekommen sind oder ihren Bezug zu ihm verloren
haben, zu einem wichtigen Wegweiser werden?

Tauf- und Glaubenskurse fiir Erwachsene haben
Konjunktur. Allein in Berlin lassen sich pro Jahr rund
500 Menschen taufen, die &lter sind als 15 Jahre.

Viele Kirchengemeinden, Kirchenkreise oder Bil-
dungswerke der Kirche bieten vermehrt Taufkur-
se fur Erwachsene an. Jede Pfarrerin und jeder
Gemeindepddagoge wird ihre/seine ganz eige-
nen Erfahrungen mit den Kursen gemacht und ei-
gene Konzepte erstellt haben. Konzepte, die die
Bibel oder die Sakramente, die Theologie oder die
Formen des Glaubens oder die schlichten Fragen
zum Leben zum Ausgangspunkt machen. Ganz
nach dem Motto: ,Jeder soll nach seiner Fasson
selig werden."

Mit dem Buch ,Eintauchen ins Leben” liegt nun
ein weiterer, fur alle zuganglicher Taufkurs fiir Er-
wachsene vor, der es den zahlreichen Anbietern
leicht macht. In finf Schritten werden die Grund-
lagen des christlichen Glaubens vermittelt, und
gleichzeitig wird dadurch auch in die Tradition der
Kirche eingeftihrt. Alle Kursabschnitte sind nach
einem einheitlichen Lernweg aufgebaut. Zu den
funf theologischen Themen Der Mensch, Gott,
Jesus Christus, Taufe und Heiliger Geist finden sich
jeweils ein Bibeltext, ein Symbol und ein , Mitge-
berle”. Im Verlaufsplan kann sich keiner mehr ver-
lieren, alle Materialien sind sorgfaltig aufgelistet,
Tabellen strukturieren Zeitbedarf, Arbeitsformen
und Orientierungen fur das Team. Eine DVD mit

Kopiervorlagen, Farbbildern, Liedern und Film-
ausschnitten vervollstdndigt das Material.

Alles komplett. Nichts, was die Autoren verges-
sen hatten. Auf jede Frage eine Antwort, zu je-
dem Problem ein Symbol, fir jeden Abend eine
Bibelstelle, die Gewissheit verschaffen soll. Und
doch: Es bleibt ein schaler Geschmack im Mund.
Vielleicht weil ja das Salz in der Suppe fehlt: Bau-
steine ohne Ecken und Kanten, Antworten, die
keinen Zweifel kennen, und ein Glauben, der rein
theologisch reflektiert wird.

Das reale Leben aber findet auBerhalb dieses Kur-
ses statt. Und auch der Glaube, der das Leben
Tag fur Tag begleitet, der voll ist von Unsicherheit
und Zweifel, von Fragen, auf die es keine allge-
meingultigen Antworten gibt. Selbst Kirche kann
oft und vielerorts nicht so gelebt werden, wie wir
uns das wiinschen.

Dieses Auf und Ab des Glaubens suche ich vergeb-
lich im Kurs. Wo sind denn die Fragen nach dem
Sinn des Lebens, nach der eigenen Daseinsberech-
tigung, den Unsicherheiten mit der guten Botschaft
und den Zweifeln um das Auferstehungswunder?

Was kénnen mir das Kreuz und die Hand, Was-
ser, Licht und Namen — die Symbole des Tauf-
kurses — mitgeben auf meinen Weg? Andert sich
das Leben durch den Glauben oder dndert sich
der Glaube durch das Leben? Wie kann ich mei-
ne Verantwortung fir die Mitmenschen, fur die
Schopfung als Christin leben? Was heit Christ-
sein in einer kirchenfernen oder gar kirchen-
feindlichen Umgebung? Wie kann Glauben ge-
lebt werden — als Christ oder vielleicht auch in
einer ganz anderen Form?

Fur Menschen, die aus einem christlichen Um-
feld kommen, mag dieser theologische Zugang
geeignet sein. Fir Menschen, die noch nie mit
Glauben in Bertihrung gekommen sind, wie auch
flr ganze Regionen in einem sakularen Umfeld
scheinen die Themen, die Auswahl der Texte und
der Zugang zu binnenorientiert, zu losgelost vom
Lebensalltag, zu weltfremd. Kirche kann, wenn
sie neue Menschen gewinnen mochte, nicht nur
mit dem Heiligen Geist aufwarten. Sie muss sich
mit dem Leben derer beschiftigen, die zu ihr
kommen. Sie muss sie dort abholen, wo sie ste-
hen (eine Grundregel der Erwachsenenbildung,
die wohl auch fiir Glaubenskurse gilt), sie muss
sich offnen fur neue Formen gelebten Glau-
bens, fur andere Beziehungen zwischen Gott und
Menschen und sich zu verantwortlichem Glau-
ben bekennen. Alles Fragen und Themen, die in
einem Glaubenskurs einen guten Platz hatten.

Der Taufkurs liefert also ein taugliches Grundre-
zept, dem jede und jeder nach eigenem Bedarf
noch die notige Wiirze beigeben kann und wohl
auch muss. Denn Geschmack ist eben subjektiv.
Und das ist auch gut so.

Annette Berger,
Regionalstellenleiterin Magdeburg
der Ev. Erwachsenenbildung der EKM
im Land Sachsen-Anhalt

E-Mail: annette.berger@ekmd.de

Freiwilliges Engagement in der
Gemeinde

Gerrit Heetderks,
Martina Wasser-
loos-Strunk

Dusseldorf 2013
(Reihe Zukunfts-
wissen)

-

Bezug:
Medienverband
der Evangelischen
Kirche im Rhein-
land gGmbH,
Kaiserswerther Stralle 450, 40474 Dusseldorf
E-Mail: shop@medienverband.de

Freiwilliges Engagement ist eine tragende Sdu-
le der Kirche und der Kirchengemeinden. Ohne
Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, wa-
ren Gemeinden eine ,leere Hulle". Sie halten sie
lebendig: Im Rheinland haben sich 2011 114.000
Menschen engagiert. Aber es ist eine deutliche
Verdnderung im Hinblick auf die Engagement-Be-
reitschaft festzustellen. Die Bereitschaft, gewisser-
mafen ,selbstlos”, d. h. in Absehung von eigenen
Interessen und Erfahrungen, das zu machen, was
gerade ,notig" erscheint — aus Sicht der Gemein-
deleitung —, nimmt ebenso ab wie die Bereitschaft,
sich langfristig zu engagieren. Gefragt ist ein pro-
jektbezogenes Engagement. Interesse finden Auf-
gaben in Kirchengemeinden, die Gestaltungsspiel-
raume er6ffnen, die Kreativitat, Erfahrungswissen
und das Kénnen der Menschen ins Zentrum stellen.

Es ist das Anliegen dieses Buches, Verstandnis fur
die Veranderung im freiwilligen Engagement und
fur die zugrunde liegenden Motivlagen zu wecken
und die Chancen fiir Kirchengemeinden aufzuzei-
gen, sich auf diese neuen Beteiligungsformen ein-
zulassen, sie zu nutzen und damit das Gemein-
deleben zu bereichern. Nach einer Reflexion der
Anforderungen an Gemeinden, die zu einladenden
Gemeinden werden sollen (G. Heetderks), einer



Skizze der Bedeutung des Engagements in der Zi-
vilgesellschaft (M. Wasserloos-Strunk) und der Be-
schreibung des Profils neuer Freiwilligen- und Ver-
antwortungsrollen (G. Heetderks) werden erprobte
Konzepte und bewédhrte Ansatze firr ein Engage-
ment in der Praxis (Freiwilligenzentralen der Dia-
konie, ,Erfahrungswissen fur Initiativen”, ,Kultur
im Koffer", Keywork, intergenerationelle Projekte
fur Gemeinden/Jung-Alt- Projekte) vorgestellt. Die
vorliegende Publikation bietet fiir eine Neuausrich-
tung von Gemeinden gute Anregungen.

Petra Herre

Theologin und Sozialwissenschaftlerin
E-Mail: PetraHerre@t-online.de

Netzwerk Kirche

Ve "\ Stefan Lesting

Bezug:

Die Broschii-

re kann man auf
www.erzbistum-
koeln.de kosten-

NETZWERK KIRCHE

frei online lesen
und downloa-
den oder gegen
eine Schutzge-
buhr von 2 Euro
als Printausgabe bestellen: Medienzentra-
le des Erzbistums Koln, Kardinal-Frings-Str.
1-3, 50668 Koln, Tel.: 0221 1642-3141,
E-Mail: Medienzentrale@erzbistum-koeln.de

Die wunderbare Welt des World Wide Web hat
Kommunikationsgewohnheiten und -wege ra-
dikal verdndert. Nichts geht mehr ohne Websi-
te und E-Mail. Und Social-Media-Plattformen
wie Facebook und Twitter sind endlich sogar im
kirchlichen Bereich angekommen. Jeder kann im
Internet das passende Angebot finden — wenn
man weiB, wo. Und so wartet so manches hilfrei-
che Tool noch auf seine Entdeckung. Einen guten
Uberblick tiber die schier unerschépfliche Fiille an
Angeboten und Geheimtipps gibt Stefan Lesting
mit der Broschire ,Netzwerk Kirche", die Platt-
formen und Tools zur Kommunikation, Koope-
ration und Offentlichkeitsarbeit im kirchlichen
Bereich vorstellt. Herausgeber ist die Stabsstel-
le Medien des Erzbistums KoIn. Die Broschire
will Mut machen, ,die ausgetretenen Kommuni-
kationswege zu verlassen und sich im Sinn einer
missionarischen Kirche auf neue Wege in unbe-
kanntes Geldande zu begeben”, heift es im Vor-
wort. Knapp, tbersichtlich und prézise werden
bekannte Anwendungen wie Facebook und Twit-
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ter, nutzliche Tools, die zum groRen Teil kostenlos
im Netz zur Verfiigung stehen, Content-Manage-
ment-Systeme und mit moodle sogar eine Lern-
plattform vorgestellt. Klarheit und Ubersichtlich-
keit — auch in der Gestaltung - ist sicherlich die
Stérke der Broschure. Es macht SpaB zu blattern
und vielleicht das ein oder andere Unbekannte zu
entdecken. Weiterfiihrende Links laden ein, das
Vorgestellte auch auszuprobieren.

Dass die Auswahl subjektiv ist und nur eine Mo-
mentaufnahme sein kann, ist den Herausgebern
bewusst. Gerade deshalb hatte man sich aber ge-
winscht, dass die vielen Einzelanwendungen in
einen groBeren Kontext gestellt werden. So wirkt
das breite Spektrum des Vorgestellten einfach nur
beliebig. Mit den Fragen, warum Google+, Ins-
tagram, Pinterest oder Tumblr nicht auftauchen
oder ob die Zeit der QR-Codes nicht schon langst
vorbeiist, bleiben die Leserinnen und Leser allein.
Und fur diejenigen, die mit dem Web eher frem-
deln, reichen die angebotenen Infos nicht aus, um
sich wirklich vorstellen zu kbnnen, wie eine kom-
plexe Plattform wie Facebook funktioniert, worin
der Nutzen fur Gemeinde- oder Bildungsarbeit
besteht, sich bei Twitter in 140 Zeichen langen
Botschaften zu dulBern oder wie das Twitter-Ge-
zwitscher fur die kirchliche Offentlichkeitsarbeit
wirkungsvoll werden kann. Dazu bleiben die ver-
sprochenen Praxisbeispiele zu unkonkret. Das gilt
z. B. auch fur die vorgestellten Content-Manage-
ment-Systeme oder die Lernplattform. Da hilft
dann wohl doch nur eine gute Fortbildung.

Dr. Claudia Eliass
Ev. Medienakademie
E-Mail: eliass@evangelische-medienakademie.de

Die Mischung macht's
Wenn sich Generationen lernend
begegnen

==\ Themenheft des
Fachbereichs
Die Mischung macht’s
p——— Erwachsenen-
S bildung und

Familienbildung
des Zentrums
Bildung der EKHN

Hrsg. und Bezug: Zentrum Bildung der
EKHN, Erbacher StraBe 17, 64287 Darmstadt
www.erwachsenenbildung-ekhn.de

Das ansprechend gestaltete Themenheft enthalt
auf 62 Seiten eine ausgewogene Mischung the-
oretischer und praxisbezogener Beitrage fir in-
tergenerationelles Lernen in den Kontexten der
kirchlichen Erwachsenen- und Familienbildung.
Der erste, theoretisch ausgerichtete Teil bietet
einen Einstieg in die Begriindungszusammen-
hénge und wissenschaftlichen Grundlagen die-
ses noch relativ jungen padagogischen Arbeits-
feldes. Sprache und Lange der Texte, die in der
Regel nicht mehr als drei Seiten umfassen, tra-
gen hier zu einer guten Lesbarkeit bei. Zwei sol-
len genannt werden: So entfaltet Christiane
Wessels den vielschichtigen Generationenbe-
griff und macht ihn damit fur die Erwachsenen-
bildung und insbesondere fiir die Einbeziehung
der bisher vernachlédssigten , mittleren” Gene-
ration handhabbar. Aufschlussreich fur die Pra-
xis der Erwachsenen- und Familienbildung sind
die Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
Uber ,intergenerationale Lern- und Planungs-
kulturen” von Maria Worf, die den Program-
men einen fehlenden ,Bezug zu einem kritisch-
reflexiven ... Anspruch” (S. 21) vorwirft und vor
einem , Scheinkonzept" (S. 22) von Intergenera-
tionalitat warnt. Sie pladiert in der Konsequenz
eindringlich fur eine Professionalisierung der
Erwachsenenbildner/-innen fiir dieses Praxisfeld.

Im zweiten Teil werden verschiedene Projek-
te und Konzepte anschaulich beschrieben, vom
stadtischen Lernnetzwerk tUiber das Mehrgenera-
tionenhaus und Eltern-Kind-Gruppen bis hin zum
Lernort Gemeinde. Sie stellen in unterschiedli-
chem MaBe , Moglichkeitsraume” (S. 5) fur pa-
dagogisch initiierte und gestaltete Lernprozesse
dar, in denen die Generationen sich austauschen
und voneinander und Ubereinander lernen. Der
Beitrag von Martin Erhardt und Paula Lichtenber-
ger ,Mehrgenerationenarbeit in Kirchengemein-
den verwirklichen — wie?" setzt als eine Art Leit-
faden auf gleichzeitig schlichte wie komprimierte
Weise die wichtigsten Eckpunkte eines , kritisch-
reflexiven Generationendialogs” (S. 4) um, den
dieses Themenheft empfiehlt.

Karola Biichel

Geschéftsfuhrerin der Evangelischen
Landesarbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung in Rheinland-Pfalz e. V.
E-Mail: karolabuechel@elag.de



Handbuch Kulturelle Bildung

Hildegard Bock-
horst, Vanes-

HAND BUCH sa-Isabelle Rein-
RUURRRSRREY \/2nd. Wolfgang
00 Zacharias (Hrsg.)

€44,-,1.080S.,

Miinchen 2012

(kopaed Verlag)

ISBN 978-3-86736-330-3

Die hier anzuzeigende Publikation hat 1.080 Sei-
ten, 181 Autorinnen und Autoren, 176 Beitrage
und wiegt ca. 1,9 kg: ein gewichtiges Werk in je-
der Hinsicht. Alles, was Rang und Namen hat in
diesem Feld, findet sich unter den Beitrédgern. Die
Disziplin der Erwachsenenbildung ist mit Wiltrud
Gieseke vertreten.

Eine solche Veroffentlichung - sie gilt schon
jetzt als ,Standardwerk" (S. 19) — ist meist ein
~Quantensprung" fir eine Disziplin, macht das
Feld sichtbar und belegt die gesteigerte Bedeu-
tung des Gegenstandsbereichs. Indikator dafiir
war auch der Sonderbericht ,Kulturelle Bildung*
des Bildungsberichtes 2012.

Diese gewachsene und auch wahrgenomme-
ne Bedeutung zeichnet sich besonders seit der
Jahrtausendwende in der Folge des Endes der
Ost-West-Konfrontation und der Globalisie-
rung ab, als der Kulturdiskurs (, cultural turn")
seine besondere Dynamik entfaltete und sich in
die Breite entwickelte. Das wird in Verbindung
gebracht mit Phdnomenen eines tief greifen-
den sozialen Wandels, der, so einflussreiche In-
terpreten (U. Beck u. a.), Basisinstitutionen be-
trifft, oder, im Konzept der Megatrends, neue,
langfristig stabile Einzelentwicklungen benennt
(Goschel, S. 230, 234). Studien des kulturellen
Wandels behandeln vorzugsweise den Werte-
wandel; eine besondere Herausforderung stellt
das Thema der Interkultur dar.

Dieser Bereich, der rhizomartig gewachsen und
fast nicht mehr tiberschaubar ist — die Herausge-
ber sprechen von einer , labyrinthischen Komple-
xitat” (S. 21) —, war eine zusatzliche Motivation
fur das Projekt, das in der erstaunlich kurzen Zeit
von zwei Jahren realisiert werden konnte, auch
dank der finanziellen Unterstiitzung des Beauf-
tragten der Bundesregierung fir Kultur und Me-

dien (Staatsminister Bernd Neumann) und eines
engagierten Beirats (S. 24). Die Veroffentlichung,
gewissermalen ein ,kollektiver Gesamtiiber-
blick", versteht sich nun als Vermessungsversuch,
als Kartografierung, und greift damit einen in-
terdisziplindren und gesellschaftsdiagnostischen
Orientierungsbedarf auf, der sich mit zunehmen-
der Dringlichkeit artikuliert.

Kulturist die , objektive Seite” von Bildung. Kul-
tur meint die vom Menschen gemachte Welt
und die verstehende Auseinandersetzung mit
ihr ebenso wie das, worauf sich eine Gesell-
schaft oder eine soziale Gruppe bezieht: Kunst
und Literatur, Lebensformen, Grundrechte der
Menschen, Wertesysteme, Traditionen und
Glaubensrichtungen (Fuchs, S. 63 ff.). Mit kul-
tureller Bildung kommt die subjektzentrierte
Perspektive in den Blick (Reinwand, S. 96 f.).
Kulturelle Bildung gilt den Herausgebern als Da-
seinsvorsorge und ist ein , Konzept der selbst-
bestimmten Gestaltung eines gelingenden und
zufriedenen Lebens” (S. 19).

Das Handbuch présentiert im 1. Teil die the-
oretischen Grundlagen kultureller Bildung in
vier Unterkapiteln: 1.) Mensch und Kultur; 2.)
Mensch und Bildung; 3.) Mensch und Kiinste;
4.) Mensch und Gesellschaft. Im 2. Teil wer-
den die Praxisfelder kultureller Bildung vorge-
stellt, beginnend mit der Vorstellung der Rah-
menbedingungen und Strukturen, dann folgen
2.) Handlungsfelder kultureller Bildung (Bilden-
de/Visuelle Kiinste und Kommunikation; Lite-
ratur/Sprache; Medien; Musik und Klang; Tanz
und Bewegung; Theater; Museen; Interdiszipli-
nére Perspektiven), 3.) Kontexte kultureller Bil-
dung (u. a. Schule; Erwachsenenbildung; VHS;
Politische Bildung; Gedenkstéttenarbeit; Sozio-
kulturelle Arbeit; Tourismus u. a.), 4.) Adressa-
tengruppen kultureller Bildung, 5.) Ausbildung
— Weiterbildung — Professionalisierung (Berufs-
felder; spartenspezifische Ausbildung) und 6.)
Evaluation und Forschung in der kulturellen Bil-
dung (u. a. Forschung und Forschungsmetho-
den, Qualitdt und Evaluation). Jedes der Kapitel
wird durch einen Beitrag aus dem Herausge-
bergremium eingeleitet. Die beiden Haupttei-
le werden durch eine umfassende Literaturliste
erganzt. Das Handbuch ist ein Fundus an Wis-
sen, ein Schatz an Informationen und bringt fur
das Feld auch einen Professionalisierungsschub.

Petra Herre
Theologin und Sozialwissenschaftlerin
E-Mail: PetraHerre@t-online.de

Religion und Biirgergesellschaft
- Brauchen wir einen religions-
freundlichen Staat?

Paul Nolte
€24,90,1408S.,
Berlin 2009
(Berlin University
Press)

ISBN 978-3-940432-64-3

Was nitzen die Religionen einem modernen
Staat? Diese Frage stellen in unserer pluralen und
individualisierten Gesellschaft nicht nur kimpfe-
rische Atheisten, sondern zunehmend auch ,nor-
male” Blrgerinnen und Burger oder auch Politi-
kerinnen und Politiker aller Parteien.

Der Historiker Paul Nolte hat an der Freien Univer-
sitdt in Berlin den Lehrstuhl fir Neuere Geschich-
te inne und engagiert sich seit 2009 auch ehren-
amtlich als Président der Ev. Akademie Berlin. Er
ldsst sich in dem vorliegenden Band bedingungs-
los ein auf diese am Nutzen orientierte Fragestel-
lung, auch wenn er zuvor klarstellt, dass sich die
Religion auf blrgerschaftliche Funktionen nicht
reduzieren lasst, sondern ihre Kraft aus der Span-
nung zwischen Diesseits und Jenseits bezieht.
Trotzdem ist er davon Uberzeugt, dass selbstre-
flexive und die Religionspluralitat bejahende Reli-
gionen einen deutlichen ,Mehrwert" fir das de-
mokratische Gemeinwesen produzieren. Diese
Behauptung fuihrt er in acht Gedankengéngen so
aus, dass auch Menschen, die die Setzungen der
jeweiligen Religion nicht teilen, dieser Argumen-
tation folgen kénnen. Nolte thematisiert die Re-
ligionen z. B. als Trager von Grundiiberzeugungen
und Werthaltungen, die eine , Moralressource"
fur die Burgergesellschaft darstellen. Oder er un-
terstreicht etwa die raumlichen und die sozialen
Netzwerke, die die Religionen Menschen zur Ver-
fugung stellen, sowie das tberdurchschnittliche
zivilgesellschaftliche Engagement, das religiose
Menschen nachweislich aufbringen. Sein Buch ist
ein Pladoyer fur einen religionsfreundlichen Staat,
der keine Religion bevorzugt und auch selbst kei-
ne religidsen Zuige annimmt, aber die Freiheit zur
Religion — sofern sie sich auf dem Boden der Ver-
fassung bewegt — aus guten Griinden als ein ho-
hes Gut zu schétzen und zu schiitzen weil. Nolte



bezieht sich in seinen Begriindungszusammen-
hédngen in diesem gut lesbaren, kurzen Band zu-
meist auf Beispiele aus den christlichen Kirchen,
ohne die Muslime generell auszugrenzen. Es ware
interessant gewesen, an dieser Stelle Differenzier-
teres zu erfahren: Woran sind selbstreflexive, die
Pluralitdt bejahende Religionen zu erkennen? Ha-
ben die groBen Religionen hierzulande dieselben
. Starken" ausgebildet oder gibt es Unterschiede?
Und wie sollte der Staat mit den religiosen Grup-
pierungen verfahren, die sich ganz offensichtlich
der Pluralitat nicht stellen wollen? Noltes Thesen
bieten Mitarbeitenden in der kirchlichen Erwach-
senenbildung viel Diskussionsstoff — gerade auch
in der Auseinandersetzung mit kirchendistanzier-
teren Milieus. Nicht zuletzt liefern sie auch Ar-
gumentationshilfen fir die Begriindung der eige-
nen Bildungsarbeit. Denn Nolte pladiert nicht nur
fur einen religionsbewussten Staat, sondern auch
fur religionsbewusste Blrgerinnen und Burger, die
mit den Ressourcen der Religionen produktiv um-
gehen konnen. Einen Beitrag dazu leistet die Ev.
Erwachsenenbildung seit vielen Jahrzehnten.

Antje Résener

Theol. Studienleitung im Ev. Erwachsenenbil-
dungswerk Westfalen und Lippe e. V.
E-Mail: antje.roesener@ebwwest.de

Theorien fiir die Praxis

v Horst Siebert

€19,90, 136 S.,
Bielefeld 2011, 3.,
aktualisierte und
Uberarbeitete
—] Auflage (W.

“cd Bertelsmann
Verlag)
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‘Theorien fir die Praxis.

&I pi€

%
ISBN 978-3-7639-4266-4

Theorie versus Praxis: Das ist Chiffre fiir ein Span-
nungsverhaltnis und einen ,alten Streit” (S. 9).
Theorien sind ,komplexe Versuche, Dinge zu
ordnen und zu erkldren” (Nuissl, S. 7). Das The-
ma , Einordnung" beschéaftigte Horst Siebert sein
ganzes Forscherleben. Dieser Veroffentlichung
gingen drei Ordnungsversuche der Erwachsenen-
bildungstheorie voraus: 1977, 1993 und 2004 (S.
18). Die Uberarbeitung (2011) stellt sich der Auf-
gabe, die Typologien adressatengerecht weiterzu-
entwickeln (S. 13) und neue Entwicklungen auf-
zunehmen, wie z. B. die Themen , Gender" und
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.Lebenslanges Lernen”. Praktiker/-innen pflegten
ein oft skeptisches Verhéltnis zu Theorien. Der Stu-
dientext hat einen doppelten Anspruch: Theorien
sollen fur die Praxis ,taugen” — die Praxis muss the-
oretisch fundiert sein. Siebert konstatiert: , Theore-
tisches Reflektieren ist (...) eine allgemeine Basis-
kompetenz.” (S. 9, 111) Und Erwachsenenbildung
brauche zur Professionalisierung eine berufsbezo-
gene Bezugswissenschaft und eine handlungsan-
leitende, identitdtsstiftende Theorie, die sich an
der institutionalisierten Bildungspraxis orientieren
msse (S. 18). Die Darstellungen der vorgestellten
erwachsenenbildungsbezogenen Theorieansitze
folgen diesem Aufbau: a) Verortung im erkennt-
nis- oder wissenschaftstheoretischen Kontext;
b) gesellschaftliche und zeithistorische Bezlige;
¢) anthropologische Orientierung/Menschenbild;
d) bildungs- und lerntheoretische Annahmen (S. 13,
113). Sieben Ansatze stellt Siebert vor: , Technolo-
gische Erwachsenenbildung”, , Identitatstheoreti-
scher Ansatz", , Integrative Erwachsenenbildung",
. Sozialokologischer Theorieansatz”, ,Gender-An-
satz", ,Konstruktivistischer Theorieansatz", ,Le-
benslanges Lernen”. Zudem transportiert Sieberts
Zugang auch zeitdiagnostische Diskussionslagen.
Er erschlieft die Diskurse der vergangenen Jahr-
zehnte. (S. 113).

.Technologische Erwachsenenbildung" ist ein
etwas sperriger Titel. Diesem Kapitel sptirt man
deutlich an, dass es in die Jahre gekommen ist. Die
beschriebenen Trends haben heute noch Bestand,
das Wording ist ein anderes. , Technologische Er-
wachsenenbildung" fokussiere die ,zweckgerich-
tete Perspektive" der Bildungsdkonomie, die sich
an ,Nutzlichkeit" und , Erfolg" (S. 22 f.) orientie-
re. Stichworter sind: Sicherung des Qualifikations-
bedarfes, Forderung von Kreativitat, Innovations-
kraft und einer , selbstbewussten” Personlichkeit.
Im Fokus stehe der Mensch als Arbeitskraft und
Teil des komplexen ,sozio-technischen Systems*”.
Der , Identitatstheoretische Ansatz" fuBe auf der
.Wiederentdeckung des Individuums und des
subjektiven Faktors". Er sei entstanden, als die Er-
wachsenenbildung die kapitalismuskritischen Er-
wartungen der 68er-Bewegung, einen Beitrag zur
Systemverdnderung zu leisten, enttduscht habe.
Identitdt entstehe im Kontext von Biografie und
Lebensgeschichte, der Auseinandersetzung mit
Lebenswelt und krisenhaften gesellschaftlichen
Entwicklungen. Erwachsenenbildung leiste Orien-
tierungsarbeit gerade angesichts des Megatrends
»Individualisierung”. Sie schaffe einen Rahmen
fur ,Selbstaufklarung und permanente ,Suchbe-
wegungen'” (S. 41). Dieser Ansatz habe besonders
in der kirchlichen Erwachsenenbildung seine Pra-
gekraft entfaltet (S. 48 f.). Der , Integrative Ansatz
" sei der ,erwachsenenbildungsspezifischste”, von

Siebert angesichts der ,Wédrmemetaphern wie
.gemeinsam” und , ganzheitlich lernen”, ,Vernet-
zung" und , Zusammenhange wahrnehmen* auch
als ,schillernd” (S. 50) qualifiziert. Hier identifi-
ziert Siebert kontrare Konzepte und kontrére Inte-
ressen: 1.) ein ,anthropologisch-padagogisches"
und 2.) ein historisch- strukturtheoretisches Inter-
esse. Letzteres verzweige sich in die Varianten: a)
modernisierungstheoretisch mit der Zielperspek-
tive Anpassung und b) reformerisch-emanzipato-
risch mit der Zielperspektive Systemveranderung
(S. 51). Hiermit verbinden sich ganz unterschied-
liche Aspekte und Diskurse: Thema ,Ganzheit-
lichkeit", Verhaltnis von Kognition, Emotionalitat,
Korperlichkeit oder Lernen mit ,Kopf, Herz und
Hand" (S. 57 f.), Unter der Uberschrift ,Sozial-
Okologischer Theorieansatz" (S. 63 ff.) behandelt
Siebert die Fragen einer human-, sozial- und um-
weltvertraglichen Modernisierung angesichts der
Zunahme 6kologischer Probleme und des Einflus-
ses der ,,Neuen Sozialen Bewegungen" auf die Bil-
dungsarbeit (S. 75) und stellt die Prinzipien 6kolo-
gisch orientierter Bildungsarbeit vor (S. 73). Wie
der ,Gender-Ansatz" durch die Frauenbewegung
in die Erwachsenenbildung eingeftihrt wurde und
diese verdndert hat, ist Gegenstand des nachsten
Kapitels (S. 85 ff.). Mit dem Konstruktivismus der
1990er Jahre, den auch Siebert vertritt, prasen-
tiert er eine ,,neue Theorie menschlichen Wissens,
Wahrnehmens und Denkens" (S. 99). In Abgren-
zung von realistischen Reprédsentationstheorien
postuliert er, dass Menschen , Wirklichkeiten eige-
ner Art mental” (S. 86) konstruierten mit der Kon-
sequenz, dass sich Erwachsene nicht von aufen
determinieren oder instruieren” (S. 90) lieBen,
womit letztlich dann auch die Einheit von Lehren
und Lernen zerbreche. Der Ansatz des , Lebens-
langen Lernens" habe sich seit den 1990er Jahren
national wie international durchgesetzt. Siebert
skizziert den Trend zur ,Entgrenzung des Pad-
agogischen" und die Vergesellschaftungsfunkti-
on des lebenslangen Lernens. Die ,,machttheo-
retischen” Implikationen der ,Steuerung durch
Selbststeuerungsaufforderungen” (S. 99) konn-
ten aber nicht die produktive Leistung des Begrif-
fes fur die Wissensgesellschaft mindern, die in der
Biografieorientierung (S. 100 f.), der Einsicht in
Selbstorganisation als ,, Schltisselkompetenz der
Moderne"” (S. 102) und im Lebensweltbezug (S.
103) liege. Theorien sind ,Sehhilfen”. Der Studi-
entext gibt interessante Einblicke in historische
Diskussionslinien, zeit- und gesellschaftsdiagnos-
tische Verortungen, Selbstverstandnisse und Sys-
tematisierungsansdtze der Erwachsenenbildung.

Petra Herre
Theologin und Sozialwissenschaftlerin
PetraHerre@t-online.de



Termin /
Veranstaltungsort

Veranstaltung

Kontakt & Information

20.06.2013
BASE-camp, Berlin

10.-12.07.2013
Berlin (& Melbourne)

27.-31.08.2013
Minchen

06.-08.09.2013, Berlin:

07.09.2013
IIK-Trainingszentrum
Dusseldorf

08.-11.09.2013
Universitat Bremen

11.09.2013 - 13.01.2014
Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg

Tagung: Wie wirkt das Netz? - Digitale Kommunikation, Individuum und Gesellschaft

Wie verdndern wir uns mit nahezu unbegrenzten Moglichkeiten der Kommunikation? Welche
Chancen bietet der Strom digitaler Information fiir unser Zusammenleben? Wie beeinflusst er ge-
sellschaftliche und politische Prozesse? Woran glauben, woran zweifeln wir — angesichts der Fak-
tenflut im Netz?

The PLE Conference 2013

Internationale wissenschaftliche Fachtagung: Wie kénnen digitale Medien und moderne Technolo-
gien gezielt eingesetzt werden, um Lernlésungen in urbanen Raumen zu unterstttzen?

Wie kénnen personliche Lernumgebungen gestaltet werden, um real-virtuelle Riume in der Stadt
der Zukunft effektiv zum formellen und informelle Lernen einzusetzen?

Konferenz: Verantwortungsvolles Lehren & nachhaltiges Lernen

Die Technische Universitdt Miinchen veranstaltet die 15. Biennial Conference of the European As-
sociation for Research on Learning and Instruction (EARLI). Der diesjéhrige Themenschwerpunkt
liegt auf ,Verantwortungsvollem Lehren und nachhaltigem Lernen”. Die Konferenz richtet sich vor
allem an Erwachsenenbildnerinnen und Lehrende.

Familienkongress ,,Wir machen Gesellschaft"

Sich austauschen und voneinander lernen; aufzeigen, wo der Schuh driickt, und konkrete Forderun-
gen an Politik und Gesellschaft richten: Darum soll es drei Tage lang in Berlin gehen. Der Kongress
richtet sich an Familien mit Kindern, Jugendliche und junge Erwachsenen, aber auch an Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der Kinder-, Jugend-, Familien- und Behindertenhilfe.

Spielraumtraining

Der Einsatz von Spielen in der Erwachsenenbildung ist nicht nur zur Auflockerung sinnvoll. Auch
zur Wissensvermittlung sind Spiele ein gutes Instrument, um den Teilnehmern bestimmte Lernin-
halte zu vermitteln. Erleben Sie, wie Sie Ihre Seminare gezielt inszenieren, in welcher Seminarphase
Sie Spiele mit welcher Lernwirkung einsetzen und wie Sie einen lebendigen Transfer sicherstellen
konnen. Die Teilnehmer verfiigen nach dem Training tiber ein breites Spielrepertoire, das sie ange-
messen in unterschiedliche Trainingsformen integrieren kénnen. Sie lernen auch ,trockene” Lern-
inhalte gehirngerecht, spielerisch zu vermitteln.

3 Tagungen unter einem Dach:
DeLFl 2013 & Tagungen Mensch und Computer & Usability Professionals

Seit 2003 prasentiert die DeLFI-Tagungsreihe aktuelle, innovative informatiknahe Ergebnisse zum
Thema E-Learning aus Forschung und Praxis.

Bei der Fachtagung ,Mensch & Computer 2013“ steht das Interaktionsdesign von IT und Digitalen
Medien fir die Vielfalt der Anwendungsbereiche und Nutzungskontexte im Mittelpunkt.

Qualifizierungsmodul Instructional Design —
Planung, Gestaltung und Evaluation von E-Learning

Technische Innovationen haben das Lehren und Lernen in den letzten zwanzig Jahren drastisch ver-
andert. Interaktive Videosysteme, Videokonferenzen und der Einsatz des Internets erméglichen es
den Bildungseinrichtungen, ortsunabhédngige Bildungsangebote zu entwickeln und sich so neue
Zielgruppen zu erschlieBen. Dieses Modul unterstiitzt (Nachwuchs-) Fiihrungskréfte in Bildungs-
und Wissenschaftsinstitutionen im Bereich ,Lernen mit neuen Technologien”. Zielsetzung: Inst-
ructional Design Prozesse beschreiben und planen, didaktische Szenarien fur Wissenstransfer und
Kompetenzentwicklung gestalten, E-Learning-Kurs entwickeln, planen und evaluieren.

Kerstin Koschinski
Evangelische Akademie Berlin
Tel.: 030 / 203 55-515
koschinski@eaberlin.de

PLE Conference
http://pleconf.org/

Technische Universitdt Miinchen
http://www.earli2013.org/

Lebenshilfe www.lebenshilfe-familien-
kongress.de/familienkongress/
index.php

Institut fur Internationale
Kommunikation e.V., Dusseldorf

Tel.: 0211 / 56622-0
info@iik-duesseldorf.de
http://iik-duesseldorf.de/fortbildungen/
train-the-trainer.php

Dachtagung Interaktive Vielfalt:
http://www.interaktivevielfalt.org/
info@interaktivevielfalt.org

Carl von Ossietzky Universitdt Olden-
burg, Center fiir lebenslanges Lernen
http://www.mba.uni-oldenburg.
de/13968.html



16.09.2013
Landeshaus Kiel

19.-21.09.2013
Universitat Magdeburg

19.-21.09.2013
Magdeburg

21.09.2013
Bildungshaus Neckarelz

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - 30 Stunden sind genug

Familien stehen heute unter groBem Anforderungs - und Erwartungsdruck. Die Arbeitswelt ver-
langt Flexibilitit und Mobilitat. Das zieht eine enge Taktung im alltédglichen Leben nach sich. Aber
Menschen brauchen Zeit fir Gemeinschaft, unverplante Zeit fiir Gemeinsamkeit, Flirsorge und Ver-
antwortung in Familien. Das bedeutet, dass die Bedarfe der Menschen in den Mittelpunkt gestellt
werden missen. Wie mussen wir Gesellschaft organisieren, damit allen ein gutes Leben ermoglicht
wird? Vertreter/innen aus Wirtschaft, Gewerkschaft, Familienverbdnden und Kirche diskutieren im
Anschluss an den Vortrag von Karin Jurcyk diese Fragen.

Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung der Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft: Programme, Themen und Inhalte der Erwachsenenbildung.

Themen u.a.: Wie entstehen Themen in der Erwachsenenbildung? Welche gesellschaftlichen Rah-
mungen spielen eine Rolle? Wie haben sich Programme von Weiterbildungseinrichtungen im zeit-
lichen Verlauf verandert? Welche programmatischen Unterschiede lassen sich zwischen verschie-
denen Akteuren der Weiterbildung aufweisen, und welche Bedeutung haben diese?

Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung der DGfE

Programme, Themen und Inhalte der Erwachsenenbildung

Seminartag: Neue Impulse fiir die Seniorenarbeit in Kirche und Gesellschaft

Viele Menschen wollen in der zweiten Lebenshilfte etwas Neues ausprobieren. Welche Moglich-
keiten bietet die Kirche diesen neugierigen alteren Menschen? Der Seminartag gibt lhnen Einblicke
in neue Formen der Arbeit und des Engagements mit und fiir dltere Menschen, bringt Sie mit an-
deren Interessierten zusammen und motiviert zu eigenen neuen Schritten.

Evangelisches Zentrum — Fachstelle
Familien, Margit Baumgarten,

Tel.: 0431 - 55 77 9 145, margit.baum-
garten@familien.nordkirche.de,
www.familien.nordkirche.de

Deutsche Gesellschaft fir Erziehungs-
wissenschaften. http://www.dgfe.de

Evangelisches Zentrum — Fachstelle
Familien, Margit Baumgarten,

Tel.: 0431 - 55 77 9 145, margit.baum-
garten@familien.nordkirche.de,
www.familien.nordkirche.de

Deutsche Gesellschaft fur Erziehungs-
wissenschaften. http://www.dgfe.de

Studiengang ,Offentlichkeitsarbeit"

Die Evangelische Medienakademie in Dusseldorf bietet berufsbegleitend einen
Studiengang Offentlichkeitsarbeit an. Er richtet sich an Menschen, die sich fiir die
Offentlichkeitsarbeit in kirchlichen/diakonischen Arbeitsfeldern und Non-Profit-
Organisationen (weiter-)qualifizieren wollen.

Nur mit professioneller und glaubwiirdiger Kommunikation lassen sich Menschen
in der komplexen Welt von heute erreichen. Der Studiengang vermittelt kompakt
und mit hohem Praxisbezug das Handwerkszeug fiir die Offentlichkeitsarbeit im
Non-Profit-Bereich. Schwerpunkte sind u. a. die ethischen Grundlagen von Of-
fentlichkeitsarbeit, Strategien und Instrumente der PR, PR online oder Krisen-
Kommunikation. Auch der interdisziplindre Blick auf Recht oder Organisations-
entwicklung kommt nicht zu kurz.

Der Studiengang startet vom 28.-30. Oktober 2013 mit einem Auftaktseminar.
Bis Mdrz 2015 folgen dann Selbstlernphasen und vier jeweils fiinftagige Prasenz-
blocke. Bewerbungsschluss ist der 1. August 2013.

Der Studiengang kostet 6.080,- Euro inklusive Ubernachtung und Vollpension.

Infos:

Ev. Medienakademie

Dr. Claudia Eliass

Tel.: 0211 43 690-250
eliass@evangelische-medienakademie.de
www.evangelische-medienakademie.de

Corrigendum zu Heft 1/2013

Die korrekte E-Mail-Adresse von Frau R. Albrecht lautet: romy.albrecht@outlook.com
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Goldener WebFish fiir digitale Gemeindemenschen
Verleihung des EKD-Internet-Award am 4. Mai auf dem Kirchentag

Der Fisch ist geangelt: Aus rund 80 eingereichten Angeboten hat eine Jury acht
Webauftritte nominiert und zur Online-Abstimmung tber die besten christlichen
Webseiten vorgestellt — jetzt steht das Ergebnis fest.

Der mit 1.500 Euro dotierte goldene WebFish geht an das evangelische Portal
www.gemeindemenschen.de. Die Jury tiberzeugte das nutzwertige Konzept fiir
ehrenamtlich Mitarbeitende in der Kirche.

Der mit 1.000 Euro dotierte silberne WebFish geht an das Online-Angebot www.
karmeliten.de des katholischen Karmelitenordens, der mit Sachinformationen und
grofformatigen Bildern und Textimpulsen beeindruckt.

Auf dem mit dem WebFish in Bronze ausgezeichneten www.theopop.de blog-
gen Tubinger Theologiestudierende und Dozenten tiber Religion und Popkultur
- mal frech, mal hintergrtindig tiber Filme, Fernsehshows und FuBballhymnen.




Nehmen Sie sich Lesezeit, um Ihr Berufsleben zu bereichern,
um neue Fragen kennenzulernen, sich alte Antworten in Er-
innerung zu rufen und um kontrovers zu bleiben.

Unsere Empfehlung:

Ein Jahres-Abo fir jeweils vier Ausgaben von ,forum er-
wachsenenbildung* inklusive Zugang zum Fachzeitschrif-
tenportal wbv-journals.de fir zielgerichtetes Lesen, digitale
Recherche und Downloads.

Und bringen Sie uns auf Ideen!

Wir laden Sie ein, sich einzumischen in unser ,, forum*. Schreiben
Sie uns lhre Tipps und Hinweise, kommentieren Sie einzelne Bei-
trage oder bieten Sie selbst einen Beitrag zur Verdffentlichung an.

Kontakt:
Frau Jonke Hacker, hacker@comenius.de
Wir sind gespannt auf lhre Sichtweise und antworten gern!

Nehmen Sie sich selbst Zeit fiir Bildung im Erwachsenenalter!
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Familienbildung: Realitdten und Anspriiche
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E-Learning

Praxisbeispiele zur Gestaltung
von Bildungsraumen

'€Bogl

= Handbuch E-Learning
Die 3. aktualisierte Ausgabe des Handbuchs g
E-Learning bietet einen umfassenden Uberblick Lehren und Lernen mit digitalen Medien

iiber die aktuelle Didaktik und Technik des vir-
tuellen Lernens im Web 2.0.

Die Publikation richtet sich an Bildungsinstitu-
tionen, die Lernangebote mit digitalen Medien
planen, entwickeln und anbieten.

Patricia Arnold, Lars Kilian, Anne Thillosen,

Der Band fiihrt durch die Entstehung und Gerhard M. Zimmer
Entwicklung virtueller Lehr- und Lernkulturen Handbuch E-Learning
und stellt zukunftsweisende Konzepte vor. Lehren und Lernen mit digitalen Medien
Schwerpunkte des Buches sind: die technische 3. aktualisierte Auflage
Gestal Bild ) die didaktisch 2013, 491 S., 49,00 € (D)

estaltung von Bildungsriaumen, die didaktische ey
Gestaltung der Bildungsressourcen, die Entwick- ISBN E-Pub 978-3-7639-5184-0
lune d dialen K ; d die Pri ISBN E-Book 978-3-7639-5183-3
ung der medialen Kompetenzen und die Prii- e oo,

fung der erreichten Lernerfolge. In weiteren Vorzugspreis E-Book 39,99 € (D)
Kapiteln werden Evaluation, Qualititsmanage-

ment, Standardisierung, Rechtsgrundlagen und

Nachhaltigkeit von virtuellen Bildungsangeboten

ausfiihrlich behandelt. W bv d e
[ )
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methoden-
kartothek.de

Spielend Seminare planen

methoden-kartothek.de ist ein Multimedia-Tool zum
kreativen Planen von Seminaren, Kursen und Trainings.

Nominiert fiir
2013

digita_

eutscher
Bildungsmedien
Preis

methoden-kartothek.de vereint neueste Webtechnologie
mit einer praktisch bewdhrten Systematik fiir didakti-
sches Planen.

Ulrich Miiller u.a.

methoden-kartothek.de ist das ideale Arbeitsmittel fiir methoden-kartothek.de
Dozenten/innen und Lehrer/innen, die bei der Seminar- Spielend Seminare planen fir
planung auf Individualitit setzen, ohne dabei auf Ord- Weiterbildung, Training und Schule
nung zu verzichten. 2012, 249,- € (D)

zzgl. Abonnement fiir die Nutzung
methoden-kartothek.de umfasst: des Online-Tools: 24 €/)ahr
« Online-Tool zur Seminarplanung (im ersten Jahr kostenfrei)
« Ordner inklusive Begleitbuch, Checklisten, Infokarten ISBN 978-3-7639-4985-4

und Wegweiser Best.-Nr. 6004249

Kostenloser Demozugang zum Online-Tool unter
methoden-kartothek.de

methoden-kartothek.de

Spielend

Seminare planen

Gruppenarbeit

: o
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Einsteigen - '
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