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Bernhard Zimmermann

Berufliche Rehabilitation: 
Zurück in das Berufsleben
Das Berufsförderungswerk der Akademie Klausenhof

Die berufliche Rehabilitation von 
Erwachsenen ist seit mehr als 40 
Jahren ein wichtiger Bestandteil der 
Bildungsarbeit der Akademie Klau-
senhof. Diese Umschulungen, die 
dem Fachbereich »Berufsförderungs-
werk« im Klausenhof zugeordnet sind,  
gehören zum breiten Spektrum der 
beruflichen Bildung, die das Haus 
anbietet. Dazu zählen auch Qualifi-
zierungen für Arbeitslose, regionale 
Arbeitsmarktprojekte wie etwa für 
ältere Arbeitslose, Ausbildungen für 
Jugendliche, Berufsorientierung und 
Berufsvorbereitung. Hinzu kommen 
Angebote der berufsbegleitenden be-
ruflichen Weiterbildung. 
In mehr als 40 Jahren hat die Aka-
demie Klausenhof schon weit über 
3.000 Personen bei ihrer beruflichen 
Rehabilitation unterstützt. Ein Teil der 
Rehabilitanden/-innen nutzt auch das 
vorhandene Unterkunftsangebot. 

Zunahme psychischer 
Erkrankungen

Die Teilnehmenden haben in der Re-
gel schon einen Beruf gelernt und ihn 
ausgeübt, den sie aufgrund eines Un-
falls oder einer Krankheit aber nicht 
mehr nachgehen können.  Waren es 
in der Vergangenheit vor allem ortho-
pädische Erkrankungen und Unfälle, 
die zu einer Umschulung führten, 
nehmen in letzter Zeit psychische 
Erkrankungen als Gründe für eine 
berufliche Rehabilitation zu. Dies hat 
zur Folge, dass die Betroffenen eine 
intensive Betreuung benötigen, damit 
sie überhaupt den schweren Weg ei-
ner Neuorientierung meistern können. 
Gerade in der individuellen Unter-
stützung sieht der Klausenhof den 

besonderen Vorteil seiner Arbeit. Die 
konzentrierte Arbeitsatmosphäre des 
Hauses mit ihren vielfältigen Möglich-
keiten – von einer eigenen Bibliothek 
bis hin zu Freizeitangeboten – geben 
jedem Teilnehmenden gute Möglich-
keiten, das eigene Bildungsziel zu 
erreichen. 
Derzeit umfasst die berufliche Re-
habilitation im Klausenhof folgende 
Maßnahmen: 

Reha-Assessments
Erwachsene, die sich beruflich neu 
orientieren müssen, durchlaufen ein 
Reha-Assessment. Mit Hilfe verschie-
dener Diagnose-Instrumente werden 
Interessen, intellektuelle und prak-
tische Fähigkeiten und Fertigkeiten 
ermittelt sowie berufliche Eignungen 
erprobt. An diesem Verfahren sind 
psychologischer, sozialpädagogischer 
und ärztlicher Dienst sowie Ausbilder 
in unterschiedlicher Intensität betei-
ligt. Die Ergebnisse des Assessments 
sind Basis für den individuellen Re-
habilitationsplan.

Vorbereitungslehrgänge
Vor der Umschulung durchlaufen 
viele Rehabilitanden/-innen einen 
Vorbereitungslehrgang (3 Monate), 
um schulische Kenntnisse aufzufri-
schen und um das Lernen wieder zu 
lernen. 
Für Menschen, deren Muttersprache 
nicht Deutsch ist, wird ein spezieller 
sprachorientierter Vorbereitungslehr-
gang (6 Monate) angeboten. 

Kaufmännische Umschulungs-
lehrgänge
Der Klausenhof führt kaufmännische 
Umschulungen in den Berufsbe-

reichen Büro, Groß- und Außenhan-
del sowie Gesundheit durch. 
Die zweijährigen praxisorientierten 
Umschulungen umfassen ein sechs-
monatiges Betriebspraktikum und be-
reiten auf die Abschlussprüfungen bei 
der Industrie- und Handelskammer 
vor.

Integrationsmaßnahmen und 
Kurzqualifizierungen
Psychisch erkrankte Personen und 
Arbeit suchende Rehabilitanden/-
innen werden in spezifischen Inte-
grationsmaßnahmen und in individuell 
ausgerichteten Kurzqualifizierungen 
für den Arbeitsmarkt fit gemacht.
In diesen Kursen geht es in erster Linie 
darum Arbeitsfähigkeit herzustellen 
und am Abbau von Vermittlungs-
hemmnissen zu arbeiten. Nach Ab-
schluss ihrer Integrationsmaßnahmen 
steigen die Absolventen/innen oft in 
eine kaufmännische Tätigkeit ein, 
oder sie arbeiten nach der Qualifizie-
rung in Branchen, in denen sie früher 
schon beschäftigt waren. 

ZU DEN BILDERN 
IN DIESEM HEFT

Neustart:  
Die Fotos zeigen Szenen aus 
der beruflichen Rehabilitation 
in der Akademie Klausen-
hof: Lernsituationen, Frei-
zeitaktivitäten, persönliche 
Beratungen, Hilfen.  

Bernhard Zimmermann: Berufliche Rehabilitation: Zurück in das Berufsleben. Das Berufsförderungswerk der Akademie Klausenhof.

In: Erwachsenenbildung 57 (2011), Heft 1, S. 37–38



PRAXIS
EB 1 | 2011Löwe: Wirtschaft setzt auf Weiterbildung

Zielgruppenspezifische  Angebote 
und Hilfen
Um den Bedürfnissen unterschied-
lichster Zielgruppen gerecht zu wer-
den, sind Fachdienste wie die psycho-
logische und soziale Betreuung oder 
eine ärztliche Beratung vorhanden. 
Eine behindertengerechte Ausstattung 
der Schulungs- und Unterkunftsräume 
und evtl. notwendige Sonderkost ge-
hören ebenso zum Angebot wie spe-
zielle Entspannungs- und Sportkurse 
oder begleitender Stützunterricht. 
Spezielle Trainings vor den Kammer-
Prüfungen dienen dem Abbau von 
Stress und Prüfungsängsten. Gezielte, 

individuelle Hilfen und Trainings bei 
Stellensuche und Bewerbung unter-
stützen den Übergang in Arbeit.
Ziel der Umschulungsmaßnahmen 
ist nicht die bestandene Abschlus-
sprüfung, sondern die Reintegration 
in den Arbeitsmarkt. die Aufnahme 
einer Arbeitsstelle. Je nach Konjunk-
turlage und Berufsbild schaffen rund 
70 Prozent aller Absolvent/-innen 
diesen wichtigen Schritt und können 
innerhalb eines Jahres eine Arbeit im 
neu erlernten Beruf aufnehmen. Nicht 
selten finden sich Arbeitsplätze im 
neuen Beruf, die es den Umschüle-
rinnen ermöglichen, die Erfahrungen 

aus dem alten Beruf einbringen zu 
können – Arbeitgeber wissen dies zu 
schätzen. Beinahe alle Teilnehmenden 
sind hoch motiviert und bestrebt die 
Umschulung mit einer guten Prüfung 
abzuschließen; viele wissen: Das ist 
meine letzte Chance, dauerhaft in 
einen Beruf einzusteigen. 
Als vorteilhaft für die Suche nach 
einer Arbeitsstelle hat sich das dichte 
Netz der Kontakte zu Firmen erwie-
sen. Regelmäßig gelingt der Einstieg 
ins Berufsleben über die Praktikums-
stelle, denn hat sich ein Umschüler 
dort bewährt, sind die Chancen auf 
eine Einstellung gut. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FFFE5B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D00>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


