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(InfoNet – Michael Voss) Frauen, die 
nach Dänemark einwandern, sind 
oft isoliert vom Arbeitsmarkt, von 
der örtlichen Gemeinschaft und ohne 
Zugang zur Bildung. In einem inno-
vativen Projekt bildete eine dänische 
Volkshochschule Migrantinnen in den 
Bereichen Catering weiter.
Ishøj Daghøjskole ist eine Volkshoch-
schule in einem Stadtteil von Kopen-
hagen mit einem hohen Ausländeran-
teil. Die Einrichtung ist spezialisiert 
auf Erwachsenenbildung, Beratung, 
Ermittlung von Kompetenzen und In-
tegration in den Arbeitsmarkt. 
Im letzten Jahr hat der Direktor der 
Einrichtung (selbst ein Einwanderer 
aus Ungarn) nun ein Projekt gestartet, 
in dem er drei verschiedene Aspekte 
kombinierte:
Entsprechend einem neuen Gesetz 

DÄNEMARK

Kompetenzen von  
Migrantinnen nutzen
Erfolgreiches Netzwerk örtlicher Partner

sollen lokale Tageseinrichtungen für 
Kinder ein Mittagessen anbieten – und 
müssen nun dafür Personal einstellen. 
Zweitens haben viele Frauen von eth-
nischen Minderheiten große Schwie-
rigkeiten, Zugang zum Arbeitsmarkt 
zu finden, auch deswegen, weil sie 
eine extrem niedrige Schulbildung 
haben und kaum Dänisch können.

Erfahrene Köchinnen 

Diese Frauen sind in der Regel erfah-
rene Köchinnen für ihre Familien und 
große Festlichkeiten, aber haben noch 
keine Erfahrungen im Zubereiten von 
gesunden Nahrungsmitteln, Küchen-
hygiene, Arbeitssicherheit oder Wirt-
schaftlichkeit.  
Darauf aufbauend entwickelte die 
Volkshochschule einen Kurs, der die-

se fehlenden Kompetenzen ausglei-
chen sollte, damit die Migrantinnen 
von den lokalen Tageseinrichtungen 
eingestellt werden können. 

Kooperation vieler 
Partner

Diese Kurse beruhen auf den beste-
henden Netzwerken lokaler Partner, 
wie etwa die Gemeindeverwaltung, 
die Kindertagesstätten und die ört-
liche Berufsschule für Ernährung. 
Ergebnis war ein 18-monatiger Kurs. 
Der grundlegende Unterricht im Be-
reich Ernährung und Catering fand 
in der Berufsschule statt, während 
die Volkshochschule für den Sprach-
unterricht und den Unterricht in all-
gemeinen kulturellen und sozialen 
Fragen sowie arbeitsplatzbezogenen 
Kompetenzen zuständig war. Sie war 
auch dafür zuständig, die Inhalte 
vom Berufsschulunterricht zu vertie-
fen. Hinzu kam ein dreiwöchiges 
Praktikum. 
Zwar strich die Regierung wieder 
die Förderung des Mittagessens in 
Tageseinrichtungen, dennoch haben 
die meisten Frauen eine adäquate 
Arbeitstelle gefunden. 

(InfoNet – Graciela Sbertoli/Antra 
Carlsen) Im Juni startet das neue eu-
ropäische Netzwerk »European Basic 
Skills«, eine Initiative, die ursprüng-
lich aus der Arbeitsgruppe der europä-
ischen Kommission zum Aktionsplan 
Erwachsenenbildung entstanden ist. 
Ziel des Netzwerkes ist es, relevante 
politische Institutionen wie Ministe-
rien, nationale Agenturen, Forschungs- 
und Beratungsinstitutionen im Feld der 
Basic Skills zusammenzubringen. Die 
aktuelle Partnerschaft listet 51 Mit-
glieder aus 31 Ländern auf. Das neue 
Netzwerk konzentriert sich zunächst 
auf folgende Hauptbereiche: Lesen, 
Rechnen, digitale Kompetenz, münd-
liche Kommunikation und Sprach-
kompetenzen von Migranten. Andere 

Bereiche, wie etwa Unternehmergeist, 
Fremdsprachen, Soft Skills und andere 
Schlüsselkompetenzen werden dann 
in Angriff genommen, wenn das Netz-
werk sein Arbeitsprogramm endgültig 
festgelegt hat. 

Politik und Praxis

Die Mitglieder des Netzwerkes wol-
len gemeinsam dazu beitragen, dass 
durch bessere Politik und Praxis die 
grundlegenden Fertigkeiten in der eu-
ropäischen Bevölkerung gestärkt wer-
den. Zu diesen Maßnahmen zählen 
– Benchmark der nationalen Politik 

und deren Effekte,
– Austausch von Beispielen vielver-

sprechender Politik und Praxis auf 

nationalem und regionalem Level,
– Aufbau einer Wissensdatenbank 

durch den Austausch von For-
schungsergebnissen,

–  Ermöglichung der Kooperation zwi-
schen europäischen Stakeholdern, 

–  Bewusstseinsbildung,
–  Aufbau eines Pools von Ressour-

cen, 
– Etablierung einer Kooperation au-

ßerhalb Europas. 
Vox, die norwegische Agentur für Le-
benslanges Lernen, hat die Initiative 
beim Start des Netzwerkes übernom-
men und ist im ersten Jahr außerdem 
für die Verwaltung der Aktivitäten zu-
ständig in Zusammenarbeit mit einer 
gewählten Steuerungsgruppe. 
Homepage: www.basicskills.eu

Neu: europäisches Netzwerk zu »Basic Skills«
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