Eberhard Schafer

Carrera und »carec«

Konzeption und Arbeitsweise des Vaterzentrums Berlin

Das Viterzentrum Berlin ist ein nied-
rigschwelliger Treffpunkt fir Vater
mit ihren Kindern, Ort fiir Austausch,
Kommunikation und Vernetzung, fiir
Zusammensein unter Vatern, fir »Pa-
pa-Talk«. Der »Papaladen®« ist das
Herzstlick des Véterzentrums Berlin.
Viter treffen im Papaladen Gleichge-
sinnte — Vater mit Kindern. So entsteht
unter Vatern das, was wir »Papa-Talk«
nennen: Verbindung, Kommunikation,
Vernetzung unter Vdtern. Kommunika-
tion Uber Viterlichkeit — oder »neue«
Viterlichkeit — wird alltaglich, selbst-
verstandlich, normal und damit »(ber-
individuell« oder gemeinschaftlich.

Im Viterzentrum Berlin geht es um
Spals am Vatersein. Nicht Probleme,
sondern Losungen, Alltag, Austausch,
Spal, »das Kind im Manne«. Unsere
Haltung ist: Véter sind kompetent, sie
konnen sich um ihre Kinder kiimmern
und sie tun es gut! Sie kiimmern sich
haufig anders um ihre Kinder als ihre
Partnerinnen bzw. die Miitter ihrer Kin-
der, aber keinesfalls schlechter!

Der niedrigschwellige Treffpunkt »Pa-
paladen« ist das »Eingangstor« fir die
anderen Angebote des Viterzentrums:
Kurse, Wochenendreisen, Beratung
(Strategiegesprache): Ist das Vertrauen
hergestellt und sichergestellt, dass wir
nicht bevormunden, besser wissen und
Viter einnorden wollen, dann ist der
Weg kiirzer, die Schwelle niedriger
zu weiteren Angeboten. Anmeldungen
zu Kursen wie z.B. den regelmafigen
Workshops fiir »gute Erndhrung fiir das
kleine Kind« kommen eher aus dem
Gemeinschaftsgefiihl heraus als aus
einem existenziellen Bildungs- und
Informationsbedirfnis.

Der Bildungsaspekt: In erster Linie fin-
det im Vaterzentrum Berlin informelles
Lernen statt.

Die Arbeit des Vidterzentrums Berlin ist
mitterfreundlich und miitterbewusst.
Mdtter vermitteln (ihre) Manner zu
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uns. Viele kommen in den Papaladen
herein und sagen: »Schon, dass es so
was gibt. Das Programm nehme ich fiir
meinen Mann mit.« Zu einigen wich-
tigen Angeboten des Vaterzentrums,
insbesondere den Familienevents, sind
Mutter herzlich willkommen, und sie
kommen auch gern.

Zielgruppe: Wir wenden uns an al-
le Viter — Viter in allen moglichen
Konstellationen zum Kind und allen
Familienformen sowie an Kinder und,
wie gesagt, Miitter sowie, in fachlichen
Kontexten, an Fachleute.

Leiter und Mitarbeiter des Viterzen-
trums sehen sich nichtin erster Linie als
»Bildungsarbeiter« oder »Expertenc,
sondern in erster Linie als Netzwerker
und Manager.

Das Viterzentrum als Einrichtung ist
seinerseits gut vernetzt:

(@) Als Einrichtung im Stadtteil, im
Sozialraum: Wir engagieren uns im
Gemeinwesen und bei vielen Akti-
vitdten fir Familien und Kinder im
Kiez, wie organisieren viele Aktivi-
taten gemeinsam mit anderen, z.B. ein
»Kiez-Kickerturnier«, das an mehreren
Orten im Stadtteil stattfindet, z.B. eine
»Pippi-Langstrumpf-Party« gemeinsam
mit dem »Kinder-Kaufhaus«, z. B. in
der Initiative zur Verschonerung des
Stadtteilparks Marie. Durch diese Ak-
tivititen kennt und schatzt man uns,
andere wissen, wer wir sind und wie
familien-, kinder- und vaterfreundlich
wir ein- und aufgestellt sind. Man
kennt uns in der Musikschule nebenan,
im Jugendamt, in Geschéften im Stadt-
teil. Wir sind keine »Exoten«, keine
Viterrechtler und wir beilen auch
sonst nicht.

(b) Wir sind fachlich vernetzt in der
Stadt, im Bundesland sowie bundes-
weit. Unsere Erfahrung und Kompe-
tenz werden geschatzt und gefragt. Wir
publizieren auf der fachlichen und auf
der populdren Ebene.

DasVéterzentrum Berlin istauch Ideen-

schmiede und fachlicher Knotenpunkt

fir weitere Aktivititen und Projekte der

Arbeit mit Vétern. Beispiele:

= Wir kooperieren mit Berliner Kli-
niken und bieten dort »Crashkurse
fir werdende Viter« an.

= Wir fihren im Auftrag der Jugend-
strafanstalt Berlin-Pl6tzensee Grup-
penarbeit flr junge inhaftierte Vater
durch.

= Wir etablieren eine integrierte Be-
ratungsinfrastuktur zur Elternzeit in
Berlin, in Kooperation mit der Frau-
enfordereinrichtung  KOBRA e.V.
und dem Forschungsinstitut SoWiTra
(www.elternzeit-in-berlin.de).

Wir meinen, dass der Schliissel zum

Erfolg des Papaladens in der Image-

korrektur liegt. Das Image des »Papa-

laden« besagt: »Wer hierher kommt, ist

kein Weichei, sondern ein Trendsetter. «

Lust am Vatersein ist der Schlissel

fir gelingende Vaterarbeit. Vatersein

macht Spafs und bringt Erfiillung — das

muss die Botschaft sein.
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