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Von der Landesebene
Neues Bildungsurlaubprogramm

Limburg/Frankfurt. Die Kath.
Erwachsenenbildung, Landesar-
beitsgemeinschaft Hessen e.V.
(KEB-Hessen), hat das neue Pro-
gramm zum Bildungsurlaub 2010
vorgelegt zur beruflichen und poli-
tischen Bildung.

Die Bereitschaft zum lebenslangen
Lernen zu férdern, ist das Ziel von
Bildungsurlaub: Er gibt Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern die
Gelegenheit, sich zusammen mit
anderen unter qualifizierter Anlei-
tung auBlerhalb des Berufsalltags
zu politischen oder beruflichen
Themen weiterzubilden.

Nach dem Hessischen Bildungs-
urlaubsgesetz (HBUG) haben
grundsédtzlich alle Arbeitnehmer
und Auszubildende mit Tatigkeits-
schwerpunkt in Hessen einen ge-
setzlichen Anspruch auf eine Wo-
che bezahlten Bildungsurlaub pro
Jahr. Néhere Informationen unter:

www.bildungsurlaub.hessen.de.

Bildung in der
Sicherungsverwahrung

Mainz. Die Kath. Erwachsenen-
bildung Rheinland-Pfalz hat ein
gemeinsam mit der Kath. Ge-
fangnisseelsorge in der JVA Diez
durchgefiihrtes dreijéhriges Mo-
dellprojekt abgeschlossen und in
einer Broschiire dargestellt.

Mit »Bildung in der Sicherungs-
verwahrung (BiS)« wurden zwei
Vorhaben verfolgt: Zum einen
wurden Bildungsveranstaltungen
fiir  Sicherungsverwahrte und
Strafgefangene in Diez angebo-
ten, zum anderen sollte die Arbeit
von Dozenten und Dozentinnen in
rheinland-pfalzischen Justizvoll-
zugsanstalten in den Blick genom-
men werden.

» Weiterbildung dient der Verwirk-
lichung des Rechts auf Bildung:
Im Sinne des rheinland-pfilzi-

schen Weiterbildungsgesetzes
sollte auch Gefangenen im
Strafvollzug der Zugang zu Bil-
dungsveranstaltungen ermog-
licht werden. Deshalb wurden im
Modellprojekt niedrigschwellige
Angebote durchgefiihrt, v.a. kunst-
und musikpéddagogische Kreativ-
kurse sowie gesunde Erndhrung.
Diese richten sich an Sicherungs-
verwahrte und zu lebenslanger
Haft verurteilte Gefangene mit ne-
gativer Prognose. Thnen sollte da-
mit geholfen werden, der Zeit eine
Struktur zu geben, Sinn zu stiften,
Frustration zu tuberwinden, etwas
entstehen zu lassen, statt zu zersto-
ren etc.
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* Lehrende in JVAs stehen vor
besonderen  Herausforderungen,
deshalb die Frage nach einem er-
forderlichen Profil fiir Lehrende in
diesem Kontext, nach bestimmten
erforderlichen padagogischen oder
fachlichen Fahigkeiten, nach bela-
stenden und moglicherweise ver-
anderbaren Rahmenbedingungen
etc.

* Beitrag zur Verbesserung des
»Klimas« in der Sicherungsver-
wahrung und zur Professionalisie-
rung der Weiterbildenden im Straf-
vollzug:

Das Modellprojekt machte deut-
lich, dass es durch die Angebote
zu einer Verbesserung der Situ-
ation der Sicherungsverwahrten
kam. Gerade kreative Angebote
eignen sich — so zeigte das Projekt
— in besonderer Weise, lernunge-
wohnten Menschen den Zugang zu

Bildungsangeboten zu erleichtern.
Im Modellprojekt haben alle Betei-
ligten sehr frith und kontinuierlich
— bis auf sehr wenige Ausnahmen —
die Unterstiitzung der Beamt/-innen
und Fithrungskréfte im Vollzug er-
fahren. Sie nehmen insbesondere
fiir zu lebenslanger Haft verurteilte
Gefangenen mit negativer Progno-
se und Sicherungsverwahrte eine
Schliisselrolle ein. Die von den
Beamt/-innen spontan und eigenini-
tiativ organisierte Unterschriften-
aktion zur Fortfilhrung der Bil-
dungsangebote fiir die Verwahrten
zeigt deutlich, dass diese sich der
positiven Effekte von Bildungs-
mafBnahmen bewusst sind. Gerade
auch fiir die Beamt/-innen sind re-
gelmiBige Fortbildungsangebote
sinnvoll und wichtig.

Ein weiteres Ergebnis ist die Er-
kenntnis, dass es sich sehr posi-
tiv auszuwirken scheint auf die
Akzeptanz und das Gelingen von
Bildungsangeboten, dass diese von
»unverddchtigen« neutralen An-
bietern kommen. Unerldsslich ist,
innerhalb der Anstalt mindestens
einen Promotor dieser Angebote zu
haben. In diesem Falle war dies der
katholische Geféangnisseelsorger,
der bei Anstaltsleitung und JVA-
Mitarbeiter/-innen fiir Akzeptanz
und Unterstiitzung warb, der Zu-
ginge zu den Gefangenen und Ver-
wahrten erwirken kann, der — ganz
praktisch — iiber »Schliisselgewalt«
verfiigt und so ideell und ganz
praktisch Dozent/-innen und Teil-
nehmer zusammenbringen kann.
Die im Kontext dieses Projektes
entwickelten Ideen und Konzepte
stellen daher nur eine erste Initial-
ziindung dar. Politik, Ministerien,
Kirchen und natiirlich auch Wei-
terbildungstriger sind daher, trotz
Wirtschaftskrise und knapper Kas-
sen, gefordert, iiber berufliche und
schulische MaBnahmen hinaus-
gehende Weiterbildungsangebote
in JVAs anzubieten und zu ver-
stetigen. Gerade Gefangene und
insbesondere die Verwahrten brau-
chen verbindliche und verléssliche




KEEL Hessen Rheinland-Pfalz

& Saarland

112010

Angebote, wenn Verdnderung und
Erkenntnisse sowie Kompetenzen
wachsen sollen.

* Land unterstiitzte das Projekt fi-
nanziell und ideell:

Ein Beirat unterstiitzte und beglei-
tete das Projekt. Es wurde ideell
und finanziell unterstiitzt durch
das Ministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft, Jugend und Kultur so-
wie das Ministerium der Justiz in
Rheinland-Pfalz.

Informationen und Bestellung:
Kath. Erwachsenenbildung Rhein-
land-Pfalz — Landesarbeitsgemein-
schaft e.V., Welschnonnengasse
2-4, 55116 Mainz, Telefon: 06131
—231605, Telefax: 06131 —236792
mail@keb-rheinland-pfalz.de

Aus den Diozesen
Bildungsgutscheine

Trier. Die zuletzt auch vom Bun-
desverfassungsgericht ~ monierte
Benachteiligung von gro3en Grup-
pen der Gesellschaft, insbesondere
von Familien mit Kindern, bei der
Teilhabe an unserer Gesellschaft
hat sich im Bistum Trier u.a. ge-
zeigt, wo immer mehr Kinder,
Jugendliche und Erwachsene die
(meist geringen) Teilnahmege-
biihren fiir Angebote der Kath. Fa-
milien- und Erwachsenenbildung
nicht mehr aufbringen konnten.
Auf Initiative des Bischofl. Be-
auftragten flir Erwachsenenbil-
dung, Akademiedirektor Jiirgen
Doetsch, wurde die Hieronymus-
Jaegen-Stiftung flir Familien- und
Erwachsenenbildung im Bistum
Trier gegriindet. Solange sich diese
noch in der Aufbauphase befindet,
hat der Arbeitsbereich Auerschu-
lische Bildung (Bernhard W. Zaun-
seder und Wolfgang Vierbuchen)
2009 und 2010 ein Programm
»Bildungsgutscheine« aufgelegt.
Diese sollten der genannten Perso-
nengruppe die Teilnahme am Men-
schenrecht Bildung ermoglichen.
Der Erfolg der Initiative fithrte nun

fiir 2010 zu einer Bezuschussung
durch die Bischof-Stein-Stiftung
in Hohe von 6.000 €. Dies ent-
spricht etwa der Hilfte der im
Vorjahr ausgeschiitteten Summe
und ist doch nur ein Tropfen auf
dem heiflen Stein: Eine tliberschlé-
gige Berechnung hat ergeben, dass
bei Ausweitung der Bildungsgut-
scheine auf alle Einrichtungen und
Interessierten allein fiir das Bistum
Trier ein siebenstelliger Betrag
notwendig wire.

Wichtig ist das Fazit: Das Bistum
Trier leistet hier — letztlich aus Kir-
chensteuermitteln — einen Beitrag
zur Linderung existenzieller Not
von Menschen in unserem Land,
die aus einem eklatanten Versagen
der letzten und aktuellen Bundes-
regierung resultiert.

Zertifizierung nach QVB

Trier. Die Kath. Familien- und Er-
wachsenenbildung im Bistum Trier
hat sich dafiir entschieden, auf der
Grundlage eines didzesanen Qua-
lititshandbuchs eine Zertifizierung
nach QVB (Qualitdtsentwicklung
im Verbund von Bildungseinrich-
tungen) anzustreben. Einbezogen
sind dabei neben den KEB-Fach-
stellen, einigen Kath. Familienbil-
dungsstitten, dem Arbeitsbereich
AuBerschulische Bildung, der
Kath. Akademie Trier und dem
Forum Vinzenz Pallotti, Vallendar,
die das Handbuch gemeinsam fort-
geschrieben haben, auch einzelne
andere katholische Bildungstréger.
Weitere Einladungen zur Mitarbeit
wurden ausgesprochen.

Im 2. Quartal 2010 werden in drei
regionalen Startworkshops alle
Mitarbeitenden mit dem Hand-
buch und der QVB-Zertifizierung
vertraut gemacht. Im September
2010 treffen sich dann erstmals
alle Qualitdtsbeauftragten der Ein-
richtungen mit Vertretern der Zer-
tifizierungsorganisation. Zukiinf-
tig ist vorgesehen, dass neben die-
sem Treffen, das einmal jdhrlich

stattfinden soll, kleine, regionale
Qualitétszirkel mit den Methoden
der kollegialen Beratung den Qua-
litdtssicherungsprozess konkreti-
sieren. Die Steuerung des Gesamt-
prozesses liegt in den Handen des
didzesanen QVB-Qualititszirkels,
der von Bernhard W. Zaunseder
geleitet wird.

Die Entscheidung fir QVB st
nach einem Vergleich mit anderen
Zertifizierungssystemen vor allem
deshalb gefallen, da QVB ein Stu-
fensystem anbietet, das von einer
Grundstufe A bis hin zur ISO 9002
fiihrt. Das Bistum Trier fordert
den Prozess durch Koordination,
Durchfiihrung von Bildungsveran-
staltungen und Unterstiitzung der
Trager.

Qualifizierung Kirchenfiihrung
— Erlebnis Kirchenraum

Wiesbaden. Jeder kennt Kirchen-
raume, als Orte des Gottesdienstes,
der Einkehr und Stille. Aber was
verbirgt sich tatsdchlich hinter den
dicken Mauern?

Bei diesem Seminar handelt es
sich um ein internetgestiitztes An-
gebot fiir diejenigen, die sich zur
Kirchenfiihrerin/zum Kirchen-
fiihrer qualifizieren mdchten. Vor
Ort lernen die Teilnehmenden in
verschiedenen Kirchen die Grund-
lagen einer guten Kirchenfiihrung
kennen und haben Gelegenheit,
das neue Wissen in Lehrfiihrungen
unmittelbar anzuwenden und ihre
personliche Form der Kirchen-
fiihrung zu finden. Die Lernenden
erfahren etwas tiber die Architek-
tur und die kunstgeschichtliche
Bedeutung der Kirchen, sie erfor-
schen die Sym-
bolik des Innen-
raums, entdecken ¥
den Schatz der Li-
turgie und blicken
auf die sakramen-
talen Zusammen-
hinge und die
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Moglichkeiten der Kirchenraum-
pidagogik.

Zwischen den einzelnen Prisenz-
terminen arbeiten die Teilneh-
menden per Internetforum an den
Themen zu Hause weiter. Die
Diskussion der Inhalte in den vir-
tuellen Fachforen wird tutoriell
begleitet durch die Referentinnen
und Referenten.

Das Seminar wird angeboten
von Elke Wirtz-Meinert, Leiterin
der Kath. Erwachsenenbildung,
Bildungswerke Wiesbaden und
Rheingau. Die Kunsthistorikerin
Dr. Simone Husemann und der
Theologe Roland Biiskens stel-
len Arbeitsmaterialien zu theolo-
gischem und kunsthistorischem
Hintergrundwissen auch online
zur Verfliigung. Das Lernen auf der
Internet-Lernplattform wird von
der Multimedia-Trainerin Ursula
Neises begleitet.

Toleranz — oder doch Respekt?

Mainz. »Mission impossible? To-
leranz«, so war eine Veranstaltung
in GieBen betitelt. Sie ging der Fra-
ge nach, was Toleranz im Zusam-
menleben bedeuten kdnnte.

colon Impossible?

-Ji TOLERANZ

| . Friundung

Ein Eierkarton mit braunen Ei-
ern und ein weilles Ei auflerhalb
setzten das Thema ins Bild.

Eine »mission impossible«? Kath.
Bildungswerk Oberhessen, Kath.
Akademie Erbacher Hof, Quandt-
Stiftung und Landgraf-Ludwigs-
Gymnasium wollten es wagen, To-
leranz zu erkunden und zu hinter-
fragen und dabei die Erfahrungen
der Teilnehmenden aktiv miteinzu-
beziehen.

Ausgangspunkt war der Film, den
Schiilerinnen und Schiiler des

Gymnasiums fiir den Kardinal-
Volk-Preis der Jungen Akademie
in der Akademie Erbacher Hof des
Bistums Mainz zum Thema ein-
gesandt und einen ersten Preis ge-
wonnen hatten. Der Film schilderte
Situationen im Alltag, in denen die
Frage nach der Toleranz im Zu-
sammenleben im Stadtteil aufge-
worfen wurde. »Keine Toleranz
fiir Intoleranz« war der Aufruf im
Film und zeigte so eindrucksvoll
die Spannung des Abends an.

Dies zeigte sich in der anschlie-
Benden Diskussion in der Form
eines »World-Cafés« unter der
Moderation von Christian Jeuck,
in der Statements und Fragen auf-
geworfen wurden, die Prof. Dr.
Rainer Forst in seinem Vortrag
aufgriff. Er entwickelte ein eige-
nes Konzept und warnte gleich zu
Anfang: »Toleranz ist eine kompli-
zierte Geschichte«. Forst, der an
der Frankfurter Johann-Wolfgang-
Goethe-Universitét Politische The-
orie und Philosophie lehrt, griindet
sein Toleranzkonzept auf den Fak-
toren Ablehnung, Akzeptanz und
Zurlickweisung. Eine Sache nicht
gut zu finden und abzulehnen, ist
gewissermaflen die Grundlegung.
Aus gewissen Griinden nehme
man sie u.U. jedoch hin und ak-
zeptiere sie. Zur Zurlickweisung
kann es schlieBlich kommen, wenn
die Grenzen der Toleranz erreicht
seien.

Forst verwies auch auf den ge-
schichtlichen Hintergrund von
Toleranz, u.a. als eine, die von der
Hierarchie »gewihrt« wurde. »Als
Minderheit toleriert zu werden, ist
nicht schon...«, weil es auch de-
miitigen kann, denn es zeigt auf,
dass eine Mehrheit oder der Herr-
scher entscheidet, was und wie
weit und in welchem Rahmen tole-
riert wird. Mit Gleichberechtigung
hat dies nichts zu tun.

In anschlieenden Statements kam
es so zu der Aussage: »Plotzlich
erscheint mir Toleranz nicht mehr
als positiv, sondern negativ.«

Im Podiumsgesprdch mit Prof.

Forst versuchte dieser aufzuzei-
gen, welche Konsequenzen dies
haben konnte in den offensicht-
lichen aktuellen Spannungen wie
Kopftuchstreit, in der Diskussion
um Kruzifixe in Klassenzimmern
oder Moscheebauten wie in Kdln.
Entscheidend ist fiir ihn dabei die
Féhigkeit, Spannungen auszuhal-
ten und Differenzen offen anzu-
sprechen. Gegenseitigen Respekt
sicht er dabei als eine wichtige
Grundlage.

Auf die Frage zum Abschluss, ob
man nun tolerant sein solle oder
nicht, antwortete Forst als Philo-
soph: »Beides«.

Die Veranstalter zeigten sich {iber
den Abend hoch erfreut und zu-
frieden. »Selten habe ich eine
Gruppe von iiber 40 Menschen
iber drei Zeitstunden mit einer
solchen Konzentration arbeiten
erlebt! Geschuldet ist dies sicher-
lich einem spannenden Medien-
und Methoden-Mix: Film, «World
Café>, ein lebendiger Vortrag,
<Mauschebgruppen, Live-Musik
und Podiumsdiskussion, in die
die Teilnechmenden eingebunden
waren«, so Andreas Boller vom
Kath. Bildungswerk Oberhessen.
Dr. Bernadette Schwarz-Boenneke
von der Akademie Erbacher Hof
Mainz ergénzte: »Und es brauchte
einen begeisterten und begei-
sternden Vortragenden wie Prof.
Rainer Forst, der sich auf dieses
Setting einlie und die Thematik
zwar anspruchsvoll, aber verstind-
lich riiberbrachte«.
Literaturhinweis:

Forst, Rainer: Toleranz im Konflikt.
Geschichte, Gehalt und Gegenwart
eines umstrittenen Begriffs. Suhr-
kamp. € 19,50

Herausgeber:

Die Katholische Erwachsenenbildung
in Hessen e. V. und in Rheinland-Pfalz
e. V. Kontaktanschrift: Grebenstralle
24-26, 55116 Mainz. Redaktion: Dr.
Hartmut Heidenreich (verantwortlich),
Johannes Oberbandscheid, Thomas
Sartingen, Elisabeth Vanderheiden,
Bernhard W. Zaunseder
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Aus dem Saarland

KEB kooperiert mit Saar-
KiTa gGmbH und Luxembur-
ger Umweltvereinigung

»Mama, warum ist das so? — Papa,
wie geht das?« lautet das Motto
von Elternabenden in neun saar-
landischen Kindertagesstitten, zu
denen die KEB-Saar mit ihren
Einrichtungen in Zusammenarbeit
mit der KiTa gGmbH Saarland
und der benachbarten , Action
Solidarit¢ Tiers Monde* zum
Thema Umwelterziehung einla-
den. Die Luxemburger Vereini-
gung ist Teil einer europdischen
Initiative und vermittelt fiir die
Infoabende eine Expertin fiir
Umweltbildung und Klimaschutz.
Forscherdrang und Experimentier-
freude sind bei Kindern zwischen
vier und acht Jahren nahezu gren-
zenlos. Tiglich entdecken die
Kleinen etwas Neues und lernen
so die Welt immer ein bisschen
besser kennen. Gleichzeitig ent-
wickeln sie einen Sprachwort-
schatz, der es ihnen erlaubt, alles,
was sie gerade sehen, sofort zu
hinterfragen. Besonders wichtig
sind ihnen dabei die Erlduterun-
gen ihrer direkten erwachsenen
Bezugspersonen wie Mama, Papa,
Opa und Oma. Wihrend Erzie-
herinnen und Erzieher wie auch
Grundschullehrende es gelernt ha-
ben, auf die auBergewohnlichen —
»fachfremden« — Befragungen der
Kleinen zu reagieren, tun sich
Eltern oft schwer, den Herausfor-
derungen ihrer Kinder Stand zu
halten. Mit etwas Geschick kann
man Kinder dieses Alters beim
Erwerb  naturwissenschaftlicher
Grundkenntnisse vorziiglich un-
terstiitzen und dauerhaft Interesse
an Natur, Umwelt und Technik
wecken. Auch legen Eltern damit
einen wertvollen Grundstein fiir
ein nachhaltiges Umweltverhal-
ten, das selbstverstiandlich im fa-

milidren Haushalt beginnen soll.
An den Abenden erhalten sie Er-
klarungsmodelle, Methoden und
Anregungen fiir leichte Experi-
mente, um die Kleinen zu Hau-
se spielerisch beim Erwerb von
Lern-, Sprach- und Sozialkompe-
tenzen wie auch bei der Entwick-
lung von Kreativitit und Motorik
zu stlitzen. Im Mittelpunkt stehen
Spiele zum Thema Klimaschutz
und Energiesparen zu Hause.
Andrea Schramm

KEB beim Saar-Projekt »El-
ternschule« deutlich vorne

Nach der Statistik des saarldndi-
schen Bildungsministeriums be-
teiligt sich die KEB mehr als an-
dere Weiterbildungseinrichtungen
am Projekt »Elternschule«. Die
»Elternschule« gibt qualifizierte
Antworten auf die Fragen von El-
tern, Alleinerzichenden oder Grof3-
eltern, wenn es ums eigene Kind
geht. Wie auch andere Tréger der
Erwachsenenbildung hat sich die
KEB-Saar mit ihren Einrichtun-
gen mit saarldndischen Schulen
und Kindertagesstitten im Projekt
»Elternschule«, das vom Bil-
dungsministerium finanziell un-
terstiitzt wird, zusammengetan.
Genau an dem Ort, wo sich Kin-
der tagsiiber vorwiegend auf-
halten, werden abends wichtige
Themen wie Lernbarrieren, Hy-
peraktivitit, Erndhrung, Pubertit
oder Motivation mit Eltern be-
sprochen. Bis zum Ende des Jah-
res 2009 wurden seit 2004 saar-
landweit in iiber 1.200 Veranstal-
tungen rund 23.000 Personen er-
reicht. Davon wurden 840 Veran-
staltungen von Einrichtungen der
KEB bestritten und somit 15.100
Erwachsene fortgebildet. Nun soll
das Projekt evaluiert werden. Eine
der Untersuchungsfragen wird
sein, wie bildungsferne Eltern
besser erreicht werden kdnnen.
Ralf Dewald

Neues Jahresprogramm der
KEB-Saar erschienen

Mit dem neuen Fortbildungspro-
gramm will die KEB-Saar auch in
diesem Jahr ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter  qualifizieren.
Dazu zéhlen etwa Veranstaltungen
fiir die Leiterinnen von Eltern-
Kind-Spielkreisen: Neben einer
Starthilfe werden Fragen zum
integrativen  Spielkreis  geklart,
eine praktische Arbeitshilfe zur
religiosen  Eltern-Kind-Bildung
vorgestellt und ein  Musik-
Workshop veranstaltet. »Erinne-
rungstheater« ist eine kreative
Lernmethode fiir Altere und Alte.
Néheres dazu erfahren die Senio-
rentrainer von einer Siidtiroler
Theaterpadagogin. »Alphabetisie-
rungskursleitende« treffen sich zu
einem fachlichen Erfahrungsaus-
tausch. Und wie allgemeine und
berufliche Weiterbildung »unter
einem Dach« gelebt wird, lernen
die Leiterinnen und Leiter der
KEB-Bildungswerke auf einer
Exkursion nach Hamminkeln in
der Akademie Klausenhof kennen.
Neben einer didacta-Fahrt nach
Koln stehen Medienworkshops zu
PR, Beamer und Weiterbildungs-
datenbank auf dem Programm.
Zudem eignen sich Nah- und Kre-
ativkursleiterinnen in einem badi-
schen Creativ-Atelier eine austra-
lische Veredelungstechnik an. Das
Jahr schliet mit einem Impuls-
wochenende hinter den Kloster-
mauern zu Tholey, wo man die
Wiirde des Menschen in den Blick
nehmen will. Bestellt werden kann
das neue Programm bei der KEB-
Saar.

Andrea Schramm

Katholische Erwachsenenbildung
Saarland—Landesarbeitsgemeinschaft
e.V., Steinmetzstralle 26, 66763 Dil-
lingen, Tel.: 06831 769264, Fax:
06831 769267, E-Mail: info@keb-
saar.de, www.keb-saar.de; verant-
wortlich: Ralf Dewald, Studienleiter
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