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Liebe Leserin,
lieber Leser,

in einer Zeit, in der gefiihlt an vielen Stellen in Gesellschaft
und Politik um das jeweils richtige ,Wie" gerungen wird, ha-
ben wir in diesem Heft den Fokus auf Methodenkompetenz
gelegt und freuen uns, dass uns anregende Beitrage zum
.Wie" (und mehr) in der Entwicklung und in der Anwendung
von Methodenkompetenzen Beratender sowie zum Verhalt-
nis von Methoden- und Feldkompetenz erreicht haben.

Der Beitrag tiber Einsatz und Grenzen von ChatGPT in
der Beratung fiihrt dariiber hinaus an mogliche Entwick-
lungen mit der Kl heran, die nicht nur das (zukiinftige) Ta-
tigkeitsfeld der Ratsuchenden verdandern wird, sondern auch
den Beratungs- und Kommunikationsprozess zwischen Be-
ratenden und Beratenen. Die Untersuchung zur Verknipfung
des Anschauens von TV-Serien mit Berufspraferenzen ver-
deutlicht andere Realitaten, die sich dem Einfluss der Bera-
tenden entziehen und doch zur konstruktiven Nutzung Be-
trachtung verdienen.

Der Artikel tiber den Profilpass in leichter Sprache stellt
vor, wie dieses Instrument die Entdeckung der Kompetenzen
fir Menschen mit kognitiven Einschrankungen unterstitzt.
Mit einem Beitrag zu den digitalen Moglichkeiten von Bera-
tung, mit Ausfiihrungen zur Haltung als wichtigster Bera-
tungskompetenz sowie mit Rezensionen zu relevanten Bu-
chern zu den skizzierten Themen komplettiert sich der Fokus
in diesem Heft. Weiter fortsetzen mochten wir ihn mit der Ein-
fuhrung der neuen Rubrik ,Methoden & Tools", siehe S. 61!

In diesem Heft endet die Beitragsreihe ,Ethik in der Be-
ratung”, in der Rolf Lachmann seit Ausgabe 2/20 insgesamt 13
philosophische Ansdtze vorgestellt und ihre Relevanz fiir ethi-
sche Fragestellungen in der Beratungstatigkeit erganzt hat.
Seine Schlussbetrachtung verdichtet sein Beratungsverstand-
nis und die Dimensionen der Ethik in der Beratung. Die Redak-
tion bedankt sich sehr bei Herrn Lachmann fiir diese wertvolle
Reihe — und natiirlich bei allen Autorlnnen fir ihre Beitrage!

Einen schonen Sommer, anregende Lektiire
und herzliche GriiBe
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