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Mit Kleinem Großes bewirken

Der Josephine-Levy-Rathenau-Preis dient der Förderung 
von wissenschaftlichem und beraterischem Nachwuchs in 
der Bildungs- und Berufsberatung. Gleichzeitig soll mit der 
Namensgeberin des Preises eine Wegbereiterin der berufs-
bezogenen Beratung und Orientierung sowie der Erwach-
senenbildung geehrt werden. Bewerben können sich Ab-
solventInnen von Studiengängen aus einem bildungs- oder 
beratungswissenschaftlichen Feld, der Psychologie und des 
Personalmanagements, die in ihrer Abschlussarbeit ein The-
ma behandelt haben, das relevante Impulse für die Praxis 
der Beratung in Bildung, Beruf und Beschäftigung setzt. 
Nachdem auch in 2022 der Josephine-Levy-Rathenau-Preis 
erfolgreich vergeben werden konnte (siehe den vorangegan-
genen Beitrag der Preisträgerin Marlene Wicker), steht nun 
die neue Aussschreibung für die Verleihung in 2023 an.

Der Call for Papers geht an deutschsprachige Institutio-
nen, die Studienangebote mit relevanten fachlichen Antei-
len umfassen. Einreichungsschluss für Abschlussarbeiten  
aus 2022 ist der 31.01.2023.
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