
Von Thomas Röser

Hintergrund

Die Herausgeber Tim Brüggemann und Sylvia Rahn konnten 
bereits 2013 mit ihrer Erstauflage ein breites ExpertInnen-
wissen offenlegen und Berufsorientierung als wichtige ge-
sellschaftliche Herausforderung in der modernen Arbeits-
welt definieren. In der nun vorliegenden zweiten, vollständig 
überarbeiteten und erweiterten Auflage des Lehr- und Ar-
beitsbuchs stellen sie den aktuellen Stand der Forschung 
detailliert heraus, sodass ein umfassendes Gesamtwerk für 
unterschiedliche AkteurInnen in Berufsorientierungsprozes-
sen von jungen Erwachsenen entstanden ist. Die Herausge-
berInnen verfolgen mit dieser Auflage das Ziel, dass Lese-
rInnen wie Lehr- oder Beratungsfachkräfte die aktuellen 
Problemstellungen in der Berufsorientierung erkennen und 
dadurch neue Erkenntnisse in die Praxis übertragen können. 
So wird im Jahr 2020 insbesondere der Wandel in der berufli-
chen Orientierung bezüglich des Ausbildungsmarkts hervor-
gehoben, da sich die Diskussionen zu Zeiten der Erstauflage 
um die damaligen Versorgungsprobleme von Jugendlichen 
nun entsprechend mit dem vorherrschenden Fachkräfte-
mangel verändert haben. Auch zeigt die zweite Auflage eine 
starke Berücksichtigung der Stichworte Bildungsexpansion, 
Zuwanderung und Digitalisierung, die teils neue Ansätze in 
der beruflichen Orientierung erfordern. 

Inhalt

Der Inhalt des Bandes gliedert sich nach einer Einführung in 
fünf weitere Kapitel, die jeweils mit zahlreichen Beiträgen 
von unterschiedlichen AutorInnen ausgestattet sind. Begin-
nend mit den theoretischen Grundlagen werden verschiedene 
Blickwinkel der Studien- und Berufswahl aufgezeigt, die wis-

senschaftlich und konzeptionell sowie zusätzlich auf den ge-
samteuropäischen Raum bezogen aufgearbeitet sind. Darauf 
folgt ein Einblick in den empirischen Forschungsstand zur Be-
rufsorientierung, welcher die unterschiedlichen Bildungs- und 
Ausbildungswege aufgrund verschiedener Schulformen und 
-abschlüsse berücksichtigt. Neben den Schwerpunktthemen 
Ausbildung und Studium wird hier die Sicht auch auf den Medi-
enkonsum und auf Menschen mit Migrationshintergrund ge-
richtet. In einem weiteren Abschnitt wird die Studien- und Be-
rufsorientierung unter den Aspekten von Chancengleichheit, 
Benachteiligtenförderung, Selbstwirksamkeit und den spezi-
ellen Bedarfen an berufsbildenden Schulen gesehen. Weiter 
stehen methodische und didaktische Ansätze sowie Instru-
mente wie Tests, Programme und praktische Erprobungen im 
Fokus, die zu einer Konzeption von Berufsorientierungsmaß-
nahmen führen können. Im abschließenden Kapitel wird die 
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Qualitäts- und Professionalitätsentwicklung in der Berufso-
rientierung thematisiert, indem Maßnahmen und Kompeten-
zen von beteiligten AkteurInnen im Vordergrund stehen.

In diesem umfassenden Band finden sich allgemeine und 
spezielle Themengebiete rund um die Studien- und Berufso-
rientierung, die insbesondere Lehr- und Beratungsfachkräfte 
auf einen aktuellen Stand der Diskussionen bringen sollen. Auf-
grund der forschungsintensiven Beschreibungen der Themen-
felder eignet sich dieses Werk jedoch nur bedingt als Handbuch 
für die Praxis. Vielmehr lassen sich durch den aktuellen Input 
bereits vorhandene Berufsorientierungskonzepte eher über-
prüfen und weiterentwickeln, sodass eine Professionalisie-
rung erreicht werden kann. Auch ist die Berufsorientierung mit 
diesem Band nicht abschließend thematisch dargelegt, da bis-
her nur wenige Forschungsergebnisse im deutschsprachigen 
Raum vorliegen. Interessant ist hier aber die Entwicklung im 
Vergleich zur Erstauflage von vor sieben Jahren, da die zweite 
Auflage nahezu 200 Seiten mehr an Inhalt zu bieten hat. Zu-
dem zeigen die AutorInnen eine hohe Objektivität und Neutra-
lität, sodass das Buch eine fachliche Relevanz für Mitwirkende 
in Berufsorientierungsprozessen aufweist.

Fazit

Die Publikation kann inhaltlich ein breites Spektrum in der 
beruflichen Orientierung aufzeigen. Trotz des Umfangs des 
Bandes wirkt die Gliederung schlüssig und die einzelnen Ka-
pitel können jeweils mit einem Arbeitsteil mit praxisorien-
tierten Anregungen und weiterführender Literatur vertieft 
werden. Das ermöglicht, Erkenntnisse für die praktische Ar-
beit oder die konkrete Konzeption von Berufsorientierungs-
maßnahmen zu entwickeln. Aufgrund der Fülle an Informati-
onen und der wissenschaftlichen Beschreibungen dient das 
Buch jedoch nicht als Nachschlagewerk oder schneller Ide-
engeber für bevorstehende Berufsorientierungsveranstal-
tungen oder -maßnahmen. Die aktuellen Diskussionen, die 
teils mit empirischen Erhebungen untermauert werden, bie-
ten für fachlich Interessierte jedoch insgesamt einen Wis-
sensvorsprung oder regen die Wissenschaft sogar zur wei-
teren Forschung an. Daher eignet sich diese Publikation für 
alle professionell tätigen AkteurInnen in der Berufsorientie-
rung, obwohl der Umfang des Werks von 560 Seiten für eini-
ge LeserInnen eine Herausforderung sein kann.
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Die nächste Ausgabe des dvb forum wird sich schwer-
punktmäßig mit dem Thema „Berufliche Orientierung“ be-
schäftigen, das auch Thema der dvb-Jahrestagung 2021 
sein wird, siehe S. 58.

Wir verstehen unter dem Thema nicht nur im engeren Sinne 
organisierte Gruppenveranstaltungen, die sich mit Themen 
der Berufs- und Studienwahl, Qualifizierungsmöglichkeiten, 
Beschäftigung und Vereinbarkeit Beruf und Familie befas-
sen, sondern den gesamten Prozess, den Menschen mehr 
oder weniger bewusst und eigeninitiativ oder von außen an-
geregt durchlaufen und der sie befähigt, Handlungsoptionen 
(nicht nur) für ihre beruflichen Wünsche und Ziele zu entwi-
ckeln und anzugehen. In diesem Sinne kann solch ein Ent-
wicklungsprozess sich mehrfach im Leben vollziehen. 

Professionelle Beraterinnen und Berater, aber auch 
Medien und Bezugspersonen des Einzelnen und Akteure mit 
eigenen Zielen (z.B. der Nachwuchs-Teilnehmergewinnung) 
regen diesen Prozess an, beeinflussen und begleiten ihn.

CALL FOR PAPERS  

dvb forum 2/2021: 
Berufliche Orientierung

Wir suchen für das nächste Heft 
Artikel z. B. zu diesen Inhaltsbereichen:

•	 Praxis der Beruflichen Orientierung:  
Erfahrungen und Erkenntnisse

•	 Orientierung von Ratsuchenden in multiprofessionellen 
Teams (in schulischen Kontexten, in der Hochschule, in 
der Erwachsenenbildung usw.) 

•	 Einbezug von Inklusion und Migration  
in die Berufliche Orientierung 

•	 Kompetenzfeststellung im  
Rahmen der Beruflichen Orientierung

•	 Digitale Unterstützung der Beruflichen Orientierung

Bitte signalisieren Sie uns Ihr Interesse, einen Beitrag zu 
veröffentlichen an die unten genannte Mailadresse. Redak-
tionsschluss für Ihren Artikel ist der 30. April 2021. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich  
bitte an das Redaktionsteam unter 
forum@dvb-fachverband.

Oder nutzen Sie die Kontaktangaben der 
Redaktionsmitglieder im Impressum. 
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