
Editorial 

 Liebe Leserin, 
 lieber Leser,

passend zur dvb-Jahrestagung 2020 „Migration und Be-
ratung“ liegt in diesem Heft der Fokus auf dem Thema Zu-
wanderung. Geplant war diese Ausgabe im Nachgang der für 
Mitte Mai geplanten Tagung, die nun Corona bedingt erst im 
November leicht abgewandelt durchgeführt wird, siehe S. 61. 
So haben Sie die Gelegenheit, dort einzelne AutorInnen des 
Heftes zu treffen und interessierende Aspekte zu vertiefen.
Das Thema Migration ist sehr alt – immer wieder machten 
und machen sich Menschen auf der Welt auf den Weg von 
ihrer Heimat in andere Gebiete und Länder. So erreichte ei-
ne Vielzahl von Menschen auch Deutschland – auf der Suche 
nach einem besseren Leben in Sicherheit, ohne Hunger oder 
weil sie vertrieben wurden. Die internationale Mobilität und 
das zunehmende weltweite Migrations- und Fluchtgesche-
hen sind kontinuierliche Themen in unserem Leben gewor-
den und beschäftigen uns persönlich, aber auch in unserem 
Berufsalltag. 

Die vorliegenden Beiträge beleuchten einzelne Aspekte 
auf dem Weg der Integration in unsere Gesellschaft und ins-
besondere in Bildung und Beschäftigung. Ausgehend von der 
Psychologie der Kommunikation reichen die Facetten von den 
rechtlichen Rahmenbedingungen über den Blick auf kulturel-
le Unterschiede und genderspezifische Besonderheiten bis zu 
für die berufliche Entwicklung bedeutsamen Kompetenzerfas-
sungsmöglichkeiten und praktischen Erfahrungen in der Bera-
tungsarbeit mit MigrantInnen sowie in speziellen Projekten. 

Nicht von ungefähr beginnen wir dazu in dieser Ausga-
be mit einer kleinen Serie „Ethik in der Beratung“ und danken 
Dr. Rolf Lachmann, Berufsberater und Philosoph, sehr herz-
lich für die Einführung in das Thema und die Vorstellung ver-
schiedener Ethikkonzeptionen. 

Wenn Sie sich beim Lesen fragen, irgendwie ist da was 
anders als bei den vorherigen Heften – ja, wir haben am  
Layout gearbeitet und hoffen, die effektvollen Änderungen 
gefallen Ihnen!

Genussvolles Lesevergnügen und herzliche Grüße

Kontakt: forum@dvb-fachverband.de
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