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Intuitives Entscheiden in der Berufswahl und Implikationen für die Beratung

Ergänzend zur gleichnamigen dvb-Jahrestagung wird das Heft 
die Beratung von Menschen mit Migrationsgeschichte in den Mit-
telpunkt stellen. Hierbei sollen vor allem folgende Aspekte be-
leuchtet werden:

	 Bildungsdiskriminierung und Diskriminierung im Bewer-
bungsverfahren: Schlussfolgerungen für die Beratung

	 Toolkits für die Kompetenzerfassung / Erfahrungsberichte
	 Berufsschulen als Integrationsorte

CALL FOR PAPERS dvb forum 2/2020: Migration und Beratung

	 Netzwerkpartner für die Beratung von Zugewanderten
	 Unterstützungssysteme für Studierende  

mit Migrationsgeschichte
	 Rezensionen zum Thema

Wir freuen uns über Ihre Beiträge, die Sie bis zum 30.04.2020 ein-
reichen können. Bitte wenden Sie sich für weitere Informationen 
an das Redaktionsteam unter forum@dvb-fachverband.de. Sie 
erhalten sodann unsere Hinweise für AutorInnen des dvb forum.
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