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Was Senioren davon abhalt, an
wissenschaftlicher Weiterbildung teilzunehmen

»|CH HABE VIELE ANDERE
VERPFLICHTUNGEN UND
INTERESSENc«

Florian Bodecker

Nicht nur die Frage, wie man Zielgruppen erreicht, auch die Frage, warum
Menschen nicht (mehr) an bestimmten Weiterbildungsangeboten teilneh-
men, ist interessant. Genau dieser Frage geht der Autor am Beispiel der
Jahreszeitenakademien und der Arbeitskreise des forschenden Lernens
an der Universitat Ulm nach: Mittels einer Erhebung im Rahmen des
Projekts »Weiterentwicklung innovativer Bildungskonzepte fiir Altere« bei
Interessenten und ehemaligen Teilnehmenden an den Angeboten der wis-
senschaftlichen Weiterbildung zeigt er Grinde fur die Nichtteilnahme auf.

Eine 1991 durchgefihrte Studie zu
den Weiterbildungsinteressen von
Menschen im dritten Lebensalter der
Region Ulm zeigte, dass ein Bedurfnis
nach wissenschaftlicher Weiterbildung
bestand, um Forschungserkenntnisse
mit der eigenen Lebenserfahrung zu
verknlpfen (Hertramph & Stadelho-
fer, 1991). Im FrUhjahr 1992 wurde
aufgrund dieser Studienergebnisse

an der Universitat Ulm die erste Jah-
reszeitenakademie durchgefihrt, die
seitdem zweimal jahrlich stattfindet.
Die Jahreszeitenakademien richten
sich hauptsachlich an Menschen nach
der Phase des aktiven Erwerbs- und/
oder Familienlebens, d.h. ab dem 50.
Lebensjahr, sind aber grundsatzlich
offen fur alle Altersstufen und Men-
schen mit und ohne akademische Vor-
bildung (Stadelhofer, 2001). Sie sind
als Kompaktwochen organisiert, um
so Raum zu lassen fur andere Inter-
essen im dritten Lebensalter (Reisen,
Ehrenamt, Familie), die Anreise loh-
nender zu machen und um personli-
che Kontakte intensivieren zu kénnen.
Um dem wachsenden Bedarf an allge-
meiner wissenschaftlicher Weiterbil-

dung der grofRer werdenden Zahl von
alteren Menschen gerecht zu werden,
wurde 1994 an der Universitat Ulm das
Zentrum fur allgemeine wissenschaftli-
che Weiterbildung (ZAWIiW) gegriindet.
Neben den punktuell stattfindenden
Jahreszeitenakademien bietet das
ZAWIW seit 1995 auch regelméaRig
stattfindende Arbeitskreise des »for-
schenden Lernens« an. Diese Arbeits-
kreise entstanden meist aus dem
Bedlrfnis der Teilnehmenden der Jah-
reszeitenakademien, die verhandelten
Themen weiter zu vertiefen. Die dort
praktizierte Lernform des forschenden
Lernens sollte dabei denjenigen Teil-
nehmenden besonders gerecht wer-
den, die ihre erworbenen beruflichen,
sozialen und praktischen Fahigkeiten
beim Bearbeiten einer selbst gewahlten
Fragestellung aktiv einbringen und wei-
terentwickeln wollten, statt ausschlief3-
lich rezeptiv neues Wissen zu erwerben
(Stadelhofer, 2000). Beide Angebote
richten sich ausdricklich auch an
Nicht-Akademiker.

Wahrend sich die Jahreszeitenakade-
mien in den letzten Jahren mit rund
500 Teilnehmenden auf einem stabilen

Niveau eingependelt zu haben schei-
nen, beklagten die vielfaltigen Arbeits-
kreise des forschenden Lernens grofie
Nachwuchsprobleme. Auch scheint
die Mehrzahl der Arbeitskreise kein
forschendes Lernen im ursprunglichen
Sinn der Hochschuldidaktik mehr zu
betreiben (Huber, 2013).

Veranderte Weiterbildungs-
bedurfnisse?

Vor dem Hintergrund des Eindrucks,
dass sich die Weiterbildungsbedrf-
nisse der Senioren geandert hatten,
wurde von Mai 2015 bis Dezember
2016 das Projekt »Weiterentwicklung
innovativer Bildungskonzepte fiir Altere«
durchgefuhrt, das unter anderem vor-
sah, zu erheben, welches die Bedrf-
nisse aktueller Seniorengenerationen
sind und was sie darin hindert, an den
Jahreszeitenakademien und/oder den
Arbeitskreisen des forschenden Ler-
nens teilzunehmen (Bdédecker, 2016).
Vermutet wurde z.B., dass das Beduirf-
nis hach nachholender Bildung wegen
der Bildungsexpansion geringer gewor-
den sei - d.h. das Bildungsniveau der
Seniorinnen und Senioren insgesamt
gestiegen ist -, die Angebotspalette

an Bildungsformaten fiir Altere groRer
geworden sei, Senioren heute viel fle-
xibler mit ihrer Zeit umgehen wollten
oder als »Sandwich-Generation« sowohl
fir die eigenen Kinder als auch fir die
eigenen Eltern sorgen mussten.

Im Rahmen des Projekts war es mog-
lich, die Nicht-Teilnehmenden zu befra-
gen, weil beim ZAWiW eine Adress-
datenbank existiert, die es erlaubte,
Interessenten (Nicht-Teilnehmende,

die sich das Programmheft zuschicken
lieRen) und Ehemalige (Nicht-mehr-Teil-
nehmende) zu identifizieren und anzu-
schreiben. Fir beide Gruppen wurde ein
schriftlicher Kurzfragebogen entwickelt,
der vor allem die Teilnahmebarrieren
abfragte, d.h. die Griinde, nicht (mehr)
an der Jahreszeitenakademie und/oder
den Arbeitskreisen teilzunehmen. Ange-
schrieben wurden 410 Interessenten,
die im Zeitraum von 2011 bis 2015 in
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der Adresskartei erfasst wurden. Bei
den ehemaligen Teilnehmenden konn-
ten 250 Personen ausfindig gemacht
werden, die im Zeitraum von 2008 bis
2014 an der Jahreszeitenakademie
und/oder den Arbeitskreisen teilgenom-
men hatten. Die Riicklaufquote lag mit
91 zurlckerhaltenen Fragebdgen der
Interessenten bei 22 Prozent, mit 86
zurlckerhaltenen Fragebdgen der ehe-
maligen Teilnehmer bei 34 Prozent.!

Teilnahmebarrieren bei den
Jahreszeitenakademien

Dass Senioren nicht (mehr) an den
Jahreszeitenakademien teilnehmen,
weil sie anderweitig stark eingebun-
den und engagiert sind, bestatigt sich
zunachst sowohl fir die Interessenten
als auch fur die Ehemaligen: 40 von 71
(56,3 %) bzw. 39 von 72 (54,2 %) der
Interessenten gaben an, dass »andere
Interessen« bzw. »andere Verpflichtun-
gen« sie von einer Teilnahme abhielten.
Erst als dritthaufigste Teilnahmebar-
riere — mit 16 von 72 Interessenten
(22,2%) - werden die Themen der Jah-
reszeitenakademie genannt, die bislang
nicht interessant genug waren. Auch
Teilnahme an Weiterbildungsangeboten
anderer Trager spielt als Barriere nur
eine untergeordnete Rolle (13 von 68 -
19,1%). Kaum eine Rolle spielt bei

den Interessenten, dass das Angebot
fUr alle Altersstufen offen ist (12,3 %),
auch gesundheitliche Einschrankungen
(11,8 %), die Anstrengung durch die
grofe Teilnehmerzahl (10,8 %) oder die
Abschreckung durch ein universitares
Angebot (4,5 %) werden nur selten als
Hinderungsgrund genannt. Das Bild von
den stark eingespannten, aber auch
stark engagierten Senioren bestatigt
sich auch im Blick auf die offene Frage
nach Teilnahmebarrieren. Hier nennen

22 Interessenten Grinde, die sich unter
andere Verpflichtungen, Interessen, Ter-
mine fassen lassen, wie z.B. Unterstit-
zung der Familie, ehrenamtliches Enga-
gement und Teilzeitbeschaftigungen.
Erst danach werden jeweils von zehn
Interessenten der zeitliche Aufwand -
eine ganze Woche - und Gesundheits-
bzw. Altersgrinde genannt.

53 der Ehemaligen geben an, in der
Vergangenheit an einer Jahreszeiten-
akademie teilgenommen zu haben. Flr
20 von 42 (47,6 %) ist das Kompakt-
wochenformat der Jahreszeitenakade-
mie zu lang,? am zweit- bzw. dritthau-
figsten werden ebenfalls »andere
Verpflichtungen« (19 von 42 - 45,2 %)
und »andere Interessen« genannt

(17 von 42 - 40,5%). Im Gegensatz

zu den Interessenten gibt es bei den
Ehemaligen einen Geschlechterunter-
schied: Deutlich mehr Frauen (15) als
Manner (4) stimmen »anderen Verpflich-
tungen« zu. Die Frauen sehen sich also
mehr anderweitigen Verpflichtungen
ausgesetzt. Auch bei den »anderen
Interessen« stimmen 11 Frauen, aber
nur 5 Manner zu.

Die héchste Korrelation zwischen dem
Alter der Befragten und den verschie-
denen Teilnahmebarrieren zeigt sich
bei den gesundheitlichen Einschrankun-
gen. Da die Gruppe der Ehemaligen im
Schnitt mit fast 72 Jahren élter ist als
die Gruppe der Interessenten (knapp
Uber 68 Jahre), findet sich im Vergleich
zu den Interessenten bei den Ehema-
ligen wie erwartet auch ein héherer
Anteil derer, die gesundheitliche Ein-
schréankungen als Barriere angeben

(14 von 48 - 29,2 %). Ahnlich wie bei
den Interessenten sind fur die Ehemali-
gen dagegen die Nutzung der Angebote
anderer Trager (19,5 %), die Themen der
Jahreszeitenakademien (19,0 %) und
die Abschreckung durch universitare
Angebote als Barrieren weniger rele-
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vant. Die Antworten auf die offenen Fra-
gen nach den Teilnahmebarrieren sind
ebenfalls mit denen der Interessenten
vergleichbar: 18 Ehemalige erwdhnen
andere Verpflichtungen, andere Inter-
essen, Termine wie Unterstitzung der
Familie, Reisen und Urlaube und ehren-
amtliches Engagement. Erst danach
werden jeweils von 11 Ehemaligen
Gesundheits- und Altersgriinde sowie
die Struktur und Organisation der Jah-
reszeitenakademie genannt.
Insgesamt scheinen die Senioren
deshalb nicht (mehr) an den Jahreszei-
tenakademien teilzunehmen, weil sie
auf der einen Seite stark beansprucht
sind, insbesondere durch die Familie,
sich auf der anderen Seite vielfaltig
engagieren und zusatzlich auch die
Flexibilitat fur z. B. Reiseplane haben
mochten. Wider Erwarten sind diese
Grunde auch ausschlaggebend fur die
Ehemaligen, von denen nur ein Teil
gesundheitliche Einschrankungen als
Barriere nennt.®

Teilnahmebarrieren bei den
Arbeitskreisen des
forschenden Lernens

Nur 13 Ehemalige geben an, in der Ver-
gangenheit einen Arbeitskreis des for-
schenden Lernens besucht zu haben.
Die Fallzahlen sind daher zu klein, um
sinnvoll quantifizierende Aussagen tber
die ehemaligen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Arbeitskreise machen
zu kénnen. Bei den Interessenten
geben 39 von 76 an, dass ihnen das
Angebot der Arbeitskreise des for-
schenden Lernens nicht bekannt sei.
Die Angebote des ZAWiW scheinen des-
halb nicht alle gleich gut beworben und
bekannt gemacht zu werden. Betrach-
tet man diese Falle, so zeigt sich ein
ahnliches Bild der Teilnahmebarrieren

1 Da Uber die Population der Nicht-Teilnehmen-

den keine Daten vorliegen, kann nichts dar-
Uber ausgesagt werden, inwieweit die Daten
durch die fehlenden Antworten verzerrt sind
(non-response bias, s. Billiet & Matsuo,
2012, S. 153) und z.B. durch Gewichtungen
ausgeglichen werden konnten.

2 Allerdings konnen fast alle Bestandteile der
Kompaktwoche mittlerweile auch einzeln
gebucht werden. Hier kénnte also auch
Unkenntnis der Buchungsmoglichkeiten ein
Grund sein.

3 Dabei ist zu beachten, dass wegen des
geringen Anteils der Antwortenden die
gesundheitlich Eingeschrankten unterrepra-
sentiert sein kdnnten.
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wie bei den Jahreszeitenakademien: 18
von 31 Interessenten (58,1 %), darunter
13 Manner, stimmen »anderen Interes-
sen« zu, 14 von 29 (48,3 %) »anderen
Verpflichtungen«. Daneben spielen fur
10 von 27 Interessenten (37,0 %) und
10 von 28 Interessenten (35,7 %) die
Bevorzugung kurzfristigerer Angebote
bzw. die Unklarheit dartiber, was in den
Arbeitskreisen eigentlich gemacht wird,
eine Rolle. Fir 7 von 27 (29,5 %) stellt
auch die Schwierigkeit, in eine bereits
bestehende Gruppe zu kommen, eine
Barriere dar. Kaum eine Rolle spielen
dagegen die Themen der Arbeitskreise
(14,8 %), wahrgenommene Angebote
bei anderen Tragern (11,1 %), der
Anspruch des forschenden Lernens
(11,1 %) und gesundheitliche Einschran-
kungen (7,4 %).

Bedurfnis nach flexiblen
Angeboten fur beanspruchte und
engagierte Senioren

Die eingangs angestellten Vermutungen
Uber veranderte Weiterbildungsbedurf-
nisse bestatigen sich damit zum Teil:
Hauptsachlich wirken andere Interes-
sen wie ehrenamtliches Engagement
und Verpflichtungen wie Unterstitzung
der Familie als Barrieren flr wissen-
schaftliche Weiterbildung in Form
einer Kompaktwoche oder eines regel-
magigen Angebots des forschenden
Lernens. Die Ausweitung der Angebote
flr Seniorinnen und Senioren und die
damit verbundene Konkurrenz auf
dem Weiterbildungsmarkt scheinen
hingegen im Mittel weniger bedeutend
zu sein.* Fir die gegenwartigen Gene-
rationen von Senioren scheint damit
tatsachlich die fehlende Zeit die grofte
Teilnahmebarriere zu sein. Wenn die
Ergebnisse auch fir die Teilnehmen-
den giiltig sind, die nicht geantwortet
haben, so zeigt sich ein Bild von Seni-

orinnen und Senioren, die stark in die
Unterstutzung der Familie eingebunden,
aber auch darlber hinaus vielfaltig
engagiert sind. Am Angebot des ZAWiIW
wird grundsatzlich nur bemangelt, dass
es keine kurzfristigeren Angebote gibt.5
Wider Erwarten spielen gesundheitliche
Einschrankungen nur bei einem Teil der
Ehemaligen eine Rolle. Sie sind auch
die einzige Teilnahmebarriere, die deut-
lich altersassoziiert ist. Es deutet sich
an, dass es gerade beim forschenden
Lernen eine Altersgrenze gibt, die mit
dem vierten Lebensalter zusammen-
fallt: Von 42 befragten aktiven Teilneh-
menden der Arbeitskreise waren nur
vier Personen alter als 80 Jahre (9,5 %)
(B6decker, 2016).

Insgesamt verdeutlicht sich damit das
Dilemma von Bildungseinrichtungen
wie des ZAWiW: Potenzielle Teilneh-
mende, deren Teilnahmebarrieren
hauptsachlich in ihrer Lebenslage und
ihren Interessen begrindet sind, sind
schwer zu erreichen. Die potenziellen
Teilnehmenden, die hauptséchlich
durch das Format der Angebote, z.B.
den Zeitaufwand, abgeschreckt wer-
den, wird man nur erreichen kénnen,
wenn das Angebot grundsatzlich veran-
dert und der Anspruch beim forschen-
den Lernen letztlich aufgegeben wird.
Bei den Jahreszeitenakademien lassen
sich die Angebote bereits einzeln
buchen, so dass das Format nur dann
aufgegeben werden musste, wenn
kaum noch Teilnehmende die ganze
Woche buchten. Beim forschenden
Lernen bestiinde die Alternative darin,
auf andere Formen auszuweichen, bei
denen die Teilnehmenden nicht den
ganzen Forschungsprozess durchlau-
fen, sondern z.B. die Grundlagen und
Methoden der Forschung verstehen
lernen, indem sie den Forschern Uber
die Schulter schauen und deren Han-
deln in Teilen selbsttatig nachvollzie-
hen lernen (Huber, 2014).

4 Allerdings zeigt eine Typologie der Nicht-Teil-
nehmenden, dass es einen Typus von ehe-
maligen Teilnehmenden an den Jahreszeite-
nakademien gibt, fur den die Weiterbildung
bei anderen Tragern eine Teilnahmebarriere
ist (Bédecker, 2016).

5 Bei der Jahreszeitenakademie ist diese Kritik
letztlich unbegrindet, beim forschenden Ler-
nen wirde sie zu einer Verflachung fiihren
und muisste durch andere Formen der Betei-
ligung an Forschung wie z.B. citizen science
ersetzt werden.
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Abstract

Warum nehmen Senioren nicht (mehr)
an Weiterbildungsangeboten teil? Dieser
Frage geht der Beitrag unter Rlckgriff
auf eine Befragung zu den Angeboten
wissenschaftlicher Weiterbildung an der
Universitat Ulm nach. GréStes Hinder-
nis, so ein Kernergebnis, sind andere
Verpflichtungen und Interessen.
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