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Medienpadagogische Kompetenzanforderungen
an Erwachsenenbildner/innen

FIT FUR DIE DIGITALE
(LERN-)WELT?

Bernhard Schmidt-Hertha/Matthias Rohs/
Karin Julia Rott/Ricarda Bolten

Auch wenn digitale Medien noch eher selten und rudimentar Anwendung
in der Erwachsenenbildung finden, ist der Trend zur stérkeren Digitalisie-
rung von Lehr-/Lernkontexten auch hier unibersehbar. Medienpadago-
gische Kompetenzen auf Seiten der Lehrenden sind Voraussetzung flr
einen sinnvollen Medieneinsatz in der Erwachsenenbildung. Deshalb ist es
unumganglich, sich mit den medienpadagogischen Kompetenzanforderun-
gen auseinanderzusetzen, die an Erwachsenenbildnerinnen und -bildner
gestellt werden. Im Projekt MEKWEP wurde ein auf die Erwachsenenbil-
dung ausgerichtetes medienpadagogisches Kompetenzmodell entwickelt,
das die Autorinnen und Autoren hier vorstellen.

Angesichts einer seit fast drei Jahr-
zehnten andauernden intensiven wis-
senschaftlichen Auseinandersetzung
mit den Méglichkeiten und Grenzen
digitaler Medien in Lehr-/Lernkontex-
ten sickern diese Technologien eher
langsam in die Angebote der Erwachse-
nenbildung ein. Vor diesem Hintergrund
erscheint es unklar, inwieweit neuere
Mediatisierungs- und Digitalisierungs-
schlibe - z.B. durch Industrie 4.0 - zu
einer Beschleunigung dieser Entwick-
lung fihren. Dennoch ist der grundle-
gende Trend in Richtung eines vermehr-
ten Einsatzes von digitalen Medien
auch in erwachsenenpadagogischen
Handlungsfeldern unlibersehbar - und
wohl auch unumkehrbar (vgl. Baumgart-
ner, Brandhofer, Ebner, Gradinger, &
Korte, 2016; Kock & Will, 2015).

Dabei halten digitale Medien in (min-
destens) zweierlei Hinsicht Einzug in die
Erwachsenenbildung. Zum einen erfor-
dert die fortlaufende Entwicklung neuer
Technologien und deren Anwendung in
Beruf und Alltag die stetige Aktualisie-
rung medienbezogener Kompetenzen -
die Technologien sind also Gegenstand
und deren kompetente Verwendung

ist das Lernziel von Angeboten. Zum
anderen bieten digitale Medien eine
grof3e Vielfalt an Méglichkeiten, unter-
schiedliche Lernszenarien anzureichern,
zu begleiten und zu gestalten sowie den
Anforderungen heterogener Zielgruppen
und flexibler und situativer Lernbedarfe
gerecht zu werden. Diese Méglichkeiten
scheinen in verschiedenen Erwachse-
nenbildungskontexten in unterschiedli-
cher Form und Intensitat ausgeschopft
zu werden. So nutzten nach Daten

des wbmonitor 2013 »59 % der Anbie-
ter Lernformen mit digitalen Medien«
(Koscheck & Weiland, 2013, S. 8),
wobei der Anteil bei (Fach-)Hochschulen
bzw. Akademien mit 80 Prozent deutlich
daruber lag (ebd.).

Der Verzicht auf den Einsatz digita-

ler Medien kann z.B. auf didaktische
Begrindungen oder auf unzureichende
Finanzierung zurlickzufiihren sein. Die
nach Expertenmeinungen gréfite Her-
ausforderung der Digitalisierung (nicht
nur) in der Weiterbildung sind allerdings
noch immer mangelnde Fahigkeiten der
Lehrenden (mmb, 2016, S. 6). Da »die
Gesellschaft mit der Komplexitat der
Digitalisierung scheinbar zunehmend
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schlechter zurechtkommt« (Initiative
D21, 2017), wird der Professionalisie-
rung der Erwachsenenbildung in diesem
Feld eine strategische Bedeutung beige-
messen (European Commission, 2015).
Dementsprechend findet sie sich in den
politischen Programmen auf nationaler
(Bundesregierung, 2014) und Landes-
ebene (z.B. KMK, 2016) wieder. Die
Erwachsenenbildung sieht sich also in
ihrem Bildungsauftrag herausgefordert,
sowohl bei der Aneignung einer allge-
meinen und berufsbezogenen Medien-
kompetenz zu unterstitzen als auch die
Potenziale digitaler Medien fur Lehr-/
Lernprozesse zu nutzen.

Medienpadagogische
Kompetenzanforderungen an
Erwachsenenbildner/innen

Der Einzug digitaler Medien in Weiter-
bildungsszenarien verandert dabei die
Anforderungen an Lehrende in vielfal-
tiger Weise. Nicht nur, dass sich die
aus konstruktivistischer Perspektive
schon lange geforderte Verlagerung
des erwachsenenpadagogischen
Selbstverstandnisses vom Wissensver-
mittler hin zum Lernbegleiter durch die
Mediatisierung von Lernarrangements
fast zwangslaufig vollzieht. Gleichzeitig
stellen sich Anforderungen an die Medi-
enkompetenz und die medienpadagogi-
sche Kompetenz von Erwachsenenbild-
ner/innen (vgl. Bertelsmann Stiftung &
ECORYS, 2015; Kraft, 2002) - nicht
nur an Kursleiterinnen und Kursleiter,
sondern ebenso an die die hauptamtlich
padagogischen Mitarbeitenden, die pri-
mar fur die Planung, Organisation und
Qualitatssicherung von Weiterbildungs-
angeboten verantwortlich sind, sowie fur
Mitarbeitende aus den Bereichen des
Managements, der Offentlichkeitsarbeit
und der Beratung.

In den einschlagigen Anforderungska-
talogen der Erwachsenenbildung (z. B.
Lencer & Strauch, 2016; Buiskool et al.,
2010) sind medienbezogene Kompe-
tenzanforderungen bislang sehr unter-
schiedlich verankert und konzentrieren
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sich in der Regel exklusiv auf den Einsatz
von Medien in Lehr-/Lernkontexten (vgl.
Rohs, Bolten, & Kohl, 2017). Die weiteren
von Digitalisierung betroffenen erwach-
senenpadagogischen Handlungsfelder
kommen hier noch kaum in den Blick.

Im Mittelpunkt der medienbezogenen
Anforderungen stehen mediendi-
daktische Aspekte, also Fragen des
gelungenen Medieneinsatzes in Lehr-/
Lernsituationen und der Vermittlung
medienbezogener Kompetenzen. Wah-
rend die mediale Rahmung von Lehr-/
Lernprozessen jedoch fur alle Profes-
sionellen in der Erwachsenenbildung
relevant wird, ist die Bedeutung der
Medienkompetenzvermittlung abhangig
von den Inhalten und Zielen des jeweili-
gen Angebots.

Ein Modell medienpadagogischer
Kompetenzen flr Erwachsenen-
bildner/innen

In der Lehrerforschung haben medi-
enpadagogische Kompetenzen schon
etwas langer Einzug in die einschlagigen
Modelle und Diskurse gefunden und
wurden insbesondere von Blémeke
(2005) und daran anknupfend von
Herzig (2007) und Mayrberger (2012)
detaillierter beschrieben. Blémekes Dif-
ferenzierung von medienerzieherischer,
mediendidaktischer, organisationsbe-
zogener und sozialisationsbezogener
Kompetenz sowie personlicher Medi-
enkompetenz und Medienbildung als
Bestandteile der medienpadagogischen
Kompetenz bei Lehrerinnen und Leh-
rern (Blomeke, 2005) wurde im Pro-
jekt MEKWEP - Medienpadagogische
Kompetenz des beruflichen Weiterbil-
dungspersonals zur Unterstlitzung des
Einsatzes digitaler Medien in formalen,
non-formalen und informellen Lernset-
tings - flr erwachsenenpadagogische
Handlungsfelder weiterentwickelt. Mit
Hilfe zahlreicher Interviews und Work-
shops mit Lehrenden und Expertinnen
und Experten aus Erwachsenenbildung
und Medienpadagogik wurde ein ent-
sprechendes Modell formuliert, in dem
finf medienpadagogische Kompetenzfa-

cetten unterschieden werden (vgl. Rohs,
Rott, Schmidt-Hertha, & Bolten, 2017).
Diese berucksichtigen die spezifischen
Anforderungen im Feld der Erwachse-
nenbildung und sind entsprechend mit
flnf allgemeinen erwachsenenpadago-
gischen Kompetenzfacetten assoziiert
(siehe Abb. 1).

1. Mediendidaktische Kompetenz setzt
einerseits profundes mediendidak-
tisches und medienpsychologisches
Wissen als Grundlage fir die Gestal-
tung mediengestitzter Lehr-/Lern-
arrangements voraus. Andererseits
sind hier aber auch Kenntnisse tber
Lehr-/Lerntechnologien erforderlich
sowie die Fahigkeit, Bereitschaft und
Motivation, erwachsenenpadagogi-
sche Lernszenarien mit Lehr-/Lernme-
dien anzureichern und zu gestalten.

2. Fachbezogene Medienkompetenz
integriert eine fachliche und fachdi-
daktische Dimension und tragt der
Tatsache Rechnung, dass sich der
Medieneinsatz auch am Lerngegen-
stand ausrichten muss.

3. Medienbezogene Feldkompetenz
rekurriert auf die Lebenswelt der Ler-
nenden und deren Mediennutzungs-
gewohnheiten und Medienkompetenz.
Lehrende mussen Uber diese zielgrup-
penspezifischen Voraussetzungen
ebenso informiert sein wie Uber die
mit der Digitalisierung einher gehende
Veranderungen in den Lebens- und

Arbeitsbereichen der Lernenden
sowie die damit verbunden Lernchan-
cen und -hindernisse. Fur die Erwach-
senenbildung spielen daruber hinaus
noch Kenntnisse und Erfahrungen
Uber den Medieneinsatz sowie medi-
enbezogene Kulturen in den unter-
schiedlichen Weiterbildungskontexten
und bei verschiedenen Anbietern eine
wichtige Rolle, um Entscheidungen
Uber den Medieneinsatz zu treffen.

. Medienbezogene Einstellungen und

Selbststeuerung thematisieren die
selbstreflexive Vergewisserung der
Lehrenden Uber ihr eigenes Medien-
handeln und die personlichen medi-
enbezogenen Einstellungen, die das
eigene professionelle Handeln mit-
bestimmen. Hierzu gehdren auch ein
Bewusstsein Uber die mit Digitalisie-
rung verbundenen Veranderungen der
eigenen professionellen Rolle sowie
eine grundlegende Verénderungs- und
Lernbereitschaft in einer sich kontinu-
ierlich verandernden digitalen Welt.

. Medienkompetenz als Grundlage

medienpadagogischer Handlungs-
kompetenz unterstreicht die
Bedeutung eines grundlegenden
Verstandnisses Uber Funktionswei-
sen moderner Medien, die Fahigkeit,
diese anzuwenden, mitzugestalten
sowie mit ihnen Kommunikations-
prozesse gestalten zu kdnnen und
schlielich die Reflexion des eigenen
Medienhandelns vor dem Hinter-

Medienpédagogische Handlungskompetenz

Medienbezogene
Feldkompetenz

Medienbezogene
Fachkompetenz

Medienbezogene
Einstellungen und
Selbststeuerung

Mediendidaktische
Kompetenz

Abb. 1: Medienpadagogische Kompetenz von Lehrenden in der Weiterbildung

Quelle: eigene Darstellung
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grund ethischer Maf3stabe und dem
Bewusstsein tber Grenzen und Risi-
ken digitaler Technologien.

Das Zusammenspiel aller genannten
Kompetenzfacetten im Lehr-/Lernkon-
text ermdglicht einen fach- und kontext-
spezifischen Einsatz digitaler Medien zur
Gestaltung von Lehr-/Lernsituationen
oder auch zu deren Begleitung, z.B. in
Beratungskontexten. Im oben beschrie-
benen Sinne medienpadagogisch kom-
petente Erwachsenenbildnerinnen und
Erwachsenenbildner sind Uberdies in der
Lage, sich sowohl partizipierend als auch
(individuell oder kollektiv) aktiv gestal-
tend mit digitalen Lehr-/Lernmedien und
deren organisatorischen Auswirkungen
auseinanderzusetzen.

Ausblick

Das vorgestellte Kompetenzmodell ist
Basis weiterer empirischer Uberpriifung.
Aktuell wird im Rahmen des Projekts
MEKWEP ein Test entwickelt, der Erwach-
senenbildnerinnen und Erwachsenen-
bildnern die Méglichkeit geben soll, ihre
medienpadagogischen Kompetenzen

zu Uberprifen, um dann auch gezielt die
eigene Professionalisierung in diesem
Bereich vorantreiben zu kénnen.

Projekt MEKWEP - Medienpadago-
gische Kompetenz des beruflichen
Weiterbildungspersonals zur Unterstut-
zung des Einsatzes digitaler Medien in
formalen, non-formalen und informellen
Lernsettings

Weitere Informationen unter

@ https://www.die-bonn.de/mekwep
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