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Angesichts einer seit fast drei Jahr-
zehnten andauernden intensiven wis-
senschaftlichen Auseinandersetzung 

-

langsam in die Angebote der Erwachse-

-

-
-

-

auch in erwachsenenpädagogischen 
Handlungsfeldern unübersehbar – und 

-

-
destens) zweierlei Hinsicht Einzug in die 

-

Technologien und deren Anwendung in 
-

rung medienbezogener Kompetenzen – 
die Technologien sind also Gegenstand 

-
schiedliche Lernszenarien anzureichern, 
zu begleiten und zu gestalten sowie den 
Anforderungen heterogener Zielgruppen 

scheinen in verschiedenen Erwachse-
-

cher Form und Intensität ausgeschöpft 

-

wobei der Anteil bei (Fach-)Hochschulen 

Der Verzicht auf den Einsatz digita-

Begründungen oder auf unzureichende 

nach Expertenmeinungen größte Her-
ausforderung der Digitalisierung (nicht 
nur) in der Weiterbildung sind allerdings 

Gesellschaft mit der Komplexität der 
Digitalisierung scheinbar zunehmend 

-
rung der Erwachsenenbildung in diesem 
Feld eine strategische Bedeutung beige-

politischen Programmen auf nationaler 
-

Erwachsenenbildung sieht sich also in 
ihrem Bildungsauftrag herausgefordert, 
sowohl bei der Aneignung einer allge-

-

 
Kompetenz anforderungen an 
Erwachsenenbildner/innen

-
bildungsszenarien verändert dabei die 
Anforderungen an Lehrende in vielfäl-

schon lange geforderte Verlagerung 
des erwachsenenpädagogischen 
Selbstverständnisses vom Wissensver-
mittler hin zum Lernbegleiter durch die 

-
-

sche Kompetenz von Erwachsenenbild-

nur an Kursleiterinnen und Kursleiter, 
sondern ebenso an die die hauptamtlich 

-
mär für die Planung, Organisation und 
Qualitätssicherung von Weiterbildungs-
angeboten verantwortlich sind, sowie für 

-

-
tenzanforderungen bislang sehr unter-

 
an Erwachsenenbildner/innen

 

Bernhard Schmidt-Hertha/Matthias Rohs/ 
Karin Julia Rott/Ricarda Bolten

-
-

gische Kompetenzen auf Seiten der Lehrenden sind Voraussetzung für 

unumgänglich, sich mit den medienpädagogischen Kompetenzanforderun-
gen auseinanderzusetzen, die an Erwachsenenbildnerinnen und -bildner 

MEKWEP wurde ein auf die Erwachsenenbil-
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von Digitalisierung betroffenen erwach-
senenpädagogischen Handlungsfelder 

Anforderungen stehen mediendi-

Lernsituationen und der Vermittlung 
-

-
sionellen in der Erwachsenenbildung 
relevant wird, ist die Bedeutung der 

-

Kompetenzen für Erwachsenen-
bildner/innen

In der Lehrerforschung haben medi-
enpädagogische Kompetenzen schon 
etwas länger Einzug in die einschlägigen 

-
ferenzierung von medienerzieherischer, 

-
zogener und sozialisationsbezogener 

-

Bestandteile der medienpädagogischen 
Kompetenz bei Lehrerinnen und Leh-

-

-
dungspersonals zur Unterstützung des 

non-formalen und informellen Lernset-
tings – für erwachsenenpädagogische 

-
shops mit Lehrenden und Expertinnen 
und Experten aus Erwachsenenbildung 

-

fünf medienpädagogische Kompetenzfa-

Anforderungen im Feld der Erwachse-
nenbildung und sind entsprechend mit 
fünf allgemeinen erwachsenenpädago-
gischen Kompetenzfacetten assoziiert 

Mediendidaktische Kompetenz setzt 
-

tisches und medienpsychologisches 
Wissen als Grundlage für die Gestal-
tung mediengestützter Lehr-/Lern-

sind hier aber auch Kenntnisse über 
Lehr-/Lerntechnologien erforderlich 

-
sche Lernszenarien mit Lehr-/Lernme-

 Fachbezogene Medienkompetenz 
integriert eine fachliche und fachdi-

-

 Medienbezogene Feldkompetenz 
-
-

Lehrende müssen über diese zielgrup-

ebenso informiert sein wie über die 
mit der Digitalisierung einher gehende 
Veränderungen in den Lebens- und 

Arbeitsbereichen der Lernenden 
sowie die damit verbunden Lernchan-

-
senenbildung spielen darüber hinaus 
noch Kenntnisse und Erfahrungen 

-
enbezogene Kulturen in den unter-

und bei verschiedenen Anbietern eine 

Medienbezogene Einstellungen und 
Selbststeuerung thematisieren die 

-
handeln und die persönlichen medi-
enbezogenen Einstellungen, die das 
eigene professionelle Handeln mit-

Bewusstsein über die mit Digitalisie-
rung verbundenen Veränderungen der 

eine grundlegende Veränderungs- und 
-

 Medienkompetenz als Grundlage 
medienpädagogischer Handlungs-

Bedeutung eines grundlegenden 
-

diese anzuwenden, mitzugestalten 
-

-

Quelle: eigene Darstellung
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-

Das Zusammenspiel aller genannten 
-

Gestaltung von Lehr-/Lernsituationen 

-
-

petente Erwachsenenbildnerinnen und 
Erwachsenenbildner sind überdies in der 
Lage, sich sowohl partizipierend als auch 

-
tend mit digitalen Lehr-/Lernmedien und 

Das vorgestellte Kompetenzmodell ist 

-
senenbildnerinnen und Erwachsenen-

medienpädagogischen Kompetenzen 
zu überprüfen, um dann auch gezielt die 
eigene Professionalisierung in diesem 

-

Weiterbildungspersonals zur Unterstüt-

formalen, non-formalen und informellen 
Lernsettings
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