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Prof. Dr. Esther Winther verlässt das DIE 

-
schen Instituts für Erwachsenenbildung 

(DIE), ist zum 

die Universität 
Duisburg-Essen 

Dort wird sie 
sich wieder stär-

-
schungsschwer-

-
ter Kompetenzen sowie in der empiri-

Winther betonte zu ihrem Abschied, dass  

vermissen werde, sich aber gleichzeitig 
auf neue wissenschaftliche Herausfor-
derungen freue: »Die evidenzbasierte 
und transferstiftende Idee einer grund-
lagenorientierten Anwendungsforschung 

-
dungsforschung voranzutreiben und für 
Probleme der Bildungspraxis tragfähige 

Winther für drei erfolgreiche Jahre 

erfolgreiche Evaluierung des Instituts 

Herausforderung von eigener For-
-

wissenschaftlichen Ziele und Vorhaben 
-

tige gemeinsame Forschungs- und 

Kooperation mit der Universität Duis-

Beate Beyer-Paulick (DIE)

Ausbau der Nachwuchsförderung und des forschungsbasierten Wissenstransfers

Die Erwartungen an die Wissenschaft, 

sind in den letzten Jahren deutlich 
-

titute der Leibniz-Gemeinschaft, die 
nach Auftrag und Selbstverständnis 

-
schaft zum Wohle der Gesellschaft« zu 

-

Arbeits-, Lebens- und Bildungswelten 
sowie der hohe Anteil Erwachsener 
mit nur geringen schriftsprachlichen 
und alltagsmathematischen Kompe-
tenzen, die den Wissens transfer vor 

die Forschung bedeutet dies, nicht nur 
unverzichtbares Beschreibungs- und 

besteht auch ein Bedarf an Interven-
tions- und Implementationsstudien, 

-

An solchen Studien fehlt es europaweit 

In der Erfüllung dieser Aufgabe wird 
das DIE nun weiter unterstützt: Es ist 
gelungen, in einem wettbewerblichen 
Verfahren der Leibniz-Gemeinschaft 
insgesamt 16,5 zusätzliche Stellen für 

-

steht die Einrichtung von vier Nach-
-

denstellen, die sich auf die Erprobung 

strategische Sondertatbestand«, der die 

um 16,5 Stellen ergänzt, verbessert das 

-
rung stehen vier Nachwuchsgruppen, 
die von Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern in der Post-Doc-Phase 

-

Stellen widmen sich dem Wissenstrans-

-
dungsangeboten sowie der methodi-

Weitere Stellen dienen dem Aufbau und 
-

dungseinrichtungen, die bei der Erpro-
bung wissenschaftlicher Konzepte eng 
mit dem DIE zusammenarbeiten, sowie 

-

-

die erweiterte institutionelle Förderung 

verbessern das Forschungs- und 
Dienstleistungspotenzial des Instituts 

Verantwortung, unsere forschungs-
basierten Dienstleistungen noch 

Beate Beyer-Paulick (DIE)
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Wenn die Farbe ruft
Kunstausstellung am DIE

DIE-Preis für Nachwuchs-
künstlerinnen und Nachwuchskünstler 

 Alanus Hochschule für Kunst und Gesell-

drei Studierende der Alanus Hochschule: 
Sabrina Endres, Sven Oliver Hollatz und 

-
lung unter dem Titel »Wenn die Farbe 
ruft«, die noch bis zum 09. August in 

Besichtigung der Ausstellung ist nach 

DIE/NK

Der vom Pro-

gebildete wis-
senschaftliche 

einer webbasierten Lernumgebung 
für Weiterbildung, Kompetenzerwerb 
und Professionalisierung von 
Lehrenden der Erwachsenen-

gefördertes Forschungs- und 

Laufzeit von drei Jahren (April 

gesamte Laufzeit beraten die 
sechs ausgewiesenen Exper-
tinnen und Experten aus den 

-

hinsichtlich der Konzeption und 

DIE-Forum Weiterbildung
Save the date für das Forum 2017

Das »DIE-Forum Weiterbildung« wird in 
-

von Erwachsenenbildung für Zivilge-
-

Informationen zum Programm erhalten 
Sie ab dem Sommer unter

Beate Beyer-Paulick (DIE)

DIE - Jahresbericht
Interessieren Sie sich für Themen, Pro-

Gerne senden wir Ihnen auch ein Print-

Beate Beyer-Paulick (DIE)

 

Ergebnisse des »wbmonitor« 2016

Umfrage »wbmonitor«, die Weiterbil-
dung diesmal vor allem unter dem 

-

gemeinsam mit dem Bundesinstitut für 
-

-

Beate Beyer-Paulick (DIE)

-

Regina Kahle (DIE)

(Universität Bremen) 
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-

relauncht, für alle gängigen Bild-
schirme, Smartphones und Tablets 

Anspruch hat sich nicht verändert – 

des lebenslangen Lernens sichtbar 

-

Beate Beyer-Paulick (DIE)

Finanzielle Grundbildung immer mehr im Fokus des Interesses

-
sionalisierung der Finanziellen Grund-

seine Arbeit aufgenommen hat, zieht 
eine erste Bilanz (Förderer: Bundes-
ministerium für Bildung und Forschung 

Da Finanzielle Grundbildung als Teil 
einer ganzheitlichen Grundbildung 

CurVe II Ergebnisse erzeugt, die für die 
Ebenen Wissenschaft, Praxis und Poli-

der Professionalisierung Finanzieller 
Grundbildung die Sensibilisierung und 

Schuldnerberatung, Jobcenter, Betriebe, 
Verbraucherberatung, Lehrende und 
Planende aus der Erwachsenenbildung, 

– CurVe« entstandene Sensibilisierungs-

-

-
shops, die in zwei Erhebungswellen 

-

Finanzielle Grundbildung im Kontext 

und/oder Lernangebote einbeziehen 
-
-

rialien entstanden, die als Serviceleis-

Des Weiteren sind erste Schritte 

-gestaltung im Bereich Alphabetisie-

Curriculum Finanzielle Grundbildung« 
mit Planenden in der Weiterbildung und 
Lehrenden in der Grundbildung stattge-
funden, um die Praxisanforderungen zu 

Die Datenerhebung erfolgte in Anleh-

der Austausch mit dem Praxisfeld wur-
den national und international durch 

-
nisse in relevanten Fachzeitschriften 
sowie durch Vorträge auf Fachtagungen 

Monika Tröster (DIE)

Nachfolge in Weiterbildungsorganisa-
tionen 
Den Leitungswechsel strategisch pla-
nen und gestalten

Der Wechsel und die Nachfolge von 

-
den aus, neues Personal steigt ein und 

-

vielfältigen Herausforderungen im Lei-
tungswechsel erfolgreich zu bewältigen, 
braucht es eine richtungsweisende Stra-

DIE-Neuerscheinungen

Grundlagen und handlungsorientierte 
Anregungen für die strategische Pla-

Leitungswechsels in Weiterbildungs-

Seit Juni ist Martin Steber

Jana Richter arbeitet seit Juli als wis-

Ab August übernimmt Dr. Sarah Widany 
die Leitung der Abteilung »System und 

-

Personalia intern


