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Vor einigen Wochen ist ein Immobilienhandler zum neuen amerikanischen
Prasidenten gewahlt worden. Fir viele war diese Wahl ein Skandal, weil
hier eine Personlichkeit in eine der verantwortlichsten Positionen dieser
Welt gelangen konnte, der es vor allem an einem mangelt: an Respekt.
Im Wahlkampf hatte Donald Trump kaum eine Gelegenheit ausgelassen,
gegenuber Minderheiten aller Art verbal zu entgleisen, durchaus auch
gegen die breite Front des sogenannten »Establishments«.

Respektlosigkeit ist der neue Takt 6ffentlicher Kommunikation. Was
am Stammtisch schon lange gart, hat in Social-Media-Postings - hinter
Pseudonymen versteckt - Karriere gemacht. Inzwischen ist der offene
Hass bei Rechtspopulisten und Wutblrgern auch mit Klarnamen
salonfahig. Trump hat das besser als andere verstanden und seine
Schliisse daraus gezogen.

Fir die Erwachsenenbildung ist diese Ara verrohender Sitten in der
offentlichen Kommunikation eine grofle Herausforderung und fiihrt in ein
bekanntes Dilemma: Die, denen man Respekt beibringen mdchte, haben
nichts weniger im Sinn, als diesen zu erlernen. Man mdochte am liebsten
im Namen der Menschenwdrde zu rigiden Erziehungsmaf3nahmen greifen.
Aber wo - wie unter Erwachsenen - das Freiwilligkeitsgebot gilt, ist das
ganz sicher keine Alternative.

Wenn schon nicht die Erwachsenenbildner die Wutburger erziehen
konnen, so konnte es doch ein lohnendes Ziel sein, in der
nachwachsenden Generation den Boden zu bereiten fiur moglichst
menschenwdlrdiges Verhalten. Das ist natlrlich zu allererst ein
Erziehungsauftrag fur Eltern, Kita und Schule. Im Normalfall durfte hier
schon ein Mindestmaf3 an wertschatzendem Umgang untereinander
ausreichen. Aus der Psychologie wissen wir, dass die kindliche Inhalation
eines bestimmten Klimas im Umgang miteinander eine zentrale Rolle
spielt fur die Entwicklung des Selbstkonzepts. Darauf kann man bauen.

Besonders die Familie als unser erster Lernort lehrt uns ganz beilaufig
die Grundpfeiler unserer Existenz: Vertrauen, Anerkennung, Selbstwert,
Sprache, Moral. Sie impragniert uns mit diesen Eigenschaften fur die
Anforderungen des Lebens. Vor dem Wutblrgerwerden kann familiares
Lernen aber nur schitzen, wenn nicht die Harmonie zum Ziel erklart
wird. Solche »Friedhéflichkeit« (Schulz von Thun) zu vermeiden, hieRe
ausdrtcklich auch zu lernen, miteinander Klartext zu reden und sich
gegenseitig fair zu kritisieren.

Die bildende Sozialisation in der Familie kann demnach nicht hoch
genug eingeschatzt werden. Damit dies an mdglichst vielen Orten gelingt,
gibt es Angebote der Familienbildung. Welche Bildung flir die Familie

gut und richtig ist und wo sie wirklich Erwachsenenbildung ist, dem
versucht dieses Heft auf die Spur zu kommen. Ich wiinsche lhnen eine
aufschlussreiche Lekture!
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Zum Themenschwerpunkt
»FamilienBildung«:
Familienbildung ist mit ihrer »dop-
pelten Verankerung« in Sozialer
Arbeit und Erwachsenenbildung
in einem Spannungsfeld zwischen
Fursorge und emanzipatorischer
Bildung angesiedelt. Das Heft
beleuchtet dieses Spannungsfeld
und betrachtet die Bedingungen
und die verschiedenen Herausfor-
derungen fur die Familienbildung
aus erwachsenenpadagogischer
Perspektive.
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VORSATZE
»What can Adult Education
bring to the party?« Der Frage
nach international vergleichen-
THEMA der Erwachsenenbildungs-

forschung widmen sich ein Bei-
trag und ein Interview auf den
Seiten 16 und 17.

Stichwort »FamilienBildung«
Melanie Mengel

»Familie ist ein ungeheures Abenteuer«
Im Gesprach mit dem Philosophen
Dieter Thoma zu Familie

Familienbildung - ein uniibersichtliches Feld

Pravention oder emanzipatorische Bildung?
Familienbildung zwischen Erwachsenenbildung
und Sozialer Arbeit

Carola lller

Elterntraining oder Beziehungscoaching?
Anforderungen an die Familienbildung heute
Heiner Barz

Ungewohnlich erfolgreich
Eltern-Kind-Kurse in Einrichtungen

der Erwachsenen- und Familienbildung
Astrid Gilles-Bacciu

Familienbildung im Migrationskontext
Diversitat anerkennen -
Weiterbildungsteilhabe erhéhen
Veronika Fischer

Familie als Lernort von Erwachsenen
Uberlegungen zur intergenerationellen
Aneignung von Kompetenzen am Beispiel
Medienkompetenz

Bernhard Schmidt-Hertha

Familienbildung ist Mtter-
bildung - trotz »Vaterkursen«
ist dies auch heute noch grof3-
teilig zutreffend. DenkanstdfRe
in Wort und Bild in den »Blick-
punkten.
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Leitstudie gesucht?
Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung der DGfE (28.-30.09.2016)

Als man vor Jahren Erhard Schlutz gebe-
ten hat, »Leitstudien« der Erwachse-
nenbildungswissenschaft zu benennen,
hat er sich eher widerwillig zu einer
Definition bereitgefunden. Danach
haben Leitstudien »flir eine Disziplin
einen untbersehbaren Anregungs- und
Vorbildcharakter [... Sie] tragen zur
Diskurskontinuitat und Identitat einer
Wissenschaftsdisziplin bei«, so Schlutz
im Wérterbuch Erwachsenenbildung.

Er hat seinerzeit drei Studien diesen
Status zugeschrieben, deren jlingste
aus dem Jahr 1979 datiert. Hat die
Disziplin seither keine Leitstudie mehr
zustande gebracht? Diese Frage tauchte
an prominenter Stelle der diesjahrigen
Jahrestagung der Sektion Erwachse-
nenbildung der Deutschen Gesellschaft
fir Erziehungswissenschaft (DGfE) im
sonnigen Tubingen auf. Das Schwer-
punktthema - »Biografie - Lebenslauf -
Generation« - bot hierzu genlgend
AnknUpfungspunkte, fihlen sich doch
ganze Forschergenerationen durch Leit-
studien gepragt oder zu ihnen heraus-
gefordert.

Zunachst begann die Sektionstagung
eigentlich wie immer: Nach den Gruf3-
worten des Dekans der ausrichtenden
TUbinger Fakultat, Prof. Josef Schmid,
der Vorsitzenden der Sektion, Prof.
Carola lller (Hildesheim), und, stell-
vertretend fur die Gastgeber des
Fachbereichs, Prof. Bernhard Schmidt-
Hertha, wurde die Sektionstagung mit
einem Keynote-Vortrag erdffnet. Far
diesen wurde mit Prof. Markus Rieger-
Ladich (Tubingen) ein Referent aus der
Allgemeinen Padagogik gewonnen, der
sich dem Schwerpunktthema von einer
Auenperspektive her nahern konnte.
Dies tat er, indem er die »Wissenschaft
als soziale Praxis« von Menschen
betrachtete, die durch den Ort und die
Zeit, in denen sie leben und arbeiten,
gepragt sind. Er veranschaulichte dies
unter anderem mit einem Blick auf
seine eigene wissenschaftliche Herkunft
und seinen Abgrenzungskampf gegen
die alteren Generationen von Wissen-

schaftlerinnen und Wissenschaftlern.
Im weiteren Verlauf der Tagung widme-
ten sich insgesamt zehn Sessions, zwei
Podiumsdiskussionen und eine mode-
rierte Postersession den verschiedenen
Facetten des Schwerpunktthemas. In
den Sessions wurden beispielsweise
»Lernprozesse zwischen den Generati-
onen« in den Blick genommen, »Gene-
rationen- und Kohorteneffekte in der
Lebenslaufforschung« analysiert oder
»Professionstheoretische Perspektiven
in Biografien von Erwachsenenbild-
nerinnen und Erwachsenenbildnern«
betrachtet. Spannend waren dabei
nicht nur die Vortrage selber, sondern
auch die - aufgrund des straffen
Programms zum Teil leider kurzen -
Diskussionen, die sich an die Vortrage
anschlossen. Hier wurden zeitweise
grofle Fragen aufgeworfen: So wies
Prof. Bernd Kapplinger (GiefRen) im
Anschluss an den Vortrag von Dr. Mat-
thias Alke (DIE) zu »Angebotsstrukturen
fUr altere Generationen in Volkshoch-
schulen« darauf hin, dass das Leis-
tungsspektrum der Volkshochschulen
inzwischen weit Uber das hinausgehe,
was in den Programmen abgebildet ist.
Welche Konsequenzen musste dies flr
die Programmforschung haben?
Auffallig war, wie sehr die Beschafti-
gung mit Biografien, Lebenslaufen und
Generationen in der Erwachsenenbil-
dung als eine Frage von Ubergéngen
gesehen wird. Deutlich wurde dies in
der Session zu »Lebensphasen und
Bildungsbiografien: Bildung und Alternc.
Hier waren die Ubergénge zwischen
den verschiedenen Lebensphasen

der rote Faden, der sich durch fast
alle Vortrage zog - der Ubergang als
Lernanlass und Lernthema (so Prof.
Julia Steinfort-Diedenhofen, Koln, zur
Transition ins hohe Lebensalter), der
Ubergang als Krise oder Befreiung und
damit als Forschungsthema (so Prof.
Bernhard Schmidt-Hertha, Sai-Lila
Rees und Laura Greiner, Tubingen,

mit ihrer Untersuchung zum Ubergang
in die Nacherwerbsphase), aber auch

Ubergénge in der Wahrnehmung der
Lebensphasen (so Prof. Ines Himmel-
bach, Freiburg, die unter Riuckgriff auf
die ILSE-Studie und in Anschluss an
Lessenich zeigte, dass sich die Narra-
tive des Alterns geandert haben).

Der andere rote Faden, der sich durch
die Sektionstagung zog, war die Betrach-
tung der eigenen Profession. Schon mit
dem Keynote-Vortrag begonnen, wurde
vor allem in einer Podiumsdiskussion
darauf Bezug genommen. Und damit
sind wir wieder bei den Leitstudien. In
einer als Generationengesprach insze-
nierten Runde, moderiert von Prof. Harm
Kuper (Berlin), brachte der Begriff Leit-
studie eine muntere Debatte ins Rollen,
in der sich - wohl mehr individuelle denn
generationenspezifische - Haltungen
zur Leistungsfahigkeit der eigenen
Disziplin zeigten. Wahrend Prof. Jirgen
Wittpoth (Bochum) (»Wir haben das
Niveau der drei Leitstudien bisher nicht
Ubertroffen«) und Prof. Josef Schrader
(Bonn/Tubingen) (»"Wir missen die rich-
tigen Fragen stellen und probieren, gute
Forschung zu machen«) neue Leitstu-
dien eher auf der To-do-Liste verorteten,
machte sich Prof. Bernd Kapplinger

fUr ein neues Selbstbewusstsein einer
jungeren Forschergeneration stark. In
den letzten Jahren sei eine Reihe von
Studien erschienen, die man gut und
gerne in den Kanon der Leitstudien auf-
nehmen konnte, es komme jetzt darauf
an, »Dinge gut weiterzufuhrenc.

Wie auch immer die Resultate erwach-
senenpadagogischer Forschung der
letzten Jahre beurteilt werden: Um

die Wahrscheinlichkeit fur die Rezep-
tion ihrer Arbeiten als Leitstudien zu
erhdhen, sollten neue grofle Studien
geplant werden, am besten in sub-
und interdisziplindrer Zusammenarbeit,
worauf Dr. Sarah Widany (Hagen)
abhob. Die Tubinger Tagung kdénnte
daflr ein Impuls sein.

DIE/PB, DIE /IR
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Diversity in der Familienbildung

Regenbogenfamilien als neue Zielgruppe

Unsere Gesellschaft zeichnet sich durch
eine grofle Vielfalt an Familienformen
aus. Wurden in den vergangenen Jahren
vor allem Gruppen wie Alleinerziehende
oder Patchworkfamilien 6ffentlich stark
wahrgenommen, so erfahren mittler-
weile auch Regenbogenfamilien eine
wachsende Aufmerksamkeit. Sie sind
haufig noch diffus beschrieben: Regen-
bogenfamilien-Eltern eint zunachst

ihre eigene Homo-, Bi- oder Transse-
xualitat sowie das Vorhandensein von
Kindern bzw. eines Kinderwunsches.
Die Wege der Familienrealisation und
die Erscheinungsarten dieser Familien-
form sind indes sehr unterschiedlich.
Wie aber werden solche Familien in

der Erwachsenen- und Familienbildung
wahrgenommen? Sind sie eine explizite
Zielgruppe? Um eine Zielgruppe der
Erwachsenenbildung beschreiben zu
kbnnen, mussen zunachst ihre gemein-
samen sozialstrukturellen Merkmale
und Voraussetzungen identifiziert wer-
den (Faulstich & Zeuner, 1999, S. 99):
Gleichgeschlechtliche Paare mit Kindern
zeichnen sich mehrheitlich durch einen
hohen sozio6konomischen und soziokul-
turellen Status aus. Ihr Bildungshinter-
grund und ihre berufliche Qualifikation
sind auf einem gehobenen Niveau. Der
von ihnen praktizierte Erziehungsstil

ist partnerschaftlich und von egalitarer
Rollenverteilung gepragt (Rupp, 2009,
S. 283f.). LGBTQI-Menschen! mit Kin-
derwunsch bzw. Eltern in Regenbogen-
familien beschéftigen sich mit ganz spe-
zifischen Fragen, die fUr heterosexuelle
Paare in der Regel keine Rolle spielen:
Welche Wege zum Kind sind moglich?
Wie kann eine rechtliche Absicherung
des Kindes erfolgen, da eine gemein-
same Elternschaft erst nach der lang-
wierigen Prozedur der Stiefkindadoption
moglich ist? Welche Strategien zum

1LGBTQI ist das Akronym flir »Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender, Queer, Questioning
and Intersex« und beschreibt damit Spielar-
ten sexueller Orientierung und korperlicher
Wahrnehmung jenseits der heteronormativen
Dichotomie »Mann/Frauc.

Umgang mit moglicher Diskriminierung
kénnen angewendet werden? Und wie
kann das Kind gestarkt werden, sollte
es negative Erfahrungen aufgrund sei-
nes familiaren Hintergrundes machen?
Dies sind nur einige Fragestellungen,
die fur diese Zielgruppe relevant sind
und auf die im Rahmen von Familienbil-
dungsangeboten eingegangen werden
konnte. Der aktuelle Bildungsbedarf von
Regenbogenfamilien wird grofitenteils
durch die Angebote des Lesben- und
Schwulenverbandes Deutschland e.V.
(LSVD) abgedeckt. Neben dem Leucht-
turmprojekt am »Regenbogenfamilien-
zentrum« in Berlin und der Organisation
regionaler Vernetzung von Regenbogen-
familien (sog. ilse-Gruppen) veranstaltet
der LSVD regelméafige Regenbogen-
familienseminare. Inhaltlich finden
spezifische Fragestellungen Eingang

in die Programme: Familienplanung,
rechtliche und politische Entwicklungen,
Coming-out als Regenbogenfamilie,
Zusammenarbeit mit Institutionen etc.
Doch auch Themen, die andere Fami-
lienformen ganz genauso betreffen,
werden bearbeitet: Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, Pflege der Part-
nerschaft oder Trennung. Die breit
gefacherte Programmgestaltung gibt
Regenbogenfamilieneltern und -kindern
die Méglichkeit einer intensiven, oftmals
mehrtagigen Auseinandersetzung mit
den flr sie relevanten Themen (LSVD,
2016). Institutionen der Familienbildung
in Deutschland gehen sehr unterschied-
lich mit einer erweiterten Familiendefi-
nition um. So gibt es Familienbildungs-
statten, deren Ausschreibungstexte

und lllustrationen Regenbogenfamilien
bewusst oder unbewusst ausschliefien,
indem sie mehr oder weniger eindeutig
auf die klassische Vater-Mutter-Kind(er)-
Familienkonstellation verweisen. Andere
verwenden eine offene und einladende
Sprache und einen erweiterten Fami-
lienbegriff. Sie wenden sich zum Teil
sogar ganz generell an alternative Fami-
lienformen. Mit dieser Strategie folgen
sie einem integrativen und adressaten-

Ubergreifenden Ansatz der Zielgruppen-
orientierung (Hippel & Tippelt, 2011,
S. 810). Und schlieBlich gibt es Anbieter
der Familienbildung, die ganz explizite
Angebote flur Regenbogenfamilien
bereithalten. Gleichwohl sind Regenbo-
genfamilien keine homogene Gruppe.
Mitunter sind die Gemeinsamkeiten
zweier Regenbogenfamilien geringer als
die einer Regenbogen- und einer traditi-
onellen Familie. Sofern die Familienform
fur den Inhalt der Bildungsveranstaltung
keine hohe Relevanz hat (z.B. elterliche
Medienkompetenz), ist ein spezifisches
Angebot eines Bildungstragers mogli-
cherweise gar nicht notwendig. Wenn
die Familienbildung den Anspruch hat,
die gesellschaftliche Realitat abzubil-
den, so muss sie sich klnftig fir diese
Zielgruppe 6ffnen und ihre BedUrfnisse
mit abdecken. Bereits heute haben
LGBTQI-Menschen Kinder oder win-
schen sich welche. Im Sinne der Wahl-
freiheit durfen sie nicht nur auf Semi-
narangebote ihres Interessenverbandes
angewiesen sein. Vielmehr sollten auch
sie auf das breite Angebot der Familien-
bildung zugreifen kdnnen und sich darin
wiederfinden. Grundsatzlich kann die
Familienbildung davon profitieren, dass
durch eine diverse Teilnehmerschaft
soziales Lernen geférdert wird und
maogliche Vorurteile abgebaut werden
kénnen (Engelhardt, 2016, S. 41).
Marlies Engelhardt
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Normierungsarbeit im Bildungsbereich

DIN-Normenausschuss »Bildungsdienstleistungen«

Vor 100 Jahren (1917) als Normen-
ausschuss der deutschen Industrie
gegrundet, wird das Deutsche Institut
flr Normung e.V. (DIN) seit 1975 als
einzige nationale Normungsorganisa-
tion in der BRD anerkannt, die zudem
flr europaische und internationale
Normungsaktivitaten zustandig ist. Seit
Anfang Februar 2016 ist das DIE Mit-
glied im Normenausschuss »Bildungs-
dienstleistungen« des DIN. Aber was
haben Normung und Standardisierung
mit dem sehr heterogenen und wenig
reglementierten Feld der Weiterbildung
zu tun? Wie kam es dazu, dass einer
der ca. 70 Normenausschusse des DIN
dem Bereich der »Bildungsdienstleis-
tungen« gewidmet ist?

Zum einen hat das DIN seit seiner Grin-
dung seinen Aufgabenbereich aufgrund
der immer neuen Anforderungen, die
seitens Wirtschaft und Technik, Wissen-
schaft und Verwaltung an das Institut
gestellt wurden, kontinuierlich erweitert,
um Rationalisierungs- und Qualitats-
sicherungsprozesse in immer neuen
Bereichen zu unterstitzen. Zum ande-
ren hat sich die Weiterbildungsbranche
als derjenige Bildungsbereich, der hie-
rarchischer Steuerung und staatlichen
Interventionen am wenigsten unterliegt,
als besonders empfanglich fir Quali-
tatssicherungssysteme erwiesen, die
zunehmend durch den Markt entwickelt
und Uber den Markt verbreitet wurden.
Die Normen, die zurzeit im Arbeits-
ausschuss »Lerndienstleistungen fur
die Aus- und Weiterbildung« bearbei-
tet werden, sind zwei internationale
Dienstleistungsnormen (nach ISO). Die
erste Norm, »Lerndienstleistungen flr
die Aus- und Weiterbildung - Grundle-
gende Anforderungen an Dienstleister«
(DIN 1SO 29990:2010), wird aktuell
Uberarbeitet - verabschiedete Normen
werden alle funf Jahre systematisch
Uberpruft. Die zweite Norm, die zurzeit
bearbeitet wird, wird in Deutschland
demnachst unter dem Namen DIN ISO
29991 »Sprachlerndienstleistungen

fir die Aus- und Weiterbildung - Anfor-

derungen« erscheinen. Eine weitere
fir die Weiterbildung sehr relevante
Norm ist als ISO-Norm seit April 2015
in Vorbereitung: »Assessment of edu-
cational results outside the formal
sector - Requirements with guidance«.
Sie beschéaftigt sich mit der Bewertung
von Lernergebnissen in der Aus- und
Weiterbildung und gibt entsprechende
Umsetzungsempfehlungen - ein weite-
rer Schritt in Richtung Validierung von
nichtformalem und informellem Lernen.
Erklartes Ziel bei der Verabschiedung
dieser Normen ist es, die Transparenz
der Anbieter auf dem Markt und die
Qualitat der Lerndienstleistungen zu
erhohen, eine bessere internationale
Vergleichbarkeit herzustellen und die
Lernenden vor nachteiligen Angeboten
und Dienstleistungen zu schutzen.

Alexandra loannidou (DIE)

Familien und Politik

Familienbericht NRW erschienen

Erstmals seit 25 Jahren hat die Landes-
regierung Nordrhein-Westfalen einen
Familienbericht erstellt, der die Situa-
tion der Familien in Nordrhein-Westfalen
beschreibt, ihre Anliegen darstellt und
erste Eckpunkte fir eine zuklnftige
Familienpolitik der nachsten Jahre for-
muliert. Das besondere des Projektes
ist vor allem, dass die Familien selbst
intensiv und unmittelbar an dem Bericht
beteiligt waren. So konnten sie Uber drei
Wege ihren Beitrag zum Familienbericht
leisten: Uber die so genannten Familien-
dialoge, Uber ein Internetportal sowie
durch die Teilnahme an der Familien-
befragung fir NRW. Der Bericht greift
zentrale und familienrelevante Themen
auf und umfasst drei Teile. Im ersten Teil
werden Daten, Fakten und Ergebnisse
vorhandener Befragungen und Analysen
geblndelt vorgestellt. Der zweite Teil
widmet sich den Wiinschen und Vorstel-
lungen der Familien in NRW selbst. In

einem dritten Teil werden Empfehlungen
fur die Gestaltung der Landesfamilien-
politik entwickelt. Der Familienbericht
ist somit als Analyse-, Planungs- und
Beteiligungsinstrument flr die Fami-
lienpolitik in Nordrhein-Westfalen
entwickelt worden und spiegelt die
Vielschichtigkeit und Heterogenitat der
familienpolitischen Fragestellungen
wider.

Der Familienbericht NRW kann als PDF
heruntergeladen werden:

@ www.mfkjks.nrw/artikel/familienbericht-nrw-
familien-gestalten-politik-mit

DIE/IL

Umbenennung

Neuer Name fiir Akademie Remscheid

Mit dem Erscheinen des Jahrespro-
gramms 2017 wird die Akademie Rem-
scheid ab dem 1. September 2016 in
»Akademie der Kulturellen Bildung des
Bundes und des Landes NRW« umbe-
nannt.

Unter dem neuen Namen wird kunftig
die Arbeit fortgeflihrt, die seit 1958

in der Akademie Remscheid gelebte
Tradition ist. Als zentrales Institut fir
kulturelle Kinder- und Jugendbildung
der Bundesrepublik Deutschland und
des Landes Nordrhein-Westfalen steht
die Akademie auch kunftig fur Fort-
bildung, Fachdiskurs und Forschung
im Feld der Kulturellen Bildung. Ins-
besondere Neuhinzugekommenen der
Kulturellen Bildungsszene wird der
neue Name helfen, die Bedeutung und
den Hintergrund der Institution besser
einzuschatzen.

Parallel zur Umbenennung erscheint
auch das Jahresprogramm 2017 mit
neuem Namen und Layout. Viele der
angebotenen Kurse sind interdisziplinar
angelegt und decken ein breites Spekt-
rum an Handlungsfeldern und aktuellen
kulturpadagogischen Themen ab. Das
Programm kann online bestellt werden:

@ www.kulturellebildung.de

DIE/IL
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Kinderfernsehen fur Eltern und Lehrkrafte KiKA ist damit nicht nur Ansprechpart-
. .. ner fur Kinder, sondern kann auch
Relaunch von »KiKA fiir Erwachsenec« . . )
verstarkt zum aktivierenden und infor-
Gutes Kinderfernsehen greift relevante Erwachsenen die Moglichkeit bieten, mit ~ mierenden Medium fur interessierte
Themen auf, setzt diese altersgerecht den KiKA-Machern und auch unterein- Erwachsene werden. DIE/IL; KiKA

um und bietet der jungen Zielgruppe
Orientierung. Doch auch nach einer Sen-
dung kann es weiterhin Gesprachsbe-
darf bei Kindern und auch bei den Erzie-
hungsberechtigten oder Lehrkraften
geben. Kinder in ihrer Informations- und
Medienaneignung zu begleiten, ist eine
Aufgabe, die nur gemeinsam mit Eltern,
Erziehern und Lehrern gelingen kann.
Mit »KiKA fir Erwachsene« bietet der
Kinderkanal von ARD und ZDF hierfur ein
umfangreiches Online-Angebot, das die
Bildungspartnerschaft zwischen Kind
und Erziehungsverantwortlichen férdert.
Das Online-Angebot bietet inhaltlich,
strukturell und optisch Uberarbeitet

in einem magazinartigen Look neben
Beitragen zu Medienpadagogik und
-erziehung in Video-Interviews auch viel-
faltiges Hintergrundwissen zum Thema.
Geplant sind regelmafig neue Inhalte
und zahlreiche Dialogangebote, die

ander ins Gesprach zu kommen. Ziel ist
es, Erwachsenen medienpadagogisches
Wissen zu vermitteln, sie dadurch zu
aktivieren und in ihrer Rolle zu starken
sowie zur Selbstreflexion anzuregen.
Auerdem wird auf den Online-Seiten
ein breit aufgestelltes Hintergrundma-
terial zur Verfligung gestellt, das einen
Austausch zwischen allen Beteiligten
Kindern, Erziehungsverantwortlichen
und Lehrkraften - fordert. Eltern und
Padagogen finden sowohl allgemeine
medienpadagogische Hintergrundin-
formationen als auch ganz praktische
Handlungsanregungen fur den (Fami-
lien-)Alltag. Daruber hinaus bietet das
Online-Angebot auch Begleitangebote
wie Arbeitsblatter, Videos und weiterfih-
rende Links zu einzelnen Wissenssen-
dungen und Schwerpunkten wie dem
KiKA-Themenschwerpunkt »Respekt fir
meine Rechte! Umwelt schiitzen jetzt!«.

Ein voller Erfolg: Deutscher Weiterbildungstag 2016

In diesem Jahr startete der bundesweite
Aktionstag mit einer grofRen Auftaktver-
anstaltung in Berlin, die von Dunja Hayali
moderiert wurde und einstimmen sollte
auf die mehr als 500 stattfindenden Akti-
onen rund um das Thema Weiterbildung
und lebenslanges Lernen. 21 Verbande
und Weiterbildungseinrichtungen waren
als Ausrichter beteiligt. Der diesjahrige
Schwerpunkt richtete seinen Blick ganz
deutlich in Richtung Zukunft der Bran-
che, denn Motto des Tages war »Weiter-
bildung 4.0 - fit fUr die digitale Welt«.
Das DIE, das seit vielen Jahren zu den
21 Veranstaltern des Weiterbildungsta-
ges gehort, beteiligte sich - das Schwer-
punktthema aufgreifend - mit einem
kostenlosen Webinar am Aktionstag. Im
Rahmen dieses Online-Angebotes, das
das Lernportal wb-web umsetzte, stan-
den die E-Learning-Expertin Hedwig Sei-
pel und der IT-Jurist Thomas Hartmann
eine Stunde lang Rede und Antwort zum

Thema »Open Educational Resources
(OER) und Urheberrecht«. Mit dem Webi-
nar leistete das Lernportal einen Beitrag
zur Starkung der Medienkompetenz in
der Erwachsenenbildung.

Traditionell wurden zum Auftakt des
Deutschen Weiterbildungstages in
Berlin die »Vorbilder der Weiterbildungx«
geehrt - Menschen oder Projekte,

die im besten Sinne fir Weiterbildung
und lebenslanges Lernen stehen.
2016 erhielten vier Preistragerinnen

in verschiedenen Kategorien die
»Ehrenpreise« Juliane von Hintber-Jin
in der Kategorie »Innovative Dozenting,
Nebahat Cakir in der Kategorie »Zweite
Chance«, Sabine Mdller in der Kate-
gorie »Aufstieg durch Bildung«. In der
Kategorie »Vorbildliches Unternehmen«
gewann das Mainzer Studienhaus.
Durch zahlreiche prominente Bot-
schafter wie Renan Demirkan oder Joe
Bausch unterstitzt, war der Weiterbil-

@ www.erwachsene.kika.de

Neuauflage

Handbuch: KIDIX -
Der Eltern-Kind-Kurs

Seitdem 2012 die ersten Eltern-
Kind-Kurse durchgefiihrt wurden,
ist das Konzept der Katholischen
Familienbildung in NRW eine
Erfolgsgeschichte. Die Leitung der
Kurse bernehmen eigens dafur
qualifizierte Referent/inn/en. In das
neu aufgelegte Handbuch fur Kurs-
leitungen sind die Ergebnisse einer
aktuellen Evaluation eingeflossen.
Das neue Handbuch prasentiert sich
noch praxisorientierter.

@ www.kidix-eltern-kind-kurs.de

dungstag, der 2016 unter der Schirm-
herrschaft von EU-Kommissar Oettinger
ausgerichtet wurde, auch medial stark
aufgestellt. Ebenso stieg die politische
Reichweite merklich: Explizit auf den
Deutschen Weiterbildungstag zuge-
schnittene Statements kamen von
Bildungsministerin Wanka, Arbeits- und
Sozialministerin Nahles und von Wirt-
schaftsminister und Vizekanzler Gabriel.
Zum Schwerpunktthema liegt auch eine
politische Plattform vor, die die wichtigs-
ten Ziele und Aufgaben der Weiterbil-
dung hinsichtlich der digitalen Transfor-
mation unsere Gesellschaft abbildet.

Die politische Plattform als PDF und
einen Tagungsbericht zum Weiterbil-
dungstag gibt es unter

@ www.deutscher-weiterbildungtag.de

@ https://ec.europa.eu/epale/de/blog/
glamour-tut-gut-zum-deutschen-
weiterbildungstag-2016-am-29-september

DIE/IL



Di€ MAGAZIN THEMA

FORUM

1/2017

10 Szene

Der Professionsentwicklung Konturen geben
Das Projekt KOPROF analysiert die berufliche Weiterbildung

Worin unterscheiden sich Funktionen
und Tatigkeiten in der beruflichen Wei-
terbildung? Welche Berufsrollen kdnnen
Menschen, die in der Weiterbildung
tatig sind, daraus identifizieren? Wel-
che beruflichen Selbstverstandnisse
und Konzepte des Handelns pragen
Erwerbstatige in ihrem Arbeitsalltag
eigentlich? Und welche Strategien zur
Professionalisierung des Personals und
zur Qualitatssicherung der Angebote
lassen sich daraus ableiten? Diese
Fragen stehen im Mittelpunkt des vom
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) seit Anfang 2016
geforderten Projekts KOPROF. In diesem
Projekt, das sich mit »Konturen der Pro-
fessionsentwicklung in der beruflichen
Weiterbildung« beschaftigt, kooperiert
ein Team aus Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern der Universitat
Wiurzburg (Prof. Regina Egetenmeyer)
und der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg (Prof. Ingeborg Schifiler).

»Im Bereich der beruflichen Weiterbil-
dung in Deutschland sind die Tatig-
keiten des padagogischen Personals
auflerst vielfaltig, und es existiert auch
kein klares Berufsbild«, erklart Ingeborg
SchiRler. Dies liegt u.a. daran, dass
die Anforderungen der Praxis kaum auf
einen Nenner gebracht werden kdnnen.
Gleichzeitig steigt die Nachfrage
Erwachsener nach Weiterbildungsan-
geboten, wie das auch der aktuelle
Bildungsbericht belegt. Der grofite
Bereich ist hier die berufliche Weiter-
bildung, weshalb eine professionelle
erwachsenenpadagogische Unterstut-
zung umso wichtiger wird: »Trotz der
hohen Bedeutung der Weiterbildung
sind bislang keine systematischen
Erkenntnisse Uber die Professionalisie-
rungsrealitat in der beruflichen Weiter-
bildung verfugbar¢, so Regina Egeten-
meyer. Diese Forschungslicke soll in
dem jetzt gestarteten Forschungspro-
jekt geschlossen werden.

»Learning happens on the spot«

Stadt und Region als Bezugspunkte von Erwachsenenbildung

In paddagogischen Diskursen werden
zunehmend kleinraumliche Einheiten
wie Stadt und Region thematisiert. Unter
dem Titel »Adult Education in Cities and
Regions - a European Perspective«
luden die Koordinierungsstellen der
ePlattform fur Erwachsenenbildung in
Europa (EPALE) aus Deutschland und
den Benelux-Landern am 8.-9. Septem-
ber 2016 nach Aachen ein, um darzu-
stellen, wie Erwachsenenbildung vor Ort
und fUr ihren Ort arbeitet.

Regionen und Stadte seien sinnvolle
Einheiten, um das Lernen Erwachsener
zu gestalten, so Christian Bernhard
(Universitat Bamberg/Leiter der NKS
EPALE Deutschland). Lernen geschehe
vor Ort und sei angewiesen auf Lernge-
legenheiten vor Ort: bei der Arbeit, in
Peer-Gruppen, in Bildungseinrichtungen.
Anhand von Beispielen eréffnete er eine
Anbieter-, eine Lernenden- und eine
politische Steuerungsperspektive auf

Stadt und Region und deren verschie-
dene Implikationen fir padagogische
Prozesse. Die Lernperspektive nahm
Prof. Werner Schonig (Kath. Hochschule
Koéln) auf - unter Einbezug von Mapping-
methoden - und betonte, dass bei
deren Einsatz nicht die Karten selbst,
sondern deren Diskussion den Erkennt-
nisgewinn generieren. Eine Gesamt-
perspektive nahm Dr. Balazs Németh
(Universitat Pécs, Ungarn) am Beispiel
von Learning Cities ein. Dieses Konzept
beinhaltet die gemeinsame Erarbeitung
und Umsetzung einer Bildungs-Vision
der eigenen Stadt oder Region. Die
Vision gelte es entsprechend einer
sozialen Eigenlogik von Stadten und
Regionen inhaltlich je individuell zu
gestalten. In Bezug auf Weiterbildungs-
beteiligung prasentierte Prof. Klaus
Schomann eine regionale Strategie:
Zentrale Aspekte von Weiterbildung und
Teilnahmemaglichkeiten wie Familien-

In den kommenden drei Jahren wollen
die Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler deshalb den Bereich der
Professionalisierung in der beruflichen
Weiterbildung intensiv untersuchen
und sich dazu mit Einrichtungen der
beruflichen Weiterbildung austauschen.
Mit Hilfe von Fallstudien, Interviews
mit Expertinnen und Experten aus
Wissenschaft und Praxis und einer
Fragebogenerhebung geht es darum,
einen differenzierteren Uberblick Uiber
die Tatigkeits- und Aufgabenfelder der
beruflichen Weiterbildung sowie die Pro-
fessionalisierungsrealitat in der Praxis
zu erhalten. Ziel ist es, einen Entwurf
zu einem Professionalisierungskonzept
vorzulegen, der Uber den aktuellen
Status quo hinausgeht. Einrichtungen,
die sich gerne an der Studie beteiligen
mochten, finden nahere Informationen
zum Projekt und die Kontaktdaten auf
der Homepage:

@ http://koprof.ph-ludwigsburg.de

Regina Egetenmeyer (Wirzburg)/
Ingeborg SchiiBler (Ludwigsburg)

politik (bspw. Kinderbetreuung), Arbeit
(bspw. Freistellungsmaoglichkeiten) und
offentlicher Personennahverkehr (Anrei-
semoglichkeiten und -kosten) lagen
nichtin der Hand der Bildungspolitik.

Es gelte daher, durch Kooperation mog-
lichst viele Teilnahmehindernisse abzu-
bauen. Um solche Kooperationen in die
Wege zu leiten und aufrecht zu erhalten,
so die abschlieRende Paneldiskussion,
brauche man Foren zur gemeinsamen
Diskussion. Die Konferenz sei hierzu -
so auch viele der 70 teilnehmenden
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik,
Wissenschaft und Erwachsenenbil-
dung - ein erster guter Anstof3 gewesen.
Eine ausfuhrliche Ergebnisdarstellung
ist auf EPALE (siehe unten) zu finden. Die
Verantwortlichen hoffen, dort die Dis-
kussionen weiterzuflhren, und planen
weitere Konferenzen zu europaischen
Erwachsenenbildungsthemen flr das
Jahr2017.

@ https://ec.europa.eu/epale/en/node/26979

Christian Bernhard (EPALE)
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Die Zukunft der Erwachsenenbildung
ESREA-Konferenz wirft Blick auf Macht- und Kreativitatsfragen

Forschende aus dem Feld der europai-
schen Erwachsenenbildung treffen sich
alle drei Jahre zur internationalen Konfe-
renz der European Society for Research
on the Education of Adults (ESREA).
Bemerkenswert ist, dass in diesem Jahr
auch Forschende aus Australien und
Amerika ihr Interesse gezeigt und mit
ihren Beitragen die Konferenz unter-
stitzt haben. Im September 2016 fand
die Tagung in Irland an der Maynooth
University statt. In Gber 100 Vortragen,
8 Symposien, 5 Roundtables und 13
Workshops wurde das Thema »Imagining
Diverse Futures for Adult Education:
Questions of Power and Resources of
Creativity« diskutiert. So rahmten die
Keynotes von Prof. John Field (University
of Stirling), Prof. Antonia Darder (Loyola
Marymount University) und Prof. Lene
Tanggaard (Aalborg University) die Veran-
staltung, indem sie die beiden Begriffe
Macht und Kreativitat in der Erwach-

senenbildung aus unterschiedlichen
Perspektiven und Forschungsdisziplinen
darlegten. Die beiden Containerbegriffe
Macht und Kreativitat kdbnnen einen
Widerspruch beherbergen: So kann
Kreativitat nicht mittels Macht top down
angeordnet werden. Dennoch kann
Macht auch kreativ genutzt werden,

wie Dr. Matthias Alke (DIE) und Sonja
Muders (DIE) in ihrem Vortrag »Analysing
Power and Creativity in Adult Education
Institutions in a Theory-of-Conventions-
Perspective« darstellten. Sie verbanden
u.a. beide Begriffe zu »kreativer Hand-
lungsmacht und -méglichkeiten« und
wandten diese mithilfe der Theorie der
Konventionen auf eine Interviewstudie
an. Dr. Annika Goeze (DIE, unter Mit-
arbeit von Dorett Schneider) stellte in
ihrem Vortrag »Shaping the Future by
Selecting Adult Education’s Teaching
Staff: Empirical Data on Recruitment
Practices in Germany« erste Projekter-

Dauerhaft erfolgreich

10 Jahre Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung

Anlasslich des 10-jahrigen Bestehens
des Nationalen Forums Beratung in Bil-
dung, Beruf und Beschaftigung e.V. (nfb)
veranstaltete der Verband im September
in Berlin eine Fachtagung zum Thema
»Bildungs- und Berufsberatung im Span-
nungsfeld zwischen Hochkonjunktur,
demografischem Wandel, Fachkrafte-
bedarf und Integration«. Das nfb ist als
gemeinnutziger, unabhangiger Verein ein
zentraler Ansprechpartner in der Bera-
tungslandschaft, der die professionelle
Weiterentwicklung der Beratungsdienste
in Deutschland fordert. Die Fachtagung
feierte nicht nur das Jubildum des nfb,
sondern setzte die Zukunftsfrage des
Forums auf die Agenda. Die Vorsit-
zende, Karen Schober, machte darauf
aufmerksam, dass Beratung nach

einer langen Hochphase nun an einer
kritischen Schwelle stehe. Die zentrale
Frage firr das nfb sei, unter welchen ins-
titutionellen Bedingungen es gelingen

kbénne, das Beratungsthema weiterhin
aktuell zu halten. Denn: Es kénne nicht
weitergehen wie bisher, so Schober.

Der ehrenamtlich agierende Verband
brauche feste Konstanten und eine
Geschaftsstelle mit finanziell geklarten
Strukturen. Wie bedeutsam Bildungs-
und Berufsberatung sind, machten die
Rednerinnen und Redner deutlich, die
dem nfb Mut zur Weiterentwicklung
machten. Dies zeigten u. a. die Videobot-
schaft von Landesminister Schmeltzer
(MAIS NRW) und der Vortrag von Prof.
Sussmuth (Bundestagsprasidentin a.D.).
Beratung diene als unverzichtbare Unter-
stltzung in allen Lebens- und Lernbe-
reichen und biete Orientierungshilfe bei
Ubergéngen in beruflichen Kontexten.
Kritisch machte Stissmuth darauf auf-
merksam, dass die politisch definierten
Legislaturperioden nicht immer hilfreich
flr eine kontinuierliche Begleitung und
Planung notwendiger Entwicklungen

11

gebnisse zu den Rekrutierungspraxen
des Weiterbildungspersonals vor. Fer-
ner legte Dr. Inga Specht (DIE, unter
Mitarbeit von Franziska Semrau, TU
Chemnitz) in ihrem Vortrag »Educational
Programmes for Adults Accompanying
Museum Exhibitions« die verschiede-
nen Zugange und Partizipationsmaog-
lichkeiten von Teilnehmenden von
Vermittlungs- und Bildungsangeboten
in Museen dar. Insgesamt bot die Kon-
ferenz viele internationale Vernetzungs-
und Austauschmaoglichkeiten. Auch
aktuelle Bezlge z.B. zum »Brexit« oder
zu Migrationsfragen wurden in zahlrei-
chen Vortragen hergestellt. Der Blick-
winkel lag dabei auf Machtverhaltnissen
und ihren Auswirkungen auf Kreativitat.
Die Ergebnisse dieser inspirierenden
Konferenz, die in einem Tagungsband
veroffentlicht werden, wecken Interesse
an der und Vorfreude auf die nachste
Konferenz.

Sonja Muders/Inga Specht (DIE)

in der Weiterbildungspraxis seien. Vor-
trage von Ministerialdirektor Matzdorf
(MAIS NRW) und Prof. Frey (Rektor der
Hochschule der BA) sowie eine rege Podi-
umsdiskussion rundeten das Programm
ab. Matzdorf und Frey legten in ihren
Beitragen den Fokus auf die unterstut-
zende Funktion von Beratung im und rund
um den Berufskontext. Sie betonten,
dass in Zeiten zunehmend schwierigerer
Berufswahlentscheidungen ohne eine
gut strukturierte und in Bildungsablaufe
integrierte Beratung wichtige - sogar 6ko-
nomische - Ressourcen verschwendet
wurden. Wie eine Verstetigung und Absi-
cherung der wichtigen Arbeit des nfb zu
erreichen ist, soll nun in Zusammenarbeit
mit den weiteren Akteuren in der Bera-
tungslandschaft erarbeitet werden. Auf
kreative Losungen ist zu hoffen, um die
Geschaftsstelle des nfb unabhangig von
einer Projektforderung besetzen und den
laufenden Aufgaben des Forums weiter-
hin mit Tatkraft nachkommen zu kénnen.

Stefanie Lencer (DIE)
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Internet-Neulinge mit Digital-Kompass schulen

Unterstiitzung fiir dltere Engagierte

Immer mehr engagierte Altere haben
sich zur Aufgabe gemacht, ihr Wissen
zum Internet und den neuen Medien an
andere Seniorinnen und Senioren wei-
terzugeben. FUr interessierte altere sog.
»Nonliner« sind diese Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren wichtige Ansprech-
partner. Denn gleichaltrige Trainer
kénnen sich oft gut in die Situation der
noch nicht so versierten Internetnutzer
hinein versetzen. So zeigen sie in der
Regel viel Verstandnis, machen Mut
und geben Hilfestellung. Denn gerade
Internet-Neulinge mit den so genannten
»Neuen Medien« vertraut zu machen,
braucht Fingerspitzengefihl, gute
Vorbereitung und passendes Arbeits-
material. Hier setzt das Projekt »Digital-
Kompass« an, dessen Ziel es ist, ein
lebendiges Portal fur Lotsen, Trainerin-
nen und Trainer, Helfer und Engagierte
zu schaffen, die Altere auf dem Weg ins
und im Netz begleiten. Die Plattform
www.digital-kompass.de bietet den Mul-
tiplikatoren in der Material-Fundgrube
Lehrmaterialien, Broschiren, Filme,
Arbeitsblatter und praktische Tipps
rund ums Thema Internet und neue
Medien. Der Digital-Kompass bietet
zudem Uber seine »Digitalen Stamm-
tische« Informationen zu aktuellen
Themen aus erster Hand und ermog-
licht den deutschlandweiten Austausch
mit Gleichgesinnten. Spannend ist die
Vernetzung von Online- und Offline-
Angeboten: An den Stammtischen
kénnen Interessierte sowohl vor Ort

als auch digital teilnehmen.

Die Multiplikatoren sind zudem aufge-
rufen, sich aktiv an der Plattform zu
beteiligen. Denn viele Trainerinnen und
Trainer haben bereits gute Unterlagen
oder kennen hilfreiche Broschiren, von
denen andere profitieren kénnen. Jeder
kann seine Unterlagen verdffentlichen
und somit anderen zur Verfluigung stel-
len. AuBerdem kdnnen die Engagierten
auch ihren eigenen Digitalen Stamm-
tisch zu einem Thema ihrer Wahl in ihrer
Einrichtung anbieten. Einen Konigsweg
zur Vermittlung der Moglichkeiten des

Internets gibt es nicht. Doch die hier vor-
gestellte Herangehensweise bietet viel
individuellen Spielraum und ist deshalb
aus didaktischer Sicht interessant. Fur
Lehrende bedeutet dies aber auch, sich
vorab genau mit der Zielgruppe vertraut
zu machen. Welche Voraussetzungen
bringen die einzelnen Personen mit,
woran kann angeknupft werden? Wel-
che Interessen bestehen, welche konn-
ten geweckt werden? Welche kulturellen
und biografischen Hintergrinde bringen
die Personen mit (Hobbys, Lernerfah-
rungen)? Besonders wichtig ist es, die
Einstiegsthemen fir Internetneulinge
genau zu wahlen. Hilfreich sind Lern-
inhalte, die an den Alltag der Lernenden
anknipfen. Das Internet ist fiir viele
kein Selbstzweck, sie suchen dort die

einzukaufen oder gar Online-Banking zu
tatigen, wird bislang nur von einer klei-
neren Gruppe genutzt. Ein grofler Moti-
vationsfaktor, um sich mit dem Internet
und seinen Méglichkeiten zu beschafti-
gen, ist das Ehrenamt. Zudem erganzen
die neuen Web-2.0-Méglichkeiten das
Internetangebot durch aktive Teilhabe.
Ob soziale Netzwerke, Foren- oder
Blogeintrage - die Partizipationsmog-
lichkeiten im Internet missen gerade
bei Seniorinnen und Senioren noch star-
ker bekannt gemacht werden. In der Her-
anfuhrung an die Chancen des Web 2.0.
sollten die Neu-Nutzer zum einen auf die
vielfaltigen Mdglichkeiten dieser Ange-
bote hingewiesen werden, zum anderen
sollten aber auch die Sensibilitat der
eigenen Daten thematisiert und Grund-
lagen des Datenschutzes vermittelt
werden. Konkret finden Multiplikatoren
auf www.digital-kompass.de eine grofle

—

Ausschnitt aus einem Video zur Material-Fundgrube des Digital-Kompasses

Dinge, die sie auch im realen Leben
beschaftigen. So sind der Kontakt zu
den jungeren Generationen, der Aus-
tausch mit ehemaligen Klassenkame-
raden oder Berufskollegen, der Kontakt
zu Bekannten und Freunden gefragt.
Neben der E-Mail-Nutzung spielen des-
halb auch die sozialen Netzwerke, das
Telefonieren via Internet und Videochats
eine zentrale Rolle. Aber auch Informa-
tionen rund um Gesundheit, Produkte
und Reisen verfligbar zu haben, 16st
Begeisterung aus. Beim Online-Handel
ist die Zielgruppe noch reservierter: Rei-
sen zu buchen, bequem von zu Hause

Anzahl von Einsteiger-Materialien zu den
hier genannten Themen - unter ande-
rem den »Wegweiser durch die digitale
Welt fir altere Burgerinnen und Blirger«
der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Senioren-Organisationen (BAGSO).

Er informiert Uber den leichten Inter-
neteinstieg und Uber die vielfaltigen
Méoglichkeiten des Internets. Durch die
breite Themenvielfalt und die praxis-
nahe Vorgehensweise eignet er sich
besonders gut als Schulungsmaterial.

Dr. Barbara Keck/Stefanie Brandt
(BAGSO Service Gesellschaft)
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Personalia

Von der Mitgliederversammlung der
Deutschen Gesellschaft fiir wissen-
schaftliche Weiterbildung und Fern-
studium e.V. wurden fur die Amtszeit
von zwei Jahren in den Vorstand
gewahlt: Dr. Burkhard Lehmann (Vor-
sitz), Dr. Silke Vergara und Prof. Dr.
Gabriele Vierzigmann. Die gewahlten
Beisitzer/innen sind: Dr. Beate Hérr,
Dr. Jorg Teichert und Dr. Annette
Straufl.

Prof. Dr. Nicole Kimmelmann ist zur
Professorin fur Wirtschaftspadagogik
an der Universitat Paderborn beru-
fen worden. Mit der Berufung zum
Juli 2016 ist der vierte Lehrstuhl flr
Wirtschaftspadagogik an der Universi-
tat Paderborn wieder besetzt.

Prof. Dr. Sabine Schmidt-Lauff ist die
neue Lehrstuhlinhaberin der Professur
flr Weiterbildung unter besonderer
Berlicksichtigung professionellen
Handelns an der Helmut-Schmidt-Uni-
versitat (Universitat der Bundeswehr)
Hamburg.

Den Lehrstuhl der Professur fur
Hoéhere Berufsbildung und Weiter-
bildung an der Padagogischen
Hochschule Zurich hat Prof. Dr. Erik
Haberzeth Gbernommen.

An der Universitat Halle wird fortan
Prof. Dr. Jorg Dinkelaker die Professur
flr Erwachsenenbildung und berufliche
Weiterbildung innehaben.

Die neue Lehrstuhlinhaberin der Pro-
fessur fur Erwachsenenbildung und
Weiterbildung an der Universitat Bam-
berg ist Prof. Dr. Julia Franz.

Die Deutsche Gesellschaft fur Erzie-
hungswissenschaft meldet die Wieder-
wahl von Prof. Dr. Carola lller als
Vorstandvorsitzende und Prof. Dr.
Olaf Dorner als Vorstandsmitglied der
Sektion Erwachsenenbildung. Neu in
den Vorstand gewahlt wurde Prof. Dr.
Ingeborg Schiifdler.

Service
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Veranstaltungstipps

Tagung »Raumaneignung und
Raumnutzung«

Die 5. Tagung der informellen Arbeits-
gruppe »Erwachsenenbildung und
Raumc« findet am 10. und 11. Marz
2017 an der Universitat Potsdam statt.
lhr Titel lautet »Raumaneignung &
Raumnutzung - &sthetische, politische
und digitale Aspekte der Aneignung
réaumlicher Arrangementse«. Alle weite-
ren Informationen zur Tagung sowie
einen Call for Papers fur Vortrage und
Kommentare sind online zu finden.

@ www.uni-potsdam.de/erwachsenenbildung/
tagung.html

LEARNTEC - Digitale Lernkultur
im Wandel

Vom 24. bis 26. Januar 2017 wird die
Messe Karlsruhe zum 25. Mal zur Aus-
tausch- und Informationsplattform fur
digitale Bildung. Jahrlich locken Fach-
messe und Kongress mehr als 7.250
HR-Entscheider und IT-Verantwortliche
aus aller Welt nach Karlsruhe, die sich
bei Uber 240 Ausstellern Uber die Mog-
lichkeiten digitalen Lernens informieren
und konkret fr ihre Problemstellungen
bei Wissensvermittlung und -manage-
ment Losungen suchen.

@ www.learntec.de

didacta Stuttgart

Als Europas grofite Fachmesse rund
um Bildung bietet die didacta vom

14. bis 18. Februar 2017 Angebote
von rund 900 Ausstellern und ein um-
fangreiches Fortbildungsprogramm fur
Lehrkrafte, Erzieher, Ausbilder, Trainer
und Personalentwickler an. Hochran-
gige Vertreter aus Politik, Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft kom-
men zur didacta, um hier Wege flr die
Bildung der Zukunft zu finden und sich
auszutauschen.

@ www.messe-stuttgart.de/didacta

Werkstatt
Forschungsmethoden

Am 1. und 2. Marz 2017 findet zum
15. Mal die Werkstatt Forschungsme-
thoden in der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung statt. Die Veranstaltung
richtet sich an Nachwuchswissen-
schaftler und Nachwuchswissenschaft-
lerinnen aus den Bereichen der Er-
wachsenenbildung und Weiterbildung.
Sie bietet ein Forum, um insbesondere
methodische sowie methodologische
Fragen und Probleme aus aktuellen
Qualifizierungs- und Forschungsar-
beiten prasentieren und diskutieren zu
kénnen, und ladt ein zum kollegialen
Austausch Uber laufende Arbeiten und
Forschungserfahrungen. Alle Infos und
der Call for Papers unter

@ www.die-bonn.de/weiterbildung/
veranstaltungskalender/details.aspx?id=704

Tutorin des Jahres

Finf Wochen lang hat der Fachverband
Forum DistancE-Learning zusammen
mit dem Bewertungsportal Fernstudium-
Check zu einem groflen Publikums-
voting im Rahmen des Studienpreises
DistancE-Learning zum Tutor des Jah-
res 2017 aufgerufen. Am Ende siegte
Dr. Nicolette Bohn, Tutorin der Schule
des Schreibens,

Deutschlands grofiter m
Autorenschule. Ins-
gesamt stellten sich
40 nominierte Tutor-
innen und Tutoren der
Online-Abstimmung;
neben den abgege-
benen Stimmen flossen auch qualitative
Bewertungsstatements von Fernstudie-
renden zur Arbeit der Tutorinnen und
Tutoren in das Ergebnis ein.

Forum DistancE-Learning, DIE/IL

Foto: Forum DistancE-Learning
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Neue Blcher zur Erwachsenenbildung
Ein Service der DIE-Bibliothek

Ahlheim, Klaus

Kritik, Aufklarung, politische Inter-
vention. Gesammelte Aufsatze zur
Erwachsenenbildung

Ulm: Klemm+Oelschlager, 2016

Der Sammelband macht verstreute
Texte aus Uber drei Jahrzehnten

zur Theorie, Empirie und Praxis der
Erwachsenenbildung wieder zugang-
lich. Die Aufsatze sind nach themati-
schen Gesichtspunkten gegliedert und
innerhalb der einzelnen Kapitel dann
chronologisch geordnet. Sie liefern
Argumente gegen das Diktat des Oko-
nomischen in der beruflichen und affir-
mativen Tendenzen in der politischen
Bildung.

Bergauer, Angela/Dvorak, Johann/
Stimmer, Gernot

Zur Entwicklung der Erwachsenen-
bildung in Osterreich nach 1945.
Strukturen, Zusammenhange und Ent-
wicklungen

Frankfurt am Main: Lang, 2016

Die Beitrage bieten eine reflektierte
Beschreibung von Strukturen und
Entwicklungen der osterreichischen
Erwachsenenbildung nach ihrer (Wie-
der-)Entstehung 1945. Der Band stellt
die soziale Relevanz der Bildungsarbeit
mit Erwachsenen, die dafur notwen-
digen Rahmenbedingungen sowie

die Aufgaben einer Erinnerungskultur
an die »Volksbildung« als Beitrag zur
Bewaltigung gesellschaftlicher Heraus-
forderungen vor.

Biermann, Paul, et al.

Politische Bildung im Alter
Schwalbach /Ts.: Wochenschau Verlag,
2016

Die qualitative Studie untersucht
anhand von Interviews biografische und
soziale Verankerungen von Menschen
zwischen 60 und 81 Jahren. Ausge-
hend von thematischen Querschnitten
u.a. zur politischen Orientierung, zur
Parteibindung oder zum Wahlverhalten,
wird eine Typologie politischen Verhal-
tens entwickelt. ldentifiziert werden

Typen vom »,Nachdenker«, dem »kri-
tisch Engagierten«, dem »Selbstver-
wirklicher« bis zum »Gestaltere«.

Boeren, Ellen

Lifelong Learning Participation in a
Changing Policy Context. An Interdis-
ciplinary Theory

London: Palgrave, 2016

Auf der Basis einer interdisziplinar
angelegten Theorie der Teilnahme an
lebenslangem Lernen untersucht die
Autorin die Bedingungen der Teilnahme
bzw. Nicht-Teilnahme und bezieht sich
dabei insbesondere auf die Relevanz
der Bildungspolitik, des sozialen Cha-
rakters und der erwarteten Vorteile.
Abschliefend diskutiert sie die Implika-
tionen ihrer Forschungsergebnisse flr
eine zuklnftige Politik, fir Praxis und
Forschungsfelder.

Dorner, Olaf/lller, Carola /Patzold,
Henning /Robak, Steffi (Hrsg.)
Differente Lernkulturen - regional,
national, transnational

Opladen: Budrich, 2016

Gegenuber friheren Auseinanderset-
zungen mit dem Thema »Lernkulturen«
kommen heute regionale, nationale
und transnationale Perspektiven

hinzu - Lernkulturen konstituieren
sich in unterschiedlicher Weise auf je
unterschiedlichen Gliederungsebenen.
Dabei bleiben Widerspriiche und Uber-
raschungen nicht aus, so dass auch
Lernkulturentwicklung zu einem kom-
plexen Geschehen gerat. Der Band ver-
sammelt ausgewahlte und begutach-
tete Beitrage der Jahrestagung 2015
der Sektion Erwachsenenbildung der
DGfE, die sich diesem Thema widmete.

Fehl, Bianca

Lernen neben dem Beruf. Zur
Etablierung von Lernzeiten in den
Arbeitsalltag aus Sicht des Arbeitge-
bers [Elektronische Ressource]
Marburg: Tectum-Verl., 2016

Die Studie untersucht, wie es Men-
schen in der Erwerbsphase ermoglicht

werden kann, ein berufsbegleitendes
Studium zu absolvieren. Da sich dabei
ein Mangel an verflgbarer Zeit immer
wieder als limitierender Faktor darstellt,
wird dazu eine mogliche Umsetzung
durch das flexible Arbeitszeitmodell der
»Zeitwertkonten« betrachtet. Eruiert
wird dabei aus Arbeitgeberperspek-
tive, welche Voraussetzungen fur die
erfolgreiche Etablierung von Lernzeiten
im Arbeitsalltag geschaffen werden
mussen.

Gieseke, Wiltrud /Nittel, Dieter (Hrsg.)
Handbuch Padagogische Beratung
iiber die Lebensspanne

Weinheim: Beltz, 2016

Das Handbuch fihrt in die Breite der
padagogischen, in der Praxis realisier-
ten Beratungsformate ein. Es tragt
dazu bei, ein inhaltliches Verstandnis
zwischen den verschiedenen Bera-
tungsformaten herzustellen, und unter-
stlitzt Vernetzungsinteressen, weiter-
fihrende Theoriebildung, empirische
Forschung sowie die professionelle
Ausrichtung von Beratung.

Goethe-Institut (Hrsg.)
Deutschunterricht fiir Lernende mit
Migrationshintergrund

Berlin: Schmidt, 2016

Angesichts der spezifischen Heraus-
forderungen durch die grofRe Zahl der
Gefluchteten bietet diese Handreichung
der Herausgeber von »Fremdsprache
Deutsch« Orientierungshilfen und prak-
tische Hilfestellungen fir diese Ziel-
gruppe. Einige Beitrage konnen unter
www.fremdsprachedeutschdigital.de,
Service, Zusatzmaterial. heruntergela-
den werden.

Huber, Stefan

Basisaktivierung als Mittel gegen
soziale Exklusion? Ein Vergleich von
Quartiersmanagement und Community
Organizing an Berliner Beispielen
Berlin: LIT Verlag, 2016

Auf der Basis eines Literaturberichts
und zahlreicher Experteninterviews
untersucht der Autor zwei Fragestellun-
gen: 1. Kann Basisaktivierung durch
Quartiersmanagement und Community
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Organizing diesen Trends entgegen-
wirken? 2. Foérdert die Ermoglichung
der gesellschaftlichen Teilhabe von
benachteiligten Bevdlkerungsgruppen
die Sozialkapitalbildung im Sinne
Putnams?

Huther, Gerald

Mit Freude lernen - ein Leben lang.
Weshalb wir ein neues Verstandnis
vom Lernen brauchen. Sieben Thesen
zu einem erweiterten Lernbegriff und
eine Auswahl von Beitragen zur Unter-
mauerung [Elektronische Ressource]
Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht,
2016

Dargestellt werden historisch entstan-
dene und gesellschaftlich geférderte
Einengungen des Lernens, wie zum
Beispiel durch die Institutionalisierung
oder durch den Verlust des Lebens-
bezugs des Lernens. Der Autor stellt
anschlieBend anhand von Thesen
seinen erweiterten Lernbegriff und
Umsetzungen vor.

Mandel, Birgit (Hrsg.)
Teilhabeorientierte Kulturvermitt-
lung. Diskurse und Konzepte fir eine
Neuausrichtung des 6ffentlich gefor-
derten Kulturlebens

Bielefeld: transcript, 2016

Dieser Band liefert einen Uberblick
Uber empirische Erkenntnisse zur
Kulturnutzung und zu kulturellen
Interessen unterschiedlicher Bevolke-
rungsgruppen sowie Ergebnisse zu den
Wirkungen und Grenzen von Audience
Development, zu neuen Kulturvermitt-
lungsansatzen sowie zu Strategien der
kulturellen Neuausrichtung einer Stadt
oder Region durch kulturelles Com-
munity Building und beteiligungsorien-
tierte Kulturentwicklungsplanung.

Mizzi, Robert C./Rocco, Tonette S./
Shore, Sue (Hrsg.)

Disrupting Adult and Community Edu-
cation. Teaching, Learning, and Work-
ing in the Periphery

Albany: sunypress, 2016

Der Band stellt Lehren, Lernen und
Arbeitsmethoden an der sozialen Peri-
pherie der Gesellschaft dar, sozusagen

Service

an den Schattenrandern formaler Sys-
teme und offizieller Netzwerke. Anhand
von Fallstudien, darunter eine Sex-
arbeiterin, ein wohnsitzloser Jugend-
licher und ein Gefangnisinsasse, wird
herausgearbeitet, wie an diesen Ran-
dern Erwachsenenbildung stattfindet.

Robak, Steffi /Rippien, Horst/Heide-
mann, Lena /Pohlmann, Claudia (Hrsg.)
Bildungsurlaub - Planung, Programm
und Partizipation. Eine Studie in Per-
spektivverschrankung

Frankfurt am Main: Lang, 2015

In einem perspektivverschranken-
den Ansatz untersucht der Band die
polyvalenten Wirkungen von Bildungs-
urlaub. Auflerdem werden die durch
die Gesetzesanderung evozierten
Steuerungseffekte auf der Ebene der
Anbieter und Angebote einbezogen
und die professionellen Handlungs-
modi der Programmplanung sowie die
Interessens- und Verwertungszusam-
menhéange der Teilnehmenden unter-
sucht.

Schemmann, Michael (Hrsg.)

Nach Millenniumsentwicklungszielen
und Education for All. Bilanz und
Ausblick aus der Perspektive von Sud-,
Ost- und Sldostasien. Internationales
Jahrbuch der Erwachsenenbildung,
Bd. 39.

Kéln: Bohlau, 2016

Der Band zieht eine Bilanz aus den
beiden mittel- und unmittelbar fur

die (Weiter-)Bildung bestimmenden
internationalen Initiativen der letzten
15 Jahre: der Millenniumserklarung
der UN und der Bewegung Education
for All der UNESCO. Es werden die
Folgen der Initiativen auf national-
staatlicher Ebene fir Politik und Praxis
der Erwachsenenbildung untersucht.
Zudem geben die Beitrage einen Aus-
blick auf die zuklnftige Entwicklung.
Der Fokus wird hierbei auf den Raum
Sid-, Ost- und Sudostasien gerichtet,
der sich durch ein Spektrum von Ent-
wicklungslandern und Industriestaaten
auszeichnet.

15

Stang, Richard

Lernwelten im Wandel. Entwicklungen
und Anforderungen bei der Gestaltung
zukunftiger Lernumgebungen
Berlin/Boston: Walter DeGruyter, 2016
Auf der Basis der Analyse des state

of the art und der Entwicklung in den
Bereichen Universitaten/Hochschulen,
Bibliotheken, Erwachsenenbildung/
Weiterbildung und Bildungs- und Kultur-
zentren wird der Versuch unternom-
men, Anforderungen zu formulieren,
wie zukunftige Lernwelten zu gestalten
sind. Entworfen wird ein Optionsraum
Lebenslanges Lernen als »atmendes
Bildungssystems, das sich an individuel-
len Lern- und Bildungszugéangen orien-
tiert und flexible Ubergénge erméglicht.
Stang ruckt dabei die Lernenden in den
Fokus seiner konzeptionellen Uberle-
gungen und weniger die Institutionen.
Zentrale Dimensionen der Veranderung
sind: vom Produkt zum Prozess, vom
Lehren zum Lernen, vom Konsum zur
Produktion, von der Lehrumgebung zur
Lernumgebung, von der Addition zur
Integration.

Yang, Kyung-Hwa

Participatory video in adult educa-
tion. Cultivating participatory cultures
in communities [Elektronische Res-
source]

Singapore: Springer Singapore, 2016
Der Band stellt partizipative Video-
Produktion als Instrument fiir gemein-
wesenorientierte Erwachsenenbildung
vor und fokussiert sich insbesondere
auf die Mdglichkeiten teilnehmerorien-
tierter Lehr-Lern-Prozesse, die damit
einhergehen. Die Autorin stitzt sich
dabei auf lhre diesbezligliche Erfahrun-
gen in grofRstadtischen Gemeinwesen
und gibt praktische Anregungen fir die
Umsetzung.

Klaus Heuer (DIE)
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»What can Adult Education bring to the party?«

Nachlese zur Tagung »International Comparative (Adult) Education Research«

Was kann der Beitrag der Erwachse-
nenbildungswissenschaft zur internati-
onal vergleichenden Bildungsforschung
sein? Und was kann die Erforschung
der Erwachsenenbildung von internati-
onalen Vergleichsstudien anderer Dis-
ziplinen lernen? Diese Fragen standen
im Mittelpunkt einer internationalen
Konferenz, die das Deutsche Institut fir
Erwachsenenbildung (DIE) am 12. und
13. September 2016 in Bonn veranstal-
tet hat. Gut 60 Teilnehmende aus 16
Landern erhielten in namhaft besetzten
Vortragen vielfaltigen Input.

Zu den Keynote Speakers aus dem
Ausland gehorten u.a. die Professoren
Andy Green, John Field, John Holford
und Dr. Ellen Boeren (alle UK) sowie
Vertreter von supranationalen Organi-
sationen wie Prof. Patrinos (Weltbank)
und William Thorn (OECD). Fur Input
aus angrenzenden Disziplinen sorgten
z.B. der Politikwissenschaftler Prof.
Marius Busemeyer (Konstanz) und

der Entwicklungspsychologe Prof. Kai
Cortina (Michigan). Daruber hinaus tra-
ten bekannte Gesichter aus der in- und
auslandischen Erwachsenenbildung
als Referenten oder Kommentatoren in
Erscheinung.

Die von Dr. Alexandra loannidou und
Prof. Josef Schrader (DIE) konzipierte
und von der Deutschen Forschungsge-
meinschaft (DFG) geforderte Konferenz
lebte vom Nebeneinander verschie-
dener Ansatze und Perspektiven. Flr
die Erwachsenenbildung war es dabei
sicher anregend, das Konzept der
Lebensspanne kennenzulernen, mit
dem Prof. Cortina Bildungssysteme
vergleicht. Ahnlich fruchtbare Einsich-
ten ermoglichte die vergleichende
Wohlfahrtsstaatsforschung (Prof.
Busemeyer). Aus vielen interessanten
Gedanken der Tagung seien hier einige
wenige hervorgehoben, die eine beson-
dere Resonanz erfahren haben:
William Thorn brachte seine Verwun-
derung darlUber zum Ausdruck, dass
die Bildungsforschung durch sog.
Matthaus-Effekte (*Wer hat, dem wird

gegeben«) immer wieder in Erstaunen
gesetzt wurde. Es sei doch vielmehr
erwartbar, dass zum Beispiel Hochqua-
lifizierte eine hdhere Weiterbildungs-
teilnahme aufwiesen als Geringqua-
lifizierte. Prof. Tippelt fihrte diesen
Gedanken weiter: Es gehe darum,
Abweichungen von solch erwartbaren
Zusammenhangen zu erforschen, zum
Beispiel die Nicht-Teilnahme einiger
Hochqualifizierter.

Prof. Holford zeigte, in welcher Weise
supranationale Organisationen wie die
EU internationale Vergleiche nutzten
und in Politik verarbeiteten. Es wur-
den best practices identifiziert und
ohne RUcksicht auf landerspezifische
Umstande als Strategie fir andere
Lander etabliert. Der ehemalige
MPI-Forscher Cortina hob auf metho-
dologische Probleme ab: Solange
Korrelationen nur mittels Regressi-
onsanalysen auf Einflussfaktoren und
Effektstarken hin untersucht werden
kénnten, blieben die Mdglichkeiten
fir eine erziehungswissenschaftliche
Wirkungsforschung begrenzt. (Dass
mit dem Nationalen Bildungspanel in
Deutschland jetzt Langsschnittstudien
moglich sind, lief3 er unerwahnt.) Man
wird nicht erwarten durfen, dass die

!

Weiterbildungsforschung hier auf inter-
nationalem Parkett methodologische
Fortschritte erbringt. Sie konnte aber,
so viel wurde deutlich, vorliegende
Daten (PIAAC, AES) noch weit mehr
als bisher auswerten. Und hier warten
noch interessante Aufgaben auf die
Disziplin. Insbesondere sollten quanti-
tative Vergleichsstudien um qualitative
Tiefenstudien erganzt werden, um zu
verhindern, dass regionale und natio-
nale Spezifika aus dem Blick geraten.
Prof. Schrader gab in seinem abschlie-
Benden Ausblick als Veranstalter
Anregungen, in welchen Feldern eine
international vergleichende Erwachse-
nenbildungsforschung vielversprechend
sein kénnte: zu Programmen ebenso
wie zum Personal und zur konkreten
Gestaltung von Lehr-Lern-Situationen.
Das grofite Gehor bei der Politik durfte
er wohl finden, wenn es gelange, seine
Leitfrage zu beantworten, namlich wel-
chen Beitrag die Erwachsenenbildung
zur jeweiligen individuellen Entfaltung
und soziodkonomischen Entwicklung
von Landern leistet. Und schlieflich
beantwortete Schrader auch die im
Titel dieses Textes gestellte Forderung:
Die Erwachsenenbildung solle nichts
weniger als die richtigen Fragen ein-
bringen in eine international verglei-
chende Bildungsforschungs-Party.
DIE/PB

¢ Dienstleistungen fiir die
Erwachsenenbildung

Im Austausch: Die Tagungsteilnehmer Prof. Dr. Tom Sork, Dr. Friederike Behringer und

Harry Anthony Patrinos (v.l.n.r.)

Foto: Michaele Herke
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»International vergleichende Forschung muss
interdisziplinar seinl«

Interview zur Tagung »International Comparative (Adult) Education Research«

Dr. Tom Sork ist Professor fiir Adult Education an der UBC in Vancouver. Am Rande der
Tagung, die er moderierte (s. Tagungsbericht auf der gegenuberliegenden Seite), spra-
chen wir mitihm (ber international vergleichende Erwachsenenbildungsforschung.

DIE: Was nehmen Sie von der Konfe-
renz mit?

Sork: Die Konferenz gab mir die Mog-
lichkeit, mehr Uber die Méglichkeiten,
aber auch Grenzen international
vergleichender Forschung auf dem
Makrolevel zu erfahren, die in Europa
und hier in Deutschland betrieben wird.
Spannend war, die unterschiedlichen
Herangehensweisen und Erwartungen
an Erwachsenenbildung zu beobachten
und daraus erwachsende Spannungen
zu sehen - also z. B. ob Erwachsenen-
bildung eher instrumentell als Turéffner
flr den Arbeitsmarkt gesehen wird oder
ob es allgemein darum gehen sollte,
allen Menschen, egal welcher Herkunft,
Bildungschancen zu gewahren.

DIE: Aber diese Spannungen kénnen
doch auch produktiv sein.

Sork: Absolut! Wir missen verstehen,
was die theoretischen Grundlagen der
verschiedenen Akteure - auch in Politik
und Praxis - sind, welche Vorstellun-
gen und Annahmen sie ihrer Arbeit
zugrunde legen. Dann kénnen wir auch
die Grenzen dieser Arbeit besser ver-
stehen und die Spannungen, die aus
den unterschiedlichen Sichtweisen
erwachsen, produktiv nutzen.

DIE: Was wird flir eine erfolgreiche inter-
national vergleichende Forschung in der
Erwachsenenbildung noch bendtigt?
Sork: Nun ja, das Feld der Erwachsenen-
bildungsforschung ist relativ klein. Wenn
wir die Konferenz als Ausgangspunkt neh-

Neues aus den DIE-Projekten

ProfilPASS-Relaunch

Der ProfilPASS, seit tiber 10 Jahren ein
bewdahrtes Instrument, um verborgene
Kompetenzen sichtbar zu machen, ist
grundlegend Uberarbeitet worden. Der
ProfilPASS und der ProfilPASS fir junge
Menschen stehen in neuen Formaten
zur Verfugung, lassen sich kostenfrei
von den ebenfalls modernisierten
ProfilPASS-Websites herunterladen und
barrierefrei digital ausfullen. Inhaltlich
wurde vor allem das Kompetenzver-
standnis gescharft und der Einsatz flr
verschiedene Nutzergruppen (Arbeits-
suchende, Studierende, Migrantinnen
und Migranten etc.) erleichtert.

@ www.profilpass.de

EULE

Das Projekt EULE (April 2016 - Marz
2019) hat zum Ziel, wb-web, das DIE-
Portal fir Lehrende in der Erwach-
senenbildung, um Lernangebote fur

Erwachsenenpadagog/inn/en zu erwei-
tern. Auf der neuen Projekt-Website
wird das Forschungs- und Entwicklungs-
projekt nun insbesondere einem wis-
senschaftlich interessierten Publikum
vorgestellt.

@ www.die-bonn.de/eule

GRETA-Kompetenzmodell

Das vom BMBF geforderte Projekt

hat das Ziel, »Grundlagen fur die Ent-
wicklung eines tragertbergreifenden
Anerkennungsverfahrens fur die Kom-
petenzen Lehrender in der Erwachse-
nenbildung- und Weiterbildung« (GRETA)
zu schaffen. Basis fur die Anerkennung
ist ein einheitliches, tragertbergreifen-
des Kompetenzmodell von Lehrkraften
in der Erwachsenen- und Weiterbildung.
Das GRETA-Team stellt das Modell in
einem Open-Access-Beitrag vor:

@ www.die-bonn.de/id/34407
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men, sollte es zunachst darum gehen,
mehr international vergleichende Studien
durchzuflihren. Dabei ist es hilfreich,
wenn wir auch Forscherinnen und For-
scher aus angrenzenden Feldern fir die
Themen der Erwachsenenbildung gewin-
nen - z.B. aus der Soziologie, der Psycho-
logie oder der Politischen Okonomie.
DIE: Also nicht nur international verglei-
chend, sondern auch interdisziplinar?
Sork: Ja, ich denke, international verglei-
chende Forschung muss interdisziplinar
aufgestellt sein!

Das Interview fuhrten DIE /JR und DIE /PB.
Zur Langfassung des Interviews:

@ http://ec.europa.eu/epale/de

DIE-Veroffentlichungen

Bernd Kapplinger

Betriebliche Weiterbildung aus der Per-
spektive von Konfigurationstheorien
Reihe: Theorie und Praxis

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2016
ca. 256 S., 34,90 €,

ISBN Print 978-3-7639-5796-5

ISBN E-Book 978-3-7639-5797-2

Caroline Euringer

Was ist Grundbildung Erwachsener?
Reihe: Theorie und Praxis

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2016
ca. 276 S., 34,90 €,

ISBN Print 978-3-7639-5798-9

ISBN E-Book 978-3-7639-5799-6

Personalia intern

Filomena Carbone unterstlitzt seit
Oktober als Assistentin das Projekt
»CurVe Il - Curriculum und Professionali-
sierung der Finanziellen Grundbildungs.
Julia Ferreira Pacheco arbeitet, eben-
falls seit Oktober, fir das Projekt »nGRETA«.
Doris Graf3 arbeitet seit Dezember
2016 im DFG-Projekt »\GLOW - Gover-
nance-Strukturen und padagogische
Leistungsprofile in Organisationen der
Weiterbildung« als wissenschaftliche
Mitarbeiterin.
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Melanie Mengel, Dipl.-Pad., ist Bereichs-
koordinatorin in der Fachgruppe »Nationales
Zentrum Frihe Hilfen« am Deutschen Jugend-
institut e.V.

Kontakt: mengel@dji.de
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Familienbildung ist ein traditionsreiches erwachsenenpadagogisches
Handlungsfeld. Pragnante Beispiele vom 1633 verdffentlichten »Informa-
torium der Mutterschul« (Comenius, 1962) uber die Grundung der ersten
institutionellen »Mutterschule« im Kontext der Volksbildungsbewegung
zu Beginn des 20. Jahrhunderts bis hin zu handlungsorientierten Kon-
zepten vom »Leben und Lernen im Familienalltag« (Schiersmann &
Thiel, 1981) zeigen, wie sich dabei die Perspektive auf die Bildung mit
Familien wandelte. Zugleich entwickelte sich Familienbildung im System
der Fursorge, vorrangig um die Folgen armutsbedingter Benachteiligung
in Familien zu kompensieren. Innerhalb dieser gewachsenen »doppelten
Verankerung« in Erwachsenenbildung und Sozialer Arbeit (s. den Bei-
trag von lller in diesem Heft) hat sich die Landschaft der organisierten
Familienbildung stark ausdifferenziert: Uber den einschlagigen Fokus
auf Erziehungsthemen hinaus werden Fragen von Gesundheit, Haus-
haltsfihrung, Partnerschaft, Pflege oder Vereinbarkeit mit dem Beruf
aufgegriffen. Angebote 6ffnen sich zunehmend fur Familienmitglieder
aus verschiedenen Generationen und fur soziale Bezugspersonen, die
in erweiterten familialen Kontexten flureinander Sorge tragen. Auch die
genutzten Lernformate sind vielfaltig - Angebote werden als institutio-
neller Kurs oder informelle Gruppe umgesetzt, werden sozialraumlich,
aufsuchend oder medial vermittelt. Freie und 6ffentliche Trager sowie
privatwirtschaftliche Anbieter arbeiten dabei mit unterschiedlichen
Zielvorstellungen. Eine solche Ausdifferenzierung bietet glinstige Aus-
gangsbedingungen daflr, verschiedenste Lerninteressen und Bedarfe
an Familienbildung aufgreifen zu konnen und adressatenorientierte
Zugange zu schaffen.

Da eindeutige gesellschaftliche Normalitatsvorstellungen von Fami-
lie und familiarem Zusammenleben an Selbstverstandlichkeit verloren
haben, sind Familien zunehmend gefordert, sich selbst »herzustellen«
(Jurczyk, Lange & Thiessen, 2014). Vielfaltige Alltagspraxen mussen
miteinander ausgehandelt, etabliert und immer wieder neu ausbalan-
ciert werden. FUr Eltern ist dies haufig mit wachsender Unsicherheit
verbunden - verstarkt durch das Wissen, dass die Anspriiche an ihre
Erziehungs- und Bildungsleistung gestiegen sind. Mutter und Véater sind
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sich der Bedeutung von Familie als erstem Lernort fur Kinder meist
bewusst; die Nutzung von Angeboten der Familienbildung kann hier als
Strategie gedeutet werden, durch individuelles Lernen gesellschaftli-
che Anforderungen und Probleme zu bewaltigen (Hof, 2010). Doch gilt
dies statusabhangig nicht fir alle Eltern gleichermafien. Institutio-
nelle Zugangsschwellen sowie milieuspezifische Lernhemmnisse und
Lernwiderstande - wie fehlende Nutzenerwartungen oder Schutz vor
der Entwertung lebensweltlicher Praxis durch die Padagogisierung von
Elternschaft - kdnnen als »gute Grunde« fir eine Nicht-Teilnahme wirken
(Mengel, 2007). Infolge der Vielgestaltigkeit von Familienbildung ist es
fUr Adressaten zudem nicht immer ersichtlich, ob ein Angebot sich als
Lerngelegenheit und Raum zur Selbstvergewisserung von Erwachse-
nen versteht, eine eher funktionale Sicht auf Eltern als Bildungsarran-
geure fur ihre Kinder einnimmt oder im Sinne einer Praventionsstrategie
mdgliche familiale Belastungen identifizieren will.

Eine erwachsenenpadagogische Perspektive auf die relative Unbe-
stimmtheit von Familienbildung erscheint vor diesem Hintergrund in
mehrfacher Hinsicht ertragreich: Zunachst sind Eltern Erwachsene, die
im Familienkontext lernen. Zu den Fragen, wie sie lernen und sich das
Elternsein biografisch aneignen, wie dabei subjektive Konzepte von
Familie nicht nur entstehen, sondern sich in Bildungsprozessen auch
verandern (Euteneuer & Uhlendorff, 2014), wie sich eine »innerfamili-
ale Lernkultur« (Schmidt-Wenzel, 2008) entwickelt, was sie initiiert und
welche Faktoren dabei hinderlich sind, kann erwachsenenpadagogische
Forschung spezifische Beitrage leisten. Im Zuge der normativen Auf-
ladung von Familie und Familienbildung konnen verschiedene theore-
tische Zugange der Erwachsenenbildung eine Reflexionsfolie bieten flur
die Schnittstelle von gesellschaftlichen Ansprichen und der Widerstan-
digkeit der Subjekte, zu Fragen von Macht, Autonomie und Demokrati-
sierung im Leben und Lernen von Familien. Didaktisch-methodische
Fragen, wie die Wechselseitigkeit intergenerativer Bildung gefordert, wie
Lernsettings gleichzeitig erwachsenen- und kindgerecht ausgestaltet
werden kénnen, schlieflen hier an. Eine entsprechende Professions-
forschung fragt nach Handlungspraxen, Kompetenzen oder Deutungen
von familienbildend Tatigen, inwieweit beispielsweise Familienleitbilder
als - unvermeidliche - »Annahmen Uber Familien und ihre Bedarfe« oder
das »Referenzbild« eigener Familienerfahrungen (Bauer et al., 2015)
reflektiert werden. Das Einnehmen einer Lebensverlaufsperspektive und
das Wissen vom Lernen in Ubergéngen kénnen zudem dazu beitragen,
Familienbildung als Lernort und als organisiertes Bildungsangebot im
Rahmen von Bildungslandschaften systematisch in den Blick zu neh-
men, um der Diversitat von Familien und familialem Lernen durch
differenzierte und vor allem nachhaltig verankerte Angebotsstrukturen
gerecht zu werden.
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Im Gesprach mit dem Philosophen Dieter Thoma zu Familie

»FAMILIE IST EIN UNGEHEURES

DIE: Was bedeutet Familie fiir Sie?
Thoma: Die verflhrerischste Antwort
darauf ist: Die Familie ist der Hafen -
der Hafen, in den man zurickkommt
und sich geschutzt fiihlt, nachdem man
sich in den Wind gestellt und Anstren-
gungen unternommen hat. Dieses Bild
ist auch sicherlich richtig, aber es ist
aus zwei Griinden gefahrlich, wenn man
die Familie nur so wahrnimmt. Wenn
man will, dass Familie der sichere Hafen
ist, begegnet man erstens allen Widrig-
keiten des Zusammenlebens, allem,
was innerhalb der Familie Stress berei-
ten kann, mit Groll. Das kann zu Frust
und Fluchttendenzen fuhren, wenn das
Familienleben nicht diesem - lGberhdh-
ten - Ideal entspricht. Und zweitens
Ubersieht man bei dem Hafenbild etwas
an Familie, was doch zu ihren kostbars-
ten Eigenschaften gehort, namlich dass
sie ein ungeheures Abenteuer ist. Und
Abenteuer finden nicht in geschiitz-

ten Abteilen statt, wo man nichts zu
beflrchten hat. Bei Abenteuern kann
auch mal was schiefgehen. Die Familie
ist ein ungeheurer Generator von Rei-
bung, gerade durch das, was ich das
Generationenspiel nenne. Dadurch wird
Familie zu einem unheimlichen Aben-
teuer- und Uberraschungsort.

DIE: Also hat der Hafen ausgedient?
Thoma: Ich glaube nicht, dass man den
Hafen nun einfach stilllegen und verlas-
sen sollte oder auch kann. Es gibt diese
ganz starke Funktion von Familie - im
Ubrigen sowohl fiir Kinder als auch

fir Erwachsene - als Rickzugs- und
Starkungsort: dass es bei Problemen
auBerhalb der Familie, bei Arger im Job
oder auch bei aufgeschlagenen Knien
jemanden gibt, der einfach sagt: »Ich
bin fur dich dal« Dieses Vorbehaltlose,
dieses Unbedingte der Liebe, das

es in Familien gibt, das will ich auch

ABENTEUERK«

Professor Dr. Dieter Thoma lehrt
Philosophie an der Universitat

St. Gallen. In mehreren Blchern
hat er sich mit Familie und Eltern-
sein beschaftigt; zuletzt erschie-
nen ist sein Buch »Puer robustus.
Eine Philosophie des Storenfrieds«
(Suhrkamp, Berlin 2016). Uber
den aktuellen Zustand des »Uber-
raschungsortes Familie« und

die Frage der Bildung in Fami-
lien sprach mit ihm fur die DIE-
Redaktion Jan Rohwerder.

genieflen kénnen. Aber ich glaube,
man Uberfordert die Familie, wenn man
sie nur als Ruckfall- und Rickzugsort
wahrnimmt, in dem immer alles glatt-
gehen muss. Man Uberfordert sie und
unterschatzt gleichzeitig die Familie

als Uberraschungsort - und Uberra-
schungen kénnen ja auch eine Quelle
positiver Erfahrungen sein, die man
aber nur machen kann, wenn man nicht
zur Familie kommt und sagt: So, ich
will jetzt keine Probleme haben. Es gibt
also diese zwei Gesichter der Familie,
die man beide anerkennen muss.

DIE: Sie haben eben vom Generationen-
spiel gesprochen. Gilt dieses Generati-
onenspiel nur noch fir die Kernfamilie,
also Mutter-Vater-Kind?

Thoma: Es ist natlrlich so, dass sich
das Generationenspiel inzwischen
eingeschrankt hat. Es ist nicht mehr
das Abenteuer zwischen drei oder gar
vier Generationen; auch das Abenteuer
Uber Bande mit Cousinen und Cousins
kommt inzwischen vergleichsweise sel-
ten vor. Aber das, was an Abenteuern

in der Kleinfamilie noch drinsteckt, ist
betrachtlich und verdichtet sich durch
diese Reduktion ja noch. Allerdings
kann diese Verdichtung auch negative
Folgen haben, weil man nicht mehr so
leicht Uber Bande spielen kann. Wenn
man als Kind Streit mit den Eltern hat,
ist es eigentlich eine gangige Praxis,

die Grof3eltern um Rat zu bitten, was
sowohl fir die Kinder als auch fur die
Eltern entlastend sein kann. Gleichzeitig
kénnen Grofeltern eine andere Quelle
von Erfahrungen - auch historischen
Erfahrungen - sein. Und da muss man
ganz nlichtern zu Kenntnis nehmen,
dass diese Funktionen der Grofeltern
abnehmen, dass Grof3eltern nur noch in
den wenigsten Fallen eine aktive Rolle in
der Kindererziehung spielen.

Die Entwicklung der Familie hat auch
kuriose Effekte: Ich hatte mal eine Stu-
dentin, die hatte acht GroReltern. lhre
Eltern hatten sich relativ frih getrennt
und bald wieder neue Partner gefunden,
und die Studentin hatte nun eine Bezie-
hung zu allen vier GroRelternpaaren
aufgebaut. Hier gab es auf einmal eine
Vervielfaltigung der Familienbeziehun-
gen - d.h., die Patchworkfamilie ist an
die Stelle der Grof3familie getreten.

DIE: Wir kbnnen also ein Abnehmen der
Beziehungen jenseits der Kernfamilie
wahrnehmen, und gleichzeitig steigt die
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Zahl der Alleinerziehenden immer weiter
an, so dass nicht mehr nur konservative
Politikerinnen und Politiker die abneh-
mende Relevanz der Familie beklagen.
Welche Rolle spielt Familie denn heute
noch in unserer Gesellschaft?

Thoma: Die Familie ist absolut zentral
in der Gesellschaft - in all ihren For-
men. Die Familie ist der weiche Kern,
ohne den die Gesellschaft auseinander-
zubrechen droht. Gesellschaften stehen
in einem geschichtlichen Prozess, und
die Frage ist, wer diesen geschicht-
lichen Prozess eigentlich gestaltet. Und
die Familie tut dies in einem ganz fun-
damentalen Sinne, indem sie die Fackel
des Lebens von einer Generation an
die nachste Ubergibt. Und auch fur die
EinUbung ins Leben, die Hineinflhrung
in die Gesellschaft, die Ubermittlung
von Werten ist die Familie die allererste
Adresse.

»Familie ist absolut zentral in
der Gesellschaft«

DIE: Hier sprechen Sie die Aufgabe
der Familie als Sozialisationsinstanz
an. Andere Aufgaben der Familie, die
friiher eminent wichtig waren, schei-
nen jedoch heute weniger relevant

zu sein - beispielsweise die Aufgabe
der Familie als Versorgungsinstanz. In
der Grofamilie ging es ja nicht nur
um die Versorgung der Kinder, son-
dern durchaus auch um die der Eltern
oder Geschwister, Tanten und Onkeln.
Gerade letzteres wird aber heute ver-
mehrt vom Staat (ibernommen.
Thoma: Was die weitreichenderen
Verwandtschaftsverhaltnisse angeht,
haben Sie sicherlich Recht. Man sollte
aber die Situation der so genannten
Sandwich-Generation nicht unterschat-
zen: Auch wenn sich die Lebensver-
haltnisse zwischen den Generationen
entzerrt haben, ist es doch haufig so,
dass eine Generation in der Mitte steht,
die unten pubertierende Kinder hat und
oben Eltern, die immer mehr auf Unter-
stltzung und Pflege angewiesen sind.
So ganz in die Beziehungslosigkeit ver-
sunken sind wir nicht.

Wichtiger ist mir aber ein anderer
Punkt. Ich finde es zwar interessant,
dartiber nachzudenken, wie es mit der
Drei-Generationen-Familie, mit der
Grof3familie oder den Geschwistern
aussieht. Noch interessanter aber
scheint mir, genau zu schauen, was
denn in der Kleinfamilie ablauft, die
Ubrigbleibt. Und da sind unterschiedli-
che Starken der Intensitat zu beobach-
ten. Ich habe lange in den USA gelebt,
und wir hatten Schulfreunde unserer
Kinder zum Abendessen eingeladen;
die waren erstaunt daruber, dass wir
gemeinsam zu Abend gegessen haben.
Sie haben - nicht nur vereinzelt, son-
dern grofiteilig - erzahlt, dass sie
zuhause eigentlich fast nie zusammen
essen und dass die einzigen gemeinsa-
men Mahlzeiten in Restaurants statt-
finden.

Es gab also diesen in der Familie so
lange selbstverstandlichen Treffpunkt
nicht mehr. Zwar versammelt man sich
heute nicht mehr im wortlichen Sinne
»um den Herd; ich glaube aber schon,
dass dieser Herd symbolisch eine hohe
Bedeutung hat. Ein Herd, der Warme
ausstrahlt, ein Herd, an dem man

satt wird, bei dem alle an einem Tisch
sitzen und an dem dann auch eine
Atmosphére geschaffen wird, die die
Leute zum Reden bringt. Wenn man das
Reden minimiert, kriegt man schnell
nicht mehr mit, was bei den Kindern
oder beim Partner ablauft. Bis eines der
Kinder sagt, »Ubrigens hatte ich heute
Arger« oder »heute auf dem Nachhhau-
seweg ist mir was Blodes passierts,
braucht seine Zeit. Daflr ist ein solcher
regelmagiger Treffpunkt wichtig.

DIE: Also ist das auch eine Art emoti-
onaler Auflésung, wenn es solch einen
zentralen Ort oder auch eine zentrale
Zeit in der Familie nicht mehr gibt?
Thoma: Es ist ja nicht nur die Befriedi-
gung des Hungers, die beim gemeinsa-
men Abendessen stattfindet. Es wird
ein zentraler, offener Raum geschaf-
fen, in dem die sogenannten »Tages-
reste« - so wird das in der Psychologie
genannt - ohne Programm, ohne Pla-
nung hochkommen kénnen. Und das
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ist auch ein grofRer Unterschied zur so
genannten Quality-Time-Logik. Es ist
zwar, wenn man so will, eine tagliche
Quality Time, die dort stattfindet, aber
sie ist eben nicht verplant, es ist nicht
getaktet, es wird kein bestimmtes Pro-
gramm abgewickelt. Die Quality Time,
die ihren Namen wirklich verdient, ist
eine, in der die Qualitat dessen, was
passiert, nicht im Vorhinein in irgendein
Erwartungsschema gepresst wird.

»Familie ist Schutzraum und
Kraftraume

DIE: In einem Interview vor 15 Jahren
haben Sie die Gefahr beschrieben,
dass die Familie zu einem Hohlraum
verkommt, dabei benétige man sie als
Schutzraum. Was ist lhre Einschatzung
heute?

Thoma: Zunachst einmal wirde ich
noch den Begriff des Kraftraums hin-
zuflgen. Familie ist Schutzraum und
Kraftraum, aber es besteht die Gefahr,
dass sie zum Hohlraum verkommt.
Nun ist es nicht so, dass die Tendenz
zum Hohlraum in den vergangenen 15
Jahren grofRer geworden ware. Es ist
umgekehrt so, dass es eine verstarkte
Aufmerksamkeit dafur gibt, was man
der Familie verdankt, daflr, was fir
eine Anstrengung und ein Kraftakt
Familie bedeutet, aber auch, was fur
eine kostbare Erfahrung sie sein kann.
Ich denke, dass ein Problem vieler
Debatten Uber Familie war, dass man
eine ungeheure Fokussierung von
Erwartungen hatte, die sich an Familie
richteten. Man kann sich das vorstel-
len als Lichtstrahlen der Hoffnung, die
wie durch eine Lupe auf die Familie
geblndelt werden, was zu einer Art
Selbstverbrennung fihren kann. Und
was sind das fur Hoffnungen? Zunachst
personliche - dass man 6konomisch
abgesichert ist, dass man emotionalen
Rickhalt hat, dass man spannenden
Sex hat, dass man im Alter versorgt
wird von den Kindern, dass man im
Urlaub nicht alleine ist, zu Weihnachten
Geschenke bekommt und und und.
Dazu kommen noch Erwartungen, die
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die Gesellschaft an Familie richtet -
dass die Familie die Kinder gut auf das
Leben in unserer Gesellschaft vorberei-
tet, dass die Familie keine Terroristen
entlasst beispielsweise. Das heifdt, eine
wichtige gesellschaftliche Aufgabe, aber
auch eine Aufgabe flr jeden von uns ist
wahrscheinlich das, was man in ande-
ren Zusammenhangen - ich benutze
jetzt mal ein ganz schreckliches Wort -
Erwartungsmanagement nennt. Das
man sich bewusst dartber wird, was
man realistischer Weise von der Familie
erwarten kann. Es ist zweifellos eine
groe Uberforderung der sogenannten
burgerlichen Familie erfolgt. Im Moment
haben wir eine erhohte Aufmerksamkeit
dafur, was in der Familie gelingen und
misslingen kann.

DIE: Und was bedeutet die Gefahr des
Hohlraums?

Thoma: Die entscheidende Bedrohung,
die hinter dem Wort »Hohlraum« steckt,
ist, dass auch zuhause jeder seiner
Wege geht und kein gemeinsames
Familienleben mehr stattfindet. Alle
gehen sich aus dem Weg, und in letzter
Konsequenz ist es wie eine Begegnung
unter Fremden. Die Begegnung unter
Fremden ist vor allem in der GrofRstadt
alltaglich, und wenn die Familie sich
diesem Modell annahert, dann wird
ganz viel schiefgehen. Fir eine Familie
braucht es, um im Bild zu bleiben, eine
moderate Temperatur - die eine Gefahr
ist die Uberhitzung mit einer Biindelung
zu vieler Erwartungen auf das zerbrech-
liche Gebilde Familie, die andere Gefahr
ist die Erkaltung, dass man eigentlich
fUr alles andere Ansprechpartner hat
und andere Adressen aufsucht. Dazwi-
schen liegt der Konigsweg. Das hat
dann auch viel mit dem Thema Familien-
bildung zu tun, dass man sich Uberlegt,
was die Familie leisten kann und wie
man andere Agenturen finden kann, die
der Familie helfen und sie bei ihrem
Leben begleiten.

DIE: Aber geht es beim Thema Bildung
nicht oftmals in eine andere Richtung?
Gerade bei der inzwischen immensen
Menge an Ratgeberliteratur wird zum

einen viel »Rezeptwissen« angeboten,
zum anderen »Optimierungsliteratur« —
wie kann ich Beruf und Familie besser
unter einen Hut bekommen, wie mache
ich meine Kinder erfolgreich?

Thoma: Ich glaube, bei den Ratgebern
muss man unterscheiden. Gerade in
der ersten Zeit mit dem ersten Kind
beispielsweise haben Ratgeber eine
klare Ersatzfunktion und bieten Wissen
und Routinehandlungen an, die wich-
tig sind und die oftmals in der Familie
selbst nicht mehr vermittelt werden
oder vermittelt werden kénnen...

DIE: ...weil man in Kleinfamilien gar
nicht mehr mitbekommen kann, wie
Kinder- und v.a. Saduglingsversor-

gung funktioniert - selbst wenn man
Geschwister hat, ist man wahrschein-
lich zu jung, um das Gesehene dann
spater als Eltern anwenden zu kénnen.
Thoma: Genau. Diese Ratgeber gibt es
ja auch schon lange. Dazu sind aber
Ratgeber nach der Art: »Wie mache ich
mein Kind zum Genie?« gekommen -
und diese haben ja nicht nur eine Ent-
lastungsfunktion, sondern generieren
neue Erwartungen. Bei den Ratgebern
gibt es also inzwischen eine unheim-
liche Bandbreite.

»Erwachsene mussen als Eltern
ein Bild von sich selbst entwickeln«

DIE: Nochmal nachgefragt: Was bedeu-
tet dann Bildung in Familien fir Sie?
Welche Bedeutung hat der »Lernort
Familie«?

Thoma: Das Wort »Bildung« ist ein
hochinteressantes deutsches Wort, das
interessanter Weise nicht Ubersetzbar
ist - man landet immer beim Wort
»Erziehung« oder im Englischen bei dem
etwas seltsamen Begriff »formation«.
»Bildung« hat mit dem Bild zu tun und
mit dem Erzeugen eines Bildes, also
»bilden«. Sie haben also einerseits
einen produktiven Prozess, eine Art
Entfaltungsidee, und gleichzeitig das
»Bild«, bei dem ich ein bisschen verhar-
ren mochte. Der »Lernort Familie« hat
eine ganz unauffallige Seite, Uber die
vielleicht zu wenig nachgedacht wird -

namlich dass die Familie die Anforde-
rung an die Erwachsenen enthélt, dass
diese ein Bild von sich selbst haben
mussen.

DIE: Was bedeutet das genau?
Thoma: Es geht um die Vorbildfunk-
tion der Erwachsenen. Wenn sie in

den Spiegel gucken und keine Ahnung
haben, wer sie sind, dann werden sie
Signale an die Kinder aussenden, die
fUr diese nicht lesbar sind. Um es kon-
kret zu machen: Wenn ein Vater oder
eine Mutter beispielsweise mit der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie Uber-
fordert sind, wenn sie permanent damit
hadern, flr dieses oder jenes zu wenig
Zeit zu haben, wenn sie mit sich im
Unreinen sind, dann entwickeln sie kein
Bild von sich selbst, weil sie zwischen
verschiedenen Idealbildern hin und her
rennen, bis ihnen schwindelig ist. Sie
kénnen diese Idealbilder nicht in ein
geschlossenes Bild zusammenbringen.
Zusatzlich muss man sich dartber im
Klaren sein, welche Dinge einem im
Leben wirklich wichtig sind - und dabei
geht es nicht nur um die gesellschaft-
lichen Regeln, die man transportiert,
sondern um die Werte, flr die man sel-
ber steht. Familie ist eine wunderbare
Gelegenheit, diese Herausforderung
anzunehmen und ein Bild von sich
selbst zu entwickeln.

Das Griinden einer Familie ist das
Ende der Vorlaufigkeit - es ist etwas
Unbedingtes und Endgultiges, man hat
die Verantwortung flr ein Kind. Es geht
darum, die Lust an der Vorlaufigkeit
hinter sich zu lassen. Es geht - bei
allem Spaf3, den man dabei hat - um
etwas mit einem hohen Ernst, man
kénnte sagen, »heiligen Ernst«. Man

ist gefordert, und man lernt sich auf
eine neue Weise kennen. Ein wichti-
ger Punkt von dem, was »Bildung« in
Familie also bedeutet, ist, dass die
Erwachsenen ein Bild von sich entwi-
ckeln - weil dieses Junktim zwischen
»Bild« und »Vorbild« besteht. Ohne Bild
kein Vorbild.

DIE: Vielen Dank flir das spannende
Gesprach!
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Familienbildung - ein unubersichtliches Feld

Das vorliegende Heft zu »FamilienBildunge«
widmet sich einem Bildungsbereich,

der traditionell in der Schnittmenge von
sozialer Arbeit und Erwachsenenbildung
angesiedelt ist: Historisch entwickelt aus
der Kritik an Erziehungskompetenzen

der Eltern und dem Bestreben, vor allem
Mdtter bei Fragen der Kindesversorgung
und der Erziehung zu unterstitzen, haben
sich institutionalisierte, funktionale,
informelle und aufsuchende familien-
bezogene Bildungsangebote entwickelt
(Mengel, 2007). Die mit den Angeboten
verfolgten Ziele bewegen sich dabei zwi-
schen der Fursorge zur Pravention von
Kindeswohlgefahrdung, der Starkung der
Erziehungskompetenz angesichts kom-
plexer Anforderungen an die Erziehungs-
leistung der Eltern und der Unterstutzung
im Umgang mit alltaglichen Herausforde-
rungen der gesamten Familie.
Thematische Schwerpunkte der Familien-
bildung werden dabei vor allem im
Bereich der »Lebensphasen« (bspw. Fami-
lienplanung, Elternkompetenz oder das
Zusammenleben der Generationen) und
der »Lebensbereiche« (bspw. Vereinbar-

Forum Familienbildung

keit von Beruf und Familie, Kindergarten
und Schule, Familienalltag und Haushalt)
gesetzt, es werden aber auch »Gesell-
schaftliche Herausforderungen«und

ihre Auswirkungen auf Familie behandelt
(bspw. Armut und soziale Gerechtigkeit,
Medienkompetenz oder auch Globalisie-
rung und demografischer Wandel) (LAG
FB, 2015, S. 14).

Die Befundlage zur Struktur organi-
sierter Familienbildung kann allerdings
nach wie vor als lickenhaft bezeichnet
werden (lller, 2010). Es existiert eine
Vielzahl von Anbietern von Familienbil-
dungsangeboten auf lokaler und Landes-
ebene - darunter viele, die keinen genu-
inen Bildungsauftrag haben, wie bspw.
Krankenhauser oder Hebammenpraxen.
Dazu gibt es eine Fulle an Institutionen
und Organisationen, die als (potenzielle)
Netzwerk- und Kooperationspartner der
Familienbildung agieren. Die Landes-
arbeitsgemeinschaften der Familien-
bildung in NRW (LAGs FB, 2015, S. 32)
nennen beispielhaft - ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit - alleine 38, darunter
Arbeitsagenturen und Jobcenter, Jugend-

amter, Bildungsburos, Bibliotheken und
Museen, Kulturvereine, Kindertages-
statten, Sozialraumprojekte und Sport-
vereine. Auf politischer Ebene kommen
zahlreiche Landesprojekte zu Familien-
bildung und das grofRe ESF-Bundes-
programm »Elternchance ll« hinzu.
Um ein wenig Licht in das unubersicht-
liche Feld der Anbieter von Familienbil-
dungsangeboten zu bringen, méchten
wir Ihnen hier — wiederum ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit - vier Vertretungen
und Dachorganisationen der Familienbil-
dung auf Bundesebene vorstellen.
DIE/JR, DIE/FL
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Bundesarbeitsgemeinschaft Familienbildung & Beratung e.V.

(AGEF)

Das Forum Familienbildung ist ein Zusammenschluss der Evange-

lischen Familienbildungsstatten, der unter dem Dach der evangeli-

Die AGEF ist eine nicht konfessionell gebundene Dachorganisation,

schen arbeitsgemeinschaft familie (eaf) e.V Lobbyarbeit fir Fami-
lien betreibt und sich flr familienfreundliche, soziale und gerechte
Lebensbedingungen einsetzt. Erklartes Ziel der praxisnahen Organi-
sation ist es, »den Stellenwert der Familienbildung in den Strukturen
der Kinder-und Jugendhilfe weiter zu festigen.« Gemeinsam mit den
Einrichtungen und mit externen Expertinnen und Experten werden
Dokumentationen, Handreichungen, Expertisen und Arbeitsmateria-
lien fur die Familienbildung erarbeitet.

@ www.eaf-bund.de

familienbildung deutschland. Kath. Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Einrichtungen der Familienbildung (BAG)

Die BAG existiert seit 1956 und ist der Zusammenschluss von
derzeit 80 katholischen Familienbildungsstatten und zwei katho-
lischen Verbanden auf Bundesebene. Sie vertritt die Interessen

der Mitgliedseinrichtungen in politischen, gesellschaftlichen und
kirchlichen Gremien und berat und unterstitzt die Profilentwicklung
der Einrichtungen. Auch die Konzeption und Organisation von Wei-
terbildungsangeboten flr Fachkrafte und die Erstellung von Publika-
tionen zu Familienbildung gehort zu ihren Aufgaben.

@ www.familienbildung-deutschland.de

die bundesweit mit tber 1000 Einrichtung der Eltern- und Famili-
enbildung sowie festen Kooperationspartnern verbunden ist. Die
Mitgliedsorganisationen sind in freier oder kommunaler Tragerschaft
oder Teil eines Spitzenverbandes. Sie fordert die Zusammenarbeit
und vertritt die Interessen von Fachkraften und Einrichtungen der
Familienbildung, bestreitet Offentlichkeitsarbeit zu familienpoliti-
schen Themen und bietet unter anderem Fort- und Weiterbildungen
und Qualifizierungsangebote flr Fachkrafte.

@ www.familienbildung.de

Paritatisches Bildungswerk Bundesverband e.V.

Der PB Bundesverband ist ein Zusammenschluss von uberregional tati-
gen, nichtstaatlichen und gemeinnltzigen Organisationen der Kinder-,
Jugend-, Familienbildung, die ohne parteipolitische und konfessionelle
Bindung arbeiten. Neben u.a. interkultureller und politischer Bildung ist
die Eltern- und Familienbildung ein Schwerpunkt seiner Arbeit. Das Bil-
dungswerk plant Bildungsvorhaben und fuhrt diese durch, bietet Erfah-
rungsaustausch und Fortbildung fir Fachkrafte in der Bildungsarbeit
mit Jugendlichen und Erwachsenen und verlegt eigene Publikationen,
um die Bildungsinhalte der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

@ www.pb-paritaet.de
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»Tun im Dienst der Familie«

»Wie sind wir mit Vater und Mutter verbunden?«
Das war eine Kernfrage, von der wir ausgingen.
[...] Vater und Mutter, Brider und Schwestern -
wieviel Gesprachsstoff knupfte sich daran an! Wie
viele Schwierigkeiten und Hemmungen gab es da
zu besprechen! Und nun knupften wir an die ganz
konkreten Dinge und Aufgaben des Alltags an. Wie
sieht es in eurem Schlafzimmer aus, wenn Mutter
morgens zum Aufrdumen kommt? Wie sollte es da
aussehen? Wie reinigt ihr das Schlafzimmer? Wie
ist es um euer Unterzeug und um eure Strimpfe
bestellt? Wie sieht es in eurer Waschetruhe aus?
Wie helft ihr nach der Arbeit der Mutter? Fir wen
gibt es keine mindere Arbeit? Warum kann das
Kartoffelschalen eine sittliche Aufgabe sein? Wie
kann man dem Bruder dienen, ohne sein Sklave
zu sein? Schuheputzen und Demut. Wie ist es um
das Mittagessen in eurem Hause am Sonntag be-
stellt? Was konnt ihr dazu beitragen, dass es ein
Familienfesttagsessen wird? Wie kommt ihr mit
den Eigenarten eurer Mutter und eures Vaters
zurecht? Wie konnt ihr mit Geld umgehen? Was
wird das Geld in der Hand der Verantwortlichen?
Wie gewinnen wir die Herrschaft Uber das Geld?
Welchen Sinn hat die Feier des Namenstages in
der Familie?

Das Ziel dieser Besprechungen war Vermittlung
der Einsicht in die Zusammenhange und Anleitung
Zu irgendeinem scheinbar unbedeutenden Tun im
Dienste der Familie. [...] Die jungen Menschen ha-
ben als Kinder naiv in der Familie gelebt, haben
sie als die grofRe Selbstverstandlichkeit angese-
hen und hingenommen. Die Pubertat drangt und
weist sie von der kindlichen Naivitat und Selbstver-
standlichkeit weg. Nun sollen sie sich geistig die
Familie wieder erringen. Das konnen sie nie und
nimmer gedachtnismafig und lehrhaft, sondern

nur in der Form, dass sie sich wieder finden in der
Verantwortung und die Kraft in sich finden, diese
zu tragen. [...]

Weil die Madchen sich ernst genommen fuhlten,
mussten sie mir nicht etwa eine Tugendkomaodie
vorspielen, sondern auch sich selbst und ihre Le-
bensaufgabe ernst nehmen. Und deshalb konnte
man auch die ernstesten sittlichen Fragen in Ruhe
und Uberlegung mit ihnen besprechen. Eines Ta-
ges hatten sich dreilig zusammengefunden, die
sich aus eigenster Initiative an das stadtische
Jugendamt mit der Bitte um einen Sauglingspfle-
gekursus wandten. Genau so richteten sie aus ei-
gener Initiative eine Aussteuer-Nahstube ein und
leisteten sich gegenseitig den Dienst, einander
Anleitung zu geben.

Der Kreis von Madchen wuchs verhaltnismafig
bald zusammen. Aber ich dachte nicht an die Grun-
dung eines Vereins oder einer Sekte, sondern an
die Erziehung zum sozialen Empfinden, Denken
und Handeln. Die Glieder des Kreises sollten sich
wiederfinden in der Verantwortung, auch fur jene,
die nicht zu unserem Kreis gehorten: fir Mitarbei-
terinnen, flr eine gewisse Zucht an der Arbeits-
statte, fir die Gemeinde. Da stand ich dann wieder
vor einer padagogischen Aufgabe, in die ich mich
hinein leben musste.

Aus den Lebenserinnerungen des Dr. Anton Heinen
(1869-1934), deutscher Gesellschaftsethiker und Volkserzieher.

Anton Heinen: »Worum es mir gingl« - Mein Leben als Volksbildner.
Auszug aus »101 Jahre Deutschland von 1909 bis 2010 -
Lebenserinnerungen« von U. W. von Weidenfeld, S. 589-591. Das
Buch ist 2015 erschienen im August-von-Goethe-Literaturverlag.
ISBN 978-3-8372-1633-2, 19,80 Euro.

Mit freundlicher Genehmigung des
August-von-Goethe-Literaturverlags.



\, =3

uuog ‘a|NYoSIBNNIAl “A "0 demsBunp|igienn|A UIeIaA :9)j8nD "6G6 | ‘Uuog 9|nyosIann|A 1op sinmpyiiseuwAs) Js|jouoijelsuabiaiy



Di€ BLICKPUNKTE

IV/2016

Hilla

Heldejaad hatte der Vater gesagt. Heldejaad
sagten die Mutter, die GroSmutter, die Onkel und
Tanten, die alten Freunde zu mir. Hildegard hatte
Aniana gesagt, Hildegard sagte Fraulein Abendgold,
sagten Doris und die neuen Freunde zu mir. Mit den
einen sprach ich Kdlsch, mit den anderen Hoch-
deutsch. Mit der Sprache wechselte ich auch Mimik
und Gesten. Mein Verhaltnis zur Welt. Wie anders
klang das »Haal de Muul« der Mutter als das »Seid
bitte ruhig« von Fraulein Abendgold. Wie anders:
»Was fehlt dir, Hildegard?« als das mutterliche »Wat
has de?« Wie gern gehorchte ich, wenn man »bitte«
sagte, wie belohnte mich ein »Dankeschon«, Worter,
die es zu Hause nicht gab.

[...]

Heldejaad war ich flir die einen, Hildegard fur
die anderen. Ich brauchte einen Namen fir beide.
Hilde? Vor mir klappte Stecknadelhilde ihre Nahma-
schine auseinander. Im Englischunterricht hatten
wir von einer Hilla Hillary gelesen. Hilla klang gut.
Hilla, sagte ich, Hildegard; Hilla, schrieb ich, Hilde-
gard. Hildegard gefiel mir besser. Im Mund und auf
dem Papier. Aber nur dort waren die Buchstaben vor
Entstellungen sicher. Blicher und Hefte beschriftete
ich weiterhin mit dem zartlichen Dreisilber. Im Alltag
genugten zwei, das forsche Lallen, Hilla.

Ich stand schon in der Haustlr, diinnes Licht von
der einzigen Laterne in unserer Strafle schnitt einen
unsteten Kreis aus der Dunkelheit an diesem kalten
Novembermorgen, als die Mutter mich noch einmal
zuruckhielt: Da Heldejaad ding Bruut. Hilla, sagte
ich, ich heifle Hilla, steckte das Brot in die Tasche
und rannte vor ihrem Waat, bes da Papp no Huus
katt davon.

So, sagte der Vater, als die Mutter ihn aus dem
Schuppen ins Wohnzimmer rief. Seine Augen sta-
chen rotgerandert aus dem grauen Gesicht. Er ging
gebuckt, fast wie der Grof3vater in seinen letzten Mo-
naten. So, dinge Name es der jitz och nit mieh jut
jenuch. Mach, wat de wells. Du blievs doch, wat de
bes, dat Kenk vun nem Prolete.

Prolete, zischte die GroBmutter, mer sin ken Prolete,
mer sin kattolesch!

Haal de Schnif! Wardom soll dat Kenk nit Hilla
heefRe, fauchte der Vater.

Dat Huus jehart mir, sulang esch lav, giftete die
GrofBmutter. Un dat jeht nit an ene Vatter met nem
Hilla.

Ahl Uhl* knurrte der Vater, met ihrem Hellijekrom,
und verschwand im Schuppen.

Du verlierst da janze Saje von der hellije Heldejaad,
un met de Weisheit es et och am Ang2. En hellije
Hilla jiddet nit. Dat es ene Heidename. Dofor kuss
de en de Holl, entsetzte sich die GroSmutter.

Eine heilige Heldejaad gibt es auch nicht, Oma,
sagte ich.

Die GroRmutter beruhigte sich, als ich ihr meine Bu-
cher und Hefte zeigte: die heilige Hildegard auf dem
Papier.

Tage spater Uberraschte ich die Mutter mit der Tante
in der Kiche. Da schone Name, Heldejaad, wat es
dann do dran uszesatze, schluchzte sie.

Da kiitt dovon, dat ehr dat Weet3 op de Scholl je-
scheck hat, stichelte die Tante. Do satze se danne
doch nur Rosinge en der Kopp.

Die Mutter schwieg, trocknete sich die Augen.
Ich hustete.

Do es et jo, rief die Tante, wammer vum Duvel Kallt.
... Kumm, setz desch bei us, Heldejaad.

Du muft nicht Hilla sagen, sagte ich zu der Mutter,
nachdem die Tante gegangen war.

Die Mutter putzte sich die Nase und griff nach der
Zange flr die Ketten.

Es klingelte. Die Tante hatte den Schirm vergessen.
Holl da Tante ens da Scherm, Hilla, sagte die Mutter.

Maria, rief die Tante, esch ben sprachlos. Bes de
jitz och ald dvverjeschnapp? Na, Heldejaad, du has
en Mamm!

Auszug aus Ulla Hahn (2003). Das verborgene Wort (2. Aufl.)
(S. 189-192). Miinchen: dtv (mit freundlicher Genehmigung der
Deutschen Verlags-Anstalt).

1 alte Eule 2am Ende 3 das Madchen
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Familienbildung zwischen
Erwachsenenbildung und Sozialer Arbeit

PRAVENTION ODER
EMANZIPATORISCHE BILDUNG?

Carola lller

Die Familienbildung ist untbersichtlich - ein »bunter Flickenteppiche, der
von der Ehevorbereitung Uber Eltern-Kind-Gruppen, Kurse fur Eltern in
Trennung bis hin zu intergenerativen Bildungsangeboten reicht. Vielfach
sind klare Grenzziehungen zu Hilfs- und Unterstutzungsangeboten fur
Familien schwierig oder werden bewusst vermieden. Dies liegt unter
anderem daran, dass sich die Familienbildung historisch an der Schnitt-
stelle zwischen Erwachsenenbildung und familienbezogener Gemeinwe-
senarbeit bzw. Sozialer Arbeit entwickelt hat. Die Autorin beleuchtet das
daraus erwachsende Spannungsverhaltnis und pladiert fur ein System
der Familienarbeit, in dem sich beide Bereiche erganzen - auch und
gerade, da sich eine Familienpadagogik als eigenstandige padagogische
Teildisziplin bislang nicht etabliert hat.

Die doppelte Einbettung der Familien-
bildung in die Erwachsenenbildung und
die Soziale Arbeit hat im positiven Sinne
zu einem pluralen Angebot und einer
Vernetzung in die lebensweltlichen Kon-
texte der Adressatinnen und Adressaten
beigetragen. Zugleich fihrt diese dop-
pelte Einbindung aber auch zu einem
Spannungsverhaltnis, das zu Konflikten
um Ressourcen, professionelle Zustan-
digkeiten und die Angemessenheit theo-
retischer Erklarungen fuhrt.

In einer historischen Betrachtung der
Eltern- und Familienbildung wird bereits
deutlich, dass ein funktionales Inter-
esse an Familie und Familienpolitik die
Entwicklung der Familienbildung schon
lange beeinflusst. In den ersten Ratge-
berwerken und Schulungen fur Mutter,
wie etwa Comenius’ »Informatorium der
Mutterschul« aus dem 17. Jahrhundert,
steht vor allem die Aufklarung tber
einen fursorglichen Umgang mit Saug-
lingen und Kindern im Vordergrund, die
zunachst von einer religiosen Motiva-
tion, spater auch vom sozialpolitischen
Engagement burgerlich-liberaler oder

sozialdemokratischer Vereinigungen
getragen wird (Baum 2006). Im Zuge
der Industrialisierung gewinnt das
offentliche Interesse an der Erziehungs-
arbeit der Familien an Bedeutung, und
damit wachst auch der Anspruch, Uber
die Familienleistungen die Bedingun-
gen des Aufwachsens der zukunftigen
Arbeitskrafte und Gesellschaftsmitglie-
der zu beeinflussen (Rupp & Smolka,
2007, S. 319). In diesem Kontext ver-
andert sich die Erwartungshaltung an
die Elternbildung und konstituiert das
Spannungsverhaltnis zwischen emanzi-
patorischer Bildung und funktionalem
Training, das bis heute nachwirkt.

Ein konkreter Ausdruck fir die doppelte
Einbindung der Bildungsarbeit mit Fami-
lien sind die rechtliche und finanzielle
Verankerung der Familienbildung in

die Sozialgesetzgebung des Bundes
einerseits und die Erwachsenenbil-
dungsgesetze der Lander andererseits.
In § 16 Sozialgesetzbuch VIII - dem
ehemaligen Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz (KJHG) - ist die Familienbildung
als eine der Leistungen der allgemeinen

Hilfen zur Erziehung als kommunale
Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe
benannt. Ziel der Familienbildung ist es
demnach, die Erziehungskompetenzen
zu starken und auf das Zusammenleben
mit Kindern vorzubereiten. Mit dem
Beschluss der Jugendministerkonferenz
2003 erfahrt diese Zielsetzung erhdhte
offentliche Aufmerksamkeit: Vor dem
Hintergrund von Gewaltpravention,
ungleichen Bildungschancen und stei-
genden Anforderungen an die Wissens-
entwicklung wird der Beitrag der Fami-
lie fUr ein gelingendes Aufwachsen von
Kindern und Jugendlichen gewdurdigt
und die Eltern- und Familienbildung als
die adaquate Form einer 6ffentlichen
Aufgabenwahrnehmung im Sinne dieser
Zielsetzung angesehen. Wie im Gesetz
bereits angelegt, wird die Familienbil-
dung dabei auch - vernetzt mit ande-
ren Bereichen der Kinder- und Jugend-
hilfe - als Aufgabe der frihkindlichen
und schulischen Bildungseinrichtungen
sowie der Medien formuliert. Begleitet
wird dieser Auftrag von Schwerpunkt-
programmen, wie z.B. dem Aufbau von
Familienzentren oder dem Programm
»Elternchance ist Kinderchance« des
Bundesfamilienministeriums (BMFSFJ).
Familienbildung wird in diesem Férder-
kontext also stark auf das Funktionie-
ren der Familie - und damit das Funkti
onieren der Eltern - fokussiert.

»Kein umfassender Uberblick
Uber Angebote und Nutzung von
Eltern- und Familienbildungs«

Die Familienbildung als Aufgabe der
Erwachsenenbildung ist in den Weiter-
bildungs- bzw. Erwachsenenbildungs-
gesetzen vieler Bundeslander ver-
ankert und wird dort entsprechend
als ein fur alle offenes Angebot mit
Bildungscharakter geférdert. Wesent-
liche Merkmale dieser Bildungsange-
bote sind die Freiwilligkeit sowie die
Férderung der Personlichkeit und des
Gemeinwesens. Da eine Forderung im
Rahmen der Erwachsenenbildung nicht
in allen Bundeslandern vorgesehen
ist - explizit genannt wird sie nur in
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Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen
und Thiringen -, kann von einem fla-
chendeckenden Angebot einer erwach-
senenpadagogisch begriindeten Eltern-
und Familienbildung nicht ausgegangen
werden. Insgesamt besteht das Pro-
blem, dass es keinen umfassenden
Uberblick (iber die Angebote und die
Nutzung von Eltern- und Familienbil-
dung gibt. Im Adult Education Survey
ist sie nicht als Themenfeld ausgewie-
sen, sondern fallt unter das Thema
»Padagogik und Sozialkompetenz«, das
mit sieben Prozent der Teilnahmen in
der nicht-berufsbezogenen Weiterbil-
dung einen kleinen, aber immerhin
nennenswerten Anteil einnimmt (BMBF,
2015, S. 46). Aus friiheren reprasen-
tativen Erhebungen zur Teilnahme an
Erwachsenenbildung ist bekannt, dass
es starke Unterschiede zwischen den
Tragern gibt: Bei den kirchlichen Tra-
gern ist die Familienbildung quantitativ
bedeutsam (23 Prozent in der evange-
lischen Erwachsenenbildung), bei den
Volkshochschulen wird das Themenfeld
immerhin noch mit acht Prozent aus-
gewiesen, und in anderen Bereichen
kénnte es sein, dass Bildungsangebote
als Familienbildung wahrgenommen,
aber nicht so bezeichnet werden (Witt-
poth, 2007, S. 349-350). Die Famili-
enbildung im Kontext der Erwachse-
nenbildung ist also nur zum Teil fester
Bestandteil des Bildungsangebots.

»Konflikte und Chancen fur die
Entwicklung der Familienbildungc

Aus dem Spannungsfeld zwischen
Erwachsenenbildung und Sozialer
Arbeit ergeben sich verschiedene Kon-
flikte, aber auch Chancen fur die Ent-
wicklung der Familienbildung, die im
Folgenden kurz skizziert werden sollen.
Der Anspruch der Familienbildung im
Kontext der Kinder- und Jugendhilfe
wie auch der Erwachsenenbildung ist
es, alle Familien zu erreichen. In der
Sozialen Arbeit werden deshalb nieder-
schwellige Angebote praferiert, die
auch Familien ansprechen sollen, die

moglicherweise fur die organisierte
Familienbildung nicht erreichbar waren.
Haufig wird die institutionelle Familien-
bildung, z.B. in Familienbildungsstatten
und Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung, anderen informellen Bildungs-
angeboten, wie Fernsehsendungen,
Internetportalen oder familienorien-
tierten Dienstleistungen, z.B. in Fami-
lienzentren, Hebammenpraxen und
Kinderbetreuungseinrichtungen, gegen-
Ubergestellt. Dabei ware eine Vernet-
zung der institutionellen Familienbil-
dung mit anderen Institutionen des
Bildungs- und Sozialsystems sinnvoller.
Die Bedeutung der erwachsenenpada-
gogisch fundierten Familienbildung in
einem solchen Netzwerk wéare darin zu
sehen, in Erganzung zu eher funktional
ausgerichteten MaRnahmen Eltern

und Kinder in ihrem selbstbestimmten
Lern- und Bildungsprozess zu unter-
stlitzen.

»Elternbildung wird hdufig auf
Pravention verengt«

Ein weiterer Konflikt ergibt sich aus
dem foérderpolitischen Fokus auf sozi-
alpolitische Interventionen, die Eltern-
bildung haufig auf Pravention verengt.
Das Augenmerk der Forderpolitik kon-
zentriert sich dann auch vorzugsweise
auf »bedurftige« Eltern. So fihrt der 14.
Kinder- und Jugendhilfebericht aus dem
Jahr 2013 aus: »Wie die Frihen Hilfen
scheint auch die Eltern- und Familienbil-
dung vor einem Praventionsdilemma zu
stehen: Diejenigen, die es am nétigsten
hatten und am meisten profitieren war-
den, werden am schlechtesten erreicht,
und diejenigen, die es eigentlich nicht
besonders nétig hatten, nehmen die
Angebote in Anspruch« (BMFSFJ, 2013,
S. 299).

Mit der Einteilung in »bedurftige« Eltern
und jene, die Familienbildung nicht
noétig hatten, wird die Forderung der
Erziehungskompetenz in eine Hilfe-
maf3nahme umformuliert, die nur bei
eingeschrankter Handlungsfahigkeit
als sozialstaatliche Aufgabe angeboten
wird. Demgegenuber ist das Verstand-
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nis der Familienbildung im Kontext der
Erwachsenenbildung weiter gefasst
(lller 2010). Auch unter gesundheitlich,
finanziell und sozial glinstigen Rah-
menbedingungen ist die Gestaltung
des Familienlebens, das »doing family«
(Schier & Jurczyk, 2007), eine Heraus-
forderung, flr die Bildungsangebote als
Unterstutzung zur Verfigung stehen
sollten. Familienbildung hat dann nicht
das Ziel, praventiv zu wirken, sondern
einen selbstbestimmten Bildungspro-
zess bei Erwachsenen und Kindern zu
ermoglichen. Dieser selbstbestimmte
Bildungsprozess fangt damit an, sich
nicht die Erziehungskompetenz von
anderen absprechen lassen zu mus-
sen, um an einer Bildungsveranstaltung
teilnehmen zu kénnen.

»Konfliktpotenzial und
Machtkonstellationen in der
Problemdefinition«

Es waére jedoch unredlich, die Fokus-
sierung auf die praventive Funktion der
Familienbildung als ein verengtes Auf-
gabenverstandnis der Sozialen Arbeit
darzustellen. Vielmehr ist sie Ausdruck
einer sozialpolitisch begrindeten Res-
sourcensteuerung, die staatliche For-
derung nur in diesem Rahmen vorsieht.
Das daraus resultierende Konflikt-
potenzial und die Machtkonstellationen
in der Problemdefinition werden im dis-
ziplinaren Diskurs der Sozialen Arbeit,
insbesondere in der kritischen Aus-
einandersetzung mit dem »doppelten
Mandat« der Sozialen Arbeit durchaus
thematisiert: Das Wohl der Klientinnen
bzw. Klienten auf der einen und der
zwischen Hilfe und Kontrolle liegende
Auftrag der Gesellschaft auf der ande-
ren Seite werden als zum Teil konfligie-
rende Ziele wahrgenommen. Allerdings
wird die Familienbildung dabei eher
randstandig thematisiert, da sie im
Vergleich zu anderen Handlungsfeldern
selten als Kontrolle oder Form der
Machtaustbung angesehen wird. Damit
wird das Machtpotenzial der Familien-
bildung jedoch unterschatzt, denn den
Elternkursen liegen Werthaltungen und
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Familienbilder zugrunde, die unhinter-
fragt hegemoniale Konzepte von »Fami-
lie« transportieren und Vorstellungen
von »guter Erziehung« als allgemein-
gultig unterstellen. So zielen Trainings
oder ahnliche Interventionen auf eine
Verhaltensanderung ab, ohne dabei die
Teilnehmenden in einem umfassende-
ren Sinne Uber die zugrunde liegenden
ethischen Grundsatze der MaSinahmen
aufzuklaren oder gar diskursiv solche
MafRstabe zu entwickeln. Aus einer
erwachsenenpadagogischen Betrach-
tung heraus waren aber gerade Zielset-
zungen, thematische Schwerpunkte, die
Orientierung an den Interessen der Teil-
nehmenden etc. relevante Kriterien zur
Bewertung einer Bildungsveranstaltung
(lller, 2012).

Angesichts der diinnen Informations-
lage Uber die Familienbildung UGber-
rascht es, dass sich die Einschatzung
hartnackig halt, die institutionalisierte,
offene Familienbildung sei sozial selek-
tiv und vorwiegend »mittelschichts- und
bildungsburgerorientiert« (BMFSFJ,
2013, S. 298-299, ahnlich auch Textor,
2007, S. 376). Die empirischen Unter-
suchungen, auf die in diesem Zusam-
menhang Bezug genommen wird, bele-
gen dies nicht in dieser Eindeutigkeit.
Als thematisch einschlagig kann hier
lediglich die Untersuchung aus Mitte
der 1990er Jahre von Schiersmann
u.a. herangezogen werden, die fest-
stellt, dass knapp 80 Prozent der Teil-
nehmenden in der Familienbildung tber
einen mittleren bis héheren Bildungs-
abschluss verfligen (Schiersmann,
Thiel, Fuchs & Pfizenmaier, 1998; Tex-
tor, 2007, S. 376). Damit liegt der Anteil
etwa zehn Prozent Gber dem Bevdl-
kerungsdurchschnitt in der damals
befragten Altersgruppe, was eine
Schieflage anzeigt, die aber gemessen
an der Verteilung in der Weiterbildung
insgesamt eher moderat ausfallt.

Es ist auch fraglich, ob die Klassifizie-
rung der offenen Familienbildung als
mittelschichts- und bildungsburger-
orientiert den Blick auf die Ursachen
der sozialen Selektivitat von Bildung
verstellt. Es ist nicht ausgeschlossen,
dass auch konzeptionelle, inhaltliche

oder organisatorische Aspekte der Bil-
dungsarbeit als Barrieren wirken. Als
grofReres Hindernis durften sich aber
die Kosten und der geringe Institutio-
nalisierungsgrad der Familienbildung
auswirken. Dazu zahlt auch professio-
nelles familienpadagogisches Personal,
das eine offene und zielgruppenorien-
tierte Bildungsarbeit mit Eltern unter-
schiedlicher sozialer Milieus entwerfen
koénnte. Hierin besteht eine besondere
Stéarke und wissenschaftlich fundierte
Expertise in der Erwachsenenbildung,
die in der erwachsenenpéadagogisch
gepragten Familienbildung auch bereits
zum Einsatz kommt (vgl. Bremer,
Kleeman-Goéhring & Wagner, 2015;
Tippelt, Reich, Hippel, Barz & Baum,
2006). Die erwachsenenpadagogisch
begriindete Familienbildung besafe
die konzeptionellen Grundlagen, in Pla-
nung, Durchfuhrung und Reflexion von
Veranstaltungen die Bildungsprozesse
von Eltern und Kindern in besonderer
Weise - und nicht nur beilaufig - zu
unterstutzen. Vor diesem Hintergrund
ist der Personalabbau in den Einrich-
tungen der Eltern- und Familienbildung
von 25 Prozent im Zeitraum von 1998
bis 2010 (BMFSFJ, 2013, S. 298)
besorgniserregend und konterkariert
den Ausbau einer professionell arbei-
tenden Familienbildung.

»Bildungspolitische Bedeutung
der Familienbildungz«

In den letzten Jahren ist neben der
sozialpolitischen Funktion auch die
bildungspolitische Bedeutung der Fami-
lienbildung zum Thema geworden. War
die Familienbildung vor allem in den
Eltern-Kind-Gruppen in den 1970er bis
1990er Jahren als eine Alternative zu
offentlicher Kinderbetreuung gedacht,
so scheint sie nun angesichts des
Ausbaus der aufRerfamiliaren Betreu-
ungsformen kaum noch relevant zu
sein. Diese Sicht auf die Familienbil-
dung Ubersieht jedoch, dass sich das
Informationsbedirfnis und das Streben
nach einer kompetenten Wahrnehmung
der Elternrolle damit verandert, aber

nicht erdbrigt haben. Die Wahl der
Betreuungsform, die Wahrnehmung
der Beteiligungsméglichkeiten in den
Einrichtungen, die Zusammenarbeit
und Auseinandersetzung mit den
padagogischen Fachkraften, anderen
Eltern und Kindern, sind Herausfor-
derungen, denen sich Eltern lernend
stellen mussen. Elternbildung kann
hier einen wichtigen Beitrag leisten,
indem sie informiert und den Erfah-
rungsaustausch zwischen den Eltern
und zwischen Eltern und frihpadago-
gischen Fachkréaften unterstitzt. Eine
professionelle Familienbildung ist dann
nicht als konkurrierende Aktivitat zu
familienorientierten Dienstleistungen
und o6ffentlicher Kinderbetreuung
anzusehen, sondern als Teil eines auf-
einander abgestimmten Systems der
Familienarbeit (lller, 2015). Aufgabe der
Erwachsenenbildung ware es dabei,
die Eltern in ihrem Bildungsprozess -
ihrer Personlichkeitsentwicklung in der
Elternschaft - zu unterstitzen und sie
zu einer kritischen Auseinandersetzung
mit den Rollenerwartungen der Gesell-
schaft (oder der eigenen Herkunftsfa-
milie) zu befahigen und damit famili-
enpadagogische Ansatze der Sozialen
Arbeit oder Frihe Hilfen fur Familien in
schwierigen Lebenslagen zu ergénzen.
Notwendig ware daflir ein gemeinsa-
mes Verstandnis der Aufgaben, der
Starken der verschiedenen Akteurinnen
und Akteure sowie eine institutionelle
und finanzielle Absicherung der ver-
schiedenen Bildungsbereiche.

Eine Zusammenarbeit mit anderen
Professionen ist auch fur die beson-
dere Konstellation der Familienbildung
notwendig, die sich an Erwachsene und
Kinder richtet und damit mindestens
fur zwei verschiedene Lebensalter

ein Bildungsangebot schaffen will.
Auch wenn dies in der Férderpraxis
nicht als Problem auftritt, kénnte die
Beteiligung von Kindern in der Fami-
lienbildung einen »blinden Fleck« der
Erwachsenenbildung darstellen. Da
die Kindheitspadagogik nicht zu den
professionellen Wissensbestanden der
Erwachsenenbildung gehort, kann sie
hier auch kaum Expertise reklamieren.
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Eine Zusammenarbeit mit der Padagogik
der Kindheit ist deshalb unumgéanglich.
Umgekehrt sollte es unstrittig sein,

dass die Erwachsenenbildung zu Recht
die professionelle Zustandigkeit fur die
padagogischen Anteile der Arbeit mit
den Erwachsenen im Rahmen der Fami-
lienbildung beansprucht. Auch wenn

die Elternarbeit zu den Aufgaben der
frGhpadagogischen Fachkrafte, der Sozi-
alpadagogik oder der schulischen Lehr-
krafte gehort, ersetzt dies nicht eine
erwachsenenpadagogische Professiona-
litdt. Es kann also nicht um alternative
Ansatze der Erwachsenenbildung und
der Kinder-, Jugend- oder Sozialen Arbeit
gehen, sondern um eine sinnvolle Ergan-
zung zwischen den Disziplinen, damit
Familienbildung Eltern und Kindern
gemeinsam einen Entwicklungs- und Bil-
dungsprozess erméglicht.
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Abstract

Familienbildung ist im Spannungsfeld
von Erwachsenenbildung und Sozialer
Arbeit angesiedelt. In diesem Beitrag
werden die daraus erwachsenden Kon-
fliktfelder nachgezeichnet, aber auch
Méglichkeiten der gegenseitigen Ergan-
zung der beiden Bereiche zu einem
aufeinander abgestimmten System der
Familienarbeit aufgezeigt.
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Anforderungen an die Familienbildung heute

ELTERNTRAINING ODER
BEZIEHUNGSCOACHING?

Heiner Barz

Wo steht die Familienbildung heute? Welche Aufgaben kommen zukunf-
tig auf sie zu? Wie kann eine zukunftsorientierte Bildungsarbeit Fami-
lien angesichts grofRer werdender Anforderungen hinsichtlich (Selbst-)
Optimierung und beruflichem und familidrem Erfolg unterstitzen? Die-
sen Fragen geht der Autor nach und beleuchtet im folgenden Beitrag,
der auf einem Vortrag anlasslich des Festakts »60 Jahre Katholische
Familienbildungsstatte Bonn« am 17. Juni 2016 beruht, die besonderen
Spannungsfelder, in denen sich Familienbildung aus Sicht der Bildungs-

forschung heute bewegt.

Die Erwartungen an Bildung, an Erwach-
senenbildung und auch an Familienbil-
dung waren vielleicht noch nie so grof
wie heute. Bildungsarbeit soll entschei-
dend dazu beitragen, die kleinen und
die grofRen gesellschaftlichen Probleme
zu l6sen oder zumindest daflr zu sor-
gen, dass sie uns nicht Uber den Kopf
wachsen.

Wir sollen Bildungspotenziale ausschdp-
fen, wir missen als rohstoffarmes Land
die geistigen Ressourcen erschlieffen.
Und das moglichst friih, moglichst
umfassend und international konkur-
renzfahig. Und am besten noch quali-
tatszertifiziert.

Bildung soll soziale Ungleichheiten
einddmmen, kein Kind zurlcklassen,
besondere Sprachférderungsprogramme
far Migrantenkinder auflegen, Flucht-
lingskinder gut in die Schule integrieren,
Bildungsprivilegien und Bildungsbarrie-
ren abbauen etc.

Bildung soll helfen, mit der Digitalisie-
rung Schritt zu halten. Nachdem wir uns
an das Web 2.0 einigermafien gewohnt
hatten, werden wir jetzt mit Nachdruck
auf die Industrie 4.0 eingeschworen. Ob
das z.B. bedeutet, dass man Kinder mog-
lichst frith mit Computerunterricht und
Laptopklassen fit macht - oder ob esim
Gegenteil besser ware, Kinder moéglichst

lange von PC und Smartphone fernzu-
halten - darlber gehen die Experten-
meinungen stark auseinander.
Bildungs- und Betreuungsangebote
sollen die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gewahrleisten, was immer
noch meist ein Thema von und flr
Frauen ist. Uberdies verschaffen sich
inzwischen immer 6fter auch Stimmen
Gehor, die die Vereinbarkeit - zumin-
dest unter den gegebenen Verhalt-
nissen - anzweifeln und sogar von
einer VereinbarkeitslUge sprechen
(Garsoffsky & Sembach, 2014). Gerade
bei jungen Frauen stellt sich die Opti-
mierungserwartung in allen Lebensbe-
reichen als grofle Belastung dar. Schon
Kinder und Beruf sind schwer genug
zu integrieren - aber es kommen noch
andere Erwartungen dazu: schon sein,
schlank sein, schick gekleidet sein,
sich gesund ernahren, sich ehrenamt-
lich engagieren und zusatzlich noch
global vernetzt und informiert sein.
Bildung soll die Menschen nun also
dazu befahigen, diese Anforderungen
erfolgreich zu meistern. Man kénnte
die Liste der Erwartungen, die heute an
Bildungsarbeit herangetragen werden,
muhelos fortsetzen. Interessanter ist
aber die Frage, worauf es der Erwach-
senenbildung und der Familienbildung

heute eigentlich ankommen musste.
Die Notwendigkeit des lebenslangen
Lernens zu betonen gehort seit bald

50 Jahren zum Standardrepertoire der
Sonntagsreden. Und es ist sicher auch
heute nicht verkehrt, darauf hinzuwei-
sen, dass gesellschaftlicher Wandel
und technologischer Fortschritt eine
permanente Weiterbildungsbereitschaft
von uns allen erfordern.

Die Bildungsforschung hat daftr im
Laufe der Jahre die verschiedensten
Konzepte und Begriffe erfunden und
jeweils als Stein der Weisen gepriesen.
Erst favorisierte man das Program-
mierte Lernen, dann das Lebenslange
Lernen, spater dann das Informelle Ler-
nen. Der neueste Terminus, die vielleicht
aktuellste modische Worthllse, lautet
»Independent Learning« - also unabhan-
giges Lernen -, was den Trend zur Eigen-
verantwortung und Selbststeuerung
fortsetzt, den wir schon langer beob-
achten. Irgendwann entdeckte man die
Schlisselqualifikationen, spater die Soft
Skills. Und zuletzt sprechen die Memo-
randen und Expertisen nur noch von
Kompetenzen - von Fachkompetenz,
von Methodenkompetenz, von Sozial-
kompetenz, von personaler Kompetenz
etwa, die es bestandig zu erweitern, zu
vertiefen und zu Uberprufen gelte.
Schon sind Erganzungen dieser vier obli-
gatorischen Kompetenzbereiche, wenn
etwa - zu Recht, wie ich finde - darauf
hingewiesen wird, dass wir daneben
auch eine Gestaltungskompetenz (so
der Leiter des Instituts fur Erziehungs-
wissenschaftliche Zukunftsforschung
an der Freien Universitat Berlin, Gerhard
de Haan) brauchen oder eine Zukunfts-
kompetenz, so der Zukunftsforscher
Matthias Horx (2005). Besonders schon
ist die Rede von einer Zuversichtskom-
petenz, die NRW-Schulministerin Sylvia
Léhrmann ins Spiel brachte. Hier scheint
mir wirklich ein wichtiger Aspekt zu lie-
gen. Denn nur wer eine grundlegende
Zuversicht, ein basales Vertrauen, dass
es schon irgendwie gut gehen wird, als
Grundlage seiner Uberlegungen und
seines Handelns hat, kann sich auch

im Privat- wie im Berufsleben produktiv
einbringen. Mit einem Wort wie Zuver-
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sichtskompetenz muss allerdings auch
die Mahnung verbunden werden, dass
man sie nicht umstandslos antrainieren
kann. Man kann Zuversicht nicht vermit-
teln, indem man darUber informiert und
etwa in einem Powerpointvortrag Voraus-
setzungen und Bedingungen analysiert.
Zuversicht muss wachsen. Sie wachst
und gedeiht dort, wo Menschen noch
Zeit haben; wo Menschen Beziehungen
eingehen kénnen; wo Menschen Bindun-
gen aufbauen; wo Vertrauen reifen kann;
kurzum: wo Menschen sich selbst als
handlungsfahig erleben und sich wertge-
schatzt flhlen.
Hier kann auch firr die Erwachsenen-
bildung ein Seitenblick auf die Gesund-
heitswissenschaften hilfreich sein, denn
dort hat sich in den vergangenen Jahren
ein Orientierungswandel vollzogen. Dort
werden nicht mehr ausschliellich krank
machende Faktoren gesucht, sondern
die Elemente, die Menschen gesund
machen. Der Medizinsoziologe und
Gesundheitsforscher Aaron Antonovsky
entwickelte aus dieser Fragestellung
das Modell der Salutogenese. Die
grundlegende Perspektive der Saluto-
genese richtet sich darauf, wie es Men-
schen gelingen kann, trotz aller Risiken
und méglichen Beeintrachtigungen
personlich zu wachsen, sich zu entwi-
ckeln und gesund zu bleiben - also
stets im Gleichgewicht zu sein und eine
dynamische, aufeinander abgestimmte
Ordnung herzustellen. Dieses Erleben
einer inneren Ordnung wird als Koha-
renz bezeichnet.
Antonovsky weist in seinen Untersu-
chungen nach, dass das »Koharenz-
geflhl« als psychische Eigenschaft
wesentlich ist fur den Erhalt der psychi-
schen und psychosomatischen Gesund-
heit ist. Seinem Verstandnis nach ist
das Koharenzgefuhl eine »Orientierung,
die ausdrlickt, in welchem Ausmafd man
ein durchdringendes, andauerndes und
dennoch dynamisches Geflihl des Ver-
trauens hat« (Antonovsky, 1997, S. 36).
Das Kohéarenzgefiihl beruht nach Anto-
novsky (1997) auf den drei Saulen:
* Verstehbarkeit: die Uberzeugung, dass
die Ereignisse im eigenen Leben ver-
stehbar sind.

* Bewadltigbarkeit: die Fahigkeit, mit
Geschehnissen umzugehen, ver-
bunden mit der Uberzeugung, auch
Risiken und Belastungen meistern zu
kénnen.

* Sinnhaftigkeit: die Uberzeugung,
dass die eigenen Lebensbedingun-
gen einen Sinn und eine Bedeutung
haben.

Eine wichtige Bedingung fur dieses

Koharenzgefihl ist das, was man als

Gelassenheitskompetenz bezeich-

nen konnte. Der Heidelberger Arzt

Gunther Frank hat ein ganzes Buch

daruber geschrieben und das Ganze als

»Manana-Kompetenz« (Frank & Storch,

2010) bezeichnet - also etwas, was im

Mittelmeerraum deutlich ausgepragter

vorhanden ist, als bei uns. Auf Deutsch

hieRe es in etwa: »Komm’ ich heut’
nicht, komm’ ich morgenl«, und ist eher
negativ konnotiert; positiver kdnnte
man sagen: Alles zu seiner Zeit. Das ist
also das Gegenteil dessen, was man in

Seminaren gegen die Aufschieberitis,

neudeutsch: Prokrastination, lernen

soll: ein positives Verhaltnis zur Gegen-
wart, zu dem, was aktuell anliegt und
was wirklich wichtig ist.

»Zeit der flachendeckenden
Effizienzerwartungen«

Mein Eindruck ist, dass wir heute in
einer Zeit der flichendeckenden Effizi-
enzerwartungen und der lickenlosen
Selbstoptimierung leben. Leistung,
Anstrengung, Selbstdisziplin - darauf
kommt es heute vor allem an. Wir leben
in einer Zeit der Effizienzagenturen,
des Controllings, der maximalen Aus-
schopfung von Ressourcen. Das Ziel
»Optimierung« ist allgegenwartig, selbst
in der Freizeit. Fortbildungen, Paartrai-
ning, Auslandsreisen, Sport, Ernah-
rungsplane, Bodytuning, plastische
Chirurgie und Photoshop - das ganze
Leben ist immer mehr auf Optimierung
und Selbstoptimierung ausgerichtet.
Man kénnte den Eindruck gewinnen,
dass die Familienbildung in unseren
modernen Zeiten ins Abseits geraten
ist - es sei denn, sie verschriebe sich
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auch den Imperativen einer verzweck-
ten Kindheit und optimierten Familie.
Familie ist dann nichts weiter als der
Boxenstopp fur die eigentlich lastigen
affektiven Bedurfnisse, das Bootcamp
fur den Nachwuchs, in dem Kinder flr
den globalen Wettbewerb der klligsten
Kopfe trainiert und mit allen méglichen
Kompetenzen bestlickt werden.

Doch gerade heute kdnnten wir umso
mehr von einer Familienbildung profitie-
ren, die sich nicht einem technokrati-
schen Verstandnis von mechanischem
Kompetenztraining verschreibt. Es ist
m.E. wichtig, gerade in der heutigen
Zeit, in der Bindungen prekar und Mobi-
litatserwartungen allgegenwartig wer-
den, die Beziehungskultur ins Zentrum
zu stellen: Gelegenheiten zu bieten, wo
Kinder Kinder und Familien Familien
sein durfen bzw. darin Unterstitzung
erfahren. Die wichtigen Stichworte sind
also: Beziehung und Bindung.

Doch vielfach scheint das Gegenteil
Zu passieren. Kritiker sprechen vom
regelrechten Fruhférderwahn, in dem
alles in modulare Lernangebote und
Lernzielkataloge schon fir die Aller-
kleinsten gepackt wird (Stein, 2015).
Hier sei vielleicht der Hinweis auf den
Baby-Marathon im &sterreichischen
Linz erlaubt. Anfang April gingen die
Fotos um die Welt, auf denen Eltern
ihre weinenden und widerstrebenden
Dreijahrigen an der Hand Uber die
Ziellinie eines sog. Junior-Marathons
zerrten (Spiegel Online, 2016; s. auch
die Nachwérter in diesem Heft). Der
padagogische Imperialismus hat langst
die Krabbelstube erreicht, auch dort
sollen heute Metakognition und kogni-
tive Strukturen als »Ko-Konstruktion«
gefordert werden. Statt dem »Haus
der kleinen Forschers, statt noch mehr
Programmen wie »Schlaumause« oder
Mathematiktraining nach japanischem
Vorbild propagieren Experten wie

der Heidelberger Kinderarzt Herbert
Renz-Polster (2014) oder der Naturwis-
senschaftsdidaktiker Salman Ansari
(2041.3) inzwischen die Ruckeroberung
von Freiraumen fir Kinder und Fami-
lien. »Rettet die Neugierl« (Ansari,
2013) ist ein Weckruf gegen die ver-
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zweckte Kindheit, gegen den lIrrglau-
ben an Linearitat in der Entwicklung.
Statt Basteln steht heute ja vielfach
die Erweiterung des Zahlenraums auf
dem Programm. Und das ist keine
positive Entwicklung!

»Weckruf gegen die Verzweckungx

Diesen Weckruf gegen die Verzweckung
sollte Familienbildung aufgreifen - und
tut es vielfach auch schon. Reformpa-
dagogische Konzepte sprechen von

der Bedeutung der Metamorphose.
Rudolf Steiner, der Begrliinder der
Waldorfpadagogik, oder Maria Montes-
sori haben ein ganzheitliches Bild der
menschlichen Entwicklung. Sie gehen
davon aus, dass Kindheit mehr ist als
ein Antrainieren von Erwachsenenfahig-
keiten. Sie gehen davon aus, dass sich
Fahigkeiten verwandeln im Laufe der
Entwicklung des Kindes zum Erwachse-
nen; dass das, was Kinder an Hingabe
und Versunkenheit im Spiel entwickeln
kénnen, ihnen spater als Konzentrati-
onsfahigkeit flr schwierige Aufgaben
zugutekommt; dass Beziehungserfah-
rungen im Umgang mit Gleichaltrigen,
aber auch mit verlasslichen, verfig-
baren Erwachsenen ihnen eine Basis
geben kdnnen nicht nur flr spateres
soziales Miteinander - sondern auch
fur ihr Selbstbewusstsein, flr ihre
Selbstwirksamkeitsliberzeugungen und
sonstige Soft Skills.

Zu derartigen Uberzeugungen passen
die Eltern-Kind-Kurse der ungarischen
Kinderarztin Emmi Pikler, die etwa die
Familienbildung im Erzbistum Kéln zu
einem viel beachteten Markenzeichen
gemacht hat. Ob unter dem Etikett
»Babynest« oder »Das erste Lebens-
jahr« - Angebote, in denen Eltern
lernen, Zeit fur Kinder zu haben, Bezie-
hungen mit Kindern zu pflegen, ihre
Kinder genau zu beobachten und sich
liebevoll mit ihnen zu beschaftigen statt
sie zu trainieren, sind als Gegengewicht
zum Frihférderimperativ wichtig. Die
alte Formel des »Wachsenlassensg,

wie sie schon Rousseau propagierte,
hat nichts an Aktualitat verloren. Es

ist fraglich, ob die heutige Tendenz, die
Familienbildung durch Elterntraining

zu ersetzen, gerade auch fur sozial
schlechter gestellte Familien positive
Resultate zeigt. Die Erméglichung einer
intensiven Interaktion zwischen Eltern
und Kindern, in der Spiel, Spaf3, Vorle-
sen oder Fingerspiele ihren Platz haben,
dirfte mindestens so wichtig sein wie
die Erweiterung des Zahlenraums. Es ist
ermutigend, dass der auf Emmi Pikler
basierende Kurs »Babynest« von katho-
lischen Familienbildungsstatten inzwi-
schen auch in spanischer, russischer,
englischer, franzésischer und sogar ara-
bischer Sprache beworben wird.

Ich komme zum Schluss: In einem frihe-
ren Leben war ich mal Schlossfihrer im
Heidelberger Schloss. Der schdnste Bau
des Schlosses heifdt Ottheinrich-Bau,
seine Fassade gilt als die schonste der
Renaissance nordlich der Alpen. Und
mit dem Lebensmotto des Renaissance-
Kurflrsten Ottheinrich mochte ich
schliefRen. Es lautete: »cum tempore« -
mit der Zeit. In einer doppelten Bedeu-
tung: Es soll so viel heiRen wie mit

der Zeit gehen, nicht Entwicklungen
verschlafen, sich nicht vergeblich gegen
Veranderungen stemmen, die anliegen.
Es heifdt aber auch: Alles zu seiner Zeit.
Also: nichts Uberstlrzen, sich Zeit neh-
men, gelassen bleiben. Nicht Zeit verlie-
ren, sondern Zeit haben. Dieses Motto
sollten sich auch die Erwachsenenbil-
dung und die Familienbildung wieder
starker zu eigen machen - und weniger
Optimierungsangebote flr gestresste
Eltern unterbreiten, sondern Begeg-
nungs- und Beziehungs(frei)raume
anbieten, in denen man dem Stress des
Alltags entkommen kann. Darum sollte
es also zukunftig gehen: nicht noch
mehr Kompetenzerwerb, sondern mehr
Gelassenheit!
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Abstract

Die Anforderung der Optimierung des
eigenen Lebens betrifft auch die Fami-
lie — und damit die Familienbildung.
Doch statt den Optimierungswahn zu
unterstitzen, sollte Familienbildung,
so der Autor in seinem hier dokumen-
tierten Vortrag anlasslich des Festakts
60 Jahre Katholische Familienbildungs-
statte Bonn, Freirdume flir Begegnung
und Beziehung schaffen und eine Art
»Gelassenheitskompetenz« vermittteln.
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Eltern-Kind-Kurse in Einrichtungen
der Erwachsenen-und Familienbildung

UNGEWOHNLICH ERFOLGREICH

Astrid Gilles-Bacciu

Eltern-Kind-Kurse konstituieren den gréf3ten Veranstaltungsbereich der
Familienbildung. Dennoch finden sie in der erwachsenenpadagogischen
Diskussion wenig Beachtung - vielleicht, weil sie in einem Setting statt-
finden, das sowohl erwachsenen- als auch kindgerecht sein muss. Doch
gerade aufgrund ihrer andauernden Erfolgsgeschichte lohnt sich ein
genauerer erwachsenenbildnerischer Blick auf diese Kurse. Welches
sind die spezifischen Eigenheiten von Eltern-Kind-Kursen, die von der
Erwachsenenbildung angeboten werden? Welche Erfolgsfaktoren gibt
es? Diesen Fragen geht die Autorin im folgenden Beitrag nach.

Uber die Hélfte aller Angebote der Fami-
lienbildung sind Eltern-Kind-Kurse.* Zu
Eltern-Kind-Kursen bringen Eltern ihre
Kinder mit und verbringen die Kurszeit
am Vormittag oder am Nachmittag
gemeinsam mit ihnen. Eltern-Kind-Kurse
werden von Familienbildungsstatten und
von Bildungswerken in Kooperation mit
sozialen Einrichtungen, Kirchengemein-
den, Stadtteilzentren, Krankenhdusern
usw. angeboten. Auch Volkshochschulen
haben Eltern-Kind-Kurse im Programm,
wenn Familienbildung zu ihrem Ange-
botsspektrum gehort.

Eltern-Kind-Kurse gibt es als:

e Eltern-Kind-Kurse und -Treffs mit
Kindern im Sauglings- und Kleinkind-
alter: Sie verbinden Elterngesprache,
Spielaktivitaten der Kinder und musi-
sche Eltern-Kind-Aktivitaten in einer
Veranstaltung. Es gibt zahlreiche Ziel-
gruppenvarianten (z.B. Kurse fur Eltern
mit behinderten Kindern, Eltern mit
nichtdeutscher Familiensprache, Eltern
mit Migrations- und Fluchterfahrung),
Schwerpunktsetzungen bei den Aktivita-
ten der Kinder (z.B. Schwimmen, Musik,

1 Beispielsweise flhrten die Einrichtungen des
Bildungswerks der Erzdiézese Koln e.V.im Jahr
2015 52 Prozent der Unterrichtsstunden im
Programmbereich Eltern- und Familienbildung
(68.000 Ustd.) als Eltern-Kind-Kurse durch -
was 25 Prozent des Gesamtvolumens (140.000
Ustd.) entsprach (Quelle: Interne Statistik).

Bewegung) und Ortliche Besonderheiten
(z.B. Kurse im Museum oder im Garten
der Bildungseinrichtung).

* Eltern-Kind-Kurse (-workshops, -exkur-
sionen) mit Kindern im Vorschul- und
Schulalter: Sie stellen ein Thema in den
Mittelpunkt, bei dem es beispielsweise
um Natur, Kultur, Musik, Bewegung,
Kreativitat oder Ernahrung geht. Erwach-
sene und Kinder lernen und erleben
etwas gemeinsam. Auch hier gibt es ziel-
gruppenspezifische Varianten.

Ein Format der frihen Elternbildung

Eine hohe Nachfrage hat die Eltern-
Kind-Kurse fir das Baby- und Kleinkind-
alter in den letzten Jahrzehnten zum
Schwerpunktangebot der Eltern- und
Familienbildung gemacht. Die Kurse
nehmen einen festen Platz im Leben
junger Familien ein. Eltern - meist sind
es Mutter - bringen ihre Babys und
Kleinkinder noch vor dem Eintritt in die
Kita zu den wéchentlichen Treffen eines
Eltern-Kind-Kurses. Der Eltern-Kind-Kurs
hat sich zur ersten frihpadagogisch
arrangierten Gruppensituation entwi-
ckelt. FUr die jungen Mutter und Vater
ist der Eltern-Kind-Kurs in der Regel

die erste Teilnahme an institutioneller
Eltern- und Familienbildung.
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Fur Einrichtungen der Erwachsenen- und
Weiterbildung sind Eltern-Kind-Kurse ein
ungewdhnlicher Veranstaltungstyp: Sie
fordern ein Setting, das sowohl erwach-
senengemaf als auch kindgerecht sein
muss - als Spielraum, Bildungs- und
Begegnungsraum. Seit den 1970er Jah-
ren haben Kurse mit Kleinkindern unter
Titeln wie »Miniclub«, »Krabbelgruppe«
oder »Spiel- und Kontaktkreis« Eingang in
das Angebot von Bildungseinrichtungen
flr Erwachsene gefunden (Gilles-Bacciu,
1993). Ein neuer Bedarf war erkennbar
geworden: In wachsender Zahl organi-
sierten sich nicht-berufstatige Mutter
mit ihren Kindern in Gruppen. Die Frauen
suchten Kontakt und Austausch sowie
Spielmoglichkeiten flr ihre Kinder, die
keinen Kindergartenplatz hatten. Ein-
richtungen der Familienbildung nahmen
diese Gruppen ins Programm und gaben
den Treffen eine Rahmung unter pada-
gogischem Vorzeichen: mit 6ffentlicher
Ausschreibung, TeilnahmegebUhren, Ver-
anstaltungsplanung mit Unterrichtstun-
den und Themenangabe usw.

Die Leitung der Gruppen wurde als
erwachsenen- und kinderpadagogische
Aufgabe definiert und als Referentenleis-
tung anerkannt. Es entstand eine neue
Form der (zumeist weiblichen) Honorar-
tatigkeit: die Eltern-Kind-Kursleiterin. Flr
viele Frauen mit padagogischer oder pfle-
gerischer Berufsausbildung war und ist
die Kurstatigkeit ein Nebenverdienst in
der Phase der Erziehungszeit, flr andere
ist sie eine Moglichkeit, sich eine selbst-
standige Erwerbsbasis aufzubauen.
Mittlerweile finden Eltern-Kind-Kurse als
Veranstaltungsform der Eltern- und Fami-
lienbildung politische Anerkennung als
Unterstutzung von Elternkompetenz und
als Unterstitzungsleistung fir Familien -
auch im Rahmen der Friihen Hilfen? -
und werden in manchen Bundeslandern
mit besonderen Programmen gefordert

2 Friihe Hilfen bilden lokale und regionale Unter-
stitzungssysteme mit koordinierten Hilfs-
angeboten flr Eltern und Kinder mit einem
Schwerpunkt auf der Altersgruppe der O- bis
3-Jahrigen. Der regionale Aufbau der Friihen
Hilfen wird unterstitzt durch die Bundesiniti-
ative Fruhe Hilfen (www.fruehehilfen.de) auf
der Basis des Bundeskinderschutzgesetzes
(BKiSchG).
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(z.B. das kostenlose Familienbildungs-
angebot flr das erste Lebensjahr des
Kindes ElternStart NRW oder das
Landesprogramm STARKE in Baden-
Wiuirttemberg).

Konzepte und Qualifizierungen fur pad-
agogisch geleitete Eltern-Kind-Kurse
der frihen Kindheit wurden und werden
haufig in Regie der Bildungstrager selbst
entwickelt oder es werden vorhandene
Konzepte ins Veranstaltungsprogramm
genommen. Bekannte Kurskonzepte

fir das Baby- und Kleinkindalter sind
z.B. EIBa, DELFI, Fabel, FenKid, PerLe,
kidix, Musikgarten, PEKIiP oder Das
erste Lebensjahr nach Emmi Pikler. Die
Kurskonzepte unterscheiden sich darin,
wie differenziert der Bildungspart fur

die Eltern und damit die Kursleitungs-
aufgabe formuliert ist - von situativ
moderiertem Erfahrungsaustausch bis
zu vorbereiteter thematischer Anregung
fir das Elterngesprach. Deutliche Unter-
schiede sind auch im Versténdnis von
frihkindlicher Férderung erkennbar.
Einige Eltern-Kind-Programme enthalten
eine Folge von ausgearbeiteten Ubun-
gen, Spielen und Materialien, mit denen
das Baby oder Kleinkind im Kontakt

mit Mutter oder Vater gezielt in seinen
Bewegungen und Aktivitaten stimuliert
wird. Andere Eltern-Kind-Kurskonzepte
problematisieren den friihen steuernden
Eingriff in die kindliche Aktivitat. Sie wei-
sen auf die Selbsttatigkeit und Selbstbil-
dung des Kindes hin. Das Kind forscht,
Ubt sich, lernt mit seinem Korper fort-
wéahrend - wenn es sich sicher und
geborgen fuhlt. In diesem Verstandnis
ist das Kind ein Akteur seiner Entwick-
lung (Tardos, 2015). Es braucht in seiner
ersten Lebenszeit keine Bewegungs- und
Spielanleitungen des Erwachsenen. Die
Erkenntnisse zu frihen Entwicklungsvor-
gangen und padagogischen Handlungs-
weisen, wesentlich basierend auf den
Arbeiten der ungarischen Kinderarztin
Emmi Pikler (1902-1984), sind auch in
ein Eltern-Kind-Kurskonzept tbersetzt
worden.

Ein solches Konzept wurde in dem Eltern-
Kind-Kurs Das erste Lebensjahr verwirk-
licht. Dort gibt es nach dem Pikler-Ansatz
fUr die Babys eine sorgfaltig vorbereitete

Spielumgebung. Das Spielmaterial ladt
zum Erkunden und zum Hantieren ein.

In der sicheren Nahe der Eltern werden
die Kinder aus eigener Initiative aktiv. Sie
werden in ihrem individuellen Rhythmus
von Tun und Pausieren nicht gestort. Fur
die Eltern gibt es eine Zeit zum Verweilen
und Zuschauen und, wenn die Kinder

ins Spiel gefunden haben, eine Zeit fur
Information, Anregung und Erfahrungs-
austausch nach den Themenwiinschen
der Eltern: Uber die Entwicklungsschritte
des Kindes und seine Bedlirfnisse in
den ersten Lebensjahren, Uber die ver-
anderte Situation im Leben der Eltern,

in der Familie. FUr diese »Themenzeiten«
haben die Kursleitenden didaktische
Hilfen zur Verfigung. Zu Beginn jedes
Kurstreffens haben Eltern und Kinder
genugend Zeit, sich wieder vertraut
machen mit dem Kursraum, den anderen
Muttern und Kindern, mit der Spielumge-
bung. Zeit lassen, Raum geben, vertraut
werden sind nicht nur die Schltsselthe-
men der Pikler-Padagogik, sondern auch
des Eltern-Kind-Kurses. Die Kursleiten-
den haben eine friihpadagogische und
erwachsenenpadagogische Fortbildung
von 197 Std. absolviert (Gilles-Bacciu &
Heuer, 2015).

Faktoren des Erfolgs

Die wenigen Forschungsarbeiten zur
Funktion und Wirkung von Eltern-Kind-
Kursen, die auf Befragungen von Eltern
basieren (Cloos, Schulz & Thomas,
2013; Fitzek & Ley, 20086), bestatigen
die Beobachtungen und Veranstal-
tungsevaluationen der Bildungsein-
richtungen: Eltern betrachten die Zeit

im Eltern-Kind-Kurs als bedeutsame
Erfahrung fur sich und ihre Babys und
Kleinkinder. Sie schatzen den Austausch
und die Informationen, die Kontakte und
die Anregungen fur sich und das Kind.
Eltern-Kind-Kurse werden als entlastete
Zeiten mit Kind gesehen, als zwang|o-
ses Zusammensein ohne den Ublichen
Alltagsstress. Eltern scheinen in Eltern-
Kind-Kursen eine Selbstvergewisserung
angesichts der vielen offenen Fragen
und Unsicherheiten des neu begonne-

nen Familienlebens zu erhalten (Tho-
mas, 2013). Fur eine bestimmte Zeit

in der Woche erweitert der Eltern-Kind-
Kurs den sozialen Rahmen der Familie
und lasst neue Muster des - oft lang-
jahrigen - Kontaktes von Kindern und
Erwachsenen entstehen.

Fur den Saugling und das Kleinkind
leisten Eltern-Kind-Kurse eine erste
behutsame Gewohnung an eine Grup-
pensituation mit anderen Kindern und
Erwachsenen. Die Kinder haben die
Sicherheit, dass die vertraute Bezugs-
person bei den ersten Spielerfahrungen
auflerhalb der Familie in der Nahe
bleibt und dass es ihr gut geht. Die
franzdsische Kinderarztin und Kinder-
psychoanalytikerin Francoise Dolto
erfand schon Ende der 1970er Jahre so
gestaltete offene Eltern-Kind-Hauser,
die Maisons Vertes (Dolto, 2009). Hier
konnte der fur Sauglinge belastende
abrupte Wechsel von der Intimitat der
Kleinfamilie in die Gruppensituation
einer Krippe gemildert werden.

Im Eltern-Kind-Kurs verbindet die Kurs-
leitung die Ublicherweise getrennten
Situationen der Erwachsenenbildung
und der frihkindlichen Betreuung und
wahlt eine erwachsenen- und kindge-
rechte Gestaltung: Kurszeiten, Kurs-
raum, Zugang, Hygiene und Sicherheit,
Raumtemperatur, Raumausstattung,
Kursablauf, Themen, Sprache usw.
mussen auf den gemeinsamen Aufent-
halt von Kleinkindern und Erwachsenen
ausgerichtet sein.

Erwachsenenbildung im Eltern-Kind-
Kurs wird zu einer didaktischen Her-
ausforderung: Die Aktivitaten der
Erwachsenen konnen nur stattfinden,
wenn sich die Kinder konzentriert
beschaftigen oder friedlich pausieren.
Die Rucksicht auf die Kinder beeinflusst
die Dauer und die Wahl von Themen,
Methoden, Moderationsweise und Laut-
starke. Erwachsenenbildung im Kurs ist
Bildung in kurzen Zeiten. Die Erfahrung
zeigt, dass auch in Phasen von 10 bis
30 Minuten inhaltliche Impulse und Aus-
tausch moglich sind. Die Kurssituation
enthalt zugleich eine Fulle von informel-
len Lernméglichkeiten. Vor allem haben
Eltern Zeit, ihren Kindern in Ruhe und
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mit Freude zuzuschauen, zu beobach-
ten, wie diese auf individuelle Weise
spielen und Kontakte untereinander
aufnehmen. In der Elternrunde gibt die
Kursleitung vertiefende Hinweise zu Ent-
wicklungsvorgangen. Eltern-Kind-Kurse
sind Live-Lektionen der friihen Kindheit.
Nachdenken und Gesprach lassen sich
zudem Uber die Kurszeit hinaus fihren,
z.B. mit Lesehinweisen, Netzinfos, Tipps
flr zu Hause. Seit einiger Zeit unter-
stutzen Messenger-Apps zusétzlich die
Kommunikation auch nach Beendigung
des Kurses.

Profilfragen

Junge Eltern finden Eltern-Kind-Kurse
heute auch auferhalb der Erwachsenen-
und Familienbildung in Krankenhausern,
Geburtshausern, Hebammenpraxen,
Fitnessstudios, Sportvereinen, Familien-
zentren, Bibliotheken, Museen usw. und
bei privaten Anbietern. Der »Bildungs-
markt« der frihen Kindheit prasentiert
sich - zumindest in Stadten - mit einer
verwirrenden Vielzahl von Veranstaltern
und Konzepten, die alle die frihkindli-
che Entwicklung férdern wollen. Auch
die Ruckbildungs- und Fitnessangebote
flr Mutter nach der Geburt haben das
Eltern-Kind-Format flr Trainingskon-
zepte entdeckt. Es gibt neue erfolgrei-
che Geschaftsideen von Muttern wie
Fitdankbaby, Laufmamalauf, Kanga-
training. In diesen Kursen wird das
Baby in die Kérpertibungen der Mutter
eingebunden. Eltern-Kind-Kurse fur die
friheste Kindheit sind zum Trendformat
geworden - ohne ausreichende Kon-
zeptdebatte zu den Implikationen flr
Babys und Kleinkinder.
Wie lasst sich in dieser Situation das
Spezifikum der Eltern-Kind-Kurse in der
offentlich verantworteten Erwachsenen-
und Familienbildung herausstellen?
¢ Erwachsene und Kinder sind ebenbur-
tig Teilnehmende eines Bildungsange-
botes. Eltern-Kind-Kurse sind weder
Frihférderung mit Elternassistenz
noch Erwachsenenbildung im Beisein
von Babys und Kleinkindern. Erwach-
sene und Kinder erhalten in gleicher

Weise padagogische Aufmerksam-
keit. Entwicklungsforschung, Frihpéa-
dagogik und Erwachsenenpadagogik
sind Bezugsdisziplinen der Kursar-
beit.

Kinder erhalten im Kurs Zeit und
Raum, ihren eigenen Aktions- und
Lernwunschen nachzugehen. Mit
dem heutigen Wissen zu friihesten
Lern- und Entwicklungsvorgangen
und der Anerkennung der Kinder-
rechte muss immer wieder kritisch
gefragt werden, welche Kursaktivita-
ten mit Kleinstkindern sinnvoll sind
und welche belastend sein kénnen.
Die Kursleitenden haben Moglichkei-
ten der kollegialen Kommunikation,
der fachlichen Fortbildung und des
Sachsupports (Medien, Raumaus-
stattung) - ebenso eine der Kom-
plexitat der Aufgabe entsprechende
Honorierung.

Die Bildungseinrichtungen beobach-
ten das Eltern-Kind-Kursangebot

in seiner Resonanz und in seiner
sozialen Reichweite. Das vielschich-
tige Geflige der didaktischen Ent-
scheidungen und Handlungen eines
Eltern-Kind-Kurses ist immer wieder
Gegenstand der Praxisreflexion und
Konzeptprufung.

Eltern-Kind-Kurse in Einrichtungen der
Erwachsenen- und Familienbildung
haben sich als ein Mehr-Generatio-
nen-Experiment der Bildung und des
lebenslangen Lernens bewahrt. Sie
gehoren heute zur Kultur der frihen
Kindheit und des Elternlebens. Sie
bilden ein gewisses Gegengewicht zur
»Expertisierung der frihen Kindheite.
Die »Stimmen« der Mutter und Vater
werden gestarkt, auch in der »Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft« mit Krip-
pen, Kitas und Kindertagespflege, den
anderen Lebensorten der Kleinkinder.
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Abstract

Eltern-Kind-Kurse gehéren zu den am
h&ufigsten angebotenen Kursen in der
Familienbildung. Als Mehr-Generatio-
nen-Experiment der Bildung und des
lebenslangen Lernens haben sie sich in
der Erwachsenen- und Familienbildung
bewéhrt und kénnen als Gegengewicht
zur »Expertisierung der frihen Kindheit«
gesehen werden.
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Diversitat anerkennen - Weiterbildungsteilhabe erhohen

FAMILIENBILDUNG IM
MIGRATIONSKONTEXT

Veronika Fischer

Ein Drittel aller Familien mit Kindern unter 18 Jahre in Deutschland hat
einen Migrationshintergrund. Damit stellen sie ein grofes Bildungspo-
tenzial fur die Familienbildung dar. Wie kdnnen sie - angesichts ihrer
grofien Heterogenitat - von Angeboten der Familienbildung erreicht wer-
den? Welche Veranstaltungsformen und Inhalte sind erfolgreich? Diesen
Fragen geht die Autorin in ihrem Beitrag nach und pladiert dafir, eine
Kultur der Anerkennung zu entwickeln und interkulturelle Offnungspro-
zesse der Bildungsorganisationen in Gang zu setzen.

In Deutschland haben - gemaR einer
Sonderauswertung des Mikrozensus
2012 - von den 8,1 Millionen Familien
mit Kindern unter 18 Jahre 2,4 Millio-
nen (30 %) einen Migrationshintergrund
(im Folgenden: M.) (BMFSFJ, 2016,

S. 15). Zu den Familien mit M. zahlen
die in einem Haushalt zusammenle-
benden Eltern-Kind-Gemeinschaften
mit Kindern unter 18 Jahre, »bei denen
mindestens ein Elternteil eine auslan-
dische Staatsangehdrigkeit besitzt,

die deutsche Staatsangehorigkeit
durch Einburgerung erhielt oder Spat-
aussiedler ist, unabhangig davon, ob
diese Personen zugewandert sind

oder in Deutschland geboren wurden«
(BMFSFJ, 2016, S. 14). In Uber der
Halfte (57 %) dieser Familien verfigen
beide Elternteile tGber einen M., in 43
Prozent ein Elternteil ebd. Grundséatz-
lich fihren diese Daten anschaulich vor
Augen, dass Familien mit M. mit einem
Anteil von knapp einem Drittel an der
Gesamtzahl der Familien ein grof3es Bil-
dungspotenzial fur die Familienbildung
darstellen.

Wurde lange Zeit eher verallgemeinernd
Uber die Migranten gesprochen, hat
sich in der Wissenschaft inzwischen
die Erkenntnis durchgesetzt, dass die
Migrantenpopulation so heterogen ist
wie die autochthone Bevdlkerung, so

dass man in dieser Hinsicht gar nicht
mehr von der Dichotomie Migranten
versus autochthone Deutsche auszuge-
hen hat, sondern von einer Vielfalt der
Bevdlkerung insgesamt. Insbesondere
die Milieuforschung (Wippermann &
Flaig, 2009; Barz et al., 2015) hat zu
einem differenzierteren Gesellschafts-
bild beigetragen, das Einblick in eine
Vielzahl existierender Lebenswelten
gibt. Das heifdt, dass Bildungsplanung
im Rahmen der Familienbildung eines
diversitatsbewussten Ansatzes bedarf,
der sich an der Vielfalt der Lebensstile,
Normen, Rituale, Konventionen, her-
kunftskulturellen Brauche, Religiositat,
Sprachen und anderer Lebensformen
orientiert.

Insofern bergen Zielgruppenkonzepte,
die in der Erwachsenenbildung immer
noch verbreitet sind, das Risiko einer
stereotypisierenden Verallgemeinerung,
weil sie eine Homogenitat unterstellen,
die faktisch nicht existiert.

Erhohte Risikolagen bei Familien
mit Migrationshintergrund

Neben der Bertcksichtigung von Diver-
sitat dirfen statistisch relevante
Erkenntnisse zur soziokulturellen Lage
von Familien mit M. nicht aus dem

Blickfeld geraten. Hierzu zahlen v.a.
erhohte Risikolagen, die im Hinblick
auf die 6konomischen, kulturellen und
sozialen Ressourcen der Familien mit
M. vorliegen. Daten zum Bildungs-
niveau und zur finanziellen Situation
sind insofern interessant, als sie mit
der Weiterbildungsteilhabe korrelieren.
Beim Bildungsniveau der Eltern mit M.
ist eine deutliche Spreizung zwischen
den Bildungsabschlissen erkennbar. In
39 Prozent der Familien mit M. hat min-
destens ein Elternteil (Fach-)Abitur, was
keine deutliche Differenz zu Familien
ohne M. ergibt (44 %). Demgegeniber
liegt der Anteil der Familien mit M., in
denen kein Elternteil einen (anerkann-
ten) Bildungsabschluss nachweisen
kann, mit acht Prozent im Vergleich zu
Familien ohne M. (1 %) sehr hoch. Das
Gleiche gilt fur den Anteil von Haupt-
schulabschlissen (25 % versus 15 %).
Grof3e Unterschiede gibt es auch bei
der 6konomischen Situation und im
Hinblick auf Armutsrisiken. Das Armuts-
risiko von Familien mit M. ist deutlich
erhoht: »Sie sind mit einer Armutsge-
fahrdungsquote von 27 Prozent doppelt
so haufig armutsgefahrdet wie Familien
ohne Migrationshintergrund (13 %)«
(BMFSFJ, 2016, S. 27-28). In der Bil-
dungsforschung hat sich inzwischen
die Erkenntnis durchgesetzt, dass
geringe 6konomische, kulturelle und
soziale Ressourcen auch die Motivation
zum Besuch von Weiterbildungsver-
anstaltungen negativ beeinflussen.
Dies wird durch die aktuellen Daten
der Bildungsberichterstattung besta-
tigt. Da keine gesonderten Daten fur
die Familienbildung vorliegen, ist hier
nur eine Bezugnahme auf allgemeine
Daten der Weiterbildung moglich. Der
Bildungsbericht 2016 (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, 2016,

S. 144, 181) stellt allgemein im Kapitel
Weiterbildung fest, dass trotz einer
Steigerung der Weiterbildungsteilhabe
die soziale Ungleichheitsstruktur, die
bereits Vorgéngerberichte konstatiert
haben, weiterbesteht. Erwachsene mit
M., maximal Hauptschulabschluss und
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
bleiben unterreprasentiert. Wahrend
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die Weiterbildungsbeteiligung der Deut-
schen ohne M. zwischen 2003 und
2014 um 10 Prozent gestiegen ist (von
43 Prozent auf 53 Prozent), schwankt
der Anteil bei den Teilnehmenden

mit M. geringfligig zwischen 29 Pro-
zent (2003) und 34 bzw. 32 Prozent
(2012/2014) (BMBF, 2015, S. 38).

Im Ruckgriff auf Daten des Mikrozensus
stellt die Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung (2016, S. 182) fest,
dass die Unterreprasentanz von Men-
schen mit M. vor allem ein Problem der
beruflichen Weiterbildung sei: »In der
allgemeinen und der sowohl allgemei-
nen als auch beruflichen Weiterbildung,
die beide zusammen aber mit knapp
2% nur ein Siebtel der Weiterbildungs-
teilnahme ausmachen, treten kaum
Differenzen zwischen Personen mit
und ohne Migrationshintergrund auf«
(Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung, 2016, S. 182). Allerdings liegt die
Annahme nahe, dass es Ungleichge-
wichte bei den Kursbelegungen gibt, da
bei Menschen mit M. ein Schwerpunkt
auf der Teilnahme an den verpflichten-
den Integrationskursen liegen kdénnte,
zumal sowohl die Angebote als auch die
Teilnahmezahlen im Bereich Deutsch
als Fremdsprache rasant angestiegen
sind (ebd., S. 191). Eine &hnliche Situa-
tion kann flr die Familienbildung ange-
nommen werden. Dies sei beispielhaft
an einer alteren Evaluation der Famili-
enbildungsangebote in Nordrhein-West-
falen (NRW) illustriert - aktuelle Daten
liegen weder fur NRW noch fiir andere
Bundeslander vor -, die zu dem Ergeb-
nis kam, dass knapp die Halfte des Ver-

anstaltungsangebots fiir Familien mit M.

(49 %) aus Kursen im Bereich Deutsch
als Fremdsprache und Alphabetisierung
bestand (Fischer, Krumpholz & Schmitz,
2007, S. 63).

Insofern sollten benachteiligte armere
Gruppen unter den Zugewanderten in
den Blick genommen werden, die den
Weg in die Einrichtungen selten finden.
Bremer, Kleemann-Goéhring und Wag-
ner (2015, S. 17-19) thematisieren in
diesem Zusammenhang die doppelte
Bildungsdistanz, d.h. die Ferne der
Adressaten zu den Institutionen, aber

auch die Distanz der Institutionen

zu den Adressaten. Untersuchungen
Uber Zugangsbarrieren im Bereich der
Familienbildungseinrichtungen (Fischer,
Krumpholz & Schmitz, 2007, S. 50-51)
kommen zu dem Ergebnis, dass statt
der ublichen Komm- eher Gehstruktu-
ren geschaffen werden mussen, etwa
in Form aufsuchender Bildungsarbeit.
Hervorzuheben sind in diesem Zusam-
menhang Bildungsangebote, die mit
Hausbesuchen? verbunden sind - wie
beispielsweise das kindergartener-
ganzende Programm HIPPY. Darlber
hinaus sollte der Blick auf moégliche
Ubergange zur Familienbildung inner-
halb der eigenen Institution gerichtet
werden, etwa auf Ubergénge von
Eltern-Integrationskursen in andere
Angebote der Familienbildung, was ein
entsprechendes Ubergangsmanage-
ment, vor allem durch gezielte Bera-
tung, erforderlich macht.

Kultur der Anerkennung
entwickeln - Einrichtungen
interkulturell 6ffnen

Als erfolgreich gelten auch Koopera-
tionsbeziehungen zu Migrantenorga-
nisationen (SVR, 2014) oder Multipli-
katorenprogramme in der Eltern- und
Familienbildung (beispielsweise
Rucksack oder Griffbereit mit Sprach-
férderung und Elternbildung im Ele-
mentarbereich oder die in der Schweiz
entwickelten FemmesTische, die
informelle oder formalere Diskussions-
runden zu Erziehung, Gesundheit usw.
bieten) - Programme, die Briickenper-
sonen ausbilden, die ihr Wissen spater
an Gruppen von Muttern und Vatern
weitergeben und fur Informationsfluss
und Kommunikation zwischen Familien
und Institutionen sorgen. Die Exper-
tise von Michalek und Laros (2008,

S. 38) hat gezeigt, dass solche Ansatze
geeignet sind, auch Eltern aus der
»Unterschicht« bzw. der »unteren Mittel-
schicht« zu erreichen. Allerdings wird

1 Auf eine néhere Kritik an Hausbesuchspro-
grammen kann an dieser Stelle nicht einge-
gangen werden.
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empfohlen, solche Angebote an alle
Eltern zu richten, um Diskriminierungen
zu vermeiden (Pietsch, Ziesemer &
Frohlich-Gildhoff, 2010, S. 75). Offene
Angebote gelten als wirkungsvoller als
Sonderprogramme, die vermeintlich
»auffallige« oder »schwierige« Familien
ansprechen, und werden Uberdies einer
ohnehin sehr heterogenen Zielgruppe
der Menschen mit M. eher gerecht.

Da es sich bei Migrations- und Integra-
tionsprozessen immer um ein Wechsel-
verhaltnis zwischen den Zuwandernden
und der Aufnahmegesellschaft handelt,
muss Familienbildung auch den Blick
auf die »Etablierten« richten. Wie reagie-
ren sie auf Zuwanderung, mit welchen
Vorbehalten und Ressentiments begeg-
nen sie Migrantinnen und Migranten,
inwieweit ist ihr Denken und Handeln
von Rassismus beeinflusst und welche
Bedingungen sind fur eine Anerken-
nungskultur gegeben? Familienbildung
in einer Demokratie hat auch die
Aufgabe, eine vorurteilsbewusste und
rassismuskritische Haltung zu férdern,
die angesichts einer feindselig aufgela-
denen Stimmung in manchen Teilen der
Bevolkerung besonders dringlich gebo-
ten ist. In diesem Zusammenhang sind
auch Konzepte interkultureller Offnung
der Familienbildung von Belang. Inter-
kulturelle Offnung stellt einen Organi-
sationsentwicklungsprozess dar, der
alle Fragen der Organisationsstruktur
und -entwicklung betrifft, wozu u.a. die
Angebotsstruktur sowie die Personal-
entwicklung und -fortbildung gehdren.
Letztlich geht es um die Veranderung
der Institution als solcher und die Ver-
netzung mit anderen Bereichen. An
erster Stelle des Planungsprozesses
steht die Entwicklung eines Leitbilds,
das im ethischen Sinne Werten wie
Bildungsgerechtigkeit und Inklusion als
»Erweiterung von Teilhabemdglichkeiten
durch Bildung als soziales Burgerrecht«
verpflichtet ist (Kronauer, 2010, S. 17).
Eine erfolgreiche Einbindung von Zuge-
wanderten aus ressourcenarmen Mili-
eus gelingt dann, wenn Familienbildung
beispielsweise in die Sozialrdume der
Familien und die Bildungsorte der Kin-
der verlagert wird. Das erfordert sowohl
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Kompetenzen im Bereich »Sozialraum-
orientierter Arbeit« als auch in der
»Netzwerkarbeit«. Entsprechende Kon-
zepte existieren beispielweise im Rah-
men der Familienzentren in NRW, die
sich als integrierte Bildungswelten flr
die ganze Familie verstehen. Ansatze,
die Eltern- und Familienbildung in
Grundschulen zu integrieren und curri-
cular auf die Themen der Grundschule
abzustimmen, werden beispielsweise
von den Berliner Volkshochschulen (Die
Berliner Volkshochschulen, 2009) oder
auch von den Landesarbeitsgemein-
schaften der Eltern- und Familienbil-
dung in NRW erprobt (LAG NRW, 2014;
Fischer, 2012). Viele Familienzentren
schaffen niederschwellige Zugange zur
Familienbildung durch »Offene Treffsg,
die flexibel an die Bedurfnisse und
Zeitrhythmen der Eltern angepasst wer-
den, bei denen die Teilnahme nicht an
Zugangsvoraussetzungen geknipft ist,
die meistens kostenfrei sind und pro-
zessorientiert an Themen arbeiten, die
vor Ort eingebracht werden. Allerdings
macht dies auch andere Finanzierungs-
strukturen erforderlich, die jenseits
einer Kostenerstattung pro Teilnehmer
liegen.

Erziehungskompetenzen starken -
Bildungschancen erhéhen

Das bildungspolitische Interesse an der
Familienbildung ist vor allem auf die
Foérderung von Familien in Risikolagen
gerichtet, um in diesem Fall durch
Elternbildung praventiv wirken zu kén-
nen. Bildungs- und Unterstitzungsres-
sourcen in der Familie beeinflussen den
spateren Bildungsverlauf der Kinder
mafgeblich, sind allerdings in benach-
teiligten Familien nur gering vorhanden.
Nach wie vor bestimmt die soziale Her-
kunft, d. h. das 6konomische, kulturelle
und soziale Kapital in den Familien, die
Bildungschancen der Kinder (Boudon,
1974; Bourdieu, 1983) - auch und vor
allem in Familien mit M. Gezielt ein-
gesetzte Familienbildung kann einen
angemessenen Support fir die Familien
bedeuten und lohnt sich auch im Sinne

bildungsékonomischer Kosten-Nutzen-
Kalkule (Heckman, 2006). Insbeson-
dere im Rahmen vorschulischer Bildung
werden der Familienbildung Potenziale
zur Entwicklungsférderung der Kinder
zugeschrieben (Melhuish, 2013). Ein
anregendes Lernklima im hauslichen
Umfeld hat demnach beim Eintritt in
die Schule einen mindestens ebenso
starken oder sogar starkeren Einfluss
auf die kindliche Entwicklung wie das
Bildungsniveau oder die soziale Schicht
der Eltern (Melhuish, 2013, S. 212).
Andere Programme setzen den Zeit-
punkt fir UnterstitzungsmafSnahmen
noch friher an, um maoglichen benach-
teiligenden Wirkungen im Elternhaus
praventiv zu begegnen und Eltern in
ihrer Rolle als Bildungsvermittler zu
unterstutzen. Fur das Programm »Eltern-
chance ist Kinderchance« (Mdller et

al., 2015)?, das den Fokus auf sozial
benachteiligte Familien, Eltern mit gerin-
gen Bildungsressourcen und Familien
mit M. aus benachteiligten Milieus legt,
liegen nun Evaluationsergebnisse vor.
Die positiven Befunde betreffen den
Kompetenzzuwachs der Fachkréfte,

die die Eltern begleitet haben, die Fort-
schritte im Bereich der Kooperation und
Vernetzung seitens der Einrichtungen
und die hohe Wertschétzung durch die
Eltern, die von Fortschritten in ihren
Familien berichten (ebd., S. 211). Wich-
tig war den Eltern mit M. insbesondere
die Information in ihrer Muttersprache,
etwa zu Fragen der Erziehung und Ent-
wicklung des Kindes, zu Lerngelegenhei-
ten im Alltag und zur Einschulung. Die
Ergebnisse zeigen deutlich, dass Fami-
lien mit Kontakt zu einer Elternbeglei-
tung insgesamt mehr Angebote in ihrem
sozialen Umfeld zur Férderung und
Bildung ihrer Kinder kennen und auch
nutzen als Familien ohne Elternbeglei-
tung. Im Zuge der Begleitung durch eine
Fachkraft veranderte sich auch das Ver-
sténdnis von Bildung. Die Eltern erkann-
ten zunehmend ihre eigene Rolle im
Bildungsprozess der Kinder und identi-

2 Im Rahmen des Programms wurden deutsch-
landweit bis Ende 2014 Uber 5.500 Fachkréafte
zu Elternbegleiterinnen und Elternbegleitern
ausgebildet (MUller et al., 2015, S. 15).

fizierten Bildung nicht mehr ausschlief3-
lich mit der Bildungsinstitution Schule
oder Kita. Sie bestatigten, sich haufiger
mit ihren Kindern im alltaglichen Spiel,
bei Unternehmungen, Gesprachen und
Aufgaben im Haushalt zu beschéftigen,
was zu einem lebendigeren Erziehungs-
alltag und der Erfahrung elterlicher
Selbstwirksamkeit beitrug. Allerdings
sieht das Forschungsteam immer noch
Optimierungsmoglichkeiten u.a. in der
Entwicklung von Strategien zur besse-
ren »Erreichbarkeit und Férderung von
Eltern mit Migrationshintergrund« (ebd.,
S. 28-33)%.

Fazit

Familien mit Migrationshintergrund
sind - ebenso wie Familien der autoch-
thonen Bevolkerung - eine heterogene
Gruppe. Die vorliegenden Daten zu
erhohten Risikolagen von Familien mit
M. durfen nicht dazu verleiten, sie unter
die Kategorie Zielgruppen in »besonde-
ren Lebenslagen« oder »mit besonderen
Belastungen« zu subsumieren - wie
beispielsweise in der »Evaluation der
Angebote im Elternbildungsbereich«
(Losel, 2006, S. 84 und 87) geschehen.
Hiermit wird eine eher prekare, also
belastende und schwierige Lebenssitu-
ation unterstellt, deren negative Auswir-
kungen durch Familienbildung zu kom-
pensieren sind. Das hat zur Folge, dass
eher die Defizite der Angesprochenen in
den Blick genommen werden, statt ihre
Ressourcen zu sehen. Die Bedurfnisse
und Bedarfslagen von Zugewanderten
und ihren Familien sind jedoch komplex
und lassen sich daher nicht ausschlief3-
lich unter dem Gesichtspunkt von Pro-
blemlagen oder besonderen Lebens-
situationen abhandeln. Dem tragt die
Familienbildung zunehmend Rechnung,
indem sie sich an den Prinzipien der
Lebensweltorientierung und Personen-

3 Im Rahmen des Programms wurde auch ein
Handlungsleitfaden flr die Begleitung von
gefllichteten Familien entwickelt (Correll,
Kassner & Lepperhoff, 2016), deren beson-
dere Lebensbedingungen und psycho-soziale
Lagen (z.B. Traumatisierungen) Berlcksichti-
gung finden.
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zentrierung orientiert und ihr Themen-
angebot entsprechend ausdifferenziert.

Zusammenfassend kann festgehalten
werden, dass die zentralen Herausfor-
derungen, die sich der Familienbildung
angesichts globaler Migrationsprozesse
stellen, im Umgang mit der Vielfalt der
Adressaten und dem Abbau der unglei-
chen Weiterbildungsteilhabe bestehen.
Dabei ist einer »doppelten Bildungs-
distanz« Rechnung zu tragen, die
einerseits in den Zugangsbarrieren der
Institutionen und andererseits in den
Hemmschwellen von Menschen in ver-
schiedenen Risikolagen bestehen. Die-
ser Herausforderung kann durch eine
interkulturelle Offnung der Organisation
und eine diversitatsbewusste Familien-
bildung Rechnung getragen werden.
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Abstract

Ein Drittel aller Familien in Deutschland
hat einen Migrationshintergrund - ein
grofRes Bildungspotenzial auch fiir die
Familienbildung. Die Autorin weist auf
die erhohten Risikolagen dieser hetero-
genen Gruppe hin, warnt aber vor einer
Etikettierung als »Zielgruppe mit beson-
deren Lebenslagen«. Sie zeigt Beispiele
erfolgreicher Angebote auf und pladiert
fiir eine interkulturelle Offnung von Bil-
dungsinstitutionen.
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Uberlegungen zur intergenerationellen Aneignung von
Kompetenzen am Beispiel Medienkompetenz

FAMILIE ALS LERNORT VON
ERWACHSENEN

Bernhard Schmidt-Hertha

Die Familie hebt sich von anderen Lernorten nicht nur durch eine star-
kere und v.a. langfristige emotionale Bindung der Lernenden ab, son-
dern zeichnet sich auch aus durch ein stark verankertes Rollengefuge,
das den gesamten familiaren Alltag pragt. Die Weitergabe von Wissen,
Koénnen, Kompetenzen, aber auch von Normen und Orientierungsmus-
tern, ist dabei eine der genuinen Aufgaben von Familie als primare Sozi-
alisationsinstanz und ist ein Teil innerfamiliarer Transfer- und Unterstit-
zungsprozesse, wie sie z.B. von Brake und Buchner (2003) beschrieben
werden. Dabei geht es jedoch nicht nur, so der Autor, um ein Lernen der
jungeren Generation, sondern auch um Lernprozesse erwachsener Fami-
lienmitglieder. Am Beispiel des Medienkompetenzerwerbs wird dieses
bislang wenig beleuchtete Phdnomen unter Ruckgriff auf die qualitative
IgelMedia-Studie in den Blick genommen.

Vor dem Hintergrund von Familie als
primarer Sozialisationsinstanz gehort
Lernen in familidren Kontexten zu den
tradierten Themenbereichen padagogi-
scher Arbeiten und wird auch - wenn-
gleich gegenuber formalen Bildungs-
einrichtungen eher randstandig - in
aktuellen Studien der Bildungsforschung
thematisiert. Dabei tritt Familie in der
empirischen Bildungsforschung vor
allem als auf die Schule vorbereitende
und schulische Erfolge prajudizierende
Instanz auf, in sozialpadagogischen
Arbeiten als unterstitzungsbedurftige
Sozialisationsinstanz oder Interakti-
onspartner von padagogischen Einrich-
tungen und in bildungssoziologischen
Arbeiten als Quelle und Motor der
Reproduktion sozialer Ungleichheit.

In allen Fallen stehen innerfamiliare
Lernprozesse unter dem Diktum des
Transfers von Wissen, Erfahrungen etc.
einer alteren Generation an eine nach-
kommende jungere. Diese Rollenauftei-
lung zwischen einer jlingeren, lernenden

Generation und einer alteren, wissen-
den Generation spiegelt sich auch in
den familiaren Rollenstrukturen wider.
Lernprozesse erwachsener Familien-
mitglieder bleiben dabei nicht nur fur
die Beteiligten selbst, sondern auch

in den wissenschaftlichen Diskursen
haufig unsichtbar. Allerdings lassen
sich gerade qualitativen Daten immer
wieder Hinweise auf die Relevanz von
Familie als Erfahrungs- und Lernkontext
auch im Erwachsenenalter entnehmen
(Schnurr & Theisen, 2009).

Intergenerationelles Lernen -
Begriff und Forschungsstand

Die aktuelle Relevanz intergenerationel-
ler Lernszenarien insgesamt lasst sich
zum einen durch die mit veréanderten
demografischen Strukturen assoziier-
ten Exklusionsrisiken begrinden und
zum anderen mit einer gewachsenen
Separierung jungerer und alterer

Menschen in verschiedenen Lebens-
bereichen (Steinhoff, 2008). Familiare
Strukturen haben sich hin zu kleinen
Kernfamilien entwickelt, die aufgrund
der schon seit den 1970er Jahren deut-
lich zurtickgegangen Geburtenzahlen
viel weniger als friher auf erweiterte
Verwandtschaftsnetzwerke zurlck-
greifen kdnnen. Fir das Lernen in der
Familie bedeutet das, dass zwar die
Zahl von Onkeln, Tanten etc. zurlck-
gegangen ist, gleichzeitig durch eine
gestiegene Lebenserwartung aber die
Wahrscheinlichkeit von drei oder vier
lebenden Generationen in einer Familie
gestiegen ist. Diese Strukturen rahmen
nicht nur intergenerationelles Lernen,
sondern eréffnen und begrenzen Mog-
lichkeiten innerfamiliaren Erfahrungs-
und Wissensaustausches.
Intergenerationelles Lernen und
intergenerationelle Aneignung haben
dementsprechend in den vergangenen
Jahren eine erstaunliche Konjunktur in
der internationalen Bildungsforschung
entwickelt, die ungebrochen anhalt. Im
Zentrum stehen dabei Szenarien inter-
generationellen Lernens, die zum einen
im Kontext formaler und non-formaler
Bildung didaktisch gestaltet werden
(z.B. Franz, 2009) und fir die die haufig
zitierte Unterscheidung von Seidel und
Siebert (1998) von einem »Voneinan-
der Lerneng, »Miteinander Lernen« und
»Ubereinander Lernen« auf unterschied-
liche Qualitatsdimensionen dessen
verweist, was da als intergenerationel-
les Lernen verhandelt wird (vgl. auch
Schmidt-Hertha, 2014). Zum anderen
wird intergenerationelles Lernen als
eher beilaufiges Lernen in informellen
Kontexten thematisiert - sei es in kom-
munalen 6ffentlichen Raumen (Jelenc
KraSovec & Kump, 2014), in urbanen
Garten (Hake, 2014), im Ehrenamt

und persoénlichen Engagement (Hank,
Erlinghagen & Lemke, 2005) oder in
gemeinwohlorientierten Arbeitsgemein-
schaften (Golding, 2011). Ein wesent-
liches Merkmal erfolgreichen interge-
nerationellen Lernens in informellen
Kontexten scheint das gemeinsame
Interesse an einem auflerhalb des
eigentlichen Lernprozesses liegenden
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Ziel bzw. einer Aufgabe zu sein sowie
das egalitare Miteinander verschiede-
ner Generationen. Fir diese informellen
intergenerationellen Lernrdume - zu
welchen auch die Familie zu zahlen

ist - scheint die Differenzierung von
Seidel und Siebert wenig anschlussfa-
hig. Hier scheinen die drei Aspekte -
das Lernen voneinander (das gegensei-
tige Belehren), das Lernen miteinander
(die gemeinsame Auseinandersetzung
mit Themen und Gegenstanden) sowie
das Lernen Ubereinander (das vertiefte
Erfahren der generationellen Perspek-
tiven und Erfahrungen des jeweiligen
Gegenubers) - untrennbar miteinander
verbunden zu sein.

Damit einher geht die Problematik,
intergenerationelles Lernen in diesen
Kontexten als solches zu identifizieren
bzw. von anderen Lernprozessen inner-
halb einer Gemeinschaft von Menschen
unterschiedlichen Alters abzugrenzen.
Hier wird das theoretisch-begriffliche
Defizit in den wissenschaftlichen Dis-
kursen zum intergenerationellen Lernen
deutlich. Es gibt bislang kaum Konzepte
oder Modelle, um intergenerationelles
Lernen in informellen Kontexten als sol-
ches zu klassifizieren und von anderen
Spielarten des Lernens abzugrenzen
(Schmidt-Hertha, 2014). Der Lernraum
Familie ist wegen der oben benannten
Spezifika - emotionale Bindung der Ler-
nenden und ein den familiaren Alltag
pragendes Rollengeflige - in diesem
Diskurs noch einmal gesondert zu
betrachten.

Medienkompetenzerwerb
in der Familie

Familie bietet als intergenerationeller
Begegnungsraum vielfaltige Moglichkei-
ten, an den spezifischen Lebenswelten
anderer Generationen teilzuhaben oder
diese zumindest zu beobachten. Beson-
ders gut verdeutlichen lasst sich dies
im Kontext der Mediennutzung, die sich
auch als generationsspezifische Medi-
enpraxen (Schaffer, 2003) beschreiben
lassen. Vor dem Hintergrund einer
anhaltenden Digitalisierung vieler

Lebensbereiche verandert sich einer-
seits die Rolle von digitalen Endgeraten
im familiaren Alltag, die vom reinen
Unterhaltungsmedium zunehmend zum
Arbeitsinstrument werden (Stevenson,
2011). Andererseits kehren sich hier
die Rollen von alteren und jlingeren
Familienmitgliedern im Lernprozess um
und es wird allgemein von einem Kom-
petenzvorsprung der jingeren Genera-
tion ausgegangen (Schmidt-Hertha &
Strobel-Duemer, 2014). Vor diesem
Hintergrund rlcken innerfamiliare
Interaktionen als Lerngelegenheiten ins-
besondere fur altere Erwachsene, die
sich mit Unterstltzung jungerer Famili-
enmitglieder die Nutzung digitaler Tech-
nologien zu Eigen machen, in den Fokus
(z.B. Thalhammer & Schmidt-Hertha,
2015). Eine quasi-experimentelle Studie
von Mori und Harada (2010) konnte
zeigen, dass die Aneignung von Kompe-
tenzen im Umgang mit Mobiltelefonen
bei Alteren, die mit ihren Angehérigen

in einem Mehrgenerationenhaushalt
lebten, anders und schneller verlief als
bei Alteren, die nur mit ihrem Partner/
ihrer Partnerin zusammenlebten. Dabei
spielten offensichtlich der gemeinsame
Haushalt und damit die gemeinsame All-
tagsgestaltung eine wesentliche Rolle.

Qualitative IgelMedia-Studie

In der qualitativen Studie IgelMedia
(Schmidt-Hertha & Thalhammer, 2012)
wurden zunachst 36 Interviews mit
alteren Erwachsenen zur Bedeutung
intergenerationeller Kontakte bei der
Auseinandersetzung mit digitalen
Medien (insbesondere Computer) erho-
ben und ausgewertet. Das besondere
Augenmerk war dabei auf die Kriterien
gerichtet, nach welchen die alteren
Personen ihre Unterstltzung fir den
eigenen Lernprozess wahlten, wobei
die zeitliche, raumliche und volitionale
Verflgbarkeit nur einen wesentli-

chen Aspekt darstellte. Als ebenso
bedeutsam erwiesen sich die subjektiv
zugeschriebenen technischen und
didaktischen Kompetenzen - gerade
auch in innerfamilidren Konstellatio-
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nen (Thalhammer & Schmidt-Hertha,
2015). Hierbei prallen verschiedene
Stereotype aufeinander, z.B. die Gene-
rationenstereotype einer grundsatzlich
mit hoher Expertise in der Nutzung digi-
taler Medien ausgestatteten jingeren
Generation oder die gerade unter den
befragten Uber-60-Jahrigen noch stark
erkennbaren Geschlechterstereotype,
die fur technische Fragen grundsatzlich
mannliche Ansprechpartner nahelegen,
und die Altersstereotype, die eng ver-
bunden sind mit einer negativen Wahr-
nehmung des eigenen Lernvermdogens.
Insofern lieRen sich vielfach jlingere
mannliche Familienmitglieder als
Ansprechpartner identifizieren, deren
Fahigkeit, sich der Alltagssprache der
Alteren anzupassen, und deren Geduld
im Lehr-Lern-Geschehen zentrale
Punkte fir die Bewertung des interge-
nerationellen Lernens durch die Alteren
waren. Ebenfalls auffallend waren von
manchen Alteren geduRerte Rollenkon-
flikte und damit verbundene Probleme
in der Interaktion mit Kindern oder
Enkelkindern, die Rolle der/des Lernen-
den bzw. Unwissenden einzunehmen.
In einigen Fallen fihrten diese Intra-
rollenkonflikte auch dazu, dass Unter-
stltzung im Aneignungsprozess eher
auBerhalb der eigenen Familie gesucht
wurde (ebd.).

Zwei Untersuchungsschritte

In einem zweiten Untersuchungs-
schritt standen jlingere Generationen
im Fokus, und es wurden Interviews
sowie Gruppendiskussionen mit 20- bis
40-Jahrigen und 40- bis 60-Jahrigen
durchgefuhrt (Klein & Schmidt-Hertha,
2015). Im Kontrast zur Gruppe der
Uber-60-Jahrigen spielte Familie als Ort
der Aneignung von Medienkompetenz
eine nachrangige Rolle. Hier stand vor
allem das berufliche bzw. akademische
Umfeld im Mittelpunkt, wobei man sich
in der Familie eher als Lehrender denn
als Lernender erlebt - insbesondere

im Hinblick auf digitale Technologien.
Fir die 40- bis 60-Jahrigen scheint die
zeitliche Distanz zur Phase der Kinder-
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erziehung noch nicht grof genug, um
die tradierte Rollenaufteilung zwischen
einer alteren wissenden und einer
jungeren lernenden Generation zu Uber-
winden, wahrend die 20- bis 40-Jah-
rigen schon aufgrund eines wahrge-
nommenen Kompetenzvorsprungs im
Bereich der Mediennutzung gegenuber
alteren Generationen keine Lernmog-
lichkeit fur sich in familiaren Kontexten
erkennen kénnen.

Intergenerationelle
Familienbildungsangebote

Fir Angebote der Erwachsenenbildung
bietet sich die Chance, direkt an die in
Familien stattfindenden Lernprozesse
anzuknUpfen bzw. diese zu unter-
stltzen und zu erganzen. In der oben
beschriebenen IgelMedia-Studie haben
die befragten Erwachsenen wiederholt
auf die besondere Relevanz organi-
sierter und didaktisch vorstrukturierter
Lernprozesse verwiesen, wenn €s um
die systematische ErschlieBung eines
Wissensgebiets geht - wenn also nicht
die Lésung singularer Probleme, son-
dern der Aufbau von Uberblickswissen
angestrebt wird. Dabei kdnnen diese
Angebote sowohl die einzelnen Ler-
nenden als auch die ganze Familie als
intergenerationelle Lerngemeinschaft
ansprechen. Fur Letzteres wurden in
jlingerer Zeit im Vereinigten Konigreich
Uber eine groRangelegte Forderkampa-
gne zahlreiche Modellprojekte initiiert
(Ofsted, 2009), deren wissenschaft-
liche Reflexion allerdings noch am
Anfang zu stehen scheint. Unter dem
Stichwort »family learning« wurden hier
allerdings Uberwiegend Projekte initi-
iert, die die Grundbildung von Eltern
fokussieren und diese befahigen sollen,
ihre Kinder zuhause auf schulische
Anforderungen vorzubereiten. Projekte,
die eine Présenz mehrerer Generatio-
nen innerhalb einer Familie in den orga-
nisierten Angeboten voraussetzen, sind
demgegenuber in der Minderheit (ebd.).
Im Zentrum von Angeboten der Fami-
lienbildung sollte - so lasst sich aus
unseren Untersuchungen schluss-

folgern - nicht nur die Vermittlung
neuen Wissens stehen, sondern auch
die Einordnung bereits erworbener
Kenntnisse, die Erkundung der inner-
familiaren Wissensressourcen und der
Erwerb von Strategien zur Gestaltung
innerfamiliarer Lernprozesse. Es geht
also darum, die Familie als Lerngemein-
schaft zu begreifen, die Uber geteiltes
und (noch) nichtgeteiltes Wissen ver-
flgt, dessen Kommunikation es ebenso
zu fordern gilt wie dessen Reflexion

vor dem Hintergrund einer systemati-
schen Erschlieung des jeweiligen The-
mas. Dass dabei auch Rollenkonflikte
auftauchen, scheint hier sogar noch
wahrscheinlicher als in anderen inter-
generationellen Gruppen und erfordert
daher eine besondere Qualifikation und
Sensibilisierung der Dozierenden (vgl.
auch Franz, 2009).

Fazit

Wenngleich familidre Strukturen Lern-
prozesse auch be- oder sogar verhin-
dern kdnnen, ist die Familie langst nicht
nur fur Kinder ein zentraler Lernort.
Wesentlich hierbei ist, die innerfamili-
aren Rollenzuschreibungen, aber auch
generationen- und altersbezogene
Stereotype im Blick zu haben, die das
gemeinsame generationenlbergreifende
Lernen pragen und auch begrenzen.
Entsprechend bieten sich flir erwach-
sene Familienmitglieder im familia-

ren Kontext Lerngelegenheiten, die
aber - zum Beispiel mit Unterstitzung
professionell angeleiteter Lernarrange-
ments - auch erweitert werden kénnen.
Fur die Bildungsanbieter ist die Arbeit
mit dem intergenerationellen und in der
Regel sehr stark gefestigten Geflige
»Familie« eine besondere Herausforde-
rung, da einerseits der allergrofite Teil
lernrelevanter Interaktionen aufRerhalb
eines professionell arrangierten Ange-
bots stattfindet und andererseits sich
diese Interaktionen nie ausschlielich
auf die Auseinandersetzung mit einem
Thema beschranken, sondern immer
auch eine starke sozio-emotionale
Ebene haben. Familiare Hintergrinde

kénnen auch ohne physische Prasenz
anderer Familienmitglieder den Verlauf
von Bildungsangeboten beeinflussen.
Sind aber mehrere Generationen aus
einer Familie aktiv in organisierte
Lehr-Lern-Prozesse eingebunden, so
erwachst daraus auch die Chance, auf
den informellen Lernkontext »Familie«
einzuwirken und die dort stattfinden-
den Lernprozesse zu reflektieren, zu
strukturieren und weitere zu initiieren.
Vor diesem Hintergrund kann sich Fami-
lienbildung auch zur Aufgabe machen,
informelle Bildungsprozesse in Familien
zu ermoglichen bzw. zu starken.
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Abstract

Familie ist ein Lernort mit besonderen
Eigenschaften. Lernprozesse gibt es
dort aber nicht nur bei den Kindern,
sondern auch bei erwachsenen Fami-
lienmitgliedern. Diese Lernprozesse
der élteren Generationen werden unter
Ruckgriff auf die qualitative IgelMedia-
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Studie am Beispiel des Medienkom-
petenzerwerbs analysiert. In Bezug
auf die Erwachsenenbildung kommt
der Autor zu dem Schluss, dass diese
innerfamiliaren Lernprozesse Beach-
tung finden und nicht nur die Vermitt-
lung neuen Wissens, sondern auch die
Einordnung bereits erworbener Kennt-
nisse, die Erkundung der innerfamilié-
ren Wissensressourcen und der Erwerb
von Strategien zur Gestaltung inner-
familigrer Lernprozesse in Angeboten
thematisiert werden sollten.
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Familie 2.0

Medien als Mitgestalter des Familienalltags

Die Redaktion hat sich nach praxisrelevanten Neuheiten und Entwicklun-
gen in der Projektlandschaft organisierter Familienbildung umgesehen.
Im Folgenden wird nun ein aktuelles Innovationsprojekt der Landes-
arbeitsgemeinschaften der Familienbildung in NRW zum Thema Digitale
Medien im Kontext von Familie und Familienbildung vorgestellt.

»Medien als Mitgestalter des Familien-
alltags«: Mit diesem programmatischen
Untertitel Iduft seit 2015 das aktuelle
Projekt der Landesarbeitsgemeinschaf-
ten der Familienbildung in Nordrhein-
Westfalen. Der Einfluss digitaler Medien
auf alle Bereiche der Gesellschaft ist in
den letzten Jahren angestiegen. Digitale
Endgerate sind aus dem Alltag nicht
mehr wegzudenken. Sie bestimmen
Alltags- und Kommunikationsprozesse,
begrinden soziale Netzwerke und sind
Spielwelten. Auch Kinder und Jugendli-
che sind heute viel friher und intensiver
auf vielfaltigen Kanalen mit digitalen
Medien in Kontakt. Die KIM- und JIM-
Studien des Medienpadagogischen For-
schungsverbunds Sudwest der letzten
Jahre zeigen, dass in vielen Haushalten
eine mediale Vollausstattung besteht.
Smartphones und Tablets haben inner-
halb kurzester Zeit Einzug in das Fami-
lienleben gehalten - immer friher und
fast flachendeckend verfligen auch Kin-
der und Jugendliche Uber eigene Gerate
und Zugange.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklung
ergeben sich Herausforderungen fur
Familien, flr padagogische Fachkrafte
und auch fir Einrichtungen der Famili-
enbildung. Seien es familiare Losungen
im Umgang mit Medien, der Beratungs-
bedarf zu medialen Themen, rechtliche
Fragen zur Nutzung wie z.B. zu Daten-
schutz und Urheberrecht, die Aus-
einandersetzung mit medienethischen
Themen oder die praktische Fortbildung
in Mediennutzung und -produktion.
Uber all diesen wichtigen Themen steht
der Begriff der Medienkompetenz, die es
als Teil der Personlichkeitsentwicklung
und einer modernen Sozialkompetenz zu
erlangen gilt. Medienkompetenz ermdg-

licht gesellschaftliche Teilhabe und
Bildung durch Medien - sie stellt eine
Schltsselqualifikation dar. Schulen und
Bildungseinrichtungen kommt hier eine
wichtige Funktion zu. Den entscheiden-
den Einfluss auf das Mediennutzungsver-
halten ihrer Kinder haben aber zunachst
die Eltern bzw. das familiare Umfeld des
Kindes. Nur Eltern, die selbst Uber einen
kompetenten und verantwortungsbe-
wussten Umgang mit Medien verflgen
und den eigenen Medienkonsum kritisch
hinterfragen, werden in der Lage sein,
ihre Kinder entsprechend zu begleiten
und ihnen ein Vorbild zu sein. Zugleich
kénnen sie durch die bewusste Einbin-
dung kindgerechter digitaler Medien -
z.B. Lernspiele - Kinder in einem vielfal-
tigen Lernprozess begleiten und fordern.
In Bezug auf die Unterstitzung familia-
rer Erziehung, die Begleitung von Eltern
und anderen Erziehungsberechtigten
sowie die Aufgabe, dadurch Kinder und
Jugendliche vor gefahrdenden Einflissen
zu schitzen, fallt der Familienbildung
eine besondere Rolle zu. Familienbil-
dung kann einen wichtigen Beitrag beim
Erlangen von Medienkompetenz leisten.
Auf Grundlage dieser Voraussetzun-

gen und Entwicklungen entstand das
Innovationsprojekt, das zusammen mit
Familienbildungseinrichtungen die aufge-
zeigten Fragen und Herausforderungen
strategisch aufgreift und Hilfestellungen
fir Medienkonzepte und ihre nachhaltige
Umsetzung bietet. Dabei werden auch
neue digitale Lernformen in den Blick
genommen.

In den nordrhein-westféalischen Fami-
lienbildungseinrichtungen wurde eine
Bestands- und Bedarfsermittlung durch-
geflhrt: Werte und Haltungen gegenuber
digitalen Medien, Kommunikations-

strukturen, Know-how des padagogi-

schen Personals, die Ausstattung der

Einrichtung hinsichtlich digitaler Medien

und bereits vorhandene Angebote zur

Medienkompetenzférderung wurden

erfragt. In der Analyse und der weiteren

Projektarbeit werden stets die Struktu-

rebene, die padagogische Ebene, die

Umsetzungsebene und die Ebene der

Organisation betrachtet. Dabei spielen

Fragen der Haltung und des Dialogs eine

besondere Rolle.

Themen, denen eine grofle Relevanz fiir

die Praxis beigemessen wird, wurden in

Workshops und Arbeitsgruppen unter

Mitwirkung von Expertinnen und Exper-

ten in den Fokus genommen, z.B. »Das

Medienkonzept meiner Familienbildungs-

einrichtung«, »Medienpadagogische

Angebote fur Eltern« oder »Frihkindliche

Bildung und Medien«. Neben der gemein-

samen Arbeit Uber verschiedene Einrich-

tungen und Trager der Familienbildung
hinweg findet auch mit Mitarbeitenden
der Landesanstalt fiir Medien NRW

(LfM), des Medienzentrums Rheinland,

der Arbeitsstelle Kinder- und Jugend-

schutz Landesstelle NRW (AJS NRW)
sowie mit verschiedenen Hochschulen
ein fachlicher Austausch statt.

Im Projektjahr 2016 wird an 12 Modell-

standorten, die sich in Tragerschaft und

regionaler Verortung unterscheiden,
unter Begleitung der Steuerungsgruppe
der Innovationsprojekte NRW und unter
fachlicher Beratung von Expertinnen und

Experten zu unterschiedlichen Themen-

schwerpunkten gearbeitet:

1. Methodische Einbindung digitaler
Medien und Blended Learning-
Konzepte in die Bildungsarbeit der
Familienbildung.

2. Erarbeitung und praktische Umset-
zung von Medienkonzepten fur Famili-
enbildungseinrichtungen.

3. Onlinemarketing und die adaquate
Ansprache relevanter Zielgruppen.

4. Konzeption und Umsetzung zielgerich-
teter medienpadagogischer Angebote
in der Familienbildung.

5. Méglichkeiten des Einsatzes von
Online-Plattformen zur lokalen Vernet-
zung verschiedener Akteure der Famili-
enbildung und von Teilnehmenden.
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Die beteiligten Einrichtungen der Fami-
lienbildung sehen das Thema des Inno-
vationsprojektes als zukunftsrelevant
an. Zugleich wirft die Thematik weitere
Fragen auf und stellt die Einrichtungen
vor gravierende Herausforderungen.
Neben einschlagigen Kenntnissen sind
es finanzielle und vor allem zeitliche
Ressourcen, die dazu benétigt werden.
Es muss eine einheitliche, dezidierte
Haltung zum Umgang mit digitalen
Medien bei allen Mitarbeitenden in
den jeweiligen Einrichtungen gefunden
werden. Nicht zuletzt sehen aktuelle
Fordergrundlagen moderne Lernfor-
men - jenseits der Kursprasenz in
Unterrichtsstunden - bisher noch gar
nicht vor. Uber das Innovationsprojekt
sollen Familienbildungseinrichtungen
unterstltzt werden, diese Herausfor-
derungen erfolgreich zu meistern und

sich digital zukunftsfahig aufzustel-
len. Familienbildung will das Thema
proaktiv gestalten, mit Blick nach
innen und aufen familienbildungsbe-
zogene Konzepte und Angebotsfor-
mate entwickeln und auch in diesem
Bereich kompetente, authentische
Ansprechpartnerin mit einem stets
prifenden Blick auf Bindungen, Bezie-
hungen und familidre Strukturen fur
Familien sein.

Ubergeordnete Konzepte, Ansatz- und
Methodenerlauterungen sowie Koope-
rationen kénnen hierbei wertvolle
Synergieeffekte herbeiflhren. In einem
sich standig wandelnden Themenkom-
plex kann es jedoch nicht genugen,
punktuelle Verbesserungen zu errei-
chen. Vielmehr muss der Anspruch
sein, mit Wissen, Technik, Konzepten
und Haltung Anstofle fur eine fortlau-

Praxisumschau
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fende, nachhaltige Reflexion der Arbeit
von und in Familienbildungsstatten

zu geben, um den jeweils aktuellen
Bedurfnissen von Familien heute und
in Zukunft gerecht zu werden.

Tanja Steinfort-Lecke,

Referentin flir Medienbildung, Abtei-
lung Bildung und Dialog Erzbistum
Kéln, Mitglied der Steuerungsgruppe
des Innovationsprojekts Familie 2.0
der Landesarbeitsgemeinschaften der
Familienbildung in NRW

Vera Schulze, Bildungsreferentin,
Paritatische Akademie LV NRW e.V.,
Projektkoordination Innovationsprojekte
der Landesarbeitsgemeinschaften der
Familienbildung in NRW

Zum Kontext | Die Innovationsprojekte der Landesarbeitsgemeinschaften
der Familienbildung in NRW

Seit 2001 findet zwischen den Tra-
gern der Familienbildung in NRW
eine langfristig angelegte Zusam-
menarbeit statt. Vertreterinnen und

Vertreter der Landesarbeitsgemein-

schaften kooperieren insbesondere
im Rahmen eines Wirksamkeitsdia-

logs, in dem auch gemeinsam Inno-

vationsprojekte realisiert werden -

jeweils mit dem Ziel, die Qualitat
und Zukunftsfahigkeit der Fami-
lienbildung in NRW Kkontinuierlich
weiter zu entwickeln. Dabei wurden
bereits unter anderem die Themen
frihkindliche Entwicklung, Eltern-
kompetenz, Kooperation mit Fami-
lienzentren und Schule, Arbeit mit
Vatern sowie Migration, Integration,

Zu den Landesarbeitsgemeinschaften der Familienbildung in NRW gehoéren:

* Arbeitsgemeinschaft Evangelische Familienbildung in Westfalen und Lippe
* Landesarbeitsgemeinschaft Evangelischer Familienbildungsstatten und -werke im Rheinland

* Kommunale Familienbildung NRW

* DRK-Landesarbeitsgemeinschaft Familienbildung NRW
* Landesarbeitsgemeinschaft fur katholische Erwachsenen- und Familienbildung in NRW e.V.
* Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten im Paritatischen NRW

* Landesarbeitsgemeinschaft Familien- und Weiterbildung der Arbeiterwohlfahrt in NRW

Inklusion in den Blick genommen.
Projektergebnisse und Anleitungen
fir die Umsetzung in die Praxis wer-
den auf unter www.familienbildung-
nrw.de verdffentlicht. Die Férderung
der jeweiligen Projekte erfolgte mit
Mitteln des Ministeriums fir Fami-
lie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
des Landes NRW.
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Familien fruh fur Bildung gewinnen

Das ESF-Bundesprogramm »Elternchance ll«

Das vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)J)
und mit Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) aufgelegte Bundesprogramm
»Elternchance ll« zielt darauf ab, die Bil-
dungsarbeit mit Eltern und Familien zu
starken, um die nach wie vor sehr unter-
schiedlichen Bildungschancen von Kin-
dern zu erhdhen. Im Bundesprogramm
unterstutzen Fachkrafte der Familien-
bildung insbesondere bildungsbenach-
teiligte Eltern, etwa bei Erziehungs- und
Entwicklungsfragen ihrer Kinder, bei der
Gestaltung eines lernférderlichen Klimas
in der Familie und bei Fragen zu Bildungs-
verlaufen und -Ubergangen. Die Familie
als erster biografischer Bildungsort wird
somit gestarkt. Im Blickpunkt sind dabei
vor allem Eltern mit Migrationshinter-
grund, geférdert wird die Entwicklung
von mehr partnerschaftlich organisierter
Elternschaft.

Quialifizierung der Elternbegleitung ist
seit einigen Jahren im Fokus des Bun-
desprogrammes: Das vom BMFSFJ initi-
ierte Vorlaufer-Bundesprogramm »Eltern-
chance ist Kinderchance« (2011-2014)
und das aktuelle ESF-Bundesprogramm
»Elternchance ll« (2015-2020) setzen
auf qualifizierte Elternbegleitung. Bisher
haben sich bundesweit rund 6.000 Fach-
krafte aus der Familienbildung und aus
familienunterstitzenden sozialen Diens-
ten zum Elternbegleiter bzw. zur Eltern-
begleiterin weiterqualifiziert. Die Kurse
sensibilisieren daflir, welche Bedeutung
eine positive Grundhaltung gegenuber
Eltern in schwierigen Lebenslagen
besitzt. Das »Konzept der dialogischen
Haltung« setzt bei den Starken und Res-
sourcen der Eltern an und erméglicht ein
Lernen auf Augenhdhe. Kenntnisse Uber
die Netzwerkarbeit im Sozialraum und
neue Methoden fur die Zusammenarbeit
mit bildungsbenachteiligten Eltern wer-
den aufgezeigt. Die Praxisprojekte, die
von den Teilnehmenden im Laufe ihrer
Qualifizierung entwickelt werden, ermaog-
lichen es ihnen, die neuen Erkenntnisse

gleich anzuwenden und erste eigene
Erfahrungen damit zu sammeln. Es ist
entscheidend, ob es den Fachkraften
gelingt, vielfaltige Zugange zu benachtei-
ligten Eltern zu entwickeln. Die Zusam-
menarbeit mit geflichteten Familien ist
aus aktuellem Anlass mehr ins Zentrum
der Weiterbildung geruckt.

Die Qualifizierung richtet sich an haupt-
und nebenamtliche Mitarbeitende aus
der Familienbildung mit padagogischer
Grundausbildung. Voraussetzung fur
eine Teilnahme ist hinreichende Praxis-
erfahrung in der Zusammenarbeit mit
Eltern und in der Leitung von Bildungs-
und Beratungsangeboten. In den Kursen
werden die Aufgabenbereiche der Eltern-
begleitung thematisiert. Dazu gehoéren
u.a. die Starkung der Elternkompetenz,
die Er6ffnung von Bildungsoptionen in
Familien, die Begleitung bei Bildungs-
Ubergangen und auch die Starkung
einer sozialraumbezogenen Vernetzung.

Die Resonanz und die Evaluationsergeb-
nisse sprechen eine deutliche Sprache:
Die Weiterbildung zur Elternbegleitung
wurde im Rahmen von »Elternchance

ist Kinderchance« durch das Deut-

sche Jugendinstitut und die Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
wissenschaftlich aufwendig evaluiert.
Zentrales Evaluationsergebnis ist,

dass die Weiterbildung die Qualitat der
Zusammenarbeit mit den Eltern deutlich
steigert. Es wird eine hohe Praxisrele-
vanz fir die familienbezogene Erwachse-
nenbildung und die Elternarbeit in den
Kindertageseinrichtungen bescheinigt.
Vier von funf der befragten Elternbeglei-
ter und -begleiterinnen geben an, viele
nltzliche und umsetzbare Anregungen
fr ihre berufliche Arbeit erhalten zu
haben. Die wertschatzende Haltung
gegenuber den Eltern, das Wissen tber
Bildungsverlaufe und Bildungslber-
gange und das methodische Repertoire,
das vermittelt wird, sind ein wertvolles
Handwerkzeug fur die Fachkrafte. Die
Begleiter und Begleiterinnen flihlen

@
QU

Elternchance

FAMILIEN FRUH FUR
BILDUNG GEWINNEN

sich in der Zusammenarbeit mit Eltern
sicherer. Die Eltern wiederum sind

mit der Begleitung sehr zufrieden

und erleben die Zusammenarbeit als
wertschatzend und vertrauensvoll. Die
Qualifizierung ist zudem bundesweit
stark nachgefragt und wird in der Fami-
lienbezogenen Erwachsenenbildung
und in Kindertageseinrichtungen gut
angenommen.

Martina Négele,

Projektkoordinatorin Elternchance I,
Deutsche Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fir Erwachsenenbildung

@ www.elternchance.de

www.dji.de/fileadmin/user_upload/eltern-
chance/Abschlussbericht_Evaluation_
Elternchance_ist_Kinderchance.pdf
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English Summaries

Carola lller

Prevention or emancipatory educa-
tion? Family education between adult
education and social work (pp. 24-27)
Family education is at the crossroads
of adult education and social work.
This article outlines the resulting con-
flict situations as well as the opportuni-
ties, which arise as a consequence of
the mutual complement of both fields
to a compatible system of family work.

Heiner Barz

Parent training or relationship
coaching? Requirements for family
education today (pp. 28-30)

The requirement for improving one’s
life also concerns the family - and
therefore family education. In his docu-
mented speech on the occasion of the
ceremony for the 60th anniversary of
the Catholic Education Centre in Bonn,
the author pleads for creating spaces
for meetings and relationships as well
as for conveying »serenity competen-
ces« with family education instead of
supporting improvement mania.

Astrid Gilles-Bacciu

Exceptionally successful. Parent-and-
child programmes in adult and family
education institutions (pp. 31-33)
Parent-and-child programmes are the
most frequently offered programmes in
family education. The intergenerational
experiment of education and lifelong
learning has proven its worth in adult and
family education and may be regarded as
a counter weight to the »expertisation«
during the early childhood.

Veronika Fischer

Family education in the migrational
context. Acknowledging diversity -
increasing participation in continuing
education (pp. 34-37)

A third of all families in Germany have a
background of migration, which offers
a great educational potential for family
education. The author points out the
increased risk situation of this hetero-
geneous group and warns against the
misleading label as a »target group of
particular circumstances«. She gives
best practice examples and pleads for
the intercultural opening of educational
institutions.
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Bernhard Schmidt-Hertha

Family as learning space for adult
education. Thoughts on the intergene-
rational acquisition of competences -
the example of media competences
(pp. 38-41)

Family is a learning space with special
features. Learning processes do not
only involve children but also adult
family members. Taking the example
of the acquisition of media competen-
ces, the older generation’s learning
processes are analysed based on

the qualitative IgelMedia study. With
regard to adult education, the author
concludes that intra-family learning
processes attract attention. The focus
should not only be on transferring new
knowledge but also on the classifica-
tion of acquired skills, the exploration
of knowledge resources within the
family and the acquisition of strategies
for developing intra-family learning
processes in programmes.



Foto: Manfred BINDER

Di€E NACHWORTER

1/2017

46

Der Ehrgeiz der Eltern

Zieleinlauf des Juniormarathons in Linz, 2016, bei dem drei- bis vierjahrige Kinder eine Strecke
von rund 40 Metern zurlicklegen sollten.

Kinder werden schon im Sandkasten darauf geeicht, ihre Spielsachen zu teilen.
Unter Tranen werden Eimer, Schippe oder das Bobbycar durch die eigenen Eltern
entrissen, um sie anderen Kindern zu geben: »Du hast doch so viel, der Junge
leiht sich das doch nur kurz aus!« Beim Sport allerdings ist von diesem (sozialen?)
Impetus oft nichts mehr zu spiren: Wahrend dort gerade jungeren Kindern der

Spaf’ am gemeinsamen Spiel wichtiger ist, sind es die Eltern, die vom Spielfeldrand

das kompetitive Element des Sports, nun ja, betonen (wer einmal ein Fuballspiel
der F-Jugend gesehen hat, kennt das Phanomen).

Wahrend also beim Teilen des Besitzes den Kindern manchmal durchaus mehr
Mitsprache gewahrt werden kénnte (welcher Erwachsene wirde sein neues Auto
gerne »mal eben dem neuen Nachbarn leihen«?), ware den Eltern bei Sportveran-
staltungen ihrer Kinder manchmal ein wenig mehr olympischer Geist zu wunschen.

DIE/JR

Unser nachster THEMENSCHWERPUNKT:
Heft 2/2017 (erscheint April 2017): Erwachsenenbildung und Soziale Bewegungen

Soziale Bewegungen verfolgen das Ziel, gesellschaftliche Veranderungen voranzutreiben
und Einfluss auf politische Entwicklungen und Entscheidungen zu nehmen. Damit sind
sie ein wichtiges Instrument politischer Partizipation. Bildung, Lernen und Erziehung
spielen dabei seit jeher eine prominente Rolle. Fir die Erwachsenenbildung sind soziale
Bewegungen in mehrfacher Hinsicht interessant: Zum einen sind sie Lernorte, in denen
teilnehmende Individuen nicht nur thematisch lernen, sondern sich auch Kompetenzen
aneignen, die weit Uber die thematischen Inhalte hinausgehen. Zum anderen tragen sie
zum Lernen der Gesellschaft bei und kdnnen neues, alternatives Wissen generieren.
Das Heft nimmt die verschiedenen Zusammenhange von Bildung und sozialen Bewegun-
gen in den Blick.

Einsendungen zu den Themenschwerpunkten sind erwiinscht. Bitte nehmen Sie hierzu
friihzeitig Kontakt mit der Redaktion auf. Anderungen der Planung vorbehalten.

Kontakt: diezeitschrift@die-bonn.de
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