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Wenn es noch eines Beweises bedurft hatte, so haben die Ereignisse der letzten
Wochen in Frankreich und Deutschland, aber auch in anderen Teilen der Welt, uns
drastisch vor Augen geflihrt, wie alltdglich das Phanomen der Migration inzwischen
ist und wie auBerordentlich die damit einhergehenden Herausforderungen sind. Das
Alltagliche zeigt sich in Deutschland u.a. an der Tatsache, dass wir das wichtigste
Einwanderungsland in Europa geworden sind; inzwischen hat laut Mikrozensus ein
Drittel der Kinder unter 15 Jahren einen Migrationshintergrund. Dass der Umgang
mit Migration gleichwohl nicht selbstverstandlich ist, sieht man daran, dass Deutsch-
land zwar Zuwanderungsregelungen kennt, aber heftig um ein Einwanderungsge-
setz streitet. Mit dem AuBerordentlichen konfrontieren uns der islamistische Terror
gegen Menschen mit anderen religiésen und politischen Uberzeugungen auf der
einen und Gewalttaten gegenuber Migrantinnen und Migranten durch Mitglieder der
einheimischen Bevolkerung auf der anderen Seite. Sie werfen mit einer lange nicht
gekannten Scharfe die Frage nach den Grundlagen des Zusammenlebens in Ein-
wanderungsgesellschaften auf, nach der Universalitat vermeintlich selbstverstand-
licher Rechte und Pflichten. Dazu gehéren das Recht auf freie Meinungsaufierung,
auf korperliche Unversehrtheit, auf freie Religionsauslibung, aber auch das Recht
auf und die Pflicht zur Bildung. Demokratische Gesellschaften sichern ihre Entwick-
lungsfahigkeit durch den Anspruch, auf veranderte Umweltbedingungen vornehmlich
lernend zu reagieren und nicht mit Gewalt. Ihren Mitgliedern geben sie das Verspre-
chen, Uber die gesellschaftliche Stellung allein anhand erworbener, nicht aufgrund
zugeschriebener Merkmale zu entscheiden. Daher verpflichten sie sich, Bildungs-
gelegenheiten flr alle zu schaffen, formulieren aber auch juristisch reglementierte
Erwartungen (Schulpflicht) und institutionalisieren gesellschaftliche Normen (lebens-
langes Lernen) zur (Selbst-) Bildung. Dass dieses Programm nicht mit der Realitat
Ubereinstimmt, andert nichts an seiner grundsatzlichen Legijtimitat.

Vor diesem Hintergrund gab und gibt es fur die DIE Zeitschrift viele Griinde, Prak-
tiker, Politiker und Wissenschaftler danach zu befragen, welchen Beitrag Weiter-
bildung zum angemessenen Umgang mit Migration leistet und leisten kann. Die
vorliegenden Beitrage dokumentieren eine kontroverse Debatte Uber die Ziele einer
integrations-, inklusions- oder diversitatsbewussten (Bildungs-) Politik. Sie geben
Beispiele fur eine differenzierter werdende Forschung zu der Frage, wie sich Lebens-
und Arbeitsbedingungen sowie milieuspezifische Lebensstile auf die Teilnahme an
Weiterbildung auswirken. Sie zeichnen ein differenziertes Bild von »Menschen mit Mi-
grationshintergrunds, zu denen Fliichtlinge ebenso gehdren wie Aus- und Ubersiedler,
(EU-)Auslander, Zuwanderer oder Asylbewerber. Aus der Erwachsenenbildungspraxis
kommen Initiativen zu Wort, die sich der Interkulturellen Offnung von Organisationen
der Weiterbildung sowie der Beratung von Migrantenselbstorganisationen widmen,
bemerkenswert oft in kirchlicher Tragerschaft. Hinzu kommen Einblicke in und Erfah-
rungen mit didaktischen Arrangements in der politischen Bildungsarbeit, die auch
Auseinandersetzungen mit Vertretern am Rande des demokratischen Spektrums
nicht scheuen.

Wenn das Auerordentliche alltaglich wird, dann schlagt es sich auch im Alltag des
Planens, Organisierens, Lehrens und Lernens der Erwachsenenbildung nieder. Ob
und wie es gelingt, Erwachsenenbildung, insbesondere jene in éffentlicher Verant-
wortung, in einer Form zu praktizieren, die selbst einen bildenden Wert hat, indem
sie zeigt, wie Handlungsanforderungen lernend bewaltigt werden kénnen, dartber
sollten wir alle noch mehr wissen wollen. Vor allem Uber die Frage, wie wir das ver-
Iasslich unterstitzen kdnnen, missen wir weiter nachdenken. Das erfordert ganz
offensichtlich einen langen Atem. Letzteres gilt nicht fiir die Lektire des vorliegenden
Heftes der DIE-Zeitschrift, die fur Sie hoffentlich kurzweilig und anregend zugleich
sein wird! Unser Dank geht an Michaela Stoffels vom dvv sowie an Theresa Maas
vom DIE fur die gemeinsame Konzeption.
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Zum Themenschwerpunkt »Migration«
Die globale Gesellschaft des 21. Jahr-
hunderts ist eine »Gesellschaft in
Bewegung« Menschen verlassen ihre
Heimat freiwillig oder sehen sich - aus
einer Vielzahl von Griinden - zur Aus-
wanderung gezwungen. Nicht wenige
suchen gerade in Deutschland nach
besseren Lebensbedingungen und
Sicherheit, nach Arbeit und Wohistand
- neben Flichtlingen und Asylbewer-
bern aus Drittstaaten seit einigen
Jahren auch Einwohnerinnen und Ein-
wohner europdischer Krisenstaaten.
Welche aktuellen Herausforderungen
bestehen fir die Weiterbildung und ihr
Personal vor dem Hintergrund dieser
Entwicklungen?
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tig zu bezeichnen, ware falsch«
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ein Gesprach mit Frank Richter

Migrantenorganisationen und
Weiterbildung
Qualifizierungsangebote und
Weiterbildungsbedarfe

Karin Weiss

Praxisumschau

Interkulturelle Offnung

Chancen und Grenzen eines Schllissel-
prozesses flr die Weiterbildung
Michaela Stoffels

Praxisumschau

Fachkrafte mit Migrationsgeschichte
Migrationsbedingte Vielfalt des Personals
in der Erwachsenenbildung

Annette Sprung

SUMMARIES
NACHWORTER

Preiswdirdig: Die Gewinnerinnen
und Gewinner des Preises flir
Innovation in der Erwachsenen-
bildung 2014.

Zwischen Abschied und Ankunft:
Hinter Migration - oft in Zahlen
ausgedrlickt - verbergen sich
menschliche Geschichten. Sei es
der Vater, der notgedrungen Frau
und Kind zurticklasst, oder drei
Brder, die FuB zu fassen versu-
chen in ihrer neuen Heimat.
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Kulturelle Bildung - ein unverzichtbarer Teil lebenslangen Lernens

17. DIE-Forum Weiterbildung

Im Rahmen des 17. DIE-Forums lud das
Deutsche Institut flir Erwachsenenbil-
dung fur den 1. Dezember 2014 zur Ver-
leihung des Preises fur Innovation in der
Erwachsenenbildung und einer gemein-
samen Betrachtung der »Kulturellen Bil-
dung« nach Bonn ein. 110 Teilnehmende
folgten der Einladung.

Die diesjahrige Themenwahl ging mit
dem Wunsch des DIE einher, »Anerken-
nung und Wertschatzung fur diesen

von der Politik oft vernachlassigten

und in der Offentlichkeit gelegentlich
verkannten Bildungsbereich zum Aus-
druck zu bringen.« So formulierte es
Prof. Dr. Josef Schrader, wissenschaft-
licher Direktor des DIE, in seiner Eroff-
nungsrede. Dabei zeige der Blick in die
Praxis, dass sich kulturelle Bildung bei
Volkshochschulen, bei konfessionellen
Tragern und bei (Familien-)Bildungs-
statten uber vier Jahrzehnte hinweg zu
einem Angebots- und Markenkern der
offentlichen Weiterbildung entwickelt
hat, dessen Anteil am Gesamtangebot
aktuell bei ca. 15 Prozent liegt. Konsens
herrschte dariber, dass kulturelle Bil-
dung ein unverzichtbarer Teil des lebens-
langen Lernens ist, weil sie nicht nur
fachliche Kompetenzen, sondern auch
die Fahigkeit vermittelt, sich und die
Welt wahrzunehmen und zu bilden.

Auf den Stellenwert kultureller Bildung
in der Politik ging Prof. Dr. Max Fuchs
von der Universitat Duisburg-Essen

in seinem Erdffnungsvortrag ein. Er
stimmte Schrader darin zu, dass dieser
Bildungsbereich von der Politik ver-
nachlassigt werde, betonte aber auch,
dass kulturelle Bildung aktuell eine Kon-
junktur erfahre, und zwar in Form von
politischen Positions- oder Strategie-
papieren (KMK, Deutscher Stadtetag),
wissenschaftlichen Veréffentlichungen
(Theorien der Kulturpadagogik) und
neuen Akteuren (Mercator-Stiftung,
UNESCO). Der kulturpadagogische Dis-
kurs sorge flr neue Argumente und eine
groBere Wahrnehmung in der Offent-

lichkeit, beides nicht unerheblich fur
eine aktive Politikgestaltung. In sechs
praxisnahen Arbeitsgruppen beschaf-
tigten sich die rund 110 Gaste u.a. mit
institutionellen Rahmenbedingungen,
Lernorten und Zielgruppen kultureller

Grof3e Freude bei den Preistragern

Erwachsenenbildung einerseits und
Beispielen guter Praxis andererseits.

Im Vordergrund standen dabei Fragen
wie: Welche Angebote gibt es in Einrich-
tungen der kulturellen Bildung, und wo
werden Programminnovationen entwi-
ckelt? An welche Zielgruppe richten sich
diese? Welche Rahmenbedingungen
bendtigen die Einrichtungen daflr? Aber
auch: Mit welchen aktuellen Entwick-
lungsaufgaben ist das Praxisfeld heute
konfrontiert? Hans-Hermann Groppe
von der VHS Hamburg ging in diesem
Zusammenhang auf die Frage angemes-
sener Raumlichkeiten und Honorare als
zentrale Herausforderungen ein, auf die
Ansprlche jungerer Teilnehmender, den
intrainstitutionellen Generationswechsel
und nicht zuletzt die Stellung der kultu-
rellen Erwachsenenbildung aufRerhalb
und innerhalb der Einrichtungen. Er
pladierte fur ein besseres Marketing in
Sachen kulturelle Erwachsenenbildung,
das moglicherweise deckungsgleich

sei mit der Forderung nach einem
Kulturprofil der Erwachsenenbildungs-
einrichtungen. Dieses hatte Fuchs dem
Plenum zuvor als »anspruchsvollen, aber
zukunftstrachtigen Vorschlag« unterbrei-
tet. DIE/TM, DIE/MS

Foto: Marcus Glogér

Gewinner des Preises fiir Innovation
in der Erwachsenenbildung

Der Preis fir Innovation in der Erwach-
senenbildung 2014 zum Thema »Kultu-
relle Bildung« wurde an diejenigen Pro-
jekte verliehen, die laut Jury-Mitglied
Prof. Dr. Richard Stang (Hochschule
der Medien, Stuttgart) »ungewohnliche
Zugange zur Kultur ermdglichen.«

Im Rahmen des Projekts »Horpfade«
der bayerischen Volkshochschulen
werden Teilnehmende nicht nur von
Journalisten und Journalistinnen sowie
Mediencoaches des Bayerischen Rund-
funks (BR) professionell geschult, son-
dern scharfen auch ihren Blick fur die
Vielfalt regionaler Geschichte, Kunst
und Kultur, indem sie personliche
Audioguides Uber die Region, in der sie
leben, produzieren (www.hoerpfade.de).
Mit dem »lch-kann-nicht-singen-Chor«
raumt die Urania Berlin e.V. mit dem
Vorurteil auf, dass die meisten Men-
schen nicht singen kbnnen. Menschen,
die sich bisher nicht zu singen trauten,
produzieren ohne die Hilfe von Noten
erstaunliche Horerlebnisse.

Die Volkshochschule Arnstadt-limenau
bringt im Dorf Kleinbreitenbach bei
jahrlich stattfindenden Kunstsympo-
sien Kunstinteressierte und bildende
Kanstlerinnen und Kunstler aus aller
Welt zusammen. Die Symposien bieten
Raum sowohl flr Dialoge als auch fur
kreatives Schaffen in Workshops.

Die beiden Sonderpreise erhielten die
Kunsthalle Emden fir die kinstlerische
Aktivierung von Besuchern durch ein
Entdecker-Kit fir Reisende, mit dem
sie ihre Reisen fir die Kunsthalle doku-
mentieren konnten, und das Theater-
Bildungs-Projekt »Trilogie des Geldes«.
Hier werden wirtschaftliche Muster

in Theaterszenarien umgesetzt, um
wirtschaftliche Prozesse politischer
Entscheidungen zu verstehen und zu
durchschauen.

Der Preis fur Innovation in der Erwach-
senenbildung, ausgelobt vom DIE, wird
durch den W. Bertelsmann Verlag gefor-
dert. DIE/MS
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Erwachsenenbildung und Selbstverstandigung

Eine Tagung anlasslich des 60. Geburtstags von Prof. Dr. Joachim Ludwig

Wenn man mit Blick auf jingste Bil-
dungsberichte davon ausgeht, dass in
der Weiterbildung mehr Teilnehmende
anzutreffen sind als in der schulischen
Bildung und dies in unzahligen wie héchst
unterschiedlichen Kontexten geschieht -
vom Lernen in der Freiwilligen Feuerwehr
Uber den Sport und das Museum bis zum
Strafvollzug -, so bleibt die Frage nach
einem padagogischen »Handwerkszeug«
virulent, das sich nicht allein aus der
fachlichen, sondern auch aus der didak-
tischen Expertise speist. Und wenn man
darlber hinaus bedenkt, dass es in der
Erwachsenenbildung noch immer keine
verbindliche Verberuflichung gibt, gleich-
zeitig aber in manchen Handlungsfeldern
prekare Verhaltnisse auszumachen sind,
so ist nach wie vor von einem grofRen
Forschungs- und Vermittlungsbedarf
zwischen Wissenschaft und Praxis aus-
zugehen.

Neue Methoden braucht das Land

- genauer gesagt: Neue Leitideen
brauchen die Lehrenden in der Erwach-
senenbildung angesichts der Entgren-
zung allgegenwartigen Lernens und
Bildens. Wie ist mit Ungewissheit, mit
Antinomien und Widerspruchen in Lehr-/
Lernsituationen umzugehen, ohne

auf althergebrachte oder gar aus der
Schulpadagogik hergeleitete Methoden
zurlickzugreifen? Dies sei die zentrale
Herausforderung fur die Erwachse-
nenbildung, und so pladierte Joachim
Ludwig fUr eine Professionalisierungs-
Offensive jenseits von ritualisierten
Steuerungsideen. Nur wenn man das
Subjekt in seinem sozialen Handeln
verstehe, konne Lernen gelingen; dies
bildet den Kern von Ludwigs subjektthe-
oretischem Zugang zur Erwachsenen-
bildung. Dieser stand im Mittelpunkt
einer Tagung an der Universitat Potsdam

Studieren a la carte

am 21. November 2014. Ausgerichtet
wurde sie von Mitarbeitenden seines
Lehrstuhls anlasslich des Jubildums

von Ludwig. So kamen fur einen langen
Freitag nahezu alle wichtigen Kollegin-
nen und Kollegen aus der Zunft sowie
zahlreiche Nachwuchswissenschaftler
und Vertreter aus der Praxis zusammen,
um in Workshops und Podiumsdiskussi-
onen gegenwartige Herausforderungen
der Erwachsenenbildung zu diskutieren.
Gebuhrend gerahmt wurde die Tagung
durch Gratulationen nicht nur von Lud-
wigs Kollegen und Kolleginnen, sondern
auch von seine heutigen Schulern und
ehemaligen Lehrern. Bleibt zu erwah-
nen, dass die von seinen Schilern
Ubereichte Festschrift sicher eine loh-
nenswerte Lektlre darstellt (erschienen
im Schneider Verlag Hohengehren 2014
unter dem Titel »Gesellschaftliches Sub-
jektq). Thomas Jung (DIE)

Eine Hochschule 6ffnet sich fiir das wissenschaftliche Lernen neuer Zielgruppen

2011 hat die Bundesregierung zusam-
men mit dem Europaischen Sozialfonds
den Wettbewerb »Offene Hochschule«ins
Leben gerufen. Ziel ist es, Hindernisse
fUr einen breiten und lebensbegleitenden
Hochschulzugang zu erforschen sowie
modellhafte Losungen zu entwickeln und
zu erproben. Die Alanus Hochschule fur
Kunst und Gesellschaft in Alfter hat sich
an diesem Wettbewerb mit dem Projekt
»Studica - Studieren a la carte« beteiligt.
Auf einer Fachtagung am 5. Februar
2015 wurde sowohl tGber die Elemente
von Studica und deren Erprobung als
auch Uber Erfahrungen und Erkenntnisse
aus der ersten Projektphase ein Uber-
blick gegeben. Vertreterinnen und Vertre-
ter aus Hochschulen, wissenschaftlichen
(Bildungs-)Einrichtungen und Unterneh-
men diskutierten zusammen mit dem
Studica-Team Uber die Evaluationsergeb-
nisse dieser Erprobungsphase und die
sich daraus ableitenden Konsequenzen
bzw. Vorschlage flr eine zweite Phase.

Impulse daflir gaben Prof. Dr. Rolf Arnold
(Universitat Kaiserslautern) und Prof. Dr.
Michael Kerres (Universitat Duisburg-
Essen). Sie erdrterten das Konzept der
offenen Hochschule und seine Zukunft
insbesondere im Hinblick auf Kompetenz-
orientierung sowie die Moglichkeit des
Einsatzes digitaler Medien. Bei ihrem Pro-
jekt Studica legt die Alanus Hochschule
groRen Wert auf die Moéglichkeit, auch
ohne feste Bindung an Studiengange Stu-
dienangebote wahrnehmen zu kdnnen.
Wie der Projekttitel »Studieren a la carte«
es verspricht, haben Interessierte unab-
héngig vom Schulabschluss die Chance,
sich flexibel ein individuelles »Lernmenti«
zusammenzustellen. Das individuelle
Lerninteresse stehtim Vordergrund.

Dazu wurden primar bereits existierende
Lehrveranstaltungen fir neue Adressa-
tinnen und Adressaten bzw. Zielgruppen
geodffnet, aber auch gezielt neue Lehr-
veranstaltungen konzipiert. Beratung,
Begleitung und Unterstitzung der Stu-

dierenden wurden als feste Bestandteile
in das Studica-Konzept integriert. Auch
Arbeitslose haben - mit Einverstandnis
der Bundesagentur flir Arbeit - die Mog-
lichkeit, die Studienangebote wahrzuneh-
men. Positive Erfahrungsberichte einiger
»Studicanten«sowie die Evaluationser-
gebnisse sprechen flr dieses Konzept.
Die Evaluation machte aber auch deut-
lich, dass die eigentliche Zielgruppe der
nicht-traditionell Studierenden (Berufs-
praktiker) bisher in nur geringem Umfang
gewonnen werden konnte. Dies gilt es bei
der FortfUhrung zu verbessern. Die Fach-
tagung zeigte, dass es trotz der aktuellen
Entwicklungen an einer gleichwertigen
gesellschaftlichen Anerkennung ver-
schiedener beruflicher Abschliisse man-
gelt. Diskutiert wurde daruber hinaus,
inwieweit die Offnung der Hochschulen
ggf. Bildungsungleichheiten noch stabili-
siert statt abbaut. Eine Herausforderung
also, die fur die Zukunft bleibt.

Inga Specht (DIE)
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Innovatives Bildungshaus setzt Zeichen

Architekt aus Helsinki realisiert Konzeptidee in Wolfsburg

Am Wolfsburger Klieversberg soll ein Bil-
dungshgaus entstehen. Das in Helsinki
ansassige Architekturblro Esa Ruskee-
paa Architects und die Landschafts-
architekten Fugmann Janotta
Landscape Architecture aus Berlin
werden das Gebaude entwerfen.

Im Bildungshaus sollen die Volks-
hochschule, die Stadtbibliothek,
das Medienzentrum und die Ober-
stufe der Neuen Schule zusam-
mengefugt werden und einen
innovativen, vernetzten Lernort
begrunden, der fur die Entwicklung
kommunaler Bildungs- und Kultur-
zentren als Prototyp angesehen
werden kann. Zentrale Konzeptidee
des Bildungshauses ist eine inhalt-
liche Integration der einzelnen Bereiche.
In einem Raum-in-Raum-Konzept bilden
die Rdume der Volkshochschule und die
Bibliotheksflachen eine Einheit. Die Teil-
nehmenden der Volkshochschule werden
die Kursraume in thematischen Area-

len finden, in denen die Bibliothek ihre
Medien prasentiert. Dieses inhaltliche
Konzept bildete auch die grofite Heraus-
forderung des Architektenwettbewerbs.

Das zuklnftige Bildungshaus in Wolfsburg

Wolfsburg hat ein vom Rat der Stadt
verabschiedetes Bildungsverstandnis,
das konzeptionelle Grundlage des Bil-
dungshauses ist. Bei der Entwicklung
des Raum- und Funktionsprogramms
standen Werte wie Kommunikation,
Kreativitat, Chancengerechtigkeit,

Offenheit fir alle Blrgerinnen und Bur-
ger, Barrierefreiheit und Inklusion, Kom-
petenz, Wachstum und Ganzheitlichkeit
im Vordergrund. Das siegreiche Team
Uberzeugt mit seinem Entwurf,
der in seiner stadtebaulichen
Positionierung und seiner archi-
tektonischen Anmutung der hohen
Bedeutung fur die Stadt vollauf
gerecht wird. Die auBergewodhnli-
che Bepflanzung im und am Haus
wird durch Tita Giese Pflanzenpro-
jekte aus Dusseldorf erarbeitet.
Dem 34-jahrigen Architekten Esa
Ruskeepaa gelingt es, die vielfal-
tigen Anforderungen der Nutzerin-
nen und Nutzer in eine Uberzeu-
gende Raumstruktur und Atmosphare
zu Ubersetzen, die der Bildungshaus-
Idee uneingeschrankt entspricht.

Stadt Wolfsburg

@ www.wolfsburg.de/wirwollenwissen

Foto: Stadt Wolfs.burg

Generationenwechsel in der niedersachsischen Weiterbildung

Jahresauftaktveranstaltung der Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung

Grof3en Zuspruch erfuhr die diesjahrige
Jahresauftaktveranstaltung der Agentur
far Erwachsenen- und Weiterbildung
(AEWB) am 5. Februar 2015 in Hannover.
Sie widmete sich dem gegenwartigen
Generationenwechsel in der nieder-
sachsischen Weiterbildung, wobei im
Mittelpunkt die Frage stand, wie sich die
Einrichtungen frihzeitig auf anstehende
Veranderungsprozesse einstellen und
den Wandel gestalten kdnnen. In seiner
Begrifung machte Dr. Martin Dust,
Geschaftsfihrer der AEWB, darauf auf-
merksam, dass der niedersachsischen
Weiterbildung ein kollektiver Wechsel
des leitenden und des padagogischen
Personals bevorsteht, da die Halfte aller
Beschaftigen in der Weiterbildung Gber
50 Jahre und élter ist. Einen Uberblick zu
den Hintergriinden und Herausforderun-
gen dieses kollektiven personellen Wech-
sels gab Matthias Alke vom Deutschen

Institut fur Erwachsenenbildung (DIE).
Er zeigte auf, dass dieser Generatio-
nenwechsel eine Folgeerscheinung der
Institutionalisierung und Professionali-
sierung der Weiterbildung in den 1970er
und frihen 1980er Jahren ist. Mit dem
Ausscheiden des Personals, das damals
in die Einrichtungen gekommen ist, ver-
schwindet heute ein erheblicher Teil des
Handlungs- und Organisationswissens,
das fur die Leistungserbringung der Ein-
richtungen zentral ist. Vorliegende Stu-
dien zeigen, dass der damit verbundene
notwendige Wissenstransfer aber nicht
nur durch Instrumente bewaltigt werden
kann, sondern ein Gelingen auch von
der Organisationskultur der Einrichtung
abhéangt.

In einer Gesprachsrunde mit Akteurin-
nen aus der niedersachsischen Praxis
wurden Instrumente, Verfahren und Hal-
tungen diskutiert, die den Einrichtungen

der Erwachsenenbildung helfen kénnen,
den Wandel aktiv zu gestalten. Nadja
Heinrichs von der Volkshochschule
Calenberger Land und Stefanie Laurion
von der Evangelischen Erwachsenen-
bildung in Niedersachsen rihmten das
Instrument »Wissenslandkarte«, da es
sich daflr anbietet, das oft implizite
Handlungswissen zu heben und an Ein-
steigende weiterreichen zu kdnnen.
Der grofRe Zuspruch und die positive
Resonanz auf die Veranstaltung zeigen,
dass das Thema »Generationenwechsel«
die Erwachsenen- und Weiterbildung in
Niedersachsen zukinftig noch weiter
beschaftigen wird. Daran wird auch die
AEWB gemeinsam mit dem DIE weiter
arbeiten. Annette Werhahn
(Agentur flir Erwachsenen-
und Weiterbildung)

www.aewb-nds.de
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Fernlehrgange und Fernstudium im Aufwartstrend

Forum DistanceE-Learning gibt Zahlen und Daten bekannt

Das Forum DistancE-Learning, der
Fachverband fur Fernlernen und Lern-
medien e.V. in Hamburg, veréffentlichte
im November 2014 Zahlen und Daten
in der Fernunterrichtsstatistik 2013.
Der Trend zum Fernstudium steigt seit
2005 und zu Fernlehrgangen seit 2010
weiter an. Im Vergleich zum Vorjahr
verzeichneten Fernfachhochschulen
sowie Fern- und Prasenzuniversitaten
einen Zuwachs in Héhe von 7,2 Prozent
auf (iber 152.000 Studierende. Uber
100 Bachelor-Studiengange boten

die Fernfachhochschulen an, fast 250
Master-Studiengange Prasenzuniver-
sitaten mit Fernstudienangeboten. Ein
Drittel der Hochschulen war in privater
Tragerschaft. An diesen studierten 29
Prozent aller Fernstudienteilnehmer.
Im auBeruniversitaren Bereich nah-
men fast 250.000 Teilnehmende in
staatlich zugelassenen Fernlehrgangen
sowie 8.500 Teilnehmende in zulas-
sungsfreien Fernlehrgangen an 3.124
Fernlehrgangen teil. Insgesamt erteilte
die staatliche Zentralstelle fur Fernun-
terricht (ZFU) 363 Neuzulassungen fur
Fernlehrgange und Fernstudiengange.
Mit 52 Prozent Beteiligung lag die Frau-
enquote leicht Uber der der Manner. Ins-
besondere in den Themen »Wirtschaft
und kaufmannische Praxis«, »Freizeit,

Gesundheit, Haushaltsfiihrung« sowie
»Erziehungs- und Schulfragen, Péda-
gogik, Psychologie, Gruppendynamik/
Verhaltenstraining, Eltern- und Famili-
enbildung« lag die Quote der weiblichen
Teilnehmer weit hdher als die der mann-
lichen Teilnehmer. Letztere dominierten
in den Bereichen »EDV-Lehrgénge«,
»Staatlich geprufte Betriebswirte, Tech-
niker, Ubersetzer« und »Mathematik,
Naturwissenschaften, Techniks.
Die grofte Teilnehmergruppe stellten
die 21- bis 30-Jahrigen mit 38 Prozent.
»Schulische Lehrgénge und sonstige
Lehrgange« sowie »Sprachen«verzeich-
neten die hdchste Beteiligung bei 21- bis
30-Jahrigen. Die Bereiche »Sozialwissen-
schaften« und »Geisteswissenschaften«
erreichten ihre héchste Beteiligungs-
quote in den Gruppen U51 (SW) und 41
bis 50 Jahre (GW). Mehr als ein Viertel
der Teilnehmenden an Fernlehrgéngen
entschied sich fir das Themenfeld »Wirt-
schaft und kaufméannische Praxis«. Die
geringste Beteiligungsquote wiesen die
Fernlehrgange zu Sozial- und Geistes-
wissenschaften auf.
An der Befragung beteiligten sich 84
der 383 angeschriebenen Institute. Die
Ergebnisse basieren auf erhobenen
(71 %) wie geschatzten (29 %) Zahlen.
Susanne Witt (DIE)

Learning Research Center gegrundet

Lernumgebungen gestalten

Die Hochschule der Medien Stuttgart
hat sich in den letzten Jahren inten-
siv der Frage zugewandt, wie neue
Lernumgebungen angemessen und
sinnvoll gestaltet werden sollten. Die
Forschungsschwerpunkte »Lernwelten«
(Prof. Dr. Richard Stang) und »Mobile
Learning« (Prof. Dr. Frank Thissen)
beschéaftigten sich unter unterschiedli-
chen Perspektiven mit den Themenbe-
reichen. Nun werden diese Aktivitaten
im »Learning Research Center« (LRC)
gebundelt. Das LRC stellt auf seiner
Website Ergebnisse der Forschung vor,

bietet einen Uberblick Giber Materialien
(Literatur, E-Books, Links, Konzepte
usw.) und ladt Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler sowie Praktiker
zum Diskurs Uber die Zukunft des Ler-
nens ein. Die derzeit groflte Fachdaten-
bank zum Thema »Learning Spaces -
Lernwelten« liefert einen Uberblick Uiber
die Entwicklungen weltweit. Neben

der Forschung bietet das Learning
Research Center auch Beratung fur
Institutionen an. DIE/RS

@ http://learning-research.center

Forschung erleichtern

Zugang zu Forschungsdaten
und Forschungsliteratur

Im Zuge des Ausbaus der empirischen
Bildungsforschung wachst die Menge
an Forschungsdaten, von Ton- und
Videoaufnahmen aus dem Schulunter-
richt bis hin zu Zahlenkolonnen. Um die
Daten der Forschung auch langfristig
zur Verfugung zu stellen, werden sie
nun vom Verbund »Forschungsdaten
Bildung« aufgenommen. Das Ver-
bundprojekt, an dem das Institut zur
Qualitatsentwicklung im Bildungswe-
sen (IQB), das Deutsche Institut fir
Internationale Padagogische Forschung
(DIPF) und das GESIS - Leibniz-Institut
fur Sozialwissenschaften zusammen-
arbeiten, wird vom Bundesministerium
fUr Bildung und Forschung (BMBF)
gefordert.

Auch die direkte und schnellere
Zuganglichkeit zu wissenschaftlicher
Fachliteratur soll ausgebaut werden.
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG) fordert zu diesem Zweck die Eta-
blierung eines »Fachinformationsdiens-
tes (FID) Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschung« durch ein Konsor-
tium aus wissenschaftlichen Bibliothe-
ken und Fachinformationseinrichtungen
in den kommenden drei Jahren. Dabei
werden zwei inhaltliche Schwerpunkte
gesetzt: Erstens soll das Fachportal
Padagogik mit der FIS Bildung Litera-
turdatenbank zu einem umfassenden
Nachweis- und Recherchesystem
ausgebaut werden. Zweitens soll ein
fachspezifisches Angebot fir die Uber-
rregionale Literaturversorgung entwi-
ckelt werden, das sich am individuellen
Nutzerbedarf ausrichtet und insbe-
sondere digitale Publikationen bereit-
stellt. Das DFG-Foérderprogramm der
Fachinformationsdienste (FID) soll eine
standortunabhangige wissenschaftliche
Informationsversorgung in Deutschland
gewahrleisten. DIE/MS

@ www.bmbf.de/press/3706.php

@ www.dipf.de/de/dipf-aktuell/pressemitteilun-
gen/direkt-und-schnell-mit-der-gewuensch-
ten-fachliteratur-versorgen
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IW-Weiterbildungserhebung 2014

Betriebliche Weiterbildung fiir Unternehmen immer wichtiger

Das Institut der deutschen Wirtschaft
KoéIn (IW) erhebt alle drei Jahre Daten
zum Weiterbildungsverhalten von Unter-
nehmen. An der achten Befragung zur
betrieblichen Weiterbildung, der IW-
Weiterbildungserhebung 2014 - Hoheres
Engagement und mehr Investitionen in
betriebliche Weiterbildung, beteiligten
sich 6,1 Prozent der angefragten 30.000
Unternehmen.

86 Prozent der Unternehmen stellten im
Jahr 2013 Weiterbildungsmaoglichkeiten
zur Verfugung. Fast alle Unternehmen mit
mehr als 250 Beschaftigten boten Wei-
terbildung an, bei kleineren Unternehmen
mit weniger als 49,5 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sank die Quote auf 85,6
Prozent. Die Anteile der Unternehmen, die
formelle wie informelle Weiterbildung im
Rahmen der betrieblichen Weiterbildung
anboten, zeigten einen Zuwachs von fast
vier Prozent. Die formelle Weiterbildung
stieg auf 78 Prozent und die informelle
Weiterbildung auf 81 Prozent im Zeitraum
2010 bis 2013 an.

Im Vergleich zu der Auswertung im Jahr
2010 stiegen die Zahlen der Teilneh-
merfalle in den Bereichen der eigenen

und der externen Lehrveranstaltungen
um 11 bzw. 21 Prozent. Die Anzahl der
Teilnehmerfalle betrug im Jahr 2013 bei
eigenen Lehrveranstaltungen 128,9,
53,8 bei externen Lehrveranstaltungen
und 39,5 Teilnehmerfalle bei Informati-
onsveranstaltungen (alle Angaben jeweils
in Bezug auf 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter). Einen starken Rickgang
um 40 Prozent verzeichnete der Bereich
der Informationsveranstaltungen, wie
Fachvortrage, Fachmessen und ahnliche
Angebote. Zwei Drittel (67,6 %) der Weiter-
bildungen fielen in die bezahlte Arbeits-
zeit. Ein Drittel entfiel auf die Freizeit der
Mitarbeitenden, die hierdurch einen Bei-
trag zur Finanzierung der Weiterbildung
erbrachten. Im Jahr 2013 erreichten die
Gesamtkosten je Mitarbeiter (ohne Aus-
zubildende) den vorlaufigen Hochstwert
von 1.132 Euro und Uberstiegen damit
den Betrag aus dem Jahr 2010 um 9,4
Prozent. Der Schwerpunkt der betrieb-
lichen Weiterbildung lag im Bereich der
formellen Bildung. Die Kosten hierflr
gingen im Verhaltnis zu den Ausgaben
der informellen Weiterbildung seit 2007
bestandig zurtick. Im Jahr 2013 entfielen

Servicetelefon zur Weiterbildung

Ein neuer Service gibt Orientierung

Um auf Fragen rund um das Thema
Weiterbildung bundesweit einzugehen,
hat das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) seit dem

1. Januar 2015 mit der Erprobung
eines Telefonservice begonnen. »Das
neue Infotelefon soll fur die Birgerin-
nen und Burger ein Wegweiser durch
das vielfaltige und zum Teil uniber-
sichtliche Weiterbildungsangebot
sein«, sagte Bundesbildungsministerin
Johanna Wanka.

Der neue Service bundelt nutzliche
Informationen zur Weiterbildung sowie
bundesweite Angebote in einem Wis-
sensmanagementsystem, auf das die
Weiterbildungsberaterinnen und -bera-
ter zurickgreifen konnen. Auf diese
Weise soll den Ratsuchenden dabei

geholfen werden, ihre individuellen Wei-
terbildungsabsichten zu konkretisieren
und passende Formate zu finden.

Das Beraterteam ist an Werktagen zwi-
schen 10 und 17 Uhr unter der Num-
mer 030 2017 90 90 errreichbar.
Partner der bundesweiten telefoni-
schen Weiterbildungsberatung sind die
Bundesagentur fir Arbeit und die Hot-
line »Arbeiten und Leben in Deutsch-
land« zur Erstberatung zur Anerkennung
auslandischer Berufsabschllsse im
Bundesamt fur Migration und Flicht-
linge (BAMF). DIE/MS

@ www.bmbf.de/press/3712.php

@) www.der-weiterbildungsratgeber.de

die Kosten zu 64 Prozent (719 Euro je
Mitarbeiter) auf formelle Weiterbildung,
30 Prozent (345 Euro je Mitarbeiter) auf
informelle Bildung und 6 Prozent (68 Euro
je Mitarbeiter) auf Kosten fir Weiterbil-
dungspersonal und Sonstiges.
Aus Sicht der Unternehmen fordert die
betriebliche Weiterbildung die Kompe-
tenzen der Mitarbeitenden, erhoht die
Motivation und starkt die Verbindung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Als Motive fur die betriebliche Weiter-
bildung nannten die Unternehmen eine
Erhdhung der Wertschopfung und des
Geschaftserfolgs an erster Stelle, noch
vor der Steigerung der Leistungsfahigkeit
und Produktivitat der Mitarbeitenden.
200 Unternehmen nannten als Griinde
fUr das Fernbleiben von Weiterbildungs-
aktivitaten »keinen konkreten Bedarf«
(51,1 %) sowie »keine Zeit fur Freistellung
der Mitarbeiter« (43,8 %) oder »keine
internen Kapazitaten fur Organisation
und Planung von Weiterbildung« (42,6 %).
Susanne Witt (DIE)
www.iwkoeln.de/_storage/asset/201449/

storage/master/file/5682200/download/IW-
Studie%20Betriebliche%20Weiterbildung.pdf

Duale Berufsausbildung
»Allianz fiir Aus- und Weiterbildung«

Am 12. Dezember 2014 unterzeich-
neten Vertreter aus Bund, Wirtschaft,
Gewerkschaften und Landern eine
Vereinbarung zur neuen »Allianz fur Aus-
und Weiterbildung«. Neben jeweils eige-
nen Mafnahmen zur Verbesserung der
dualen Berufsausbildung wollen sie sich
gemeinschaftlich fur die Ausbildungs-
beteiligung junger Migrantinnen und
Migranten einsetzen, Erfolgskriterien fur
die Arbeitsbiindnisse »Jugend und Beruf«
entwickeln, in einer Kampagne fur die
Starkung der beruflichen Bildung werben
und die vereinbarten Ziele und Beitrage
regelmagig bilanzieren. Das Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung ist
Partner der Allianz. DIE/MS

@) www.bmbf.de/de/2295.php
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ISO 9001.: Die grofde Revision ruckt naher

Die Internationale Norm fiir Qualitatsmanagementsysteme wird iiberarbeitet

Im September wird die neue ISO
9001:2015 verdffentlicht. Damit falltin
wenigen Monaten der Startschuss fur die
grofte ISO-Normenrevision der letzten
15 Jahre. Allein in Deutschland werden
etwa 60.000 zertifizierte Unternehmen,
Behorden und Vereine inr Qualitatsma-
nagementsystem Uberarbeiten missen.
Im Zuge dieser Revision werden nicht nur
neue Normanforderungen aufgenommen
und einige wenige entfernt. Mit der neuen
ISO 9001 wird sich auch deren Aufbau-
struktur erheblich &ndern, da zugleich ein
normenubergreifender QM-Systemstan-
dard eingefuhrt wird. ZukUnftig soll bei
der Entwicklung und Revision von ISO-
Systemnormen ein einheitlicher Rahmen,
die sog. High Level Structure, etabliert
werden. Dies wird bei Mehrfach-Zertifizie-
rungen die Arbeit von Organisationen und
Auditoren erleichtern, weil eine konsoli-
dierte Darstellung des eigenen Qualitats-
managements leichter moglich ist.
Inhaltlich werden ISO 9001 zertifizierten
Trainings- und Weiterbildungsanbietern
neben vielen kleineren Anpassungen
zukUnftig vor allem folgende neue
Schwerpunktlegungen abverlangt: Ein-
fihrung einer Strategie- und Stakeholder-

Orientierung, starkere Verpflichtung der
Geschaftsleitung und intensiverer Fokus
auf Leadership sowie Einfuhrung eines
risikobasierten QM-Ansatzes. Dabei
ruckt zukunftig nicht mehr allein die
Umsetzung in den Vordergrund, sondern
auch das Verstehen von Zusammenhan-
gen. Diese Forderung richtet sich dabei
nicht nur an die Fihrungskréafte, sondern
auch an die Mitarbeitenden, weil nur so
eine nachhaltige Qualitatsorientierung in
der Organisation verankert werden kann.
Einen wichtigen Schwerpunkt bildet
dabeiauch die Herausbildung eines Ver-
standnisses fur das Umfeld des eigenen
Unternehmens einschlieRlich der Anfor-
derungen und Erwartungen der Stake-
holder (sog. interessierte Parteien). Dies
bedeutet, dass sich die Geschaftsleitung
zukunftig nachvollziehbar dartber im
Klaren sein muss, was das Unternehmen
aus strategischer Perspektive im Inneren
wie auch von auflen bewegt und welche
Kunden, Wettbewerber, Mitarbeitergrup-
pen, Verbande, Vereine und sonstige
Personen oder Institutionen mit welchen
Zielen splrbaren Einfluss auf die eigene
Leistungserbringung im Allgemeinen und
das QM-System im Speziellen nehmen.

Neben diesen eher Gibergeordneten
Anforderungen gewinnt auf operativer
Ebene die Dienstleistungserbringung an
Bedeutung. Sie steht zukuinftig gleichbe-
rechtigt neben der Produktion. Dies wirkt
sich auch auf Trainings- und Weiterbil-
dungsanbieter aus. Sie werden u.a. einen
intensiveren Fokus auf inre Prozessleis-
tung mittels systematischer Bewertung
und Wirksamkeitsprifung der durchge-
flhrten Veranstaltungen richten mussen.
Die Nachweisflihrung wird dazu weiterhin
Uber die Qualitatsziele erfolgen, deren
Uberwachung und Erreichung jedoch
stringenter als bisher zu verfolgen ist. Die
Anderungen sind kein Zauberwerk, erfor-
dern aber eine sorgfaltige Vorbereitung
und Umsetzung. Fir die betrieblichen
QM-Beauftragten kommt es daher darauf
an, sich alsbald mit der anstehenden
Revision auseinanderzusetzen, um den
Anpassungsaufwand in der eigenen Orga-
nisation abschatzen zu kdnnen. Hierzu
bieten die bereits verflugbare Literatur
sowie Informationen der Zertifizierungs-
gesellschaften hilfreiche Unterstitzung.
Martin Hinsch (aeroimpulse)

Werkstatt Forschungsmethoden 2015

Kollegiale Beratung und Forschungsansatze fiir die Handlungsebenen der Erwachsenenbildung

Die 13. Werkstatt Forschungsmetho-
den der Deutschen Gesellschaft fur
Erziehungswissenschaft (DGfE) - Sek-
tion Erwachsenenbildung und des Deut-
schen Instituts fur Erwachsenenbildung
(DIE) tagte vom 16. bis 17. Februar
2015 mit ca. 30 Teilnehmenden in
Wiesbaden. Auch in diesem Jahr bot
sie einerseits ein Forum, um die Viel-
falt und Breite der Forschungsthemen
und -methoden des Feldes kennen zu
lernen, und andererseits einen Ort der
kollegialen Beratung und Reflexion.
Insbesondere von lehrstuhlextern und
berufsbe-gleitend Promovierenden
wurde dies hervorgehoben. Eine Innova-
tion mit disziplinarem Signalwert stellte

dabei in diesem Jahr die Diskussion
von Forschungsansatzen entsprechend
der Handlungsebenen der Erwachse-
nenbildung dar. So waren die meisten
Arbeitsgruppen thematisch ausgerich-
tet. Eine Arbeitsgruppe zu Programm-
strukturen, zu Planungshandeln und
zur Bedeutung seiner institutionellen
Rahmungen etwa bildete exemplarisch
die Differenzierung von Erwachsenen-
bildung wie auch die Methoden zu ihrer
Erfassung ab. Weitere Arbeitsgruppen
beschaftigten sich mit Themen wie Pro-
fessionalitat und Professionalisierung,
Lehr- und Lernforschung oder Design-
und Konzepterstellung flr vornehmlich
qualitativ orientierte Projekte. In der

Diskussion wurde auch dieses Jahr
wieder die zentrale Bedeutung einer
préazisen Fragestellung und Gegen-
standskonstruktion deutlich - ein wie-
derkehrendes Thema dieser wie aller
vorangegangenen Werkstatten, das flr
die Generierung nétiger Detailstudien
zur Erwachsenenbildung und ihren
Gegenwartsthemen fortlaufend bedeut-
sam ist.
Marion Fleige (DIE)/
Julia Franz (Universitdt Bamberg)/
Matthias Herrle
(Universitat Frankfurt a.M.)/
Cornelia Maier-Gutheil
(Universitat Heidelberg)/
Anita Pachner (Universitat Tlbingen)
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Helden in Unternehmen

Eine Weiterbildung hilft, mit Veranderungen umzugehen

Von 2009 bis 2013 erforschte ein Team
des Berlin Career College der Universitat
der Kunste, wie der \Monomythos des
Helden«des amerikanischen Mythen-
forschers Joseph Campbell auf wirt-
schaftliche Kontexte adaptiert werden
kann. Das Forschungsprojekt, das vom
Bundesministerium flr Bildung und
Forschung sowie vom Europdischen
Sozialfonds unterstitzt wurde, wurde
zum Grundstein fur ein neues, umfas-
sendes Flhrungskrafte-Weiterbildungs-
programm. Die Grundannahme der
Forscherinnen und Forscher war, dass
die Phasen, die der Held wahrend seiner
Reise durchlebt, universale Muster fur
Veranderungsprozesse darstellen, die
man nicht nur aus Filmen und zahlrei-
chen Mythen kennt, sondern vor allem
auch im eigenen Leben wiederfindet.
»Wir testeten dieses Modell praxisnah

in Innovationsprozessen und FUhrungs-
programmen mit drei Berliner Unterneh-
men, einem einjahrigen Fuhrungskraf-
tekreis und in zehn Fallstudien«, erklart
Forschungsleiterin Nina Trobisch. Das
Ergebnis war eindeutig: Auch Unterneh-
men und Flhrungskrafte gehen wahrend

Politische Bildung starken

Finanzielle Mittel werden erhoht

Um die demokratie-férdernde Arbeit
zahlreicher Organisationen zu starken,
hatte sich der Bundesausschuss poli-
tische Bildung (bap) gemeinsam mit
der Bundeszentrale fur politische Bil-
dung daflr eingesetzt, den Ansatz zur
Férderung der politischen Bildung der
freien Trager zu erhdéhen. Durch die nun
beschlossene Erhéhung um 1,5 Mio
Euro liegt der aktuelle Gesamtwert bei
7,106 Mio Euro. Mit dem Geld werden
bundesweit Seminare und Projekte der
politischen Bildung von rund 350 Ein-
richtungen geférdert. DIE/MS
www.bap-politischebildung.de/mittel-fuer-

die-politische-bildung-verstetigt-bundeshaus-
halt-2015-verabschiedet/

unterschiedlicher Veranderungspro-
zesse diese Schrittfolge der Heldenreise
und bewahren sich in den einzelnen Pha-
sen - angefangen vom »Ruf«, der dem
Helden signalisiert, dass eine Verénde-
rung ansteht, Gber den »Weg der Pru-
fungen«, auf dem der Held ungewohnte
Aufgaben und Probleme I6sen muss,

bis hin zum »Meister zweier Welten.

Die Inhalte der Weiterbildung werden

in kreativen Lernszenarien erarbeitet,
die auf einem stetigen Wechsel von the-
oretischen Inputs und kinstlerischen
Arbeitssequenzen beruhen. Die Teilneh-
menden lernen, dieses Wissen und ihre
Erfahrungen aus den Arbeitssequenzen
in unterschiedlichen Veranderungskon-
texten mit Einzelpersonen, Teams und
Organisationen anzuwenden. Der kol-
lektive Austausch innerhalb der Gruppe
spielt dabei eine wesentliche Rolle. Den
Teilnehmenden sollen durch den Einsatz
von klnstlerisch-asthetischen Darstel-
lungsformen, z.B. theatrale Kommuni-
kation, Storytelling, kreatives Schreiben
und bildkinstlerisches Arbeiten, die
Hurden der einzelnen Phasen und ihre
Bedeutung fur das Unternehmen und

die Mitarbeiter bewusst werden. Die
zertifizierte und vom Bundesministerium
fUr Bildung und Forschung evaluierte
Weiterbildung »Heldenprinzip® - Kom-
pass fur Innovation und Wandel« findet
im September 2015 zum zweiten Mal
statt. Teilnehmenden wird ein besseres
Verstandnis fur Dynamiken wahrend
des Veranderungsprozesses im Unter-
nehmen vermittelt sowie kreative Poten-
ziale, um Ambivalenzen und Probleme
zu lésen. Die Weiterbildung richtet sich
an FUhrungskrafte, externe und interne
HR-Experten und Change Manager
sowie Coaches, kann jedoch auch von
Unternehmensabteilungen oder Teams
gemeinsam absolviert werden. Interes-
sierte kdnnen sich am 11. Juni 2015 um
18:30 Uhrim Rahmen eines Infoabends
an der Universitat der Kinste Berlin
beraten lassen.

Nina Trobisch (Lumen)

@ www.heldenprinzip.de

p ®

Fachverband Kunst- und Kulturgeragogik gegrundet

Gesellschaftliche Teilhabe durch kulturelle Bildung erméglichen

Am 10. November 2014 wurde in
Munster der Fachverband Kunst- und
Kulturgeragogik gegrindet mit dem Ziel,
Kunst- und Kulturgeragogen zu vernet-
zen, fachlich weiterzubilden, ihr Berufs-
bild zu scharfen sowie die Ausbildung
und Forschung zu verbessern. Auf diese
Weise soll gewahrleistet werden, dass
altere Menschen ein qualitativ hochwer-
tiges kulturelles Bildungsangebot erhal-
ten, durch das es ihnen méglich ist,

an der Gesellschaft teilzuhaben sowie
mehr Lebensqualitat und Zufriedenheit
zu erlangen. Dr. Hans Hermann Wickel
von der Fachhochschule Munster hofft
mit der Verbandsgrindung auch auf
mehr Wertschatzung fir kunst- und

kulturgeragogische Arbeit in der Gesell-
schaft: »Gern profitiert man vom Glanz
kunst- und kulturgeragogischer Projekte
und sonnt sich darin, man ist aber ande-
rerseits nicht bereit, eigens dafir Geld
in die Hand zu nehmen. Hier sind wir
gefordert, auch kulturpolitisch starker
aktiv zu werden.«
Die Griindung des Fachverbands er-
folgte auf Initiative von kubia, der Fach-
hochschule Miinster und dem Bereich
KUNSTgeragogik - Kulturelle Bildung mit
Alteren der Bundesakademie fiir Kultu-
relle Bildung Wolfenbuttel. DIE/MS
http://ibk-kubia.de/angebote/nachrichten/

fachverband-kunst-und-kulturgeragogik-
gegruendet/
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Die grofle Spielwut im Herbst des Lebens

Bestandsaufnahme zum Seniorentheater in NRW erschienen

Das Kompetenzzentrum fir Kultur und
Bildung im Alter (kubia) im Institut fir
Bildung und Kultur e.V. in Remscheid hat
eine Bestandsaufnahme zum Senioren-
theater in Nordrhein-Westfalen durch-
gefuhrt. An der Erhebung haben sich 65
Gruppen beteiligt. Spielleiterinnen und
Spielleiter wurden zu den strukturellen
Bedingungen, Produktions- und Arbeits-
weisen sowie den Bedarfen der Ensem-
bles befragt.

Die Studie macht deutlich, wie buntund
vielfaltig die Seniorentheaterszene in
Nordrhein-Westfalen ist. Uber 900 &ltere
Menschen spielen in ganz unterschied-
lichen Konstellationen und Formen
Amateurtheater: von Schauspiel Uber
Tanztheater und Performances bis hin zu
Musiktheater oder Kabarett.

Die Seniorentheater-Szene boomt.
Besonders in den letzten zehn Jahren
sind viele neue Ensembles entstanden.
Insgesamt wurden 80 Gruppen im Land
identifiziert. Das Seniorentheater erreicht
auch immer mehr Menschen, die eher
einen geringen Zugang zu Kunst und
Kultur haben. Sie alle finden im Theater-
spielen neue Herausforderungen und
Entwicklungsmoglichkeiten, aber auch
Sinnstiftung und soziale Eingebunden-

Wolfgang-Schulenberg-
Preis 2014

Herausragende Dissertation

Sarah Widany aus dem Arbeitsbereich
Weiterbildung und Bildungsmanagement
der FU Berlin erhielt fir ihre Dissertation
»Weiterbildungsbeteiligung im Trend -
Die Teilnahme von Akademiker_innen an
beruflicher Weiterbildung im Zeitverlauf
(1991-2010)« den Wolfgang-Schulen-
berg-Preis 2014. Der Preis fir herausra-
gende Dissertationen wird verliehen von
Prof. Dr. Steffi Robak (Leibniz Universitat
Hannover), Prof. Dr. Bernd Kapplinger
(Humboldt Universitat Berlin) und dem
Peter Lang Verlag vom Niedersachsi-
schen Bund flr Freie Erwachsenenbil-
dung e.V. DIE/MS

heit. Nicht zuletzt er6ffnet Theaterspielen
Zugange zum lebenslangen Lernen. Die
Ergebnisse der Bestandsaufhahme zei-
gen zudem, dass Seniorentheater heute
ein fester Bestandteil der Kulturszene

und kein “W r rﬁ‘w
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von den Spielleitungen als hilfreich erach-
tet. Ebenso betonen sie die Relevanz
methodisch-didaktischer Grundlagen flr
die kiinstlerische Arbeit mit Alteren. Mit
Blick auf die Erwachsenenbildung bedeu-
tet dies, dass die Kulturgeragogik ein
wachsender Weiterbildungsbereich ist,
der die Professionalisierung auf diesem
Arbeitsgebiet vorantreiben kann.
Informationen Uber die Seniorentheater-
Szene in Nordrhein-Westfalen, von Fes-
tivals Uber Premieren und Ausschreibun-
gen bis zu Workshops und Kontakten zu
den verschiedenen Ensembles, bietet die
Internetseite von Theatergold. Theater-
gold ist das landesweite Forum fur Thea-
ter im Alter und ein Arbeitsfeld von kubia.
Es unterstltzt die Seniorentheater-Arbeit
in NRW durch Qualifizierung, Vernetzung
und Offentlichkeitsarbeit.

Janine Huisch/Magdalena Skorupa

(Institut fir Bildung und Kultur e. V.)

@ www.ibk-kubia.de/bestandsaufnahme
@ www.theatergold.de

Demnéchst erscheint ein DIE Aktuell von
Magdalena Skorupa zum Thema »Altere

im Rampenlicht. Lebenslanges Lernen

auf der Buhne - Zusammenfassung der
Bestandsaufnahme zum Seniorentheater in
Nordrhein-Westfalenc.

Personalia

Im Mérz verstarb Prof. Dr. Lynne
Chisholm. Sie war Professorin an der
Universitat Innsbruck, Mitarbeiterin

am Unesco-Institut fir Lebenslanges
Lernen in Hamburg und Mitglied im wis-
senschaftlichen Beirat des Deutschen
Instituts fur Erwachsenenbildung. Fur die
Weiterbildung insbesondere in internati-
onaler Perspektive war Lynne Chisholm
von herausragender Bedeutung.

Christine Reich wurde im November
2014 als neues Mitglied in den Vorstand
des Arbeitskreises deutscher Bildungs-
statten e.V. berufen.

Christine Burtscheidt wird im Juni
2015 neue Pressechefin der Leibniz-
Gemeinschaft.

Im November 2014 hat Univ.-Prof. Dr.
Elke Gruber die Professur fur Erwachse-
nenbildung/Weiterbildung und die Lei-
tung des Arbeitsbereiches Weiterbildung
an der Universitat Graz Gbernommen.

Hans Nakath ist neuer stellvertreten-
der Direktor der Akademie Klausenhof
und Eduard Hannen neues Mitglied der
Geschaftsleitung.

Der Redakteur der Publikation »Journal
politische Bildung«, Johannes Schillo,
ist in den Ruhestand gegangen. Felix
Miinch Ubernimmt seinen Posten.

Paul Elbert und Wolfgang Stéckl wur-
den zu neuen Vorstandsmitgliedern der
Katholischen Erwachsenenbildung in
Bayern (KEB Bayern) ernannt.
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Veranstaltungstipps

Die Aktionstage Politische Bildung fin-
den auch dieses Jahr vom 23. April bis
9. Mai in ganz Osterreich statt. Thema
ist »Macht und Ermachtigunge.

@ www.politik-lernen.at/site/projekte/aktionstage

Auf der dvb-Jahrestagung wird vom

8. bis 10. Mai 2015 im internationalen
Tagungs- und Gastehaus des CJD in
Bonn das Thema »Beratung braucht
Werte - Bildungs- und Berufsberatung
zwischen Tradition und beschleunigter
Moderne« verhandelt.

@ www.dvb-fachverband.de/veranstaltungen.html

Am 9. Mai 2015 richtet das Katholische
Bildungswerk im Landkreis Miesbach
eV. im Zentrum fir Umwelt und Kultur
(ZUK) Benediktbeuern eine Tagung zum
Thema »Heimat quer denken - Regio-
nale Identitat in Erwachsenenbildung
und Heimatpflege« aus.

@ www.kbw-miesbach.de/programm/programm-

online/kbw/miesbach/veranstaltung/-/17774.
html

Die européische DistancE-Learning-
Branche trifft sich vom 20. bis 22. Mai
2015 zur EADL Conference in Prag.
Das Treffen steht unter dem Motto »Our
future online: Trends and challenges in
Distance Learning.

@ www.eadl.org/conferences/forthcoming-eadl-
conferences/

Der Verband Osterreichischer Volkshoch-
schulen richtet vom 1. bis 3. Juli 2015
in der VHS Salzburg das 7. Zukunftsfo-
rum Erwachsenenbildung aus.

@ www.vhs.or.at/575/

Vom 10. bis 11. Juli 2015 findet in der
Munchner Volkshochschule eine Fachta-
gung zum Thema »,Ins Spiel kommen*

- Erwachsenenbildung und Inklusion«
in Kooperation mit der Gesellschaft
Erwachsenenbildung und Behinderung
e.V., der Ludwig-Maximilians-Universitat
Mulnchen und dem Bayerischen Volks-
hochschulverband e.V. statt.

@ www.mvhs.de

Glaubige oder Skeptiker - Menschen im Museum

Aus der Serie Forschung quergelesen [3]

Menschen, die ein Museum besuchen,
wollen oft neue Eindriicke sammeln

und etwas lernen. Der Frage, welche
Einstellung Museumsbesucher zu dar-
gestelltem Wissen haben, ging eine
Untersuchung von Rahel Gruninger,

Inga Specht, Wolfgang Schnotz und
Doris Lewalter nach (vgl. Gruninger et
al., (2013). Personale Bedingungen der
Verarbeitung von fragilem Wissen in
Museen. Unterrichtswissenschaft 41 (1),
2-19). Die Forscher gingen davon aus,
dass im Museum prasentiertes Wissen
heute oft nicht mehr fur die Ewigkeit
festgehalten und ausgestellt wird, son-
dern die angebotenen Informationen

in kurzen Zeitabstanden durch neue
Forschungsergebnisse Uberholt werden
kénnen. Gerade in naturwissenschaft-
lich-technischen Museen sorgen die
Fortschritte in Wissenschaft und Technik
dafur, dass Darstellungen schnell ver-
altet sind oder sich sogar widersprich-
liche Erkenntnisse ergeben. Kénnen
Museumsbesucher damit umgehen?
Welche Eigenschaften sind Gberhaupt
glnstig, damit Menschen sich ange-
sichts widerspruchlicher Informationen
eine eigene Meinung bilden und nicht
davor zurickschrecken? Die Wissen-
schaftler untersuchten dazu drei Eigen-
schaften, die zeigen, wie Menschen mit
Informationswiderspriichen umgehen:
epistemologische Uberzeugungen,
Ambiguitatstoleranz und Selbstwirksam-
keitsannahmen. In epistemologischen
Uberzeugungen manifestieren sich
Annahmen zum Ursprung, zur Sicherheit
und zur Veranderbarkeit von Wissen. Als
naiv lasst sich die Vorstellung bezeich-
nen, dass einmal erworbenes Wissen in
Stein gemeiflelt ist. Als reflektiert gilt das
Bewusstsein, dass auch Wissen wieder
verworfen werden kann. Wer die Welt
gerne nach einfachen, feststehenden
Schemata beurteilt, hat eine geringe
Ambiguitatstoleranz, wer dagegen Spafd
an unbekannten und vielleicht auch
verwirrenden Umstanden hat, ist stark
ambiguitatstolerant. Das Vertrauen in

die eigenen Fahigkeiten reicht oft aus,
um bessere Ergebnisse zu erzielen.
Diese Eigenschaft bezeichnen die Fach-
leute als Selbstwirksamkeitsannahme.
Zusammen genommen ist ein Mehr

oder ein Weniger dieser menschlichen
Eigenschaften verantwortlich dafur, wie
Informationswiderspruche erfahren wer-
den - die Palette reicht von Angst bis zu
Vergnugen.

Bei ihren Befragungen in zwei kulturhis-
torischen und zwei naturwissenschaft-
lich-technischen Museen trafen die For-
scher auf Menschen, die grundsatzlich
eher bewusst mit der Herstellung von
Wissen umgehen konnten (reflektierte
epistemologische Uberzeugungen),
deren Selbstwirksamkeit mittel bis hoch
war und die eine hohe Ambiguitatstole-
ranz aufwiesen. Die Wissenschaftler
unterschieden dabei drei etwa gleich
grofle Gruppen von Museumsbesuchern:
den »selbstzweifelnden Skeptiker, die
Gruppe der »selbstbewusst vertrau-
ensvollen Besucher« und die »Stabili-
tatsglaubigen«. Die »selbstzweifelnden
Skeptiker« verstehen, dass Wissen
veranderbar ist, halten sich aber selbst
im Umgang mit Wissen fur wenig kom-
petent. Die »selbstbewusst Vertrauens-
vollen« beschreiben die Forscher als
autoritatsglaubig und selbstbewusst.
Sie glauben an die Veranderlichkeit von
Wissen, das allerdings vor allem Uber
Autoritaten vermittelt wird. Die »Stabili-
tatsglaubigen« wiederum gehen von der
Unveranderlichkeit von Wissen aus. Das
Alter ist nicht entscheidend flr die Zuge-
horigkeit zu einer der Gruppen - das
Geschlecht schon: Es gibt GUberdurch-
schnittlich viele selbstzweifelnde Skep-
tikerinnen. Wichtigste Erkenntnis flr

die Museumsfachleute: 70 Prozent der
Besucher - die Skeptiker und die Ver-
trauensvollen - gehen davon aus, dass
Wissen sich verandert. Wie die Einzelnen
dann damit umgehen kénnen, ist aller-
dings sehr unterschiedlich. Vor allem die
Skeptiker fuhlen sich womdglich Uberfor-
dert. Angelika Gundermann (DIE)
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Neue Bucher zur Erwachsenenbildung
Ein Service der DIE-Bibliothek

Ahlheim, Klaus

Zwischen Arbeiterbildung und Erzie-
hung zur Volksgemeinschaft. Protes-
tantische Erwachsenenbildung in der
Weimarer Republik

Hannover: Offizin-Verlag, 2015

Der Theologe und Erziehungswissen-
schaftler Klaus Ahlheim wirft einen
Blick auf wichtige, sehr unterschiedliche
Akteure protestantischer Erwachsenen-
bildung in der Weimarer Republik: Emil
Blum, Emil Fuchs und Carl Mennicke.

Dinkelaker, Jérg/von Hippel, Aiga (Hg.)
Erwachsenenbildung in Grundbegriffen
Stuttgart: W. Kohlhammer, 2015

Der Stand des aktuellen wissenschaft-
lichen Wissens Uber das Lehren und
Lernen Erwachsener wird anhand 32
zentraler Begriffe systematisch zugang-
lich gemacht. Jeder Begriff wird in seiner
historischen, theoretischen und empiri-
schen Bedeutung kompakt und fundiert
vorgestellt, internationale Bezlige wer-
den hergestellt und aktuelle Diskussio-
nen aufgenommen.

Dobischat, Rolf/Fischell, Marcel/ Rosen-
dahl, Anna

Einfiihrung in das Recht der Weiter-
bildung. Gesetze und Verordnungen
verstehen und einordnen

Wiesbaden: Springer VS, 2014

Dieses Lehrbuch vermittelt einen Uber-
blick Uber den rechtlichen Rahmen der
Weiterbildung. Dargestellt werden auch
die rechtlichen Grundlagen der Weiter-
bildung auf europaischer Ebene und
die Auswirkungen auf Deutschland. Im
Vordergrund steht die Frage, in welchen
Teilbereichen des Weiterbildungssek-
tors und inwiefern der Staat mittels der
Gesetzgebung ordnungspolitisch steu-
ernd und gestaltend eingreift.

Dobert, Hans/Weishaupt, Horst (Hg.)
Bildungsmonitoring, Bildungsmanage-
ment und Bildungssteuerung in Kom-
munen. Ein Handbuch

Minster: Waxmann, 2015,

Das Handbuch beschéaftigt sich in sei-

nen drei thematischen Schwerpunkten
mit den Herausforderungen eines koha-
renten Bildungswesens in den Kom-
munen. Es stltzt sich dabei zu einem
grofen Teil auf Erfahrungen mit dem
BMBF-Programm ,Lernen vor Ort“ (LvO).

Ebner von Eschenbach, Malte/Glnther,
Stephanie/Hauser, Anja (Hg.)
Gesellschaftliches Subjekt. Erwach-
senenpadagogische Perspektiven und
Zugange

Baltmannsweiler: Schneider Verlag
Hohengehren, 2014

Vor dem Hintergrund der Vermittlungs-
thematik von Subjekt und Gesellschaft
versammelt der Band erwachsenenpad-
agogische Perspektiven und Zugange zu
dieser Thematik und bietet Reflexions-
moglichkeiten zu Fragen des Lernens
und der Bildung Erwachsener anhand
folgender Themenschwerpunkte: Metho-
dologische und methodische Uberlegun-
gen, raumliche und zeitliche Aspekte,
empirische Einblicke in soziale Welten
und konzeptionelle Zugange und Reflexi-
onen zu Beratung und Hochschullehre.

v. Eigenbrodt, Olaf/Stang, Richard (Hg.)
Formierungen von Wissensraumen.
Optionen des Zugangs zu Information
und Bildung

Berlin: De Gruyter Saur, 2014

Aus Sicht von Wissenschaft, Architektur,
Zivilgesellschaft sowie Bibliotheks- und
Informationspraxis lotet der Sammel-
band aus, welchen Beitrag Institutionen
der raumlich gebundenen Informations-
vermittlung wie Bibliotheken und Archive
zur offentlichen Zuganglichkeit von Infor-
mation bereits leisten und in Zukunft
leisten kdnnen.

European Association for the Education
of Adults (EAEA) (Hg.)

Adult Education in Europe 2014. A Civil
Society View

Brissel: EAEA 2015

Die Studie des EAEA ist auf Grundlage
einer 2014 durchgefiihrten Umfrage mit
Mitgliedern und Anbietern im Bereich

der Erwachsenenbildung entstanden
und informiert Uber die aktuelle Situ-
ation der Erwachsenenbildung in ver-
schiedenen europaischen Landern. Sie
ist online abrufbar.
www.eaea.org/en/policy-advocacy/

eaea-policy-reports/adult-education-in-
europe-2014-a-civil-society-view-2.html

Gijbels, David/Donche, Vincent/Richard-
son, John T.E./Vermunt, Jan D. (Hg.)
Learning patterns in higher education
London: Routledge, 2014

Der Sammelband setzt sich kritisch mit
der Messung von Lernleistungen von
Studierenden auseinander und versucht
die unterschiedlichen Erhebungsme-
thoden zu klaren. Im ersten lernpsy-
chologischen Teil des Buchs werden
neue Dimensionen des Lernens im 21.
Jahrhundert, wie zum Beispiel kulturelle
Einflisse auf das Lernverhalten, vorge-
stellt. Der zweite empirische Teil unter-
sucht, wie das Lernen von Studierenden
gemessen werden kann und in welche
Richtung es sich in Zukunft entwickeln
wird.

Golding, Barry/Mark, Rob/Foley, Annette
(Hg)

Men Learning Through Life

Leicester: NIACE, 2014

Der Sammelband beschreibt und analy-
siert auf dem Hintergrund wachsender
mannlicher Arbeitslosigkeit, steigenden
vorzeitigen Ruckzugs von Arbeitern aus
dem Berufsleben und Beflirchtungen
Uber fehlende mannliche Kompeten-
zen der Gesundheitsvorsorge und der
Lebenszufriedenheit mégliche Strate-
gien, das Lernen von Mannern, insbe-
sondere in Kontexten und Lebenspha-
sen unbezahlter Arbeit, zu fordern.

Hecker, Kristin

Kompetenzkonzepte des Bildungs-
personals im Ubergangssystem. Eine
explorative Studie an verschiedenen
Lernorten

Wiesbaden: Springer VS, 2015
Mithilfe einer Analyse des auferst
komplexen und untberschaubaren
Ubergangssystems, gepaart mit der
Sichtweise der in diesem Feld Tatigen
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entwickelt die Autorin ein Kompetenzpro-
fil des Bildungspersonals, das dessen
Aus- und Weiterbildung neu auszurichten
vermag. Ein besonderer Fokus liegt hier-
bei auf dem notwendigen Ausbau pada-
gogisch-psychologischer, diagnostischer
und didaktischer Kompetenzen.

Heisler, Dieter/Mannhaupt, Gerd (Hg.)
Analphabetismus und Alphabetisierung
in der Arbeitswelt. Befunde und aktuelle
Entwicklungen

Frankfurt a.M.: Lang, 2014

Gegenstand der Beitrage dieses Bandes
sind die Ursachen fur funktionalen Anal-
phabetismus, seine Erscheinungsformen,
die Lebenslagen funktionaler Analpha-
beten und existierende Lésungsansatze.
Der Band dokumentiert die Fachtagung
Alphabetisierung in der Berufsbildung
und im beruflichen Kontext, die am
23.04.2013 in Erfurt stattfand.

Mikula, Regina/Lechner, Reinhard
Figurationen biografischer Lernpro-
zesse. LebensGeschichten sind (auch)
LernGeschichten. Neue Aspekte der Bio-
grafieforschung mit Blick auf Lebenswelt
als Lernwelt. Aktuelle Ergebnisse der
Lernweltforschung

Wiesbaden: Barbara Budrich, 2014
Lernfigurationen veranschaulichen die
Performativitat und Prozesshaftigkeit des
biografischen Lernens und Sich-Bildens.
Aus biografisch-narrativen Interviews
und Mindmaps werden charakteristische
Lernfigurationen rekonstruiert und in
einer falllibergreifenden Analyse zu drei
Typen bzw. zu einer Gesamttypologie
zusammengefihrt.

Rausch, Sebastian

Lernen regierbar machen. Eine diskurs-
analytische Perspektive auf Beitrage der
Européischen Union zum Lebenslangen
Lernen

Wiesbaden: Springer VS, 2015.

Der Band liefert einen kritischen Beitrag
zur Klarung der Rahmenbedingungen,
mit denen Praxis und Wissenschaft der
Erwachsenenbildung konfrontiert sind
bzw. die sie mitgestalten sollen. Dazu
legt der Autor einen foucaultschen Dis-
kursbegriff zugrunde und passt ihn mit

Service

methodologischen Uberlegungen der
wissenssoziologischen Diskursanalyse an
den Forschungsgegenstand an.

von Rosenberg, Florian/Geimer, Alexan-
der (Hg.)

Bildung unter Bedingungen kultureller
Pluralitat

Heidelberg: Springer VS, 2014

Der Sammelband stellt verschiedene
Ansétze aus der allgemeinen Erziehungs-
wissenschaft, der Erwachsenenbildung,
der Migrationspadagogik und der Medi-
enbildung vor, deren bildungs- und kultur-
theoretische Rahmungen sich teilweise
gegenliberstehen, aber auch teilweise
einander ergénzen und wechselseitig
differenzieren kénnen. Durch die viel-
schichtigen Zugriffe des Bandes wird die
Debatte um Bildung unter den Bedin-
gungen kultureller Pluralitat bereichert,
fortgeflhrt und differenziert.

Schemmann, Michael (Hg.)
Internationales Jahrbuch der Erwach-
senenbildung 37: Wissenschaftliche
Weiterbildung im Kontext lebensbeglei-
tenden Lernens

Wien u.a.: Béhlau, 2014

Band 37 des »Internationalen Jahrbuchs
der Erwachsenenbildung« widmet sich
dem Thema wissenschaftliche Weiterbil-
dung mit einem doppelten Fokus: Zum
einen wird die institutionelle Entwicklung
der wissenschaftlichen Weiterbildung

in verschiedenen nationalen Kontexten
in den Blick genommen. Zum anderen
werden forschungsmethodische Zugange
und deren Einsatz im Feld betrachtet.
Seit dieser Ausgabe durchlaufen samt-
liche Beitrége der Zeitschrift - mit Aus-
nahme der Rezensionen - ein double-
blind Review-Verfahren.

Schneider, Norbert F./Mergenthaler, And-
reas/Staudinger, Ursula M./Sackreuther,
Ines (Hg.)

Mittendrin? Lebenspléne und Potenziale
alterer Menschen beim Ubergang in den
Ruhestand

Wiesbaden: Barbara Budrich, 2014

Der Sammelband stellt aktuelle Befunde
derinterdisziplinaren Studie »Transitions
and Old Age Potential (TOP)«des Bundes-
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instituts fur Bevolkerungsforschung zu
den Lebensplanen, Potenzialen und Uber-
gangen der 55- bis 70-Jahrigen in Deutsch-
land vor. Neben der Darstellung aktueller
wissenschaftlicher Ergebnisse verfolgt der
Band das Ziel, Handlungsempfehlungen
flr Politik, Unternehmen oder Organisati-
onen der Zivilgesellschaft abzuleiten und
nicht zuletzt firr die Alteren selbst.

Tarnai, Christian/Hartmann, Florian G.
(Hg.)

Berufliche Interessen. Beitrage zur The-
orie von J.L. Holland

Mdanster: Waxmann, 2015

Dieser Band stellt die theoretischen
Grundlagen und Annahmen des Person-
Umwelt-Modells von J.L. Holland dar,
fokussiert einzelne Modellkomponenten,
charakterisiert seine bisherige Rezep-
tion im deutschsprachigen Raum und
weist auf Fragen und offene Punkte hin.
Das Modell bildet eine empirisch abge-
sicherte Basis fur berufliche Beratung
und ist ein Generator fur eine fast uner-
schopfliche Zahl méglicher Forschungs-
fragen, die sich nicht nur auf das Modell
selbst, sondern vor allem auf seine
Anwendbarkeit unter den verschiedens-
ten regionalen, sozialen oder auch globa-
len Bedingungen beziehen.

Widany, Sarah
Weiterbildungsbeteiligung im Trend.
Die Teilnahme von Akademiker/innen an
beruflicher Weiterbildung im Zeitverlauf -
1991 bis 2010

Frankfurt a. M.: Lang, 2014

Die Studie untersucht die berufliche Wei-
terbildungsbeteiligung Hochqualifizierter
und identifiziert Einflussfaktoren der
Teilnahme jenseits des Qualifikationsni-
veaus. Auf der Grundlage der Erhebun-
gen des Berichtssystems Weiterbildung
(BSW) und des Adult Education Survey
(AES) zeigen sich in der Trendanalyse fur
den Zeitraum 1991 bis 2010 relativ sta-
bile Teilnahmestrukturen. Diese werden
vor allem durch Faktoren des Erwerbs-
kontextes und des akademischen
Arbeitsmarktes gepragt.

Klaus Heuer (DIE)
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Raus aus dem Elfenbeinturm, rein in den Dialog Programmforschung

Das DIE bei Leibniz im Landtag 2015

»Leibniz im Landtag« fordert aktiv den
Dialog zwischen Wissenschaft und Poli-
tik: Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler der Leibniz-Institute besuchen
interessierte Abgeordnete verschiedener
Parteien vor Ort im Landtag, um
aktuelle gesellschafts- und for-
schungsrelevante Fragen zu disku-
tieren. Bereits zum funften Mal fand
Anfang Dezember im Dusseldorfer
Landtag diese von den in Nordrhein-
Westfalen beheimateten Leibniz-In-
stituten organisierte Initiative statt.
Das DIE wurde in diesem Jahr von
Josef Schrader, Carolin Knauber und
Ewelina Mania vertreten. Unter der
Leitfrage »Wie werden sich Weiter-
bildungsangebote zukinftig entwi-

Alphabetisierung und Grundbildung steht
seit langerem auf der bildungspolitischen
Agenda. Das Interesse fur das Thema
spiegelte sich auch in den Gesprachen
der Politikerinnen und Politiker wider.

IM LANDTAG NRW

ckeln?« waren die DIE-Wissenschaft-  gyelina Mania (DIE) mit Gudrun Zentis (MdL/Griine)

ler zu folgenden Themen gefragte
Ansprechpartner: »Strukturwandel der
Weiterbildung«, »Kompetenzen im héhe-
ren Lebensalter« sowie »Alphabetisierung
und Grundbildung als bildungspolitische
Herausforderung«. Die Gesprache fanden
mit zehn Abgeordneten verschiedener
Fraktionen statt, die alle Mitglieder des
Ausschusses fur Schule und Weiterbil-
dung sind. Insbesondere das Thema

Gefragt wurde nach Erfolgsfaktoren der
Teilnehmendengewinnung, sozialraumori-
entierten Angebotsformaten und Anspra-
chestrategien wie auch nach der Wirkung
von Angeboten in diesem Bereich. Am
Beispiel der finanziellen Grundbildung
wurde zudem deutlich, dass Grundbil-
dung mehr als nur Lesen und Schreiben
umfasst. Ewelina Mania (DIE)

Eine digitale Sammelmappe fur den eigenen
Lernprozess

Europortfolio jetzt mit deutschem Ableger

Das German Chapter als die achte nati-
onale Initiative von Europortfolio wurde
im Rahmen der Online-Educa Anfang
Dezember 2014 in Berlin gegrindet.
Europortfolio ist eine europaische
Initiative zu E-Portfolios, welche auf
der EU- und auf der Ebene der EU-
Mitgliedstaaten organisiert ist. Ziel ist
die Vernetzung von Akteuren aus allen
mit E-Portfolios befassten Bildungsbe-
reichen. Als Griindungsmitglied vertritt
Matthias Rohs den Bereich Erwachse-
nenbildung und das DIE. Mit konkreten
Aktivitaten, wie themenbezogenen
Webinaren und Arbeitsgruppen, regel-

magigen Erfahrungsberichten und dem
Aufbau eines Wikis sollen der Stand der
Portfolio-Arbeit in Deutschland doku-
mentiert und weitere Entwicklungen
angestoflen werden. Das German Chap-
ter richtet sich an alle, die an einem
Austausch Uber Konzepte, Praxiserfah-
rungen, Technologie sowie Nutzen und
Herausforderungen von E-Portfolios in
der Bildungs- und Arbeitswelt interes-
siert sind. Mitglied werden kann man
Uber die Homepage.

Matthias Rohs (DIE)

http://europortfolio.org/community/chap-
ters/germany

Foto: Guido von Wiecken

Expertengruppe ladt zur Konferenz

»Cultures of program planning in adult
education: Policies, autonomy and innova-
tion« lautet der Titel einer internationalen
Konferenz, die am 28. und 29. September
an der Universitat Hannover stattfinden
wird. Die Konferenz wird ausgerichtet von
der Expertengruppe Programmforschung
und veranstaltet von der Leibniz-Universi-
tat Hannover in Kooperation mit dem DIE
sowie der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Es geht darum, die internationale For-
schung zu Programmen und Programm-
planungshandeln in der Erwachsenen-
bildung sowie Programmarchive sichtbar
zu machen, gemeinsame Analyse- und
Sammlungsansatze zu erschlieflen und
systematische Arbeitsbeziehungen zwi-
schen der Expertengruppe und weltweit
tatigen Kolleginnen und Kollegen anzure-
gen. Die Tagung ist 6ffentlich.

Marion Fleige (DIE)

www.die-bonn.de/Institut/Dienstleistungen/
Servicestellen/Programmforschung

Alphabetisierung
DIE beim Grundbildungstag NRW

Im November 2014 fand in Koln die
Veranstaltung »Gemeinsam! Landes-
regierung und Sozialpartner in NRW
an einem Tisch fur Grundbildung und
Alphabetisierung im (Arbeits-)Alltag«
statt. Teilgenommen haben ca. 250
Vertreter von Bildungstragern, Innun-
gen, Handwerkskammern, Dienstleis-
tungs- und Forschungseinrichtungen,
Unternehmen sowie Ministerien. Das
DIE-Projekt »Schuldnerberatung als
Ausgangspunkt flr Grundbildung -
Curriculare Vernetzung und Ubergange
- CurVe« stellte sich unter dem Titel
»Verandertes Konsumverhalten - Her-
ausforderung flr Grundbildung im
Verbraucherschutz? Niedrigschwellige
Angebote fur Verbraucher« als Pra-
xisbeispiel vor. Im Fokus stand u.a.
ein Kompetenzmodell zur finanziellen
Grundbildung.

Monika Tréster/Carolin Bigge/

Beate Bowien-Jansen (DIE)
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Kick-off des Projekts
GRETA

Kompetenzen Lehrender in trager-
iibergreifender Perspektive

Am 20. Februar 2015 fand im DIE das
Auftakttreffen mit den acht beteiligten
Weiterbildungsverbanden im BMBF-
geforderten Forschungs- und Entwick-
lungsprojekt GRETA statt. GRETA steht
flr »Grundlagen fur die Entwicklung
eines tragerubergreifenden Anerken-
nungsverfahrens fur die Kompetenzen
Lehrender in der Erwachsenen- und
Weiterbildung«. Beim Treffen wurde das
Konzept der handlungsfeldspezifischen
Workshops vereinbart. Die Workshops
sind ein zentraler Bestandteil des drei-
jahrigen Projekts, weil sie die fachliche
Expertise und die Spezifika der ver-
schiedenen Weiterbildungsfelder in das
Projekt hineinholen. Bis August 2015
werden die ersten vier von insgesamt
zwolf Workshops stattfinden, zu denen
Praxisvertreter aus den Feldern der
beteiligten Weiterbildungsverbande
eingeladen werden, ihre Erfahrungen
einzubringen. Dabei sollen zunachst
aus Sicht von Lehrenden Kompetenz-
anforderungen Uber die Reflexion ihres
eigenen Tuns abgeleitet werden. Beim
nachsten Treffen mit den Verbands-
vertretern werden Mitte Juni 2015 die
ersten Ergebnisse aus den Workshops
vorgelegt und diskutiert. Parallel sollen
bereits vorliegende Projektergebnisse,
Instrumente oder Kompetenzmodelle
aus den Verbanden ausgewertet und in
das Vorhaben einbezogen werden.
GRETA wird durchgefihrt vom DIE
in Kooperation mit dem Arbeitskreis
deutscher Bildungsstatten, dem BAK
Arbeit und Leben, dem Bundesverband
der Trager beruflicher Bildung, dem
Dachverband der Weiterbildungsorgani-
sationen, der Deutschen Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fur Erwachsenen-
bildung, der Deutschen Gesellschaft fur
wissenschaftliche Weiterbildung und
Fernstudien, dem Deutschen Volks-
hochschul-Verband sowie dem Verband
deutscher Privatschulverbande.
Brigitte Bosche (DIE)

DIE
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Personalia intern

Viola Klotz startete zum Jahresanfangals Zum Jahresbeginn 2015 istim Daten-

wissenschaftliche Mitarbeiterin im Pro-
gramm »Programme und Beteiligung«im
Forschungs- und Entwicklungszentrum.

Am 15.2.2015 hat Dr. Alexandra loan-
nidou die operative Leitung der Pro-
gramme »Programme und Beteiligung«
sowie »Lehren, Lernen, Beraten« tber-
nommen.

Daniel Hagele arbeitet seit Mitte Februar
als Fachassistenz im Projekt »GRETA«.

und Informationszentrum der Arbeitsbe-
reich »Portale« gegriindet worden. In der
Online-Redaktion des Portals wb-web
arbeiten seither Kathrin Quilling und
Mario Sorgalla. Neu zum Team gehort
auch Angelika Gundermann, die zudem
im BMBF-Projekt »KELLE« mitarbeitet.
Als wissenschaftliche Mitarbeitende
starteten in diesem Projekt Dr. Tim
Scholze und Carmen Biel, als Sachbear-
beiterin Stephanie Heid.

DIE-Neuerscheinungen

Barbara Nienkemper
Lernstandsdiagnostik bei funktiona-
lem Analphabetismus

Akzeptanz und Handlungsstrategien
Reihe: Theorie und Praxis der Erwach-
senenbildung

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2015
327 S., 39,90 €, Best.-Nr. 14/1124
ISBN 978-3-7639- 5544-2 (Print)

ISBN 978-3-7639-5545-9 (E-Book)

In dieser Dissertation steht die indivi-
duelle Perspektive der Lernenden mit
Lese- und/oder Schreibschwierigkeiten
im Fokus. Anhand der Handlungsstra-
tegien von Betroffenen untersucht die
Autorin die lernstandsdiagnostische
Situation und fasst die Ergebnisse in
einem begrindungslogischen Hand-
lungsmodell zum Umgang mit Testsitua-
tionen zusammen.

Zeitschrift fir Weiterbildungsforschung
- Report. Heft 1/2015

Thema: Lernen im Kontext von Biogra-
fie und Lebenslauf

Herausgeber: Jochen Kade, Sigrid
Nolda

Wiesbaden: Springer VS 2015

ISBN 2364-0014 (Print)

ISBN 2364-0022 (elektronisch)

@ www.springer.com/40955

neu und online

Veronika Zimmer

Nutzenorientierte Zweitsprachforde-
rung am Arbeitsplatz - moglich und
gewiinscht?

DIE Aktuell

Wie kénnen Planende in Weiterbil-
dungseinrichtungen Angebote der
arbeitsplatzorientierten Zweitsprach-
forderung gestalten, um den Bedarfen
der Betriebe, der Lernenden und der
Weiterbildungseinrichtungen Rechnung
zu tragen? Dieser Frage und den zentra-
len Ergebnissen der Projekte »Deutsch
am Arbeitsplatz 1 und 2« (DaA) sowie
»Arbeitsplatz als Sprachlernort« (ASL)
widmet sich Veronika Zimmer.

www.die-bonn.de/doks/2014-arbeitsplatz-
01.pdf

Roman Jaich

Finanzierung der gesetzlich geregel-
ten Erwachsenenbildung durch die
Bundeslander

DIE Aktuell

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) hat die Max-Trager-Stiftung
beauftragt, ein Gutachten zu vergeben,
in dem eine Bestandsaufnahme zur
aktuellen Finanzierung der allgemeinen
Erwachsenenbildung durch die Bundes-
l&nder vorgenommen wird. Die erhobe-
nen Zahlen werden ins Verhaltnis zu den
Bildungsausgaben der Lander und der
erwachsenen Bevolkerung gesetzt.

www.die-bonn.de/doks/2015-finanzierung-
01.pdf
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Stichwort:
»Migration«

Jochen Oltmer

Dr. Jochen Oltmer ist auerplanmagiger Pro-

fessor fir Neueste Geschichte an der Universi-

tat Osnabriick und Mitglied des Vorstands des
Instituts fur Migrationsforschung und Interkul-
turelle Studien (IMIS).

Kontakt: joltmer@uni-osnabrueck.de
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Migration bildet seit jeher ein zentrales Element gesellschaftlichen Wan-
dels. Unzahlige Beispiele belegen das Ausmaf3, mit dem raumliche Bewe-
gungen in den vergangenen Jahrhunderten die Welt veranderten (vgl. Olt-
mer, 2012). Auch in Zukunft wird Migration ein zentrales gesellschaftli-
ches Thema von hohem politischem Gewicht bleiben. Das verdeutlichen die
aktuellen Debatten Uber die Folgen des demografischen Wandels im reichen
»Norden«der Welt oder des globalen Klimawandels, Uber gesellschaftspoliti-
sche Herausforderungen von Migration, den Umgang mit Fliichtlingen oder
den Mangel an Fachkraften fiir komplexere, international vernetzte und auf
lebenslanges Lernen angewiesene »Wissensgesellschaften.
»Migration«ist die rdumliche Verlagerung des Lebensmittelpunktes von Indi-
viduen oder Kollektiven (Familien, Gruppen, Bevolkerungen). Migrantinnen
und Migranten streben danach, inre Erwerbs- oder Siedlungsmaoglichkei-
ten sowie Bildungschancen durch rdumliche Bewegungen zu verbessern
bzw. sich andernorts neue Chancen zu erschliefen. Migration bildet hier
ein Element der Lebensplanung und verbindet sich haufig mit (erwerbs-)
biografischen Grundsatzentscheidungen wie der Partnerwahl und der Fami-
liengrandung, der Wahl von Ausbildungs- oder Studienplatz bzw. des Berufs
oder Arbeitsplatzes (vgl. Oltmer, 2013).

Migration kann aber auch eine Entsendung im Rahmen von Organisationen
und Institutionen umfassen (vgl. Findlay, 1990) oder als »lifestyle migra-
tion« auf raumliche Ziele ausgerichtet sein, die hohere Lebensqualitat und
Selbstverwirklichung zu bieten scheinen (vgl. Benson & O'Reilly, 2009).
Wahrend in einem solchen Kontext die Handlungsmacht des Einzelnen zur
Umsetzung eines Migrationsvorhabens hoch ist, gilt das fur andere Kon-
stellationen weit weniger; denn Migration stellt auch eine moégliche Reak-
tion auf Krisen dar, etwa dort, wo Abwanderung Ergebnis von Umweltzer-
stoérung, akuter wirtschaftlicher Notlagen oder von Kriegen ist.
Institutionelle Akteure, insbesondere staatliche, quasi-staatliche oder
Uberstaatliche Einrichtungen beobachten und bewerten vor dem Hinter-
grund spezifischer Interessen und Ziele das Migrationsgeschehen und
beeinflussen es mit unterschiedlich leistungsfahigen Instrumenten. Sie
kanalisieren Migrationsbewegungen, ziehen Grenzen und kategorisieren
Migrantinnen und Migranten. lhre Bemihungen um Kontrolle und Steue-
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rung kénnen die Handlungsmacht und damit die Freiheit und Freiziigig-
keit von Einzelnen oder Kollektiven so weit beschranken, dass Formen
von Zwangsmigration (Flucht, Vertreibung, Deportation) die rAumliche
Mobilitdt dominieren (vgl. Oltmer, 2007).

Herkunfts- und Zielgebiete von Migrantinnen und Migranten sind in der
Regel Gber Netzwerke, also Uber durch Verwandtschaft, Bekanntschaften
und Herkunftsgemeinschaften zusammengehaltene Kommunikations-
systeme, miteinander verbunden. Migrantennetzwerke vermitteln Wissen
Uber Chancen und Gefahren der Ab- bzw. Zuwanderung, Uber rdumliche
Ziele, Verkehrswege sowie psychische, physische und finanzielle Belas-
tungen. Verwandte und Bekannte sind in der Regel die erste Station neu
ankommender Einwanderer. Netzwerke bieten Orientierung und Schutz,
vermitteln Arbeits- und Unterkunftsmaoglichkeiten und helfen bei Kontak-
ten mit Behorden. Sie haben mithin ein hohes Gewicht im Kontext von
Ankunft und Integration (vgl. Bommes, 2011).

Der Migrationsprozess ist ergebnisoffen. Fluktuation, z.B. zirkulare
Bewegung oder Ruckwanderung, bildet immer ein zentrales Kennzeichen
von Migration. Die dauerhafte Ansiedlung andernorts stellt nur eins der
moglichen Ergebnisse von Migration dar (vgl. Bade, Emmer, Lucassen &
Oltmer, 2010). »Integration« bedeutet das permanente Aushandeln von
Chancen der 6konomischen, politischen, religiésen oder rechtlichen Teil-
habe und verweist auf einen langen Prozess, der in der Regel Generatio-
nen umfasst. In modernen Wissensgesellschaften erhdhen insbesondere
(Aus-)Bildung und Weiterbildung Teilhabechancen. Angesichts der Dauer
des Integrationsprozesses und der Tatsache, dass viele Einwanderer als
junge Erwachsene nach Deutschland kommen, rlicken dabei lebenslan-
ges Lernen und Erwachsenenbildung in den Fokus - als Perspektive, die
Handlungsmacht des Einzelnen zu erweitern.

Uber Jahrhunderte - und in vielen Teilen der Welt bis in die Gegenwart -
war der GroRteil der Migrantinnen und Migranten formal gering qualifiziert.
Erst mit dem Aufstieg von Dienstleistungsgesellschaften in den vergan-
genen Jahrzehnten ist der Bedarf an (hoch-)qualifizierten Beschéaftigten
stark angestiegen. Die Mobilitat von Fachkraften zu erhéhen gilt auch in
Deutschland seit vielen Jahren als Perspektive, die 6konomische Wett-
bewerbsfahigkeit der Volkswirtschaft zu sichern. Politische MafSnahmen
haben vor allem drei Ziele: Erstens sind zahlreiche Programme entwickelt
worden, die geeignet erscheinen, die (Berufs-)Bildungsmobilitat zu erho-
hen. Zweitens streben Regelungen insbesondere seit der Wende zum 21.
Jahrhundert danach, Hemmnisse der Zuwanderung von (Hoch)Qualifizier-
ten zu beseitigen. Und drittens ist die Bereitschaft gewachsen, im Ausland
erworbene Berufs- und Bildungsabschliisse leichter anzuerkennen.
Damit hat die Bundesrepublik begonnen, migrationspolitische Muster zu
entwickeln, die dem propagierten Ziel der Entwicklung einer »Bildungsre-
publik« entsprechen.

Stichwort 21
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22 Gesprach

Vom Gefiihl, anders zu sein - ein Gesprach mit Aydan Ozoguz

»SCHUBLADENDENKEN MUSSEN WIR
UBERWINDEN LERNEN!«

DIE: Ihre Biografie ist ein
Musterbeispiel gegllickter
Integration. Inwieweit kbnnen
Jugendliche oder Erwachsene
mit Migrationshintergrund
heute von lhren Erfahrungen
profitieren?

0zoguz: Biografien sind ja
jeweils sehr individuell und
mit unterschiedlichen Lebens-
bedingungen verknupft. Ich
finde es schwierig, von Mus-
terbeispielen zu sprechen,

als ob wir ein Ranking hatten.
Wenn ich mit meiner politi-
schen Arbeit ein wenig dazu
beitragen kann, die Turen flr
mehr Menschen mit Einwan-
derungsgeschichte in Spitzen-
funktionen aufzustoflen, ware
ich schon sehr zufrieden. Ich
weif3, dass noch vor wenigen
Jahren gerade junge Men-
schen mit auslandischem
Namen ohnehin der Meinung
waren, dass sie niemals in
diese Institutionen hineinkommen
koénnten. Das verandert sich gluckli-
cherweise - auch in vielen Bereichen
des offentlichen Dienstes. Hier wird ja
mittlerweile aktiv um alle Jugendlichen
unserer Gesellschaft geworben. Ob bei
der Bewerbung zum Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz oder zur neuen Wohnung
- es darf niemals eine Rolle spielen,
woher man selbst oder die Eltern oder
Grof3eltern einst gekommen sind.

DIE: Was haben Sie in Schule, Aus- und
Weiterbildung erlebt, was Ihnen die
Integration erleichtert oder erschwert
hat?

0zoguz: Es war fiir mich als Kind nicht
einfach, auf die damalige Standard-
frage »Woher kommst du und wann
gehst du zurtick?« zu antworten. Ich

Als Tochter turkischer Kaufleute hat die derzeitige Staats-
ministerin und Beauftragte der Bundesregierung fir
Migration, Fltichtlinge und Integration am eigenen Leib
erfahren, was es heif3t, mit einem Migrationshintergrund
in Deutschland aufzuwachsen. Theresa Maas, Redakteu-
rin der DIE Zeitschrift, sprach mit Aydan Gzoguz (SPD)
folglich nicht nur Uber die deutsche Integrationspolitik,
Deutschlands Rolle als Einwanderungsland und Bildungs-
angebote flir Zugewanderte und Einheimische, sondern
auch uber ihre ganz persénlichen Erfahrungen in Sachen
Integration.

verstand die Frage Uberhaupt nicht,
denn ich war in Hamburg geboren,
wohin sollte ich zurliickgehen? Auch mit
meiner Zweisprachigkeit, meiner Reli-
gionszugehorigkeit zum Islam und vor
allem mit meinem Nachnamen konnten
Lehrerinnen und Lehrer nicht viel anfan-
gen. Da es damals auch keine anderen
tlrkischstammigen Kinder an meiner
Schule gab, habe ich erst sehr viel spa-
ter gelernt, dass andere die gleichen
Dinge erlebten wie ich. Dieses Gefunhl,
anders zu sein, wurde von allen Seiten
kultiviert, wobei mein Elternhaus keine
Probleme darin sah, verschiedene
Kulturen zusammen leben zu kénnen.
Das war wohl mein grofler Vorteil. Denn
letztlich haben sie mich unterstitzt,
die Arbeitserlaubnis fir den Schiler-
job zu besorgen, die sonst naturlich

kein Mitschuler brauchte.
Nach vielen Jahren auch der
Rickhalt, mich einblrgern zu
lassen. Das erschien einem ja
damals wie ein grof3es unge-
wisses Abenteuer. Es gab
aber auch Dinge, die nichts
mit dem Pass zu tun hatten.
Dann sagte die Lehrerin vor
der Fahrt in die Gedenkstatte
des Konzentrationslagers
Hamburg-Neuengamme, dass
ich nicht mitfahren musse,
weil das ja nicht mich und die
Geschichte meiner Familie
betreffe.

Solche Erfahrungen pragen,
offnen aber auch die Augen,
dass eine Gesellschaft doch
alle Menschen akzeptieren
und mithehmen muss, um
Zusammenhalt zu entwi-
ckeln. Ich habe mich dann im
Studium mit meinen turkei-
stammigen Kommilitoninnen
und Kommilitonen fir mehr
Gerechtigkeit und mehr Selbstverstand-
lichkeit im Zusammenleben mit unter-
schiedlichen Einwanderern eingesetzt.

Foto: Bundesregierung/Denzel

DIE: Ein Blick Uber den nationalen
Tellerrand: Was kann Deutschland sich
von anderen L&ndern mit erfolgreicher
Integrationspolitik abschauen, zum
Beispiel von Kanada? Oder von Schwe-
dens Fliichtlingspolitik, die ebenfalls
als vorbildhaft gilt?

0zoguz: Grundsétzlich ist der Blick
Uber den eigenen Tellerrand immer
wichtig, um von den Erfahrungen ande-
rer zu lernen. Im Bereich der Einwan-
derungs- oder Fllchtlingspolitik entwi-
ckelt jedes Land natlrlich seine ganz
eigenen Losungen, weil jedes Land
seine eigene Kultur und Geschichte
hat. Dass die deutsche Geschichte in
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Bezug auf Einwanderung eine beson-
dere Herausforderung darstellt, kann
nicht Gberraschen. Schlieflich gab es
alles andere als gesellschaftliche Viel-
falt nach dem Krieg in Deutschland.
Oder sagen wir so: Was es noch an
Vielfalt gab, wurde eher unterdrickt.
Dass wir uns inzwischen auch als Ein-
wanderungsland begreifen, ist ja eine
relativ neue Entwicklung. Was Kanada
betrifft, so scheinen sie sich dort aktu-
ell am deutschen Modell zu orientieren
und ihr Punktesystem auch mit einer
Arbeitsplatzzusage verknupfen zu wol-
len, ahnlich dem deutschen Beispiel bei
der Fachkraftezuwanderung. Und mit
Schweden teilen wir die Politik, mehr
fr Flichtlinge aus Syrien zu tun. Die
nachste Herausforderung ist eine funk-
tionierende europaische Asylpolitik.

»Kein Einwanderungsgrund
soll gegen einen anderen
ausgespielt werden.«

DIE: Zuwanderung wird héufig unter
wirtschaftlichen Gesichtspunkten dis-
kutiert: Stichwort Fachkréftemangel,
demografischer Wandel etc. Wie kann
eine ausgewogene Balance zwischen
6konomisch-gesellschaftlichen Zielen
einerseits und humanitéren Verpflich-
tungen und Werten andererseits
erreicht werden?

0zoguz: Tatsachlich wissen viele nicht,
dass unser Land von Einwanderung
profitiert. Was ebenfalls fehlt, ist ein
Uberblick, aus welchen Griinden Men-
schen zu uns kommen. Und wer bei uns
bleiben darf und wer nicht. Die Grinde
fir die Einwanderung nach Deutsch-
land sind vielfaltig und reichen von
humanitaren Grinden Uber Familien-
nachzug bis zur Arbeitskraftenachfrage
im Inland. Kein Einwanderungsgrund
soll gegen einen anderen ausgespielt
werden. Wir brauchen noch mehr quali-
fizierte Einwanderung und mussen drin-
gend daflr werben. Aber naturlich wol-
len wir auch immer Menschen helfen,
die vor Krieg, Terror und Gewalt fliehen
mussen. Hier geht es auch um unser
Selbstverstandnis als weltoffenes

Land und darum, flr welche Werte wir
stehen. Das ist auch wichtig, um popu-
listischen fremdenfeindlichen Parolen,
wie sie immer wieder hochkochen,
entschieden entgegenzutreten. Vergan-
genes Jahr habe ich rund 600 Blrgerin-
nen und Burger empfangen und ihnen
im Namen der Bundesregierung fir ihr
ehrenamtliches Engagement gedankt:
Diese Menschen setzen sich fir die
soziale Integration von Flichtlingen ein
und schaffen Begegnungen, sie verdie-
nen unseren Respekt.

DIE: In einem Interview in »Die Welt«
sagen Sie, dass Deutschland ein Ein-
wanderungsland sei, aber noch keine
richtige Einwanderungsgesellschaft.
Worin besteht fur Sie der Unterschied?
Wie kénnen wir zu einer Einwande-
rungsgesellschaft werden und inwie-
fern ist dieses Ziel erstrebenswert?
ﬁzoguz: Wir haben schon seit Jahrzehn-
ten Einwanderung nach Deutschland.
Dass Deutschland ein Einwanderungs-
land ist, ist allgegenwartige Realitat.
Diese Tatsache wurde aber bis vor ein
paar Jahren von vielen noch ernsthaft
verleugnet. Noch vor flinfzehn Jahren
wurden Landtagswahlen mit Kampa-
gnen wie »Kinder statt Inder« geflihrt.
Das ist heute anders. Die Mehrheit in
unserer Gesellschaft fordert mittler-
weile auch vom Staat Integrationsmaf3-
nahmen ein, wie z.B. Bereitstellung von
Sprach- und Integrationskursen, ange-
messene Ausstattung unserer Kitas
und Schulen. Aber nun streiten wir uns
darum, welche Religionsgemeinschaft
dazu gehort und welche nicht. Nicht
selten werden Menschen nach ihrer
Herkunftskultur in irgendwelche Schub-
laden gesteckt. Das missen wir wohl
noch Gberwinden lernen.
Einwanderung muss aber richtig gestal-
tet werden: Mit kundenfreundlichen
Konsulaten und zlgigen Visaverfahren,
mit einer guten Aufnahme in unserem
Land - mit Sprachkursen, mit Unter-
stlitzung aus einer Hand und - viel-
leicht sogar am wichtigsten - mit einer
Stimmung in unserem Land, die sich
zur Einwanderung bekennt.

Gesprach 23

DIE: Im Erwachsenenbildungskontext
ist das Konzept der Integration noch
immer leitend, wenn es um Menschen
mit Migrationshintergrund geht, wah-
rend es bei Menschen mit Behinde-
rungen durch das Inklusionskonzept
abgelést wird. Inwiefern kénnte das
Konzept der Inklusion Leitmotiv von
Integrationspolitik sein - oder ist es
das bereits?

0zoguz: Ich glaube nicht, dass wir hier
ein Konzept, das flr einen Bereich gilt,
einfach einem anderen Bereich auf-
setzen konnen. Das Inklusionskonzept
steht fur die wichtigen und richtigen
MaBnahmen fir Menschen mit Han-
dicap, die etwa mit der Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention
im Zusammenhang stehen. Es ware
nicht einmal zutreffend, wenn der
Eindruck entstiinde, eine Einwande-
rungsgeschichte sei grundsatzlich ein
Handicap. Wichtig ist mir eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Menschen, und
das schliet Menschen mit Migrations-
hintergrund ein. Daflir brauchen wir die
interkulturelle Offnung und den Abbau
struktureller Diskriminierung, gerade
im Bildungsbereich. Wir sind z.B. nicht
mehr bei der »Auslanderpadagogiks,
Vielfalt wird heute bildungspolitisch
nicht mehr als Problem gesehen, und
das ist ein Fortschritt. Naturlich gibt
es Schnittpunkte: Am Inklusionsbegriff
gefallt mir die Idee der selbstbestimm-
ten, gleichberechtigten Teilnahme am
Leben und dass hier die Anpassung der
Gesellschaft an den Menschen mit sei-
nen individuellen Bedurfnissen gemeint
ist.

»Die Aufnahme von Einwanderern
ist ein beidseitiger Prozess.«

DIE: Wiirde eine inklusive Integrati-
onspolitik nicht implizieren, dass Men-
schen mit Migrationshintergrund gesell-
schaftlich angenommen werden, ohne
dass man Integrationserwartungen an
sie richtete?

0zoguz: Jede Gesellschaft erwartet

von ihren Einwanderern, dass sie sich
entsprechend ihrer Méglichkeiten in
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die Gesellschaft einbringen. Sprache
spielt dabei eine wichtige Rolle sowohl
fUr gesellschaftliche Teilhabe als auch
fir Bildungs- und Arbeitsmarktchancen.
Wenn wir Deutschkenntnisse erwarten,
mussen wir auch entsprechende Ange-
bote zum Spracherwerb machen.

Die Aufnahme von Einwanderern ist

ein beidseitiger Prozess: So wie unsere
Gesellschaft die Bedingungen daflr
schaffen muss, dass Menschen mit
Einwanderungsgeschichte hier die
Chancen zu gleichberechtigter Teilhabe
erhalten mussen, ist es selbstverstand-
lich, dass die Menschen, die nach
Deutschland kommen, die Angebote,
die ihnen gemacht werden, auch nut-
zen.

»Die Vielfalt in unserem Land
muss wachsen.«

DIE: Wie kénnten Bildungsangebote flir
die deutsche Bevdlkerung aussehen,
damit auch von deren Seite ein Beitrag
zur Integration geleistet wird? Unter-
stlitzt die Bundesregierung derartige
Bildungsangebote?

0zoguz: Unser Ziel sollte lauten, die
interkulturellen Kompetenzen von allen
Menschen in Deutschland zu fordern,
unabhangig von ihrer Herkunft. Denn
die demografische Entwicklung macht
deutlich, dass die Vielfalt in unserem
Land wéachst und auch wachsen muss.
Aktuell hat etwa ein Drittel der Kinder
und Jugendlichen unter 15 Jahren laut
Mikrozensus des Statistischen Bundes-
amtes einen Migrationshintergrund.
Viele von ihnen sind deutsche Staats-
angehorige. Schon die Schule muss die
Vielfalt widerspiegeln: Der Anteil von
Lehrkraften mit Migrationshintergrund
bewegt sich aber noch auf einem ver-
gleichsweise niedrigen Niveau. Schat-
zungen verweisen darauf, dass lediglich
6,1 Prozent der Lehrkrafte in Deutsch-
land eine Einwanderungsgeschichte
haben. Ich finde, da ist noch Luft nach
oben. Aber auch in vielen anderen Fel-
dern, Vorstandsetagen oder im 6ffent-
lichen Dienst ist diese Normalitat noch
nicht angekommen.

DIE: Sollten in den Bereichen der
Erwachsenenbildung verstarkt Bil-
dungsangebote fiur Migrantinnen und
Migranten bereitgestellt werden? Wenn
ja, mit welchen Schwerpunkten und
welchen Zielsetzungen?

0zoguz: Bildungsangebote sollten sich
nach den Bedarfen der Menschen
richten. Die Kategorie ,»Migranten« ist
dabei wenig sinnvoll fir Angebote, denn
darunter befinden sich verschiedene
Generationen und Kulturen mit héchst
unterschiedlichen Erfahrungen. Bei
Migrantinnen und Migranten, die noch
nicht lange in unserem Land leben,
kénnen andere Fragen zentral sein

als z.B. bei Menschen, die schon in

der zweiten oder dritten Generation in
Deutschland sind. Auch sind die Her-
ausforderungen und Angebote vor Ort
unterschiedlich. Das Ziel sollte lauten,
Bildungsmaoglichkeiten zur Verfugung zu
stellen, die fur eine gleichberechtigte
Teilhabe qualifizieren. Das sollte fur
alle Menschen gelten, egal ob sie aus
einem Akademikerhaushalt kommen
oder die ersten in ihrer Familie sind, die
das Abitur machen wollen, oder ob sie
eine Einwanderungsgeschichte haben.
Wenn bei der Konzipierung von Bil-
dungsangeboten auch Migranten bzw.
Migrantenorganisationen einbezogen
werden kénnten oder Bildungspartner-
schaften eingegangen werden, ware
das sicherlich sinnvoll.

»Der Ansatz der Partizipation
gewinnt an Bedeutung.«

DIE: Wie kénnten Eltern mit Migrati-
onshintergrund Unterstitzung bei der
Férderung ihrer Kinder erfahren, und
welche Rolle spielt dabei die Erwachse-
nenbildung?

0zoguz: Je nach Bundesland bestehen
unterschiedliche Angebote fur Eltern.
So bieten Schulen z.B. Sprachkurse

fur Eltern an oder setzen so genannte
Elternlotsen ein, um zwischen Schule
und Elternhaus zu vermitteln. Erfreulich
finde ich dabei, dass der Ansatz der
Partizipation an Bedeutung gewinnt und
Eltern aktiv einbezogen werden.

Die Bildungsaspiration von Eltern mit
Migrationshintergrund ist oftmals
ausgesprochen grof}, und sehr viele
von ihnen winschen sich fir ihre Kin-
der hohe Bildungsabschlisse. In den
letzten Jahren kdnnen wir insgesamt
Verbesserungen bei den schulischen
Leistungen erkennen. Sorgen bereiten
mir die Kinder, die von Anfang an nicht
mitkommen und deren Eltern sich bei
schlechten Schulleistungen ihrer Kinder
alleingelassen fuhlen. Bei Eltern, die
sich mit den Bildungsmaoglichkeiten
vor Ort nicht auskennen oder selbst
schlechte Erfahrungen gemacht haben,
kann das zu Angst oder Vorurteilen fih-
ren. Deshalb brauchen wir unbedingt
die Nachbarschafts- oder Stadtteilmut-
ter, die es nun in verschiedenen Stad-
ten gibt, noch viel haufiger. Auch »Hippy
- FrUhe Bildung in der Familie« ist ein
solches Projekt, mit dem man in die
Familie hineinkommt und Hilfestellung
oder Rat geben kann.

Ein guter Ansatz scheinen mir auch

die Kooperationen zwischen Schulen
mit Migrantenorganisationen zu sein.
Diese verfligen Uber viele Erfahrungen
und Zugange, kdnnen also dabei unter-
stltzen, Eltern zu erreichen und flr

die aktive Mitwirkung in der Schule zu
motivieren.

DIE: Frau Staatsministerin, ich danke
lhnen flir das Gespréch.
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Mit dem Rucken zur Wand

Zuerst sollten sie abgeschoben werden, heute gelten sie als
Vorzeigemigranten: Die Briider Mojtaba, Masoud und Milad
Sadinam flohen 1996 mit ihrer Mutter aus dem Iran und
beantragten politisches Asyl in Deutschland. In ihrem Buch
beschreiben sie ihre Ankunft: ihr Leben in Fliichtlingsbaracken,
ihre Versuche, die Briefe der Beh6rden und Gerichte zu verste-
hen und die wiederholte Ablehnung ihres Asylantrags. Ihr Buch
zeigt aber auch, wie sie in Deutschland heimisch werden, wie
sie Abitur mache und schlie8lich studieren. Anfang 2012 —

16 Jahre nach ihrer Ankunft — erhielten die Briider endlich die
deutsche Staatsblirgerschaft.

Funf Jahre war es nun her, dass ich (Masoud) als Elfjahriger
auf einem Stuhl vor dem Anhorungsraum gehockt und auf
Madar gewartet hatte. Alles, was ich damals wusste, war, dass
wir uns erst drei Monate in Teheran verstecken mussten, dann
mit einem Koffer von einem unbekannten Mann, der sich als
unser Vater ausgab, in dieses Land gebracht wurden und auf
keinen Fall mehr zuriickgehen durften. Mehr nicht. Doch in den
letzten Jahren war einiges geschehen: Aus dem Nichts hatten
wir uns mit Miihe ein neues Leben aufgebaut. Wir hatten die
deutsche Sprache erlernt, uns von der Hauptschule bis zum
Gymnasium hochgearbeitet, spielten Fulball im Verein, hatten
eine Band und Freunde fiirs Leben gefunden. Unsere friihere
Heimat, von der ich mich mit Tranen verabschieden musste,
existierte nur noch in meinem Kopf, als Erinnerung. Sie war
Vergangenheit. Die Gegenwart und die Zukunft gehorten
unserem neuen Zuhause, und mittlerweile erschien es mir
unvorstellbar, in den Iran zuriickzukehren. Der Kontakt zu
unseren Groleltern hatte nachgelassen, die Verbindung zu
Farrokh war véllig abgebrochen, und Pedars Ankuntft hatte
uns gezeigt, dass wir uns zu sehr verandert hatten, umim Iran
zurechtzukommen.

Madar trug seit unserer Ankunft kein Kopftuch mehr und
zeigte ihre schonen dunklen Locken. In unserer Heimat ware
sie daflr eingesperrt worden. Sie hatte sich hier das Schwim-
men selbst beigebracht und besuchte mit uns das Freibad

— im Iran durfte sie nicht einmal ins Schwimmbad, um uns
zuzuschauen. Und Madar ware nach iranischem Recht immer
noch verheiratet.

Nein, unsere Zukunft gehorte hierhin. Und wir hatten viele
Plane: Ich wollte nochmal als Schiilersprecher kandidieren,
Milad tuftelte an seinem Projekt fr den Bundeswettbewerb

Informatik, Mojtaba schmiedete standig neue Vorhaben flr
unsere Band, und Madar freute sich bereits, nach ihrer Aus-
bildung als richtige Krankenschwester arbeiten zu kénnen.
AuRerdem standen wir kurz vor der Oberstufe und traumten
davon zu studieren. (...)

Das Gebaude der Auslanderbehorde Steinfurt stand da wie
ein gewaltiger Fels. Mittlerweile waren Gewitterwolken auf-
gezogen und farbten den Himmel stahlgrau. Der rauschende
Regen hatte uns auf dem Weg hierher durchnasst. Wir mel-
deten uns am Empfang an, und als wir von zwei Angestellten
abgeholt wurden, tropfelte mir noch Wasser von den Haaren
ins Gesicht.

Es war ungewohnlich, dass sich uns gleich zwei Sachbear-
beiter widmeten. Eine dlirre, knochige Frau, die wir noch nie
gesehen hatten, stellte sich als die Leiterin der Auslanderbe-
horde vor. Der andere war ein junger, glatt rasierter Mann.
Wir folgten ihnen in einen Besprechungsraum, der fast leer
war. Seine kahlen, fensterlosen Wande umgaben einen
groRen rechteckigen Holztisch, der von Stlhlen flankiert
wurde. Wir vier setzten uns Nebeneinander hin und die bei-
den nahmen auf zwei Stlhlen gegenuber Platz. Hinter ihnen
stand eine gelbgriine Zimmerpflanze aus Plastik, die sie mit
ihren Stihlen achtlos gegen die Wand drlckten.

Friher hatte ich mich noch dazu gezwungen, ein gekunstel-
tes Lacheln aufzusetzen, hatte mir eingeredet, die Sach-
bearbeiter dadurch milde stimmen zu kénnen. Mittlerweile
schaute ich sie nur mit regloser Miene an. Genauso, wie sie
uns anschauten.

Die Frau schob einige Formulare iber den Tisch. »Sie mis-
sen das hier unterschreiben.«

»Was ist das?«, fragte Madar.

»Das sind Einwilligungserklarungen. Sie besagen, dass Sie
freiwillig in den Iran zuriickreisen mochten. Damit werden
wir iranische Passe beantragen, um Sie in Ihre Heimat
zurtickschicken zu konnen.«

Madar legte ihre Hand auf die Formulare und riickte sie von
uns weg. Es wurde still. Sekunden vergingen, aber niemand
sagte etwas. Wir safen dort vermutlich kaum I&nger als eine
Minute, aber es war bis dahin die [angste meines Lebens.
Die beiden starrten uns an. Die Luft wurde schwdl, beinahe
fest. Das Atmen fiel mir schwer.

»Wir unterschreiben niemals!«, sagte Madar ungehalten. Sie
sprach mir aus der Seele und der Druck auf meiner Brust
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nahm etwas ab. »Ich habe das Ihren Kollegen schon tausend
Mal erklart. Wir kénnen nicht zurtick in den Iran. Wieso
verstehen Sie das nicht? Man wird mich dort verhaften. Sie
wissen doch gut uber dieses verfluchte Regime Bescheid. In
den iranischen Gefangnissen sterben Unzahlige. Vielleicht
werde ich die Nachste sein. Und wenn nicht, trennen sie
mich jahrelang von meinen Kindern. Haben Sie Kinder?«
Die beiden reagierten nicht auf die Frage. Sie wollten uns
um jeden Preis loswerden und dazu brauchten sie unsere
Unterschriften, da der Iran keine Zwangsabschiebungen
akzeptiert. Aber wir wiirden nicht unterschreiben. Wir hatten
nicht seit Jahren gekampft, um jetzt einfach so aufzugeben.
»Haben Sie Kinder?«, fragte Madar erneut, nur diesmal viel
lauter.

Sie saf direkt neben mir. Ich legte meine Hand auf ihre und
driickte sie leicht. »Horen Sie«, schaltete ich mich ein. »Steht
es nicht im Gesetz, dass Deutschland bedrohten Menschen
Schutz gewahrt? Was unsere Mutter sagen will, ist, dass wir
nicht verstehen kénnen, warum sie uns dennoch in den Iran
schicken wollen. — Zurtick in Ihre Heimat —, haben Sie vorhin
gesagt. Aber unsere Heimat ist jetzt Deutschland. Wir leben
schon seit mehr als sieben Jahren hier. Mittlerweile sprechen
wir besser Deutsch als unsere Muttersprache. AuBerdem
sind wir sehr gute Schiler. Ist das nicht genau das, was alle
von Auslandern verlangen?« Ich schaute erwartungsvoll in
die Gesichter der beiden, aber sie verzogen keine Miene. Als
ware meine Frage an den kahlen Wanden zerschmettert. Ich
hatte zu reden begonnen, weil ich das Geftihl hatte, Madar
wirde gleich die Kontrolle verlieren. Jetzt stand ich selbst
kurz davor. Ich konnte die Stille nicht mehr aushalten und sie
machte mich wiitend. Diese beiden Menschen hatten sich
hinter ihrem Tisch verschanzt. Nur Anweisungen und Formu-
lare Uberwanden diese hdlzerne Mauer. Unsere Argumente,
unsere Bitten, unsere Sorgen prallten an ihr ab.

Vor Anspannung ballte ich die Faust. »Hier haben wir unsere
einzigen Freunde! Horen Sie das? Schon einmal haben wir
alle Menschen, die wir kannten und liebten, verloren. Sollen
Wir ...«

»Wir sind daflir nicht zustandig«, unterbrach mich die

dirre Frau mit unveranderter Stimme. »Unsere Aufgabe ist
es, aufenthaltsbeendende MalRnahmen zu ergreifen. Sie
mussen dieses Land verlassen, und wenn Sie nicht freiwillig
ausreisen, zwingen wir Sie dazu.«

Madars Hand, die ich immer noch hielt, begann zu zittern.
»Wir werden Ihnen jeden Grund nehmen, hierbleiben zu
wollen. Das bedeutet, dass wir Ihr monatliches Geld auf das
Minimum kirzen. AuBerdem befristen wir Ihre Duldung auf

eine Woche. Sie mssen alle sieben Tage hier vorsprechen
und eine Verlangerung beantragen.« Sie machte eine Pause
und fixierte unsere Mutter mit den Augen: »Und mit sofortiger
Wirkung entziehen wir Ihnen die Erlaubnis, Ihre Ausbildung
fortzusetzen.«

Alle Farbe wich aus Madars Gesicht. »Nein! Nein! Das geht
nicht! Neinl«, schrie Madar mit bebender Stimme. Sie hatte
die Arme geoffnet und ihre Handflachen zeigten nach oben.
»Nein! Bitte! Neinl« Ich umarmte sie, versuchte sie mit Wor-
ten zu beruhigen, aber es brachte nichts. Die Ausbildung war
ihr letzter Halt, das wiirde sie nicht verkraften.

Madar ballte ihre Finger zu Fausten und schlug immer
wieder auf den Tisch, dann auf ihre eigene Brust und wieder
auf den Tisch. Sie schrie. Sie weinte. Meine Brider riefen mit
tranenerstickten Stimmen: »Madar! Madarl« Aber sie reagier-
te nicht, sie hérte uns nicht einmal. Das Himmern gegen das
Holz, die verzweifelten Rufe, die angsterfiillten Blicke — es
war, als wére ich wieder im Albtraum von heute Morgen.

Ich wlinschte mir, dass die zwei Beamten aufstanden, uns
packten und brutal zum Schweigen brachten. Dann hatte ich
endlich meiner Wut, meiner Verzweiflung freien Lauf lassen
kénnen. Ich hatte so lange auf die beiden eingeschlagen,

bis ich erschdpft zusammengesackt ware. Aber sie salken
nur reglos da. Sie sahen unser Leid, hérten uns wimmern,
aber ihre Augen waren leer. Ich konnte nicht anders, als zu
glauben, dass sie genauso leblos waren wie die Plastikpflan-
ze hinter ihnen.

Madar rutschte vom Stuhl herunter, sank auf den Boden

und schaukelte auf Knien vor und zuriick. Tranen rannen ihr
uber das Gesicht und ihre Stimme brach. Sie gab nur noch
krdchzende Laute von sich. Ich dachte an das Gefiihl von
heute Morgen: Nein, unsere Mutter war kein Ubermensch.
Sie war verzweifelt und miide. Ein Mensch, dessen Hoffnung
Stlick fir Stiick zerstoRen worden war. Ich hatte sie noch nie
so erlebt. Sogar in meinem Albtraum hatte sie mit einem Ziel
vor Augen gekampft. Doch jetzt war kaum noch etwas von
ihr da. Es war, als wiirde sich Madar langsam auflésen.

Mojtaba, Masoud und Milad Sadinam
(2012): Unerwiinscht. Drei Briider

aus dem Iran erzéhlen ihre deutsche
Geschichte. Bloomsbury. Berlin, S. 297-
2011
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Anmerkungen zu aktuellen Debatten
in der deutschen Migrationsgesellschaft

INTEGRATION, DIVERSITY,
INKLUSION

Viola B. Georgi

Integration, Inklusion, Diversity - diese drei Schlagworter geistern kon-
stant durch Diskussionen in Wissenschaft, Wirtschaft und Politik. Sie
werden bemuht, wenn es um die Gestaltung menschlichen Zusammen-
lebens, -lernens und -arbeitens geht - und dann nicht selten ungenau
verwendet. Wie aber lassen sie sich unterscheiden? Gibt es Uberhaupt
eine Trennscharfe? Und wo bestehen Uberschneidungen?

Die Begriffe »Integration«, »Inklusion«
und »Diversity« stehen ungebrochen

im Mittelpunkt von kontroversen politi-
schen und wissenschaftlichen Debat-
ten. Diese sind gepragt von teils sehr
unterschiedlichen Definitionen. Es sei
daher an dieser Stelle vorweggenom-
men, dass die Erwartung, im Rahmen
dieses Beitrags zu einem einheitlichen
und einvernehmlichen Begriffsverstand-
nis zu kommen, enttduscht werden
muss. Im Folgenden soll das Begriffs-
dreieck Integration, Inklusion und Diver-
sity dennoch naher ausgeleuchtet wer-
den. Dabei geht es einerseits darum,
die besondere Perspektive, die diesen
Begriffen und den mit ihnen verbunde-
nen Bezeichnungspraxen innewohnt, zu
skizzieren. Andererseits geht es darum,
die Schnittstellen der Begriffe sichtbar
zu machen, um sie fur den gegenwarti-
gen Diskurs Uber Heterogenitat in der
Migrationsgesellschaft zu scharfen.

Von besonderer Bedeutung sind die
Unterscheidungsverhaltnisse, auf die
die Begriffe rekurrieren, da hier Macht-
fragen und normative Ordnungsvor-
stellungen ins Spiel kommen. Letztere
erzeugen Diskurs- und Definitionsmacht
und bilden damit die Basis fur die Legi-
timation von Ein- und Ausschlissen
entlang unterschiedlicher Differenz-
linien. Ich werde aufeinander folgend in

drei Abschnitten die Begriffe »Inklusion
- Integration - Diversity« im Kontext
von Migrationsdiskursen umreiflen und
dabei erkunden, wie die drei Konzepte
produktiv aufeinander bezogen werden
kénnen.

Integration

Integration ist in Deutschland zum
zentralen Schlagwort in der Migrations-
debatte geworden. Wahrend das Kon-
zept - genau wie Inklusion - Teilhabe
verspricht, fungiert es in der deutschen
Migrationspolitik aber tendenziell als
Exklusionsmechanismus. Grundlegend
hierfur ist ein Integrationsbegriff, der
einem problematischen Gesellschafts-
modell aufsitzt: Das zu integrierende
Individuum bzw. die zu integrierende
soziale Gruppe - hier die Migrantinnen
und Migranten - wird einer als homo-
gen vorgestellten deutschen Mehrheits-
gesellschaft gegenubergestellt (vgl.
Geisen, 2010). Auf dieser Basis werden
dann Einteilungen vorgenommen, z.B.
die Unterscheidung zwischen den Ein-
heimischen und den Ausléndern, den
Integrierten und den Nicht-Integrierten
etc. Als Problem zeigt sich, dass der
dominante Integrationsdiskurs immer
noch und immer wieder suggeriert,
Migration sei eine Abweichung von
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der Norm, die durch Migrations- und
Integrationspolitik geregelt werden
kénne und musse. Entgegen dieser
Auffassung betonen grofie Teile der
gegenwartigen Migrationsforschung die
Notwendigkeit der Normalisierung von
migrationsbedingter Heterogenitat und
fordern u.a., dass Migrationspolitik als
Gesellschaftspolitik fur alle verstanden
werden musse (vgl. Bade & Oltmer,
2004).

Dies scheint besonders deshalb plausi-
bel, weil Zuwanderung selbst heterogen
ist. Sie birgt vielfaltige Dimensionen
von Differenz, etwa die Wanderungs-
motivation, den Bildungshintergrund,
den aufenthaltsrechtlichen Status, die
religiose Zugehorigkeit, die beruflichen
Qualifikationen und die Beziehungen
zum Herkunftsland. Dieses Bundel
findet in der allseits verwendeten
Kategorie »Migrationshintergrund«
keine adaquate Entsprechung. Denn
angesichts der zunehmenden Ausdiffe-
renzierung heutiger Gesellschaften sind
ethnokulturelle Identitaten nur Teilas-
pekte einer »multidimensionalen Diver-
sitat« (Vertovec, 2007, S. 1025) unserer
Gesellschaft, in der sich Soziallagen,
Milieus und andere Differenzlinien nicht
allein entlang einer Trennlinie zwischen
Eingewanderten und Mehrheitsbe-
volkerung voneinander abheben (vgl.
Sachverstandigenrat fur Migration und
Integration, 2010). Aktuelle Anforderun-
gen und Maglichkeiten internationaler
Mobilitat und Phanomene der transna-
tionalen Lebensfuhrung sind mit einem
auf Nation und Ethnie beschrankten
Integrationsverstandnis kaum noch

zu fassen, weshalb es wichtig ist,

das Begriffsverstandnis zu erweitern.
Denn nur dann kann der Blick fur die
zunehmende Komplexitat sich tber-
schneidender Formen von Unterschied-
lichkeit - eben fur Diversity - gedffnet
werden. Migrationsforschung wird zur
Diversitatsforschung und diese zur
Gesellschaftsforschung. Im Ergebnis
mussten Migrations- und Integrations-
politik zur Gesellschaftspolitik werden.
Damit wlrde das Subjekt der Integra-
tionspolitik - der Migrant - aus dem
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Rampenlicht heraustreten. Eine solche
Entwicklung ist derzeit aber noch nicht
in Sicht. Nach wie vor wird die Integrati-
onsdebatte stark normativ gefiihrt und
ist von hegemonialen kulturellen Inte-
grationsvorstellungen durchzogen (vgl.
Thréanhardt, 2010), die im Zuge aktu-
eller politischer Entwicklungen - etwa
in Form von Pegida - noch an Kontur
gewonnen haben. Die Verwendung von
Begriffen wie »deutsche Leitkulture,
»judisch-christliche Wertegemeinschaft«
oder »Abendland« transportiert die
Forderung nach der Ubernahme eines
imaginierten etablierten gesellschaft-
lichen Konsenses. Es kommt zu einer
einseitigen Adressierung der Migrierten
als »Bringschuldige« oder auch »Integra-
tionsunwillige«. Die kritische Migrations-
forschung macht in diesem Zusammen-
hang schon seit geraumer Zeit auf die
unzulassige Personalisierung von Inte-
gration, die Vernachlassigung und Aus-
blendung struktureller Ungleichheiten
sowie die institutionelle Diskriminierung
von Eingewanderten in unterschiedli-
chen Bereichen der Gesellschaft auf-
merksam (vgl. Marvakis, 2007).

Migrationsgesellschaften befinden sich
auf kultureller und politischer Ebene in
einem standigen Aushandlungsprozess
Uber die Re- bzw. Neuformulierung des
gesellschaftlichen Konsenses bzgl.
grundlegender Werte und Orientierun-
gen. In diesem Prozess manifestiert
sich ein differenzierter und weiterfih-
render Integrationsbegriff. Integration
wird hier namlich als offener, komplexer
und multidirektionaler Prozess gefasst,
an dessen Ausgestaltung alle Mitglie-
der der Migrationsgesellschaft gleicher-
mafen beteiligt sind (vgl. Auernheimer,
2003). Schon 2004 schlug der Zuwan-
derungsrat folgende Definition vor:
»Integration ist die messbare Teilhabe
von Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund an den zentralen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens wie
z.B. frihkindliche Erziehung, schulische
Bildung, berufliche Ausbildung, Zugang
zum Arbeitsmarkt, Teilhabe an den
rechtlichen und sozialen Sicherungs-
und Schutzsystemen, bis hin zur (sta-

tusabhangigen) politischen Teilhabe«
(Sachverstandigenrat fur Migration und
Integration, 2010, S. 112ff.).

Hier spiegelt sich die Einsicht, dass es
die Integration in die Gesellschaft nicht
geben kann, da Menschen immer nur
in gesellschaftliche Teilbereiche inte-
griert sein konnen. »Eine ,vollstandige
Integration’ in einer polykontextuellen
Gesellschaft ist empirisch nicht mehr
moglich und auch nicht mehr nétig,
weil das Leben in einer postmodernen
Gesellschaft von allen Mitgliedern - ob
autochthon oder allochthon - nur eine
partielle Inklusion in die Gesellschaft
verlangt« (Yildiz, 2001, S. 80). Die
Gesellschaft muss aber die strukturel-
len Voraussetzungen flr diese Inklusion
in verschiedene Teilbereiche schaffen.
Mit einem differenzierten Integrations-
verstandnis kann Integration daher

als Ermoglichung von Teilhabe gefasst
werden. Damit ruckt der hier entfaltete
Begriff von Integration bereits sehr nah
an den Begriff Inklusion, den ich im
dritten Abschnitt diskutiere. Zunachst
soll aber der Begriff Diversity erlautert
werden.

Diversity

Diversity unterstreicht die Mannigfal-
tigkeit der Differenzlinien und die Hete-
rogenitat individueller und kollektiver
Identitaten, etwa bezogen auf soziale
Herkunft, Ethnizitat, Religion, sexuel-
les Begehren, Behinderung, Alter und
Geschlecht. Plurale Lebensverhaltnisse
und Lebenswelten werden in der Diver-
sity-Perspektive normalisiert. Der Diver-
sity-Begriff ist zudem positiv konnotiert:
Er transportiert die Wertschatzung

der Pluralitat von Lebensentwrfen

und hebt Vielfalt als gesellschaftliche
Ressource hervor. Diese Ressourcen-
orientierung speist sich vornehmlich
aus zwei Stromungen: Wahrend eine
eher utilitaristische Stromung Diversity
im Rahmen von Diversity Management
in der Wirtschaft nutzt, um die Effizienz
und Wettbewerbsfahigkeit von Unter-
nehmen zu steigern, konzeptionalisiert

eine eher normativ-demokratische Stro-
mung Diversity aus einer Menschen-
rechts- und Antidiskriminierungsper-
spektive in der Absicht, die Vielfaltigkeit
individueller Ressourcen anzuerkennen,
Formen der Ungleichbehandlung entge-
genzuwirken und Gleichstellung zu ver-
wirklichen (vgl. Nestvogel, 2008, S. 22).

Die Diversity-Perspektive impliziert
zumeist auch eine machtkritische
Analyse gesellschaftlicher Prozesse

der Herstellung von In- und Exklusion.
Damit kann sie Annahmen Uber die
Bedeutung sozio-kultureller Zugehorig-
keiten und Unterschiede kritisch dekon-
struieren. Das Konzept von Diversity
verwirft Klassifizierungen jeglicher Art
und setzt stattdessen - wie auch die
Inklusion - auf die Achtung der Indivi-
dualitat jedes Einzelnen im Sinne der
Menschenrechte (vgl. Prengel, 2013,

S. 12). Von hier aus lasst sich die BrU-
cke zum Inklusionsbegriff leicht schla-
gen, denn auch dieser zentriert sich um
die Individualitat des Menschen.

Inklusion

Welchen Beitrag kann der Inklusionsbe-
griff fir die Verhandlung von Differenz
in der Migrationsgesellschaft leisten?
Ist Inklusion Integration im neuen
Gewand? Oder ist Inklusion vielleicht
eine optimierte, erweiterte oder visio-
nare Form der Integration?

Die unter dem Eindruck der UN-Behin-
dertenrechtskonvention (2009) gefuhr-
ten Debatten um die Implementierung
von Inklusion, insbesondere im Bil-
dungsbereich, haben dazu geflihrt,
dass der Begriff zumeist ausschlieflich
auf Behinderung bezogen wird. Grund-
séatzlich ist Inklusion aber ein Men-
schenrecht, das fur alle gilt.

Inklusion zielt darauf ab, strukturelle
(rechtliche) Rahmenbedingungen zu
schaffen, die benachteiligende Aus-
gangslagen ausgleichen kdnnen und
Partizipation erméglichen. Diese Aus-
gangslagen sind divers und kénnen
durch eine Vielfalt an Differenzkate-
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gorien gepragt sein, etwa den sozio-
okonomischen Status, die ethnische
Herkunft oder die sexuelle Orientierung.

Der Inklusionsbegriff impliziert Diver-
sity, weil auch er die Anerkennung
gesellschaftlicher Vielfalt, die Individua-
litat und die Bedtrfnisse des einzelnen
Menschen sowie dessen Teilhabe an
unterschiedlichen Bereichen der Gesell-
schaft zum handlungsleitenden Prinzip
macht. Aus Inklusionsperspektive ist
der Einzelne unabhéngig von seinem
»Nutzen« wertvoll fir die Gesellschaft
und auBerdem von Anfang an zugehorig
(vgl. Prengel, 2001, S. 93).

Die Aufmerksamekeit richtet sich nicht
auf die Integrationsfahigkeit Einzelner
oder Gruppen, sondern auf die Trans-
formationsfahigkeit von reguléaren Insti-
tutionen und Strukturen - etwa auf das
Bildungssystem. Diese Strukturen mus-
sen »gedffnet« und diversitatssensibel
gestaltet werden, so dass die Teilhabe
und Selbstbestimmung jedes Einzelnen
gewahrleistet werden kann (vgl. Merx,
2013). Inklusion ist im Gegensatz zur
Integration mit einem Rechtsanspruch
verbunden, hebt den rechtlich verbind-
lichen Nachteilsausgleich hervor und
unterstreicht zugleich das Benachtei-
ligungsverbot des Grundgesetzes in
Artikel 3.3. Auch Diversity-Konzepte
positionieren sich normativ durch die
Anwaltschaft fur Menschenrechte und
verfolgen das Ziel, Barrieren zu verrin-
gern.

Fazit

Abschliefend lasst sich restimieren,
dass alle drei Konzepte theoretisch
wie praktisch groRe inhaltliche Uber-
schneidungen aufweisen und daher

in der Debatte Uber den Umgang mit
Heterogenitat in der Migrationsgesell-
schaft haufiger in Dialog gebracht und
systematischer miteinander verzahnt
werden sollten. Denn alle drei Konzepte
kénnen sowohl als Analyserahmen fur
Teilhabebarrieren dienen als auch als
Programmatik fur die Etablierung inklu-

siver Strukturen. Dabei beinhaltet allein
das Inklusionsprinzip eine rechtliche
Dimension, die politische Schlagkraft
entwickeln kann. Schlielich verspre-
chen alle drei Konzepte einen Perspek-
tivwechsel, einen Paradigmenshift bzw.
auch eine gesellschaftliche Vision. In
dieser scheint ein Integrations- und
Inklusionsverstandnis auf, das der
Diversitat, Vielschichtigkeit und Ver-
anderbarkeit menschlichen Lebens
gerecht wird.
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Abstract

Dieser Beitrag untersucht das
Begriffsdreieck »Inklusion - Integra-
tion - Diversity«, indem diese Begriffe
einzeln umrissen und anschlieBend
Uberschneidungen untersucht werden.
AbschlieBend pladiert die Autorin fiir
eine starkere Verschrénkung der Dis-
kussionen uber Inklusion, Integration
und Diversity.
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Migration innerhalb Europas

DIE RE-EUROPAISIERUNG
DER EINWANDERUNG

Dietrich Tranhardt

Erganzend zum Stichwort dokumentiert der Beitrag die Bewegung aktu-
eller Migrationsstrome innerhalb Europas mit Blick auf Deutschland,
klart Uber die Herkunft der Zuwanderer auf und erlautert ihre Motiv-
lagen. So bietet er migrationsbezogenes Hintergrundwissen als Aus-
gangspunkt fir weiterbildnerische Uberlegungen, z.B. im Hinblick auf die
Planung von Angeboten und die Rekrutierung Lehrender.

In Anlehnung an die binneneuropéische
Zuwanderung bis 1970 konstatieren wir
eine Re-Europaisierung der Migration,
genauer gesagt: eine EU-Europaisie-
rung. Der freie Migrationsraum in der
Europaischen Union (EU) - eine weltweit
einmalige Erscheinung - entfaltet seine
interne Dynamik, wahrend die Einwande-
rung von aufBerhalb beschrankt bleibt.
In allen europaischen Landern hat das
zunachst die Konsequenz, dass es bei
den eigenen Staatsangehorigen einen
Auswanderungsuberschuss gibt, selbst
in attraktiven Einwanderungslandern
wie der Schweiz. In aktiven Einwande-
rungslandern wird dieser Auswande-
rungsuberschuss durch verstarkte Ein-
wanderung ausgeglichen; Randstaaten
wie Lettland und Litauen verzeichnen
dagegen eine empfindliche Schrump-
fung der Bevolkerung.

»Migration folgt der Logik
der Arbeits- und Sozialsysteme«

Die innereuropaischen Migrationen
folgen den unterschiedlichen Logiken
der bestehenden Arbeits- und Sozial-
systeme der jeweiligen Ziellander und
verstarken deren Merkmale und Dyna-
miken. Vor der Wirtschaftskrise ver-
zeichneten die Mittelmeerlander grofle
Einwanderungen in die informellen und
schlecht bezahlten Sektoren ihrer Wirt-

schaft, heute leben allein je eine Million
Rumanen in Italien und Spanien. In
Grof3britannien geht die Einwanderung
vor allem aus Polen weiter, ebenfalls
Uberwiegend in weniger gut bezahlte
Sektoren. Im regulierten schwedischen
System konnten die Gewerkschaften
dagegen nicht nur rechtlich, sondern
auch faktisch durchsetzen, dass Mig-
ranten zu den gleichen Bedingungen
beschaftigt wurden wie einheimische
Arbeitskrafte. Damit blieb das Arbeits-
und Sozialsystem stabil, und es gab
fir die Unternehmen keine Anreize,
qualifizierte Arbeitskrafte auf niedrige-
ren Qualifikationsstufen einzusetzen.
Schweden verzichtete damit allerdings
auf Billigarbeit, die in vielen anderen
Landern Unternehmen und Konsumen-
ten Extravorteile verschafft, etwa Uber

ungesicherte Arbeitsverhaltnisse im
Servicesektor. Schweden gilt als gut
funktionierendes Beispiel fur die Effek-
tivitat von Binnenkontrollen nach dem
Wegfall der Grenzkontrollen in der offe-
nen EU. Das System stitzt sich auf den
hohen gewerkschaftlichen Organisati-
onsgrad von etwa 90 Prozent der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer sowie
die Transparenz der skandinavischen
Gesellschaften (vgl. Tranhardt, 2013).

»Deutschland ist das wichtigste
europaische Einwanderungsland«

Deutschland ist derzeit das wichtigste
europaische Einwanderungsland, welt-
weit nur Ubertroffen von den USA. 70
Prozent der Zuwanderer kamen 2013
aus der EU. Die Zuwanderung aus
Russland und anderen GUS-Staaten

ist stark zurlickgegangen, der leichte
Auswanderungslberschuss in Richtung
Turkei steigt von Jahr zu Jahr an. Wah-
rend der Auswanderungsliberschuss in
die Schweiz allgemein bekannt ist und
mit Blick auf die dahin auswandernden,
mit hohen Kosten ausgebildeten deut-
schen Arzte auch diskutiert wird, ist die
Bilanz bzgl. der Turkei bisher kaum in die
offentliche Wahrnehmung geraten.
Deutschland nimmt in Bezug auf die
EU-Mobilitat eine Mittelstellung ein. Es
hat zwar schon seit 1992 Saisonarbeiter
aus Polen und anderen Nachbarstaaten
angeworben, die dann 2004 der EU
beigetreten sind. Nach wie vor sind die
Kernbereiche der Industrie reguliert,

Tab. 1: Migration nach Deutschland 2013 (netto)

Einwanderungsiiberschuss

Auswanderungsiiberschuss

Polen + 71610 | Schweiz -9034
Rumaénien + 49 551 | Turkei - 7254
Italien + 32 748
Ungarn + 24 242
Spanien + 23795
Bulgarien +20 729
Griechenland +20513
Migration insgesamt +450 464
EU 228 +297 726

Quelle: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (Hg.) (2015): Migrationsbericht 2013. (S. 21)
Nlrnberg: BAMF./Anmerkung: Einwanderungstberschuss: Lander Giber 20.000. Auswanderungs-

Uiberschuss: Lander tber 5.000.
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und es wird ohne Unterschiede der Her-
kunft nach Tarifvertragen entlohnt. Die
Betriebsrate werden von allen Firmenan-
gehorigen gewahlt und haben den Auf-
trag, fur Gleichbehandlung zu sorgen. Im
August 2014 arbeiteten 595.789 Men-
schen aus den EU-Beitrittslandern in
sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnissen, 154.888 waren
geringflgig beschaftigt. Damit zeigt sich,
dass auch Migrantinnen und Migranten
aus den Beitrittslandern Uberwiegend
tariflich abgesichert sind. Diese Formen
»guter Arbeit« nehmen mit der Stabilisie-
rung der deutschen Wirtschaft zu.

Mit der Flexibilisierung der Arbeitsver-
héltnisse zwischen 2003 und 2005 und
der Ausweitung von Zeitarbeit, Leihar-
beit, Werkvertragen und Minijobs sind
allerdings die Tarifsysteme in einigen
Bereichen erodiert. Zwar gelten Uberall
gesetzliche Standards, aber faktisch
kénnen sie Uber komplexe Vertragskas-
kaden oder andere Arrangements aus-
gehebelt werden. In den Jahren 2012
und 2013 sind extreme Niedrigléhne,
Arbeitsbedingungen und tberfullte
Behausungen in vielen Wirtschaftsberei-
chen skandalisiert worden. Als Reaktion
auf die 6ffentlichen Debatten sind inzwi-
schen MaRnahmen ergriffen worden, um
eklatante Missstande zu beseitigen. In
mehreren Branchen sind Tarifvertrage
abgeschlossen und anschlieRend fir
allgemeinverbindlich erklart worden, wie
etwa fur Steinmetze und Bildhauer im
September 2013. Die Einfuhrung des
Mindestlohns wird die Zahl extremer
Ausbeutungssituationen vermindern.
Auch der intensiver werdende Wettbe-
werb um Arbeitskrafte, vor allem in den
wirtschaftsstarken Regionen, tragt dazu
bei, die Lohne steigen zu lassen.

Nicht nur geografisch, sondern auch bei
der Ausgestaltung des Wohlfahrtsstaa-
tes befindet sich Deutschland auf einer
mittleren Position zwischen Nord- und
Sudeuropa. Die Zuwanderung ist nicht
so strikt reguliert wie in Nordeuropa, die
Einwanderer werden aber auch nicht so
stark dequalifiziert wie in Grof3britannien
oder in Stdeuropa. Die Zuwanderer aus

der EU sind Uberwiegend im besten
Arbeitsalter. Ihre Qualifikation und ihr
Beschaftigungsgrad liegen hoher als bei
den Einheimischen. Fir die deutsche
Wirtschaft sind sie unbestreitbar ein
Gewinn, vor allem auch wegen ihrer
raumlichen und beruflichen Flexibilitat
(vgl. SVR, 2014).

»Intensive Vernetzung Europas
durch Migration«

Solange die wirtschaftlichen Krisener-
scheinungen und die Disproportionen
zwischen EU-Landern andauern, werden
sich die beschriebenen Wanderungs-
tendenzen fortsetzen, und Migration
wird weiterhin hauptsachlich innereu-
ropaisch stattfinden. Auf langere Sicht
wird angesichts der demografischen
Probleme in den meisten europaischen
Landern allerdings an Einwanderung von
auferhalb Europas kein Weg vorbeifuh-
ren, es sei denn, die Europaer andern ihr
Geburtenverhalten dramatisch oder fin-
den sich mit einer extremen Alterung der
Gesellschaft ab, die dann ganz Europa
in eine demografisch-6konomische
Abwartsspirale fuhren wirde. Die Ver-
netzung Europas wird durch Migrationen
intensiviert, auch wenn es immer wieder
emotionale Beflrchtungen und neue
Diskurse um »Fremde« gibt.

Trotz derartiger Diskurse und der stei-
genden Zahlen von Asylbewerbern ist
die Aufnahmebereitschaft in Deutsch-
land bisher grof3. Der Bearbeitungs-
stau im Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge mit einer Wartezeit von
durchschnittlich sieben Monaten bis zur
ersten Anhoérung und das Missmanage-
ment bei der Unterbringung in einigen
Bundeslandern fuhren allerdings zu
problematischen Zustanden und insbe-
sondere zur Stilllegung der Initiative der
Betroffenen. Besonders bedauerlich ist
die vielfach defizitdre schulische Versor-
gung von Kindern und Jugendlichen (vgl.
Tranhardt, 2014).

Im Kontext verstarkter Einwanderung
von Fluchtlingen besteht fir die Weiter-
bildungseinrichtungen ein neues grofies
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Aktivitatsfeld, nicht nur in Bezug auf
Sprach- und Integrationskurse, sondern
weit darliber hinaus: Die vielen Unter-
stltzerkreise fir Fllchtlinge, die sich
spontan bilden, brauchen Begleitung,
Information und Anbindung an die Insti-
tutionen. Ingenieure, Lehrer und andere
Spezialisten unter den Fllchtlingen
brauchen Kontakte, um an Arbeit zu
kommen. Eltern mussen Uber das deut-
sche Schulsystem aufgeklart werden,
Jugendliche brauchen Beratung und Dis-
kussionsraume, um sich hier in Deutsch-
land zu entfalten.
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Abstract

Migration im europdischen Raum findet
vor allem zwischen den européischen
Mitgliedslandern statt. Beeinflusst wird
sie durch die Arbeits- und Sozialsys-
teme der Zielldnder. Deutschland ist in
diesem Kontext das wichtigste Einwan-
derungsland, dessen Weiterbildungs-
landschaft sich vor dem Hintergrund
internationaler Fliichtlingsstrome neuen
Aktivitdtenfeldern gegenlibersieht.

Dr. Dietrich Thranhardt, Prof. em., ist Politik-
wissenschaftler und Migrationsforscher an der
Westfdlischen Wilhelms-Universitat Mlnster.

Kontakt: thranha@uni-muenster.de



Di€ MAGAZIN

THEMA

FORUM

1172015

30 Praxisumschau

Hilfe fur ehrenamtlich engagierte Fluchtlingshelferinnen und -helfer

Fortbildungsreihe der Diozese Miinchen/Freising

Laut Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) wurden im Jahr
2014 tber 200.000 Asylantrage
gestellt. Im Vergleich zum Vorjahr
bedeutet dies einen Zuwachs um 57,9
Prozent (vgl. Bundesamt fur Migra-

tion und Fllichtlinge, 2015, S. 4)%. Die
Betreuung dieser groflen Zahl von Asyl-
suchenden kann von Hauptamtlichen
allein nicht mehr geleistet werden.
Viele Initiativen von Ehrenamtlichen
haben sich spontan gegrindet, um die
Flichtlinge ortsnah zu unterstitzen.
Dafur gibt es parteitbergreifend gro-
es Lob aus der Politik, weil deutlich
wird, dass die derzeitige Situation ohne
Ehrenamtliche nicht mehr bewaltigt
werden kdnnte.

Viele Ehrenamtliche stellen nach eini-
ger Zeit fest, dass sie selbst Unterstut-
zung brauchen, um mit den vielfaltigen
Problemlagen zurechtzukommen,
denen sie im Kontakt mit Fltchtlingen
begegnen. Dabei geht es nicht nur

um Unterkunft, Essen oder Kleidung,
sondern besonders um die Herausfor-
derung, wie man der seelischen Not
dieser Menschen begegnet, die ihre
leidvollen Schicksale aus der Heimat
und ihre Fluchterlebnisse erzahlen.
Wenn das Vertrauen zu den deutschen
Bezugspersonen gewachsen ist, wird
berichtet Uber Plinderungen, Schie-
Bereien, Folter und Missbrauch von
Frauen. Das beruhrt tief, und fur den
Umgang damit braucht es fachliche
Unterstutzung und Begleitung.

Aus diesem Grund hat das Bildungs-
zentrum der Erzdiézese Munchen und
Freising eine Fortbildungsreihe speziell
far Ehrenamtliche in der Fluchtlings-

1 Bundesamt flr Migration und Fllcht-

linge (2015). Aktuelle Zahlen zu Asyl.
Ausgabe Dezember 2014. Aufgerufen von
www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/
Downloads/Infothek/Statistik/statistik-
anlage-teil-4-aktuelle-zahlen-zu-asyl.pdf?__
blob=publicationFile

arbeit entwickelt, die erstmals von
Januar bis Juli 2015 angeboten wird.
Ziel ist es, die Ehrenamtlichen bei ihrer
wertvollen Arbeit zu unterstitzen und
zu qualifizieren. Die Reihe besteht aus
sechs thematischen Workshops und
dem Angebot zur Supervision. Es ist ein
erstmaliges »Modellprojekt« und wird
deshalb durch den Fonds flr Innovative
Projekte der Katholischen Erwachse-
nenbildung Minchen und Freising e.V.
finanziert. Die Teilnahme ist kostenlos
und soll auch ein Zeichen der Wert-
schatzung dieses freiwilligen Engage-
ments sein.

In den sechs Modulen, die insgesamt
oder einzeln gebucht werden kénnen,
geht es um verschiedene Themen.

Im Januar behandelte Katharina
Camerer das Thema Asyl- und Aus-
landerrecht. Die Rechtsanwaltin mit
Schwerpunkt Asyl- und Auslanderrecht
erlauterte den Ehrenamtlichen die
rechtlichen Grundlagen, denen Asylsu-
chende gegenulberstehen.

Mit der eigenen Rolle, den eigenen
Verantwortlichkeiten und Grenzen
befassten sich die Ehrenamtlichen im
Februar gemeinsam mit Margot Laun,
Freiwilligenkoordinatorin bei Tir an
Tar Augsburg e.V. Ziel war es, die Hel-
fenden selbst zu schitzen und ihnen
die eigene Abgrenzung bewusst zu
machen.

Im Méarz erlauterte die Migrationsbera-
terin Sabine Schuster von der Caritas
Freising, wie es fur Asylsuchende nach
der Anerkennung weitergeht und wel-
che Unterstitzung anerkannte Asylbe-
werberinnen und Asylbewerber erhalten
kénnen.

Christiane Lembert-Dobler, Ethnologin
und Bildungsreferentin beim Verband
fr interkulturelle Arbeit in MUnchen
e.V. arbeitet im April mit den Ehrenamt-
lichen an den interkulturellen Kompe-
tenzen.

Im Mai wird Cristina Martellotta von
Refugio Munchen von psychischen

Belastungen und Traumata, die durch
Fluchterfahrungen entstehen kdnnen,
berichten. Auerdem gibt die Diplom-
Psychologin Hilfestellungen fur den
Umgang damit und Tipps, an wen man
sich im Notfall wenden kann.

Der letzte Workshop der Reihe wird im
Juli ein Deeskalations- und Konflikttrai-
ning sein. Diese Einheit wird von der
Polizei Freising geleitet. Trainiert wird
der Umgang mit bedrohlichen Situatio-
nen, zwischen den Flichtlingen oder fur
die Ehrenamtlichen.

Neben inhaltlichen Inputs steht bei
allen Workshops auch der Erfahrungs-
austausch unter den Ehrenamtlichen
im Mittelpunkt. Erganzend zu den Work-
shop-Angeboten kénnen die Ehrenamt-
lichen an einer Supervision teilnehmen,
die ebenfalls einmal im Monat kosten-
los stattfindet.

Dem Bildungszentrum der Erzdidzese
Minchen und Freising war es wichtig,
auf den Bedarf zu reagieren, der von
Seiten der Ehrenamtlichen an es her-
angetragen wurde. Die grofRe Zahl von
Anmeldungen bestatigen dem Bildungs-
zentrum jetzt, dass die Freiwilligen
Unterstutzung brauchen.

Das Modellprojekt soll auf andere Bil-
dungstrager Ubertragbar sein, ausge-
hend von BedUrfnissen der Ehrenamt-
lichen. Die Reflexion Mitte 2015 wird
zeigen, in welcher Form dieses Angebot
nachhaltig implementiert werden kann.

Kathrin Steger-Bordon (Bildungszent-
rum Kardinal-Dépfner-Haus, Freising)

Weitere Informationen zu der Fortbil-
dungsreihe finden Sie hier:

www.erzbistum-muenchen.de/media/
media30162120.PDF
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Stand und Perspektiven der Weiterbildungsforschung

WEITERBILDUNG IM
SPIEGEL VON MIGRATION

Halit Oztiirk/Sara Reiter

Wie ist es um die Weiterbildungssituation von Erwachsenen mit Migra-
tionshintergrund in Deutschland bestellt? Wie sieht die Befundlage zu
ihrem Weiterbildungsverhalten aus? Diesen Fragen geht das Autorenduo
nach, indem es aktuelle Daten zu Weiterbildungsbeteiligung und
-angeboten zusammenfasst und Leerstellen aufzeigt, zu deren Schlie-
Bung Anstrengungen seitens Weiterbildungsforschung und -praxis erfor-

derlich sind.

Transnationale Migration und die
daraus gewachsene ethnische und
kulturelle Vielfalt sind langst Realitat
und Alltag in Deutschland geworden.
Ebenso vielfaltig sind die Ursachen

von Migration und die Bedingungen,
unter denen Menschen migrieren. So
kommen seit Jahrzehnten Menschen
als Arbeitsmigranten, Familienangeh6-
rige, Spataussiedler, Asylbewerber oder
Flichtlinge nach Deutschland. Migra-
tion ist somit kein neues Phédnomen.
Sie wird aber vor dem Hintergrund der
zunehmenden Internationalisierung der
Markte, globaler Krisen und der demo-
grafischen Entwicklung fur Deutschland
weiter an Bedeutung gewinnen. Diese
gesellschaftlichen Entwicklungen
stellen auch die Weiterbildung vor

die Herausforderung, ihren Bezug zu
migrationsbedingter Diversitat neu aus-
zuhandeln. Gerade im Hinblick auf die
gesellschaftliche und berufliche Inte-
gration von Menschen mit Migrations-
hintergrund wird der Weiterbildung eine
zentrale Bedeutung beigemessen. Der
Beitrag thematisiert die aktuelle Weiter-
bildungssituation von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund in Deutschland.
Dabei werden sowohl die Weiterbil-
dungsbeteiligung als auch die Weiterbil-
dungsangebote dargestellt sowie Per-
spektiven flr eine diversitatsbewusste
Weiterbildungsarbeit aufgezeigt.

Es liegt inzwischen eine Reihe nationa-
ler und internationaler Studien fir den
Weiterbildungsbereich in Deutschland
vor (vgl. Ubersicht bei Oztiirk, 2014).
Allerdings finden Erwachsene mit Mig-
rationshintergrund in diesen kaum
Beachtung. So kann die Datenlage Uber
das Weiterbildungsverhalten von immig-
rierten Menschen und deren Nachkom-
men weiterhin als durftig beschrieben
werden (vgl. Bilger, 2011).

Weiterbildungsteilhabe von
Erwachsenen
mit Migrationshintergrund

Eine stetige Befundlage zur Weiterbil-
dungsbeteiligung von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund bieten die Daten
des europaischen Adult Education
Survey (AES). Die aktuellen Ergebnisse
konstatieren, dass Erwachsene mit
Migrationshintergrund in der Weiter-
bildung konstant unterreprasentiert
sind. Dies gilt in besonderem Maf3e
fir die betriebliche Weiterbildung. Im
Jahr 2012 beteiligten sich Erwachsene
ohne Migrationshintergrund doppelt so
haufig an betrieblichen Weiterbildungs-
mafinahmen wie Auslander (vgl. Leven
et al., 2013, S. 90f.). Im Bereich der
nicht-berufsbezogenen Weiterbildung
bestehen kaum Teilnahmediskrepan-
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zen (vgl. ebd.), wobei hier auf die hohe
Beteiligung der Auslander an Deutsch-
kursen hinzuweisen ist (vgl. Seidel et
al.,, 2013, S. 134).

Mit dem AES sind somit wichtige Grund-
lagen fur die quantitative Erforschung
des Weiterbildungsverhaltens von
Erwachsenen mit Migrationshintergrund
gegeben; allerdings findet die Diversitat
innerhalb der Migrationsbevolkerung
unzureichende Berucksichtigung. Hinzu
kommt, dass die Befragung im AES
ausschlieflich in deutscher Sprache
durchgefthrt wird. Hinsichtlich der
Deutschkenntnisse stellen die Befrag-
ten folglich »einen positiven Ausschnitt
aus der in Deutschland lebenden Popu-
lation mit Migrationshintergrund dar«
(Leven et al., 2013, S. 92).

Menschen mit
Migrationshintergrund

Der Terminus »Menschen mit Migrations-
hintergrund« ist ein Sammelbegriff und
umfasst alle Personen, die nach 1949
nach Deutschland eingewandert sind,
sowie ihre Nachkommen. Unterschieden
werden kann dabei zwischen Personen
mit eigener Migrationserfahrung (erste
Zuwanderergeneration) und jenen ohne
eigene Migrationserfahrung (zweite und
dritte Zuwanderergeneration). Ein wei-
teres Unterscheidungskriterium ist die
deutsche bzw. auslandische Staatsange-
horigkeit (vgl. Statistisches Bundesamt,
2014, S. 6). Hinsichtlich des Migrations-
status kann zudem unterschieden wer-
den zwischen

* Ausléndern

Personen ohne deutsche Staatsange-
horigkeit,

(Spat-)Aussiedlern

nach dem Bundesvertriebenengesetz
(BVFG) deutsche Staats- und/oder
Volkszugehorige, die u.a. im Zuge von
Vertreibungen wahrend des Zweiten
Weltkriegs ihren Wohnsitz in den ehe-
maligen Ostgebieten verloren haben,
Unionsbdrgern

eingewanderte Burger von Mitgliedslan-
dern der Europaischen Union (EU), und
Drittstaatangehdrigen

eingewanderte Burger von Landern, die
nicht zur EU gehoéren

(vgl. Oztiirk, 2014, S. 22ff.).




Di€ MAGAZIN THEMA

FORUM

1172015

32

Auf die Notwendigkeit einer weiter-
gehenden Differenzierung des
Migrationshintergrundes verweisen
Untersuchungen auf Grundlage des
Sozio-oekonomischen Panels: Personen
der zweiten Zuwanderergeneration sind
im Zugang zu berufsbezogener Weiter-
bildung gegenlber der ersten besser-
gestellt. Insbesondere Eingeburgerte
der zweiten Generation scheinen sich in
ihrem Weiterbildungsverhalten an das
der Deutschen anzunéhern (vgl. Oztiirk
& Kaufmann, 2009; Oztirk, 2011a).
Erlinghagen und Scheller (2011) zeigen
daruber hinaus Unterschiede in der
beruflichen Weiterbildungsbeteiligung
zwischen verschiedenen Herkunfts-
gruppen auf, wobei turkischstammige
Personen eine geringere Beteiligung an
beruflicher Weiterbildung aufweisen als
die Gruppe der EU-Burger.

Die deskriptiven Befunde lassen jedoch
noch keine Rlckschlisse auf die
Ursachen der ungleichen Teilhabe zu.
Nicht selten werden der Migrationshin-
tergrund bzw. die ethnische Herkunft
vorschnell als Risikofaktoren propagiert
und Erwachsene mit Migrationshinter-
grund pauschal als »Problemgruppe«
beschrieben (vgl. Iller, 2011, S. 250).
Unter Ruckgriff auf einschlagige Theo-
rien (vgl. Oztiirk & Reiter, 2014) kénnen
fUr die Erklarung der ungleichen Weiter-
bildungsbeteiligung sowohl individuelle
als auch strukturelle Einflussfaktoren
herangezogen werden. Dennoch blei-
ben die bisherigen Studien Uberwie-
gend einer individualistischen Perspek-
tive verhaftet. So wird die geringere
Weiterbildungsteilhabe von Erwach-
senen mit Migrationshintergrund ins-
besondere auf Merkmale wie geringe
formale Bildung, niedrige berufliche
Stellung und fehlende Deutschkennt-
nisse zurtckgefuhrt (vgl. Leven et al.,
2013, S. 90; Erlinghagen & Scheller,
2011, S. 321).

Strukturelle Hemmnisse lassen sich
auf unterschiedlichen Ebenen verorten.
In Zusammenhang mit Migration zeigen
sich zunédchst arbeitsmarktstrukturelle
Einflisse als relevant. Benachteiligt
sind insbesondere Personen, die in so

genannten »Jedermannsarbeitsmark-
ten« beschéaftigt sind, die bekannterma-
en kaum monetare bzw. nicht-mone-
tare Anreize zur Weiterbildung schaffen.
Das erklart vor allem die geringe beruf-
liche Weiterbildungsteilhabe der ersten
Zuwanderergeneration, die haufiger

in diesem Segment beschaftigt ist als
Erwerbstatige der zweiten Generation
oder Erwerbstatige ohne Migrationshin-
tergrund (vgl. Oztiirk, 2011b).

Von der ungunstigen Arbeitsmarktpo-
sitionierung sind nicht ausschlieflich
Geringqualifizierte betroffen. Hinzu
kommt ein nicht zu unterschatzender
Anteil von Erwerbstatigen mit Mig-
rationshintergrund, die unter ihrem
Qualifikationsniveau arbeiten (vgl.
Beauftragte der Bundesregierung flr
Migration, 2011, S. 193), wodurch die
Weiterbildungsbeteiligung zusatzlich
durch Dequalifizierung gebremst wird
(vgl. Sprung, 2011, S. 56). Der Frage,
inwiefern das 2012 verabschiedete
Anerkennungsgesetz (siehe Kasten) die-
sem Missstand entgegenwirken kann,
gilt es in Zukunft nachzugehen.

Zusammenfassend zeigt sich, dass

die ungleiche berufliche Weiterbil-
dungsteilhabe von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund mit restriktiven
Bedingungen der Bildungs- und Berufs-
biografie zusammenhéangt, wobei dies
fur bestimmte Gruppen der Migranten-
bevoélkerung - etwa fiir die erste Zuwan-
derergeneration - deutlicher hervortritt.
Allerdings zeigen multivariate Analysen
auch, dass der Migrationshintergrund
als Einflussfaktor - wenn auch weniger
stark - bestehen bleibt, wenn qualifika-
tions- und erwerbsbezogene Faktoren
kontrolliert werden (vgl. Kuper et al.,
2013, S. 100ff.). Dies deutet auf weitere
Ausgrenzungsmechanismen hin.

Erste Hinweise geben Befragungen zu
subjektiven Barrieren. Als Weiterbil-
dungshemmnisse werden vor allem
fehlende Teilnahmevoraussetzungen,
mangelnde Orientierung sowie Befurch-
tungen, den Lern- und den Prifungsan-
forderungen nicht zu genlgen, genannt

Das Anerkennungsgesetz

Das Anerkennungsgesetz von 2012
schafft rechtliche Grundlagen fur die
Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen. Das gilt flr alle bun-
desrechtlich geregelten Berufe. Das Ziel
ist die Verbesserung der Arbeitsmarktinte-
gration von auslandischen Beschaftigten.
Im Rahmen des Anerkennungsverfahrens
kann es zu einer gegenutber dem deut-
schen Referenzberuf gleichwertigen Aner-
kennung bzw. zu einer Teil- oder Nichtan-
erkennung kommen. Das Verfahren ist fr
alle Personen mit auslandischen Berufs-
abschlissen zuganglich, die in Deutsch-
land arbeiten wollen.

Weiterflihrende Informationen:

&) www.anerkennung-in-deutschland.de

(vgl. Kuwan & Seidel, 2013, S. 221;
Schmidt & Tippelt, 2006, S. 37). Inwie-
weit solche Bedenken mit friiheren
(Weiter-)Bildungserfahrungen zusam-
menhangen, bleibt noch zu klaren. Auf
Benachteiligungen im Kursgeschehen
von beruflichen Weiterbildungsangebo-
ten machen u. a. Bethscheider (2008)
und Sprung (2011) aufmerksam.

Angebote fur Erwachsene
mit Migrationshintergrund

Aufgrund der Komplexitat des Weiter-
bildungssektors ist die Bestandsauf-
nahme von Angebotsstrukturen stets
mit Herausforderungen verbunden,
zumal weitere Einschrankungen durch
die dinne Befundlage hinzukommen. So
liegen beispielsweise keine Daten Uber
betriebliche Weiterbildungsangebote flr
Erwachsene mit Migrationshintergrund
vor. Dennoch lassen sich einige wenige
Befunde - vor allem von 6ffentlichen
Tragern - zu einem ersten Bild verdich-
ten (vgl. Oztiirk, 2014, S. 53ff.).

Einen wesentlichen Anteil von Ange-
boten flr Erwachsene mit Migrati-
onshintergrund bilden Kurse zum
Erlernen der deutschen Sprache. Die
Volkshochschul-Statistik zeigt fur das
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Jahr 2013, dass Uber 95 Prozent der
zielgruppenspezifischen Angebote aus
Sprach- bzw. Deutschkursen bestehen.
Dazu zahlen auch die vom Bundesmi-
nisterium fur Migration und Fluchtlinge
beauftragten Integrationskurse (vgl.
Huntemann & Reichhart, 2014, S. 40).
Die Dominanz des Themenbereichs
»Deutsch als Fremdsprache bzw. Zweit-
sprache« bestatigt auch jungst eine
Programmanalyse zur Interkulturellen
Bildung in Niedersachsen. Weitere
Angebote werden im Bereich der Alpha-
betisierung und in der personalen Bil-
dung, beispielsweise Gesprachskreise
und Veranstaltungen zur Vernetzung fur
Personen mit Migrationshintergrund,
konstatiert (vgl. Robak & Petter, 2014,
S. 35ff.).

Darlber hinaus gibt es eine Reihe von
Programmen fir Personen mit Migrati-
onshintergrund, die auf die Verbesse-
rung der beruflichen Chancen abzielen.
Wichtige Stakeholder sind hier Arbeits-
agenturen, »Migranten(selbst)organisa-
tionen« und einige Projekte auf Bundes-
und Landesebene (vgl. Oztiirk, 2014,
S. 57f.). Welche Bildungsanschlisse
sich fur Teilnehmende dieser spezifi-
schen Angebote ergeben, gerat zuneh-
mend unter dem Gesichtspunkt der
Ubergangsgestaltung in den Blick der
Weiterbildungsforschung (vgl. Licker &
Mania, 2014; Ruhlandt, 2013). Weite-
rer Handlungsbedarf ergibt sich - ins-
besondere vor dem Hintergrund des
Anerkennungsverfahrens - sowohl im
Hinblick auf die Beratung als auch auf
die Nachqualifizierung im Falle einer
Teil- bzw. Nichtanerkennung. Nach
wbmonitor 2013 bieten lediglich sieben

Prozent der Weiterbildungsanbieter
2012/2013 solche Qualifizierungspro-
gramme an (vgl. Koscheck & Weiland,
2014, S. 11).

Dennoch bleibt offen, in welchem Mafe
die genannten Programmbereiche die
tatsachlichen Weiterbildungsinteressen
und -bedarfe von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund widerspiegeln.
Ferner liegt bisweilen wenig empirisch
gesichertes Wissen daruber vor, wie
die Reprasentanz von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund in nicht explizit
fUr diese Zielgruppe ausgewiesenen
Weiterbildungsangeboten zu bewerten
ist. Schliellich wird der Zielgruppen-
ansatz auch kritisch gesehen, u.a. aus
Grunden »mangelnder Differenziertheit
der Zielgruppeneinteilung« (lller, 2011,
S. 255). Hieraus ergibt sich fur die
Weiterbildung sowohl die Frage, woraus
sich Anliegen und Bedarfe fir spezifi-
sche Angebote ergeben, als auch, wie
Erwachsene mit Migrationshintergrund
flr ein breites Angebotsspektrum
gewonnen werden kénnen.

Vor dem Hintergrund der skizzierten
Befundlage, insbesondere der unglei-
chen beruflichen Weiterbildungsteil-
habe, sind Anstrengungen seitens der
Weiterbildungsforschung und -praxis
erforderlich (siehe Tab. 1).

Perspektiven fur eine diversitats-
bewusste Weiterbildungsarbeit

Migrationsbedingte Diversitat bendétigt
eine verstarke Aufmerksamkeit der Wei-
terbildungsforschung. Beispielsweise

Tab. 1: Migrationsbedingte Diversitat im Fokus der Weiterbildungsforschung

und -praxis

Anstrengungen seitens der ...

... Weiterbildungsforschung

... Weiterbildungspraxis

» Differenzierung des Migrations-
hintergrundes

e Berlcksichtigung divergenter
Lebenslagen und -entwirfe

* (Weiter-)Entwicklung diversitats-
orientierter Konzepte

e Diversitatsorientierte Organisations-
und Personalentwicklung

e Abbau institutioneller Barrieren auf
allen Ebenen der Organisation

* Etablierung einer Anerkennungs-
Kultur
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ist die Teilnehmer- und Adressatenfor-
schung gefordert, weitergehende Diffe-
renzierungen innerhalb der Bevdlkerung
mit Migrationshintergrund vorzuneh-
men und den Einfluss migrationsrecht-
licher Rahmenbedingungen, wie z.B.
Migrations- und Aufenthaltsstatus und
Arbeitsmarktzugang, auf das Weiterbil-
dungsverhalten von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund zu untersuchen
(vgl. Oztiirk, 2014, S. 52). Gefragt sind
ebenso Forschungsbezige, die Uber die
Berucksichtigung von soziodemografi-
schen Faktoren hinausgehen und bei-
spielsweise unter Einbezug von Milieu-
theorien unterschiedliche Lebensstile
und Wertehaltungen berucksichtigen
(vgl. dieses Heft, Barz, S. 35).

SchliefRlich kann die Weiterbildungsfor-
schung als Korrektiv fur die Weiterbil-
dungspraxis dienen, indem sie verlass-
liche Befunde Uber das tatsachliche
Weiterbildungsverhalten dieser kom-
plexer werdenden Adressatengruppen
bereitstellt. Indikatoren fir die Erschlie-
Bung von Teilhabepotenzialen sind
allerdings nicht allein in Merkmalen sei-
tens der Erwachsenen mit Migrations-
hintergrund zu suchen, sondern auch

in den Strukturen der Organisationen
und Angebote. So sehen sich auch Wei-
terbildungsorganisationen der Aufgabe
gegenuber, Zugangsbarrieren auf allen
Ebenen der Organisation abzubauen
(vgl. Sprung, 2012, S. 16). Dazu gehort
auch die Etablierung einer Anerken-
nungskultur, in der das Individuum mit
seinen Potenzialen in den Mittelpunkt
geruckt wird. Vor diesem Hintergrund
gilt es, dem seit langem geforderten
Perspektivwechsel - von der Defizit- hin
zur Potentialorientierung (vgl. Oztiirk &
Klabunde, 2014, S. 250) - in der Wei-
terbildungspraxis nachzukommen. Eine
solche Programmatik findet sich aktuell
in Ansatzen wie »Diversity Manage-
ment« und »Interkulturelle Offnung« wie-
der (vgl. dieses Heft, Stoffels, S. 43).
Beide Konzepte zielen - wenn auch aus
teils unterschiedlichen Begrindungszu-
sammenhangen - auf die Anerkennung
gesellschaftlicher Vielfalt, die es im
Rahmen einer strategischen Organisa-
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tions- und Personalentwicklung umzu-
setzen gilt. Inwieweit diese Konzepte
tatsachlich zu einem umfassenden
Lern- und Veranderungsprozess in Wei-
terbildungsorganisationen beitragen
kénnen, bleibt zuklnftiger Forschung
vorbehalten.
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Eine Erhebung nach Migrantenmilieus

EINSTELLUNGEN ZU
WEITERBILDUNG

Heiner Barz

Anhand zentraler Ergebnisse seiner Studie gibt der Autor einen Einblick in
Bildungsbestrebungen und -einstellungen von Migrantinnen und Migranten
verschiedener Milieus. Er bietet damit Ankupfungspunkte fur die Praxis, die
Zielgruppenansprache ihrer Weiterbildungsangebote neu auszurichten.

Der Adult Education Survey (AES)
berichtet regelmafiig auch Uber die zah-
lenmagBige Weiterbildungsbeteiligung
von Auslanderinnen und Auslandern
sowie Deutschen mit Migrationshinter-
grund. Dabei bleiben die betrachtlichen
Unterschiede zu Deutschen ohne Mig-
rationshintergrund relativ konstant.
Zuletzt (vgl. Bilger, Gnahs, Hartmann &
Kuper, 2013) wurde die Weiterbildungs-
beteiligung mit insgesamt 52 Prozent
fur Deutsche ohne Migrationshinter-
grund und 33 Prozent fur Deutsche

mit Migrationshintergrund angegeben.
Auch fur die betriebliche Weiterbildung
besteht eine Kluft von 15 Prozent (36 %
vs. 21 %). AuBer flr das spezifische
Feld der Integrationskurse liegen fur die
Weiterbildungserfahrungen und -einstel-
lungen von Migrantinnen und Migranten
flr Deutschland indessen kaum diffe-
renzierte Forschungsergebnisse vor.
Wer diese mit Weiterbildungsangeboten
besser ansprechen will, ist jedoch auf
konkrete und anwendungsnahe Einsich-
ten angewiesen.

In einer Studie der Heinrich-Heine-Uni-
versitat Dusseldorf wurden nun in dem
auf zwei Jahre angelegten Projekt »Bil-
dung, Migration, Milieu« die Erfahrungen
und Einstellungen zu Bildung, Schule
und Interkulturalitat untersucht. Dabei
wurden auch Weiterbildungsinteressen
und -barrieren einbezogen - vor allem
mit Blick auf Eltern- und Familienbil-
dungsangebote. Das Projekt kntpft an
die breit rezipierten Forschungsergeb-

nisse zu »Soziale Milieus und Weiterbil-
dung«an (vgl. Barz & Tippelt, 2011). In
dieser Vorlauferstudie ist es gelungen,
das fur annahernd alle Bereiche der
Wirtschafts-, Politik- und Medienfor-
schung fruchtbare Konzept der sozialen
Milieus auch fur den Bereich Bildung
und Weiterbildung auszudifferenzieren
und distinkte Zielgruppenprofile zu erar-
beiten (vgl. Tippelt, Reich, von Hippel,
Barz & Baum, 2008). Durch die Ver-
wendung des erst vor wenigen Jahren
neu entwickelten Milieu-Modells fur die
Migranten-Population des Heidelberger
Sinus-Instituts konnte nun der auch

flr die Weiterbildungspraxis wichtige
Bereich der Zuwanderer und ihrer Bil-
dungsbeteiligung ndher ausgeleuchtet
werden.

Befunde zu Bildungsaspirationen

Durch qualitative Interviews (n=120)
und eine quantitative Telefonbefra-
gung (n=1.700) wurden die Bildungs-
aspirationen und -einstellungen von
Migrantinnen und Migranten ermittelt.
Ein wesentliches Ergebnis ist, dassin
allen Milieus eine grundsétzlich hohe
Wertschatzung fur Bildung anzutreffen
ist. So ist fur Eltern mit Migrationshin-
tergrund milieutbergreifend ein stark
ausgepragtes Bestreben festzustellen,
den Kindern im Vergleich zur eigenen
Biografie bessere schulische Startchan-
cen zu bieten. Auch stellt flr Eltern, die
als Erwachsene bzw. als junge Familie
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den Entschluss zur Migration gefasst
haben, der Integrationserfolg ihrer Kin-
der einen auerst wichtigen Indikator fiir
das Gelingen ihres Migrationsprojektes
dar. Dabei halten - entgegen der weit
verbreiteten Klischeevorstellung einer
bildungsfernen Parallelgesellschaft —
Migranten aller Milieus Bildung gleicher-
mafen flr den wichtigsten Schllssel flir
ein gelungenes Leben. Freilich stellen
sich die fur die Unterstitzung des Bil-
dungsweges der Kinder verfligharen
Ressourcen nicht nur in materieller
Hinsicht von Milieu zu Milieu stark unter-
schiedlich dar. Um Bildungsangebote
gezielt auf Erwartungen und Interessen,
aber auch Angste und Barrieren von
Migrantinnen und Migranten abzustim-
men, ist es dementsprechend hilfreich,
ihre milieuspezifischen Bildungsaspi-
rationen zu kennen. Ahnlich wie in der
Vorlauferstudie zu sozialen Milieus und
Weiterbildung in Deutschland zeigen
sich in den aktuellen Daten grofRere
milieuspezifische Unterschiede gerade
auch in der Einschatzung der Relevanz
von Weiterbildung. Beispielhaft kann
dies etwa an der Gegenuberstellung
der Weiterbildungseinstellungen des
kosmopolitisch-intellektuellen Milieus,
des traditionellen Arbeitermilieus und
des religios verwurzelten Milieus ver-
deutlicht werden.

Das kosmopolitisch-intellektuelle Milieu
Weiterbildung findet aus Sicht der
Milieuangehdrigen »standig statt« und
wird grundsatzlich befurwortet. Man ist
offen flir Neues und lernt gerne dazu.
Dabei wird die Idee des ebenslangen
Lernens als Grundprinzip zitiert: »Die
Entwicklung hort niemals auf.« Weiter-
bildungsangebote werden regelmagig
genutzt, insbesondere Angebote der
beruflichen Weiterbildung (IT-Kurse,
Kommunikationstrainings, Coaching),
gefolgt von Sprachkursen und auch
Angeboten zur Personlichkeitsentwick-
lung: »Die Wissenschaft entwickelt

sich weiter. Die Technologie entwickelt
sich weiter. Deswegen soll man sich
auch entwickeln. Ansonsten hat man
Problem. Zum Beispiel ich hab* mein
Doktortitel im Jahr 2000 bekommen.
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Ich muss mich fortbilden, weil sonst ist
es nichts. Fast jedes Jahr mach’ich eine
Fortbildung. Oder zwei im Jahr.« Von den
Weiterbildungsanbietern ist die Volks-
hochschule (VHS) am besten bekannt,
vor allem flr Sprachkurse.

Das traditionelle Arbeitermilieu
Weiterbildung wird sozialnormativ z.T.
als unverzichtbar und férderlich bewer-
tet - allerdings eher fur andere: fur
Jungere, fur Besserverdienende, fur die,
die mehr freie Zeit, die mehr Aufstiegs-
wilinsche und -perspektiven haben. Ein
Teil der Milieuangehorigen fuhlt sich zu
alt fur Weiterbildung und wirde Weiter-
bildung nur dann in Anspruch nehmen,
wenn man damit den Kindern helfen
koénnte (z.B. Bildungsangebote, in denen
der Lernstoff der Schulen vermittelt
wird). Es besteht eine eher geringe Preis-
bereitschaft: Weiterbildungen sollten
nicht mehr als 20 bis 50 Euro kosten.
Computerkurse fur altere Menschen mit
Migrationshintergrund kénnten interes-
sant sein. Neben der VHS sind auch die
Kirchen als Anbieter bekannt.

Das religios verwurzelte Milieu
Weiterbildungsangebote liegen eher
auRerhalb der alltéaglichen Lebenswelt.
Wenn Uberhaupt, findet sich nur ver-
haltenes Interesse. Griinde, die gegen
Weiterbildungsangebote sprechen, sind
z.B. die zu hohen Kosten. Generell findet
sich wegen fehlender Nutzenperspekti-
ven kaum Motivation - etwa in der Ein-
schatzung, dass Bildungsangebote (z.B.
Sprachkurse) ab einem gewissen Alter
nichts mehr bringen. Es wird als wichti-
ger empfunden, dass jungere Familien-
angehorige Weiterbildungsangebote in
Anspruch nehmen. Junge Frauen, die
ihren Beruf wegen der Erziehung der
Kinder aufgegeben haben, mdchten

- nachdem die Kinder alter geworden
sind - gelegentlich eine Abendschule
besuchen. Bekannt sind z.B. Angebote
der Caritas sowie von Abendakademien.
Besonderes Interesse gilt religidsen
Bildungsangeboten, z.B. Abende in der
Moschee zur Vertiefung des religiésen
Wissens, Frauengruppen in Moscheen:
»Ich will lernen, den Koran besser zu

verstehen, und gehe deshalb in die
Moschee, um dort mit meinem Imam und
anderen den Koran zu lesen.«

Milieutbergreifend kann fur die Weiter-
bildungserfahrungen und -einstellungen
aus unserer Studie festgehalten werden:
Die durchschnittliche Weiterbildungs-
quote von 25 Prozent liegt noch unter
den vom AES genannten Werten, was
eventuell mit den im AES deutlich »auf-
suchenderen« Fragetechniken erklart
werden konnte.

Befunde zu Lernorten

Als haufigster Anbieter der zuletzt
besuchten Weiterbildung wurde mit 40
Prozent der eigene Arbeitgeber genannt,
gefolgt von privaten Weiterbildungsinsti-
tuten mit 14 Prozent und den Volkshoch-
schulen (VHS) mit 11 Prozent. Die VHS ist
fast Uberall bekannt - aber im Gegensatz
zu deutschen gehobenen Milieus, die oft
Kritik an der VHS auf3ern, wird sie hier
durchgehend neutral bis positiv gesehen.
Offentliche Bibliotheken und die VHS
werden als Turéffner fur den Zugang zu
Bildung und Wissen geschatzt - sie die-
nen als Moéglichkeit, Bildungsdefizite auf-
zuholen. Die aktuelle konkrete Nutzung
liegt dennoch auf niedrigem Niveau. Aber
hier scheint es Potenziale zu geben. Die
Stadtbibliothek wird als niedrigschwelli-
ges Angebot am ehesten genutzt. Uber
Kurse in Zusammenarbeit mit Bibliothe-
ken kdnnte ein Teil der Zielgruppe eventu-
ell erreicht werden.

Die jungen bzw. modernen und postmo-
dernen Milieus wollen nicht als Auslander
oder Migranten angesprochen werden.
Stattdessen sind sie sehr bestrebt, Zuge-
horigkeit und Anpassung zu signalisieren
und zu zelebrieren. Die traditionellen Mili-
eus dagegen sind Uber Kooperationen
mit Moschee-Vereinen, Kulturvereinen
und Migrantenselbstorganisationen wohl
am besten erreichbar. Fur schulnahe
Angebote gibt es das von vielen als sehr
relevant bewertete gemeinsame Thema
»Bildung der Kinder« - anknUpfend daran
kann Elternbildung angeboten werden.
Fur die zielgruppenoptimierte Konzeption

von konkreten Eltern- und Familienbil-
dungsangeboten sind sicher nicht nur
die Hinweise zur Themenauswabhl (Erzie-
hungsratgeber, Fordermdglichkeiten des
Kindes etc.), die wir aus unserer Studie
gewinnen konnten, sondern auch Fragen
des Formats und der Einbeziehung von
verschiedenen Vermittlungswegen von
Bedeutung, z.B. Uber Social Media. Dass
diese wiederum von Milieu zu Milieu
stark differieren, bestatigt sich in unse-
ren Daten.
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Was passiert montags in Dresden? - ein Gesprach mit Frank Richter

»PEGIDA ALS BILDUNGSMASSIG UNTER-
SCHICHTIG ZU BEZEICHNEN, WARE FALSCH«

DIE: Herr Richter, Sie selbst
sind bei den Montagsdemonst-
rationen von Pegida vor Ort
gewesen, um diese Bewegung
zu verstehen. Wer steckt hin-
ter dem Kirzel »Pegida«?
Richter: Pegida steht fur
»Patriotische Europaer gegen
die Islamisierung des Abend-
landes« und ist eigentlich ein
Sammelbegriff. Das Phano-
men der Demonstrationen

in Dresden ist ein sehr viel-
schichtiges. Von Pegida im
Singular zu sprechen und mit
diesem Begriff zu insinuieren,
das Ganze préazise benennen
zu kénnen, scheint mir nicht
zuldssig. Pegida hat Vereins-
status angenommen, d.h.,
Pegida e.V. ist ein eingetrage-
ner Verein, damit gibt es auch
eine feste Struktur und damit
auch eine deutlich zuzuord-
nende Verantwortlichkeit. Und
es gibt Personen, die dem
Verein angehdren und die
Montagsdemonstrationen in
der Regel anmelden. Und die
zustandig und verantwortlich
sind fur die Einladung der Redner,
die sich dort dann prasentieren.
Die grofle Zahl der Menschen aller-
dings, die mitlaufen, zu 100 Prozent
zu identifizieren mit dem, was die
Vereinsmitglieder, das Orga-Team
oder was die Redner sagen, ware
verfehlt.

DIE: Woraus schlieBen Sie das?
Richter: Wir haben mittlerweile eine
umfangreiche Korrespondenz in der
Landeszentrale mit Menschen, die
sich als Sympathisanten oder Mitlau-
fer von Pegida »geoutet« haben und
uns ihre Anliegen, ihre Probleme, ihre

|

Ob mit den Anhéngern von Pegida der Dialog gesucht
werden sollte, wurde in den vergangenen Monaten kon-
trovers diskutiert. Einer, der sich klar positionierte und
den Dialog nicht nur suchte, sondern auch ermdéglichte,
ist Frank Richter, Direktor der Sédchsischen Landeszen-
trale fir politische Bildung in Dresden. Theresa Maas,
Redakteurin der DIE Zeitschrift, sprach mit dem von
Spiegel Online als »Pegida-Versteher« Bezeichneten tber
eine differenzierte Wahrnehmung der Bewegung, die
Grunde ftir ihre Demonstration und das Engagement der
Landeszentrale in Sachen Pegida-Dialog.

Grunde dargelegt haben, warum sie zu
diesen Demonstrationen gehen.

DIE: Und welche Griinde konnten Sie
identifizieren?

Richter: Die Griinde sind sehr vielfalti-
ger Art. Die Furcht vor dem Islam ist ein
Grund, der immer wieder genannt wird,
aber im Gesamtzusammenhang aller
genannten Grinde eine eher untergeord-
nete Rolle spielt. Es werden eine Reihe
anderer Griinde und Motive genannt.
Ich versuche, die wichtigsten zusam-
menzufassen. Da ist zunachst eine ganz
allgemeine Unzufriedenheit mit der
Politik und mit dem politischen System:

»Politiker und das System sind
uns fremd gewordeng, »Die Poli-
tik geht Uber uns hinwege, »Wir
werden oft nicht einbezogen in
Verfahren oder in Entscheidun-
gen, z.B. in Zusammenhang mit
der Errichtung von Asylbewer-
berheimen.« Oft hére ich den
Satz: »Ich habe Uberhaupt nichts
gegen Asylbewerber oder gegen
Flichtlinge, ich mdchte nur, dass
die Entscheidung in unserem Ort
unter Einbeziehung der Bevolke-
rung erfolgt.« Ein harter Vorwurf:
»Der Staat macht Gesetze und
halt sich selbst nicht dran.«

Ich habe als Beispiel fir diese
Behauptung oft den Umgang

mit den EU-Konvergenz- bzw.
Maastricht-Kriterien gelesen. Die
europaischen Staaten geben sich
selbst Regeln und halten sich
nicht daran - aber erfahren keine
Konsequenzen. Das ist Ubrigens
ein Hinweis darauf, dass es
einige - nicht alle, aber doch sehr
viele - politisch reflektierte Briefe
sind, die bei uns eintreffen. Das
Phanomen Pegida insgesamt als
»bildungsmaRig unterschichtig«
zu bezeichnen, ware unzutreffend.

Foto: Detlef Ulbrich/www.duks33.de

DIE: Wie kam es denn dazu, dass die
Leute sich brieflich an die Landeszen-
trale gewendet haben?

Richter: Anfang Dezember war ich bei
Maybritt Illiner zu Gast. Ich habe dort
nur gesagt, dass es sinnvoll ware, man
wirde erstmal zuhdren, um zu verste-
hen, was diese Bewegung ist, bevor
man urteilt, vor allem per Ferndiagnose.
Diese Formulierung hat etwas ausge-
I6st, was uns seither stark beschéaftigt.
Ob sie der einzige Ausléser war, weifd
ich nicht, aber in dem zeitlichen Ablauf
stellt sich mir das so dar.
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DIE: Am 6. Januar fand in der sachsi-
schen Landeszentrale die erste einer
Reihe offener Diskussionsveranstaltun-
gen zu Pegida statt ...

Richter: Das muss ich etwas prazisie-
ren. Es gab bereits am 3. Dezember eine
Veranstaltung als erste Reaktion der
Landeszentrale auf die Pegida-Demonst-
ration. Das war eine Podiumsdiskussi-
onsveranstaltung zum Thema »Wie ver-
teidigen wir das Abendland?«. Diese war
bereits Uberfullt. Wir haben den Begriff
»Abendland« aufgegriffen und merkten,
dass wir den richtigen Diskussionsan-
satz gewahlt hatten. In diesem Rahmen
wurde naturlich auch Pegida diskutiert.
Und am 6. Januar haben wir eine zweite
Veranstaltung organisiert mit dem Titel
»Warum (nicht) zu Pegida gehen?« Das
»nicht« steht absichtlich in Klammern,
das ist kein Tippfehler. Es sollte eine
offene Fragestellung sein. Diese Ver-
anstaltung war wiederum Uberfullt. Die
nachste fand am 23. Januar statt, dies-
mal in einem groReren Saal im Stadtmu-
seum Dresden.

DIE: Und was hat Sie dazu bewogen,
Pegida-Anhdnger und -Gegner an einen
Tisch zu bringen?

Richter: Ich habe nicht gezielt Pegida-
Anhanger und -Gegner an einen Tisch
geholt, sondern habe einfach die
Leute eingeladen, die uns geschrie-
ben haben. Ich habe darlber hinaus

Gesprachsbereit: Sigmar Gabriel, Vizekanzler (SPD), wahrend der dritten
Diskussionsveranstaltung

Pegida - was ist das?

Das Kirzel Pegida steht fiir »Patriotische Europder gegen die Islamisierung des Abend-
landes«. Dabei handelt es sich um eine Organisation, die seit dem 20. Oktober 2014
wodchentliche Demonstrationen in Dresden veranstaltet. Diese richten sich gegen eine

von Pegida behauptete Islamisierung und eine aus ihrer Sicht verfehlte und mangelhafte
deutsche Einwanderungs- und Asylpolitik. Grinder und flihrender Vertreter Pegidas ist

Lutz Bachmann. Nachdem ausléanderfeindliche Aussagen von ihm bekannt wurden, traten
sechs Mitgrunder bis zum 27. Januar 2015 aus der Vereinsfuihrung aus. Sie grindeten den
neuen Verein »Direkte Demokratie fur Europa« (DDfE), der sich moderater gibt, bislang aber
kaum in Erscheinung trat. Nach dem Rucktritt der Spitzenmitglieder des Pegida-Organisati-
onsteams ist die Bewegung mittlerweile gespalten und ricklaufig.

Da die groften Teilnehmerzahlen in Dresden und Leipzig zu verzeichnen sind, kann man
bei Pegida von einer hauptsachlich ostdeutschen Bewegung sprechen. Es gibt zwar auch
Pegida-Ableger in westlichen Stadten, wie z.B. Koln, Disseldorf und Miinchen. Diese
verzeichnen jedoch einen sehr viel geringeren Zulauf als die Bewegung in Dresden oder
Leipzig. Allerdings wiesen Verfassungsschutzbehoérden auf deutlichere rechtsextreme
Tendenzen der westdeutschen Pegida-Ableger hin. In einigen deutschen Stadten fanden
zeitgleich Gegendemonstrationen mit starkem Zulauf statt. Im Zuge von Pegida warnten
Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft, Politik und von Religionsgemeinschaften

vor Fremdenfeindlichkeit und teilweise vor Rassismus.
Quelle: www.politische-bildung.de/pegida_rechtspopulismus.html

Weiterflihrende Informationen zu den Pegida-Diskussionsveranstaltungen der Sachsischen
Landeszentrale fir politische Bildung finden Sie hier: (5 www.slpb.de/blog/

die Veranstaltung 6ffentlich bekannt
gemacht, d.h., es war keine exklusive,
sondern eine Offentliche Veranstal-
tung. Es war auch keine Veranstaltung
fir die Organisatoren von Pegida.
Pegida e.V. ist nicht Partner der Lan-
deszentrale, sondern die grofRe Zahl
von Menschen, mit denen zu kommu-
nizieren ich die Notwendigkeit sehe.

DIE: Und warum
sehen Sie diese
Notwendigkeit?
Ein Dialog mit
Pegida-Anhan-
gern wird ja von-
seiten der Politik
kritisch bedugt.
Richter: Mittler-
weile haben fast
alle in der Politik
begriffen, dass
sich ein Prob-
lemstau entwi-
ckelt hat, der nur
durch Gesprache
und Diskussio-
nen abgebaut
werden kann.

DIE: Und waren es dann tatséchlich
beide Seiten, die sich zu lhren Dis-
kussionsveranstaltungen eingefunden
haben?

Richter: In dem ersten Diskussions-
forum, das am 6. Januar stattge-
funden hat, hielten sich die Pegida-
Sympathisanten einerseits und die
Pegida-Gegner andererseits gluckli-
cherweise ungefahr die Waage. Das
ware so nicht planbar gewesen. Es
hat sich ein vernunftiger Austausch
verschiedener Argumente ergeben,
wenig Dialog, viele Monologe, d.h., es
gab ein ganz grofes Rede- und Mit-
teilungsbedirfnis. Es gab auch einen
hohen Grad an Emotionalisierung.
Und bevor wir diese hohe Emotio-
nalisierung nicht abbauen, kénnen
wir das Phanomen insgesamt und
vor allem die Gesprachsrunden noch
nicht umfassend rationalisieren. Es
wird unterschatzt, wie wichtig es ist,
die Emotionalisierung zu akzeptieren,
um den Freiraum flr das Abwagen
von Argumenten zu schaffen.

DIE: |hre Absicht war also, ein offenes
Forum zu bieten?
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Richter: Richtig. Das Ziel war und ist
es immer noch, Raum zu schaffen fur
einen offenen und sachlichen politi-
schen Dialog.

DIE: Wie haben Sie den Dialog gestal-
tet? Nach welcher Methode sind Sie
vorgegangen?

Richter: Wir haben die Fishbowl-
Methode genutzt. Ein Tisch steht in
der Mitte des Raumes, an dem vier
freiwillige Redner miteinander Argu-
mente austauschen. Einzuhalten sind
drei Regeln: beim Thema bleiben, eine
angemessene Redezeit und Fairness
gegenuber dem politisch Andersden-
kenden. Auerdem kann jeder Redner
von jedem anderen Gast jederzeit abge-
I6st werden.

DIE: Unterschied sich die
dritte Veranstaltung von
ihren beiden Vorgéngerin-
nen?

Richter: Wir haben noch ein-
mal die Fishbowl-Methode
genutzt, so dass wir weiter-
hin ein offenes Diskussi-
onsforum haben, denn der
Redebedarf ist nach wie

vor da. Aber wir haben den
Input- und Reflexionsanteil
erhoht. Dazu haben wir

drei Gaste eingeladen, die
Kurzreferate hielten, entwe-
der gegen eine Teilnahme
bei Pegida oder flr eine
Teilnahme bei Pegida. Auch Wolfgang
Donsbach, Professor fur Kommuni-
kationswissenschaft, hat referiert.

Er stellte die Entwicklung von Pegida
dar und unterzog sie einer politischen
Bewertung.

Foto: SLpB

DIE: Und wie ist die Resonanz vonsei-
ten der Teilnehmenden auf die Veran-
staltung bisher ausgefallen?

Richter: Uberbordend positiv von bei-
den Seiten, soweit ich das sehen kann.
Wir haben viele positive Rliickmeldun-
gen, nur wenige negative. Ich kann das
zum jetzigen Zeitpunkt aber noch nicht
vollstandig Uberblicken, denn unsere
Postfacher laufen Uber.

DIE: Haben Sie weitere Aktionen in der
Richtung geplant? Oder eine Versteti-
gung des Formats?

Richter: Das weif3 ich noch nicht. Denn
in dem gesamten Geschehen um Pegida
ist sehr viel Dynamik. Das Demonstra-
tionsgeschehen verandert sich. Man
muss beflirchten, dass es sich radika-
lisiert, z.B. bei Legida in Leipzig, was
als Ableger von Pegida firmiert, es aber
wohl selber gar nicht sein will. Aber das
durchschaue ich nicht. In Dresden habe
ich die Hoffnung, dass wir auf das, was
bisher geschehen ist, deeskalierend
gewirkt haben. Wegen der Dynamik
muss man das Ziel einer Veranstaltung
jeweils neu justieren, und die Methode
dient ja dem Ziel. Wenn die Ziele sich

Im Dialog: Pegida-Anhanger und Pegida-Gegner suchen den Austausch
miteinander

verandern, dann missen wir die Metho-
dik anpassen.

DIE: Kbnnen Sie sich vorstellen, dass
dieses Veranstaltungsformat auch von
anderen Einrichtungen Gbernommen
wird, um lokal gegenzusteuern?
Richter: Das kann ich mir nicht nur
vorstellen, das ist meine Hoffnung]!

Die Landeszentrale ist eine kleine Ein-
richtung. Wir haben es hier mit einem
grolen Demonstrationsgeschehen zu
tun. Die Menschen kommen aus vielen
Orten, und die Problemlagen, die aufge-
staut sind, gibt es nicht nur in Dresden.
Folglich wére es Uberaus wiinschens-
wert, dass das vielerorts stattfindet.
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DIE: Haben Sie von anderen Einrich-
tungen gehdrt, die ahnliche Aktionen
planen und durchfiihren?

Richter: Nein, aber das mag daran
liegen, dass ich die Informationslage
diesbezuglich nicht Uberblicken kann,
weil ich intensiv mit anderen Dingen
beschaftigt bin.

DIE: Wie schatzen Sie die Rolle der
politischen Erwachsenenbildung in die-
sem Feld ein?

Richter: Die politische Erwachsenen-
bildung muss grundsatzlich bei dem
bleiben, was sie immer tut. Auch in
einer Situation, wie wir sie jetzt hier in
Sachsen haben, dirfen wir nicht Gber-
hastet reagieren. Wir haben ja nach
wie vor andere Formate im
Bildungsbereich, die wir
beibehalten missen. Dass
diese aktuell etwas zurick-
gefahren werden, ist nach-
vollziehbar, aber wir stellen
keineswegs das gesamte
Programm des Hauses

um. Aktuell sehe ich einen
Bedarf flr die Entwicklung
der politischen Diskussions-
kultur. Hier stehen weniger
Inhalte im Mittelpunkt, son-
dern vielmehr Formate. Also:
Wie entscheiden Menschen
im guten Sinne des Wortes
Uber politische Sachfra-
gen? Wie ist der politische
Meinungs- und Willensbil-
dungsprozess in der Demokratie zu
strukturieren? Das sind wichtige Fra-
gen. Da kommt es im Moment weniger
auf die Inhalte, sondern eher auf die
Form und die Methoden an. Und auch
auf die Haltungen, die eingelbt werden
mussen. Daruber hinaus gibt es ohne
Zweifel einen eminent hohen Informati-
onsbedarf Uber den Islam und Uber die
Kompatibilitat zwischen dieser Weltreli-
gion und dem demokratisch verfassten
Gemeinwesen.

DIE: Herr Richter, ich danke lhnen fir
das Gespréach.
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Qualifizierungsangebote und Weiterbildungsbedarfe

MIGRANTENORGANISATIONEN
UND WEITERBILDUNG

Karin Weiss

Auch Migrantenorganisationen sind mit der Herausforderung konfron-
tiert, sich zu professionaliseren. Dass die Einrichtungen der Weiterbil-
dung hier Hilfestellung leisten kénnen, zeigt die Autorin in ihrem Beitrag.

Migrantenorganisationen sind aus der
Integrationsarbeit nicht mehr wegzu-
denken. Sie sind in allen Bereichen

des burgerschaftlichen Engagements
zu finden. Lokale Vereine ebenso wie
bundesweite Dachorganisationen und
Landes-Arbeitsgemeinschaften ergrei-
fen auch auf der politischen Ebene

das Wort. Immer mehr Migrantenorga-
nisationen engagieren sich als Trager
sozialer Projekte. Aus diesen neuen
Tatigkeitsfeldern ergibt sich ein Qualifi-
zierungs- und Weiterbildungsbedarf, den
die Institutionen der Weiterbildung auf-
greifen konnen. Dieser wird nachfolgend
dargestellt.

Was sind
Migrantenorganisationen?

Was genau unter einer »Migrantenorga-
nisation«im forderpolitischen Sinne zu
verstehen ist, ist nicht eindeutig. Auch
die Wissenschaft bleibt hier sehr vage.
So definiert z.B. Pries (2010, S. 16) Mig-
rantenorganisationen als Zusammen-
schliisse, die ein erhebliches Ausmaf an
Mitgliedern mit Migrationshintergrund
haben und sich migrationsrelevanten
Themen und Aufgaben widmen. Aller-
dings bleibt die Definition damit sehr
allgemein und umfasst z.B. vom tirki-
schen Unternehmerverband tber den
Moschee-Verein bis zum Fuballverein
eine Vielzahl von Zusammenschlissen.
Die meisten Migrantenorganisationen
bildeten sich urspringlich, um die kul-
turellen Traditionen oder die Religion zu

pflegen, aber auch um eigene Interes-
sen besser vertreten zu kénnen. Heute
verfolgen Migrantenorganisationen sehr
unterschiedliche Ziele, z.B. religioser,
kultureller, sozialer oder auch politischer
Art. Je nach Ziel bestehen unterschied-
liche Voraussetzungen und Bedarfe an
Weiterbildung. Auch organisatorisch
sind Migrantenorganisationen sehr
heterogen. Sie umfassen das gesamte
Spektrum von sehr kleinen temporaren
Zusammenschlissen bis hin zu grof3en
Organisationen mit hauptberuflichen
Mitarbeitenden. Der migrantische Hin-
tergrund ist dabei nur ein Merkmal von
vielen, auch wenn dieses Merkmal aus
Sicht der Gesellschaft als das entschei-
dende und pragende angesehen wird.
Je nach Ziel, Grof3e, Organisationsform,
Professionalitat usw. haben sie jedoch,
ebenso wie ihre Mitglieder, unterschied-
liche Bedurfnisse und Kompetenzen.

Dieser grolen Heterogenitat - bei
gleichzeitig geringer Ressourcenaus-
stattung aufgrund fehlender bzw. nur
punktuell bestehender staatlicher
Férderungen - steht eine hohe Erwar-
tungshaltung der Mehrheitsgesellschaft
gegenuber. Migrantenorganisationen
werden heute in allen gesellschaftlichen
Fragen angesprochen: von Bildungsar-
beit uber politische Vertretung bis hin
zur Sicherheitspolitik. Diese »Allzustan-
digkeit« fihrt zu neuen Herausforderun-
gen und Fragen, z.B. nach der Professi-
onalitat der Vereine, der Qualitat, aber
auch nach den Grenzen der eigenen
Arbeit und dem eigenen Selbstverstand-

nis in unserer Gesellschaft (vgl. Weiss,
2013).

Viele Zugewanderte sowie ihre Organisa-
tionen mussten in der Vergangenheit die
Erfahrung machen, nicht als gleichwer-
tige Partner einheimischer Einrichtun-
gen akzeptiert zu werden. Anfangs stan-
den vor allem Sprachprobleme und die
Unkenntnis deutscher Organisations-
strukturen, aber auch deren Geschlos-
senheit den »Fremden« gegenlber einer
Akzeptanz im Weg. Zudem herrschte zu
dieser Zeit die Annahme vor - aufseiten
der Zugewanderten und der Mehrheits-
gesellschaft- , dass die Migrantinnen
und Migranten friher oder spater in ihre
Heimat zurtickkehren wirden. Ihr Auf-
enthaltin Deutschland wurde lediglich
als eine »Zwischenphase« betrachtet.
Erst mit dem Zuwanderungsgesetz von
2005 wurde Zuwanderung als dauerhaft
und Integration als Aufgabe auch der
deutschen Gesellschaft anerkannt.

Entstanden die ersten Migrantenorgani-
sationen in (ehemals West-)Deutschland
vor allem aus dem Wunsch heraus, die
eigenen kulturellen Traditionen und die
Verbundenheit mit dem Herkunftsland
in einer fremden Umgebung zu pflegen,
sahen sie sich insbesondere Ende des
letzten bzw. Anfang dieses Jahrhunderts
oft dem Vorwurf einer »Parallelgesell-
schaft«ausgesetzt. Diese Parallelgesell-
schaft bzw. die Verbundenheit mit der
Herkunftskultur stiinde, so die damalige
Annahme, in einem Gegensatz zur
Integrationsbereitschaft. Auch heute
sehen sich insbesondere muslimische
Organisationen unter einem standigen
Druck, ihre Loyalitat dem Staat gegen-
Uber bezeugen zu missen. Auch wenn
der Vorwurf der Parallelgesellschaft
inzwischen nicht mehr erhoben wird und
Migrantenorganisationen als wichtige
Kooperationspartner anerkannt sind:
Die Erfahrung von Zugehorigkeit und
gleichberechtigter Teilhabe ist bis heute
keine Selbstverstandlichkeit. So stehen
Migrantenorganisationen einer gesell-
schaftlichen Ambivalenz gegenuber,
einerseits eine gleichberechtigte Teil-
habe erreichen zu sollen und zu wollen,
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andererseits aufgrund ihrer Herkunft
immer wieder spezifischen Erwartungs-
haltungen und Zuschreibungen zu
begegnen. Diese Erfahrungen pragen
auch heute noch das Verhaltnis von
Migrantenorganisationen zu anderen
(Weiterbildungs-)Einrichtungen. Wollen
sich diese den Herausforderungen einer
Einwanderungsgesellschaft stellen,
mussten diese Erfahrungen bei der Ent-
wicklung von Angeboten berlcksichtigt
werden.

Der Weiterbildungsbedarf von
Migrantenorganisationen

Aus der Unterschiedlichkeit der Migran-
tenorganisationen leiten sich verschie-
dene Bedarfe an Weiterbildung ab. Inso-
fern kann es nicht die eine Konzeption
flr Weiterbildung von Migrantenorgani-
sationen geben. Dies wird nachfolgend
anhand des Bereichs Kompetenz- und
Organisationsentwicklung beispielhaft
dargestellt.

Migrantenorganisationen leisten vieles:
Sie haben Kulturvereine gegrindet, sich
bemuht, ihren Kindern die Herkunfts-
sprache in Eigenarbeit zu vermitteln,
und Méglichkeiten zur Religionsaus-
Ubung geschaffen. Inzwischen sind

die Organisationen gewachsen und
Ubernehmen vor allem soziale Aufga-
ben. Hierzu bedarf es weiterer Profes-
sionalisierung. Ein Weiterbildungsbe-
darf besteht dementsprechend in der
individuellen Kompetenzentwicklung
der Mitarbeitenden von Migrantenorga-
nisationen und in der Organisationsent-
wicklung. Im Hinblick auf ersteres geht
es um die Vermittlung von individuellem
Handlungswissen, zum Beispiel Bera-
tungskompetenz, Kenntnis rechtlicher
Grundlagen oder Institutionenwissen.
Zum anderen betrifft dies die Vermitt-
lung von Sozialkompetenz, zum Beispiel
Kommunikations- oder Moderations-
kompetenz. Dazu gehdéren auch Selbst-
reflexion, Empowerment oder Beratung
bei der Auseinandersetzung mit Aus-
grenzungserfahren, sowohl individuell
als auch gruppenbezogen. Der Weiterbil-

dungsbedarf in Sachen Organisations-
entwicklung umfasst vor allem Kompe-
tenztrainings und Empowerment flr die
Organisation als handelnde Institution.
Bei beiden Schwerpunkten sind diffe-
renzierte Bedarfe - z.B. nach Zusam-
mensetzung in Bezug auf Herkunft,
Alter, Geschlecht, Lernkulturen, sozialer
Lebenslage, Sprachkompetenzen - zu
beachten. Neben klassischen Kursan-
geboten waren hier auch begleitende
Coachings von grofRer Bedeutung.

GrofBere Migrantenorganisationen
haben selbst Qualifizierungsangebote in
diesem Bereich durchgeflihrt, und zwar
aus Grunden des Mangels an adaquaten
kultursensiblen Angeboten. Mangelnde
personelle und materielle Ressourcen,
fehlende Zugange zu qualifizierten
Referenten oder die Herausforderung
einer Vernetzung mit anderen poten-
ziellen Anbietern erschweren jedoch die
Bereitstellung eines qualifizierten und
kontinuierlichen Angebots. Zudem sind
viele der Vereine kleine Organisationen,
die kaum Uber die notwendigen Vor-
aussetzungen fur die Organisierung der
eigenen Weiterbildungangebote verfu-
gen. Auch wenn diese nicht ausreichend
bereitgestellt werden kdnnen, so haben
sie doch Interesse an Weiterbildung der
Mitarbeitenden geweckt. Gerade grofde
Trager der Weiterbildung kdnnten hier -
in partnerschaftlicher Kooperation mit
Migrantenorganisationen - Angebote
entwickeln, um einen kontinuierlichen
Zugang zu Qualifikationsmafinahmen
sicherzustellen. Allerdings stellt eine
partnerschaftliche Kooperation Min-
destanforderungen an beide Partner,
die zu berlicksichtigen sind, z.B. das
Bewusstsein fir Wissens- und Mach-
tasymmetrien (vgl. Hunger & Metzger,
2009). Wahrend fur Trager beruflicher
oder auch politischer Bildung Qualitats-
standards heute Selbstverstandlichkeit
sind, werden diese bzgl. der Weiterbil-
dung fir Migrantenorganisationen wenig
thematisiert. Hier gilt es, angemessene
Qualitatsstandards zu entwickeln und
Indikatoren flr eine Qualitatsiberpri-
fung zu benennen. Solche Standards
sollten sich zunachst auf Bedingungen
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des Anbieters als Organisation bezie-
hen und institutionelle Kriterien, wie
Erreichbarkeit und Ausstattung, ein-
schlieen. Genauso sind hier fachliche
und interkulturelle Kompetenzen der
Lehrkrafte einzubeziehen. Diese sollten
zudem berucksichtigen, dass viele der
Teilnehmenden Ausgrenzungserfahrun-
gen gemacht haben. Die Auseinander-
setzung mit institutionellen Barrieren

in unserer Gesellschaft ebenso wie mit
individuellen Ausgrenzungserfahrungen
ist notwendig, um einen offenen Lern-
prozess zu ermoglichen.
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Abstract

Migrantenorganisationen haben eigene
Weiterbildungsangebote fiir ihre Mitar-
beitenden entwickelt; die qualifizierte
Bereitstellung blieb jedoch schwierig.
So bestehen auch weiterhin Weiterbil-
dungsbedarfe, z.B. in der Kompetenz-
entwicklung von Organisationen und
ihren Mitarbeitenden. Hier sind die
Einrichtungen der 6ffentlichen Weiterbil-
dung gefragt.
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Von der Kulturpflege bis zu Integrationshilfen

Aktivitaten von Migrantenselbstorganisationen in Osterreich

Die jiingst in Osterreich durchgefiihrte
Studie I-Connect gibt u.a. Aufschluss
Uber die Bandbreite der Aktivitdten von
Migrantenselbstorganisationen (MSQO).
Wéhrend Weiterbildungsbedarfe von
MSO und ihren Mitarbeitenden im Fokus
des vorangegangenen Beitrags standen,
wird hier auf komplementare Weise
illustriert, was MSO bereits zu leisten in
der Lage sind.

In einer grundlegenden Erhebung zu
Migrantenselbstorganisationen in der
Stadt Graz (und derzeit im Bundesland
Steiermark) wurden diese bzgl. ihrer Aus-
richtung und Aktivitaten untersucht. Der
nachfolgende Uberblick lber die Vielfalt
ihres Angebots wurdigt die Leistungen,
die MSO als freiwillige Netzwerke fur ihre
Zielgruppe in der Ankunftsgesellschaft
erbringen. Die meisten MSO sind Netz-
werke mit multisektoraler und multifunk-
tionaler Ausrichtung. Oft stehen soziale,
kulturelle oder politische Zielsetzungen
beinahe gleichberechtigt nebeneinan-
der. Die haufigsten Varianten von Selbst-
organisationen sind solche mit einer

e hauptsachlich kulturellen,

e einerintegrativ-kulturellen und

* einer religiosen Ausrichtung.

Um die Leistungspalette von MSO zu ver-
deutlichen, werden im Folgenden Aktivi-
taten in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern
skizziert.

Im Tatigkeitsfeld Kulturpflege wird
darauf gezielt, die eigene und die 6ster-
reichische Kultur zusammenzubringen,
das gegenseitige Verstandnis fur die
andere Kultur, Lebensart und Mentalitat
zu férdern und vor allem zur Erhaltung
und Vermittlung der eigenen Sprache im
neuen Land beizutragen. Schwerpunkte
sind u.a. gemeinsame Feiern zu traditio-
nellen Anlassen, Kulturtage mit Folklore,
Theaterauffiihrungen sowie Vortrage zu
politischen oder kulturellen Ereignissen
im Herkunftsland. Einzelne gréfRere
Organisationen flihren auch Biblio- und

Mediatheken, geben erstsprachliche
Zeitungen heraus oder veranstalten
Filmwochen.

Im Tatigkeitsfeld Bildung reicht das
Spektrum von der Beratung zu Bildungs-
mdglichkeiten tUber die Begleitung in
Schulen, z.B. um bei Konflikten oder
Fragen vermittelnd zur Seite zu ste-
hen, bis zur Motivationsarbeit. Bis auf
wenige Ausnahmen handelt es sich bei
den Bildungsaktivitaten um informelle
Hilfestellungen unterschiedlicher Inten-
sitat. MSO, die in ihren Gemeinschaf-
ten kaum Bildungsprobleme orten,
organisieren neben »anspruchsvollenc
Vortrégen beispielsweise vereinzelt
Schileraustauschprogramme, spezielle
Sprachkurse fur Fortgeschrittene oder
sie bemuhen sich um einen bilingualen
Volksschulunterricht.

Fur Kinder und Jugendliche ist sowohl
die muttersprachliche als auch die
deutsche Sprachférderung wichtig. Das
Niveau der Deutschkurse reicht von
»Ersthilfen« fir »vollig sprachunkundige«
Neuankémmlinge, um im Alltag beno-
tigte Worte und Phrasen zu vermitteln,
Uber Basisdeutschkurse mit mutter-
sprachlichen Lehrenden bis hin zu Kur-
sen zur Kommunikation im Alltag.

Im Tatigkeitsfeld Integrationshilfen sind
basale Orientierungs- und Unterstit-
zungsleistungen in vielen Bereichen des
Alltags fur neu zugewanderte und/oder
hilfebedurftige Menschen zusammen-
gefasst. Bei der Art der Hilfestellung ist
zu unterscheiden zwischen Beratung,
konkreten Hilfen sowie dem Erfahrungs-
austausch und der gegenseitigen Unter-
stltzung im Verein. Haufige Themen sind
Probleme in den Bereichen Wohnen,
Gesundheit, Arbeit, Kinderbetreuung,
Aufenthaltsrecht, Familienzusammen-
fihrung, Bildung etc. Neuankdmmlinge
und Personen mit geringer schriftsprach-
licher Kompetenz in der deutschen
Sprache bendétigen besonders die Unter-

stltzung bei Amtswegen, die Begleitung
zu Behorden, Polizei oder Gerichten in
Fragen des Visums, des Aufenthalts-
rechts, der Anerkennung von Qualifikati-
onen usw.

Ein weiteres Tatigkeitsfeld stellen sozi-
ale Aktivitaten dar. Diese umfassen
Hilfen fur in Not geratene Angehdrige der
Community ebenso wie humanitare Hil-
fen in Konflikt- und Katastrophenféllen.
Beispielsweise werden sozial Benach-
teiligte bei Familienzusammenfihrung,
drohenden Abschiebungen, Todesfallen
bzw. bei der Uberfiihrung verstorbener
Personen in das Heimatland unterstutzt,
far inhaftierte Personen (z.B. in Schub-
haft) werden Besuchsdienste organi-
siert, fur Menschen in Notlagen wird
materielle und seelische Unterstiitzung
bereitgestellt.

Das Tatigkeitsfeld Freizeit und Sport
beinhaltet vor allem die fur ein Vereinsle-
ben wichtigen Gelegenheiten zum gesel-
ligen Zusammensein. In dieser Hinsicht
tun sich MSO leichter, die Gber passende
Raumlichkeiten und Infrastruktur ver-
fugen. Neben zwanglosen Treffen, die
Gelegenheit geben, sich auszutauschen
und die Freizeit gemeinsam zu verbrin-
gen, sind Ausflige, Sport-, Musik- und
Tanzveranstaltungen, Feiern von (Fami-
lien-)Festen, gemeinsames Kochen und
Essen Kristallisationspunkte.

Religiése Aktivitédten stellen ein weiteres
haufiges Betatigungsfeld dar. Sie umfas-
sen neben den regelmagigen religiosen
Feiern spezielle Sonntagsmessen mit
Gospelchoren, geselligem Beisammen-
sein, Bibellesen, Sonntagsschulen fur
Kinder oder Unterstitzung beim Koran-
Studium und Arabisch-Unterricht.

Peter Stoppacher (Institut fir
Arbeitsmarktbetreuung und -forschung
Steiermark, Osterreich)

@ www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/
Endbericht_I-Connect_gemeinsam.pdf
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Chancen und Grenzen eines Schlusselprozesses
fur die Weiterbildung

INTERKULTURELLE OFFNUNG

Michaela Stoffels

Interkulturelle Offnung gilt als zentrale Strategie zur Beseitigung von
Teilhabebarrieren im Zugang zur Weiterbildung. Was sich hinter dieser
Bezeichnung verbirgt und welche Chancen und Grenzen damit verbun-
den sind, zeigt dieser Beitrag Uberblicksartig auf.

Seit einiger Zeit stehen Migration und
Bildung im Fokus zahlreicher Feuilleton-
beitrage und Nachrichten. Dabei rlckt
das Thema Sprachférderung fir Men-
schen mit Migrationshintergrund in

den Mittelpunkt der Berichterstattung.
Tatsachlich bildet diese eine wesent-
liche Grundlage fur eine gelingende
Integration - und reicht dennoch bei
weitem nicht aus. Um den sozialen
Frieden in den Kommunen zu bewahren
und Diskriminierungen vorzubeugen,

ist Integration starker als bisher als
institutionelle Querschnittsaufgabe zu
begreifen.

Zugangsbarrieren zur
Weiterbildung

Menschen mit Migrationshintergrund
begegnen vielfaltigen Zugangsbarrieren
zur Weiterbildung - sprachliche Hinder-
nisse sind hier nur eine von vielen. Die
Gesamtheit dieser Barrieren fuhrt zu
einer weit geringeren Beteiligungsquote
als von Menschen ohne Migrationshin-
tergrund (vgl. Schréer, 2007, S. 10).
Gerade die Weiterbildung hat allerdings
eine besondere Verantwortung fur

L Integration wird hier als Weg zur Schaffung
von Partizipationsmaéglichkeiten hin zu einer
»moglichst chancengleichen Teilhabe an den
zentralen Bereichen des gesellschaftlichen Le-
bens« flir Menschen mit Migrationshintergrund
definiert (vgl. Sachverstandigenrat deutscher
Stiftungen fur Integration und Migration, 2010,
S. 21).

diese Menschen, weil sie sich in einer
demokratischen Gesellschaft insbe-
sondere durch die Verbesserung von
Teilhabechancen fir benachteiligte Mit-
glieder legitimiert. Hieraus ergibt sich
die Frage, wie Weiterbildung institutio-
nell zu organisieren ist, damit breitere
Zugange geschaffen und gesellschaft-
liche Ungleichheiten begrenzt werden
kénnen. Das Konzept der »Interkultu-
rellen Offnung« — obwohl von Teilen der
Migrationsforschung kritisiert? - bildet
in diesem Zusammenhang nach wie
vor ein zentrales Gelenkstuck. Es
ermdglicht die Neupositionierung von
Einrichtungen der Weiterbildung in der
Einwanderungsgesellschaft.

Interkulturelle Offnung ist eine Strate-
gie der Organisationsentwicklung, die
Organisationen in die Lage versetzen
soll, »Angebote und Leistungen einer
durch Zuwanderung veranderten Aus-
gangslage anzupassen« (Institut fir
Interkulturelle Management- und Poli-

2 Es gilt insbesondere, der von Seiten der kul-
turalisierungskritischen Migrationsforschung
geaufBerten Kritik am Konzept der Interkultu-
rellen Offnung zu begegnen. Deren Kernthese
lautet, dass der Fokus auf »interkulturelle
Aspekte« per se schon Menschen mit Migra-
tionshintergrund als kulturell Andersartige
konstruiere. Tatsachlich kann dieser - teils
durchaus berechtigten - Kritik am Konzept der
Interkulturellen Offnung nur durch konsequen-
te Vermeidung eines zweipoligen Integrations-
modells (*Wir-Die«) im Rahmen der Organisa-
tionsentwicklung begegnet werden (vgl. u.a.
Sprung, 2013, S. 13-15).
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tikberatung, 2012, S. 1). Bezogen auf
Weiterbildungseinrichtungen beinhaltet
Interkulturelle Offnung damit sowohl die
Weiterentwicklung des Programmange-
bots als auch die Fortentwicklung der
Mitarbeiterschaft und der Organisation
im Ganzen (vgl. Oztiirk, 2014, S. 122).

Chancen Interkultureller Offnung

Solche interkulturellen Offnungspro-
zesse bergen grofRe Chancen flr die
beteiligten Einrichtungen der Weiter-
bildung. Erstens bieten sie ihnen die
Méglichkeit, sich durch eine organi-
satorische Umstrukturierung in ihrem
Umfeld neu zu verorten und somit

zu einem gewichtigen Partner der
Kommune beim Thema Einwande-
rungsgesellschaft zu werden. Dies gilt
insbesondere dann, wenn sich die Wei-
terbildungseinrichtungen mit anderen
kommunalen Einrichtungen verzahnen
und die Funktion Ubernehmen, zur
Qualifizierung und Fortbildung von
Menschen mit Migrationshintergrund
beizutragen. Zweitens erdffnen sie die
Moglichkeit, eine stetig wachsende
(Kunden-)Gruppe zu erschlieRen, was
insbesondere durch die konsequente
programmatische (Neu-)Ausrichtung an
den Bedurfnissen heterogener migranti-
scher Milieus zu gewahrleisten ist. Und
zu guter Letzt erhdéhen interkulturelle
Offnungsprozesse auch die Chance fiir
einen Prozess institutioneller Selbst-
reflexion, der die zentrale Frage nach
dem institutionellen Leitbild klaren hilft.
Generell geht es bei Interkultureller
Offnung also um einen klar definierten
Organisationsentwicklungsprozess,
der die Chancen auf Bildungsteilhabe
insbesondere fiir Menschen mit Migra-
tionshintergrund deutlich erhoht.

Eine Vielzahl deutscher Stadte ist
mittlerweile von hybriden ldentitaten,
von Menschen mit kulturellen Mehr-
fachzugehorigkeiten, gepragt. Hier
entsteht kulturelle Differenz nicht am

- quasi migrantischen - Rand, sondern
mitten in der Gesellschaft und muss
fortwahrend gemeinsam verhandelt
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werden (vgl. Gauck, 2014, S. 4). Wei-
terbildungsinstitutionen werden in
Offnungsprozessen dann erfolgreich
sein, wenn sie sich gerade diesen Her-
ausforderungen stellen. Dies bedeutet
zugleich, solchen institutionellen Deu-
tungsmustern zu begegnen, die weiter-
hin von einer gesellschaftlichen Teilung
(»Wir-Die«) ausgehen. Ein zentrales
Erfordernis Interkultureller Offnung lau-
tet, dass sich alle Personen innerhalb
kommunaler (Bildungs-)Einrichtungen
gemeinsam mit Einwanderern und ihren
Nachkommen auf den Weg in die Ein-
wanderungsgesellschaft machen. Dies
ist nur méglich, wenn sich die Vielfalt
der Bevdlkerung auch in der Vielfalt des
Personals dieser Einrichtungen wider-
spiegelt: Die Volkshochschulen bendti-
gen die Kompetenzen der Einwanderer
und ihrer Nachkommen auf allen
Ebenen der Organisation. Der Gewinn
fUr die Einrichtungen sind vielfaltige
interkulturelle Kompetenzen, die durch
regelmafige Fortbildungen weiterentwi-
ckelt werden mussen.

Grenzen Interkultureller Offnung

Grenzen werden der Interkulturellen
Offnung in diesem Sinne vor allem

dort aufgezeigt, wo Personalauswahl-
prozesse inhaltliche oder strukturelle
Mangel aufweisen, die einer Verande-
rung der Institution von innen heraus
im Wege stehen. Méchte man neue
Akzente setzen und die Perspektive
der Teilnehmenden mit Einwanderungs-
hintergrund in die Planung und Reali-
sierung von Weiterbildungsangeboten
einbeziehen, so ist es beispielsweise
erforderlich, dass die Anforderungen
einer Einwanderungsgesellschaft
(Mehrsprachigkeit, interkulturelle
Kompetenz) regelmafig sowohl in den
Stellenausschreibungen hervorgeho-
ben als auch in der Bewerberauswahl
berlcksichtigt werden. Wesentlich ist
auch, bisherige Personalauswahlpro-
zesse systematisch zu durchforsten:
Bewerben sich wiederholt fachlich qua-
lifizierte Menschen mit Migrationshin-
tergrund auf relevante Stellen, die nach

der Erstauswahl nicht weiter berlck-
sichtigt werden? Was kénnten die
Ursachen hierfur sein? Erst wenn die
Einrichtungen kultursensible Auswahl-
verfahren durchfihren sowie auf eine
Besetzung der Auswahlkommissionen
durch Menschen mit Migrationshinter-
grund achten, kdnnen diese tatsachlich
gewonnen werden.

Hinzu kommt, dass Einrichtungen der
Weiterbildung in der Regel erst durch
die Bereitstellung zeitlicher und perso-
neller Ressourcen in die Lage versetzt
werden, ihr Programmangebot zu Uber-
denken und an zentralen Aspekten der
Einwanderungsgesellschaft - wie kul-
turelle Vielfalt oder Antidiskriminierung
- auszurichten. Mangelnde Ressour-
cenausstattung begleitet haufig auch
die notwendige milieuspezifisch diffe-
renzierte Betrachtung von Menschen
mit Migrationshintergrund auf lokaler
Ebene, die erst eine gezielte Anspra-
che moglich macht. Und der engeren
Vernetzung und Kollaboration der Wei-
terbildung mit anderen kommunalen
Einrichtungen stehen nicht selten orga-
nisatorische Hirden entgegen - gerade
dann, wenn noch kein stadtischer
Integrationsplan vorliegt. Erst durch
konsequente Entscheidungen auf insti-
tutioneller und kommunaler Ebene und
durch den kontinuierlichen Ausbau von
Ressourcen und Netzwerken kénnen
die noch vorhandenen Ausschlieungs-
mechanismen fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund beseitigt werden.
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Abstract

Will man die Interkulturelle Offnung als
Schllsselprozess zur Verbesserung von
Teilhabechancen an Weiterbildung fir
Menschen mit Migrationshintergrund
férdern, so sind insbesondere deren
aktuelle Chancen und Grenzen zu
betrachten. Einige grundséatzliche Argu-
mente hierzu werden in diesem Beitrag
zur Diskussion gestellt.

Dr. Michaela Stoffels ist Referentin fiir Integra-
tion und Sprachen beim Deutschen Volkshoch-
schulverband (DVV).

Kontakt: stoffels@dvv-vhs.de
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Berufsbegleitende Fortbildung »Interreligiose Kompetenz«

Ein Beitrag kirchlicher Erwachsenenbildung zur Gestaltung von Integration

Wenn Menschen fliehen, verlieren sie
ihre Heimat, ihre Beziehungen und ihre
materiellen GUter. Ihren Glauben hin-
gegen lassen sie nicht zurtick. Ebenso
wie ihre Sprache nehmen sie ihn mitins
Aufnahmeland. Wahrend sich eine neue
Sprache erlernen lasst, bleibt die eigene
religiose Identitat haufig als letzte
Gewissheit bestehen.

Wie reagiert nun die neue Heimat auf
religiose Pragungen und Bedurfnisse
von Flichtlingen? Welche Bedingungen
zur Religionsausubung finden Migran-
tinnen und Migranten in der jeweiligen
Aufnahmegesellschaft vor? Staat und
Zivilgesellschaft in Deutschland sind
gefordert, das Grundrecht der »unge-
storten Religionsaustbung« (GG Art. 4.2)
zu ermoglichen.

Die kirchliche Erwachsenenbildung
Ubernimmtin diesem Zusammenhang
Verantwortung, indem sie den interreligi-
O0sen Dialog férdert. Dabei wird sie durch
Papst Franziskus ermutigt, der vor dem
Hintergrund der Migration - mit Blick
auf die Muslime - konstatiert: »Um den
Dialog mit dem Islam zu fuhren, ist eine
entsprechende Bildung der Gesprachs-
partner unerlasslich, nicht nur damit sie
fest und froh in ihrer eigenen Identitat
verwurzelt sind, sondern auch um fahig
zu sein, die Werte der anderen anzuer-
kennen« (Papst Franziskus, 2014,

S. 171). Bei beiden Aspekten - Kenntnis
bzw. Bekenntnis der eigenen religiésen
Tradition einerseits und Kenntnisse
religios verschiedener Traditionen
andererseits - setzt eine Fortbildung
an, die im Erzbistum Koln seit dem

Jahr 2007 durch das Bildungswerk

der Erzdidzese Kéln e.V., die Abteilung
Bildung und Dialog im Generalvikariat,
den Didzesan-Caritasverband und die
Katholische Hochschule NRW/Abteilung
KoIn durchgeflhrt wird: »Interreligiose
Kompetenz. Eine Fortbildung fur Haupt-
amtliche im Kirchlichen Dienste. Ziel
dieser Fortbildung ist die Vermittlung
dialogischer Kompetenz zur Begegnung

und Zusammenarbeit von Personen mit
unterschiedlichen religidsen Identitaten.
Kompetentes Handeln schliefit auch

in der interreligidsen Dialogarbeit »den
Einsatz von Wissen, von kognitiven und
praktischen Fahigkeiten genauso ein
wie soziale und Verhaltenskomponenten
(Haltungen, Werte und Motivationen)«
(Gnahs, 2007, S. 21). Die Fortbildung
greift diese Bestimmung von handlungs-
orientierter Kompetenz auf, indem sie
drei Schwerpunkte setzt. In der ersten
Einheit »Die multireligiose Gesellschaft
und ihre Herausforderung fur die Kirche«
steht die Vermittlung von Kenntnissen
Uber andere Religionen im Mittelpunkt.
Die zweite Einheit »Begegnung von
Christen mit Juden und Muslimen«lenkt
die Aufmerksamkeit auf die notwendige
dialogische Haltung. Die dritte Einheit
»Praktische Ansatze und Projekte im
interreligiosen Bereich«verbindet die
Komponenten »Wissen« und »Haltung«
mit dem konkreten beruflichen Handeln.
Nach diesen drei Einheiten bietet eine
eintagige vierte Einheit Raum fur die
Prasentation eines mit der beruflichen
Tatigkeit verbundenen Projekts, dessen
Erarbeitung mit der Fortbildung ver-
bunden ist. Ein Zertifikat bestatigt zum
Abschluss die erfolgreiche Teilnahme.
Diese Grundlagenqualifizierung wird
erganzt durch ein Aufbauseminar, das
weitere Themen und Fragen der Dialog-
praxis behandelt. Die Inhalte werden in
den Fortbildungen Uberwiegend durch
hauptamtliche Mitarbeitende der koope-
rierenden Veranstalter vermittelt. Bei
Bedarf werden externe Referentinnen
und Referenten hinzugezogen, insbe-
sondere aus muslimischen und judi-
schen Institutionen.

Seit 2007 werden die Kurse im zwei-
jahrlichen Rhythmus mit durchgangig
gutem Zuspruch zwischen 13 und 26
Teilnehmenden aus der Sozialen Arbeit,
der Seelsorge und der Bildungsarbeit
durchgefuhrt. Mitarbeitende der Caritas-
Verbande bilden die grofte Gruppe.

Die Qualitat der Angebote sowie deren
Nutzen fur die jeweilige berufliche Pra-
xis werden hoch eingeschatzt. Dieses
Ergebnis erbringen regelmagig durch-
geflihrte Auswertungen. Besonders
geschatzt werden die Fachlichkeit der
beteiligten Referentinnen und Referen-
ten und die damit einhergehenden Per-
spektiv- und Methodenwechsel. Positiv
benannt wird stets die Méglichkeit, in
diesem Rahmen Uber die eigene Reli-
giositat nachdenken und sprechen zu
kénnen. Unverzichtbar sind die Begeg-
nungs- und Gesprachseinheiten mit
Juden und Muslimen. Dem Wunsch nach
der Berucksichtigung anderer Religionen
wurde mit der Thematisierung des Bud-
dhismus entsprochen.

Der durch diese Qualifizierungsangebote
vorbereitete interreligidse Dialog erganzt
den interkulturellen Dialog um wesent-
liche Aspekte, da »es keine Kultur gibt,
die nicht durch Religion(en) und religiése
Vorstellungen gepragt ist, und keine
Religion, die nichtin einem bestimmten
kulturellen Gewand ihre Gestalt findet«
(Hébsch, 2010, S. 358). Dabei wird in
der Begegnung mit dem Anderen das
Eigene zur Frage, und eine Kultur der
Anerkennung und des Respekts kann
als Voraussetzung zur »ungestoérten Reli-
gionsausubung« (GG Art. 4.2) wachsen.
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Migrationsbedingte Vielfalt des Personals
in der Erwachsenenbildung

FACHKRAFTE MIT
MIGRATIONSGESCHICHTE

Annette Sprung

Menschen mit Migrationshintergrund, in der Erwachsenenbildung oft
als Teilnehmende wahrgenommen, ricken hier als »Fachkrafte mit Mig-
rationsgeschichte« ins Blickfeld: Die Autorin gibt einen Uberblick tiber
forderliche Bedingungen und Barrieren beim Zugang zum Berufsfeld
Erwachsenenbildung und zeigt die Ambivalenz, die mit der Nutzung mig-
rationsbiografischer Potenziale einhergehen kann.

Menschen mit Migrationsgeschichte
werden in erwachsenenpadagogi-
schen Diskursen in der Regel als
Teilnehmende gedacht, seltener als
qualifizierte Mitarbeitende der Erwach-
senenbildung. Genau dieser Perspek-
tive widmete sich das dsterreichische
Forschungsprojekt »Fachkrafte mit
Migrationsgeschichte in der Erwachse-
nenbildung - mig2eb« (2012-2014),

in dem férderliche Bedingungen sowie
Barrieren beim Zugang zum Berufsfeld
analysiert wurden (vgl. Kukovetz, Sad-
jed & Sprung, 2014). Ein Schwerpunkt
lag auf Personen, die bereits in Oster-
reich aufgewachsen sind; es wurden
aber ebenso Fachkréafte befragt, die im
Erwachsenenalter eingewandert sind.
Ein Vergleich zwischen beiden Gruppen
war allerdings nicht das vorrangige

Ziel der Studie, etwaige Unterschiede
wurden jedoch berucksichtigt. Im vorlie-
genden Beitrag werfe ich einige Schlag-
lichter auf ausgewahlite Ergebnisse der
Untersuchung, die ich gemeinsam mit
einem interdisziplinaren Team an der
Universitat Graz durchgefiihrt habe.

Fragestellungen und Methodik

Der Studie liegt die Annahme zugrunde,
dass eine Erhéhung des Anteils von
Personal mit Migrationsgeschichte im

Bildungswesen nicht nur aus Grunden
der gesellschaftlichen Reprasenta-

tion und Gerechtigkeit bedeutsam ist.
Vielmehr kann eine »vielfaltige« Beleg-
schaft auch fur die Bewaltigung diversi-
tatsorientierter Aufgaben als Ressource
betrachtet werden. Damit wird sowohl
an die Debatte Uber einschlagige
Kompetenzen von in der Erwachsenen-
bildung Tatigen (Schlagwort »interkultu-
relle Kompetenzen«) als auch an Kon-
zepte zur so genannten »Interkulturellen
Offnung« der Bildungsinstitutionen
angeschlossen. Diese empfehlen u.a.
die Aufnahme von Personal mit Migra-
tionsgeschichte als einen wesentlichen
Umsetzungsschritt der Offnung (vgl.
Griese & Marburger, 2012).

Wir beleuchteten zunéchst anhand
einer quantitativen Fragebogener-
hebung (n=1056; Ricklaufquote:
36,36 %) die Reprasentation von
Fachkraften mit Migrationsgeschichte
in der Erwachsenenbildung bzw. in Aus-
bildungsgangen, die in das Berufsfeld
fihren. Der Terminus »Fachkrafte« wird
in diesem Kontext fur Personal in den
erwachsenenbildnerischen Kerntatig-
keiten Lehre/Training, Beratung sowie
Konzeption/Management/Organisation
von Weiterbildung angewendet. Wir
analysierten ferner forderliche bzw. hin-
derliche Bedingungen sowie die Stra-
tegien der Akteurinnen und Akteure in

der Gestaltung ihrer Berufswege. Hier-
fUr fUhrten wir 34 qualitative Interviews
mit Fachkraften und drei Fallstudien in
Bildungsinstitutionen durch. Schlief3-
lich untersuchten wir im Rahmen

der Interviews, der Fallstudien, einer
partizipativen Forschungswerkstatte
sowie zusatzlicher Expertenworkshops
insgesamt die Potenziale institutioneller
Offnungs- bzw. Antidiskriminierungspro-
zesse in der Erwachsenenbildung, auch
in Bezug auf die Vielfalt der Teilneh-
menden.

Ausgewahlte Ergebnisse

I. Reprasentation

Die Erhebung des Anteils von Per-
sonen mit Migrationsgeschichte in
ausgewahlten Studienprogrammen

und Ausbildungsgangen ergab mit 14
Prozent eine Unterreprasentation der
genannten Gruppe. Dies gilt sowohl in
Relation zum Anteil von Personen »mit
Migrationshintergrund« (laut dsterreichi-
scher Definition, wenn beide Elternteile
im Ausland geboren wurden) an der
Gesamtbevélkerung (19 %) als auch zu
deren Anteil an den hoher Qualifizierten
(22 %). Am seltensten nehmen Perso-
nen mit Migrationshintergrund an uni-
versitaren Studiengangen teil. Wesent-
liche Unterschiede zwischen erster und
zweiter Generation zeigten sich nicht.
Die Befragten bzw. ihre Eltern stamm-
ten deutlich seltener aus Drittstaaten
als aus EU-Landern, darunter in hohem
Maf aus deutschsprachigen Herkunfts-
gebieten. Ferner wiesen jene Institutio-
nen eine vielfaltigere Belegschaft auf,
die sich in ihren Zielen und Program-
men explizit mit Migration und Diversi-
tat auseinandersetzen (vgl. Kukovetz,
Sadjed & Sprung, 2014, S. 64ff.).

Il. Soziales Kapital/rechtliche Aspekte
Als wesentliche Zugangsbarriere zu
Ausbildung und Beschaftigung in der
Erwachsenenbildung wurde fehlendes
soziales Kapital (vgl. Bourdieu 2005)
identifiziert, genauer gesagt: Verbindun-
gen mit Personen in relevanten Positio-
nen des Bildungswesens (»linking social
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capital, vgl. Morrice, 2007). Haufig
bauten die Befragten soziales Kapital
im Rahmen der eigenen Teilnahme an
Bildungsmafnahmen auf. So fuhrten
beispielsweise Empfehlungen friherer
Deutschkursleitender zu Bewerbungen.
Andere Personen wurden direkt aus
Kursen, die sie besuchten, fir eine
qualifizierte Beschéaftigung in derselben
Bildungseinrichtung rekrutiert. In beste-
henden Beschaftigungsverhaltnissen
hat die gezielte Férderung und Ermuti-
gung durch Vorgesetzte bzw. Kollegin-
nen und Kollegen (Mentoring) wesent-
lich zur Etablierung im Feld und zur
Karriereentwicklung beigetragen. Wenn-
gleich auch Fachkrafte, die bereits in
Osterreich aufgewachsen sind, soziales
Kapital als relevant einschatzen, feh-
len adaquate Kontakte (die sich z.B.
wahrend des Studiums herausbilden)
jedoch insbesondere den im Erwachse-
nenalter Eingewanderten.

Weitere vorgefundene Barrieren
betrafen rechtliche Bedingungen, wie
Aufenthaltsregelungen oder die Aner-
kennung von ausléndischen Bildungs-
abschlissen. Insgesamt fiel auf, dass
die Befragten in Osterreich hdchst
weiterbildungsaktiv waren, was zum
Teil - und das betrifft wiederum v.a. die
erste Generation - auch der Hoffnung
geschuldet war, die mangelnde Aner-
kennung der auslandischen Bildungs-
wege ein Stlck weit kompensieren zu
kénnen. Ein hier sichtbar werdendes
Legitimationsbedurfnis bestand im
Ubrigen nicht nur in formaler Hinsicht;
die Befragten fuhlten sich insgesamt
oft nicht als kompetente Fachkrafte
wahrgenommen (vgl. Kukovetz, Sadjed
& Sprung, 2014, S. 221ff.).

Ill. Rassismen/sprachliche Barrieren
Als relevantes Hindernis beim Ein-
stieg in das Berufsfeld identifizierten
wir diverse Rassismuserfahrungen
(oft subtiler Art), z.B. in Form von Bli-
cken oder Getuschel auf Seiten der
Teilnehmenden, oder das Gefuhl, von
Kollegium und Vorgesetzten besonders
kritisch beobachtet zu werden. Nicht
zuletzt erschwert die Anforderung
einer »perfekten« Beherrschung der

deutschen Sprache den Zugang zum
Berufsfeld, und zwar relativ unabhan-
gig von den in der Regel sehr guten
Deutschkompetenzen der Befragten.
Perfektes Deutsch wurde uns auch
mehrfach seitens der Institutionen als
unabdingbares Kriterium genannt. Eine
wenig reflektierte, sachlich in vielen
Fallen nicht zu begrindende (und auch
oft nicht eindeutig definierte) Maxime
der »perfekten« Sprachbeherrschung
kann im Anschluss an Dirim (2010) als
linguizistische (Diskriminierungs-)Praxis
bezeichnet werden. So fehlt oftmals
eine differenzierte sprachbezogene
Definition von Beschaftigungsvoraus-
setzungen je nach Tatigkeitsbereich.
Ferner verfugen wenige Institutionen
Uber Konzepte, die flr ihr Personal
auch nach ihrer Einstellung Angebote
zum Nachholen von Deutschkompe-
tenzen vorsehen oder Hilfestellungen
flr bestimmte Anforderungen (etwa
Verfassen schriftlicher Produkte) syste-
matisch bereitstellen.

Wahrend Angehorige der ersten Gene-
ration noch mit unterschiedlichsten
Hindernissen (rechtliche Hirden,
Sprachbarrieren, rassistische Vorbe-
halte) zu kdmpfen hatten, waren die

in Osterreich Aufgewachsenen v.a.
dann mit Diskriminierung konfrontiert,
wenn ein so genannter »Migrationshin-
tergrund« aufgrund physiognomischer
Merkmale oder des Namens sichtbar
war bzw. zugeschrieben wurde. Insge-
samt fanden wir bei dieser Gruppe eine
starke Tendenz vor, die familiaren Mig-
rationsbezlige - wenn dies moglich war
- zu verbergen. Oder anders gesagt:
Es zeigte sich die Tendenz, auch gegen
die permanente Zuschreibung und
Betonung eines Merkmals, welches das
Anders-Sein (»Othering«) hervorhebt
und damit implizit Zugehorigkeit in
Frage stellt (vgl. Mecheril et al., 2010),
Widerstand zu leisten.

Unsere Studie ergab also deutliche Hin-
weise darauf, dass sich aufgrund einer
Migrationsbiografie gewisse Benach-
teiligungen im Zugang zum Berufsfeld
ergeben kénnen. Umgekehrt analysier-

a7

ten wir aber ebenso, inwiefern die Fach-

krafte Aspekte, die mit diesem Teil ihrer

Biografie in Zusammenhang stehen,

aktiv als Ressource zur Entwicklung

ihrer Karrieren einsetzen und damit als
kulturelles Kapital im Sinne Bourdieus

(2005) verwerten konnten. Dazu geho-

ren zum Beispiel

* Mehrsprachigkeit,

e ein vertieftes Verstandnis der
Lebenssituation und Bedurfnisse
von Teilnehmenden mit Migrations-
geschichte,

¢ Kenntnisse Uber Systeme in den
Herkunftslandern, die z.B. flr Aner-
kennungsfragen oder die Nachvoll-
ziehbarkeit von Lernbiografien von
Bedeutung sind.

Migrationsbiografische Potenziale

Die Fachkrafte selber gehen unter-
schiedlich mit ihren diesbezuglichen
Ressourcen um. Am ehesten und
selbstverstandlichsten gelingt eine Nut-
zung im Rahmen von Institutionen, die
auf Integrationsangebote spezialisiert
sind, zum Beispiel in migrantischen
Selbstorganisationen. Diese Einrichtun-
gen boten oftmals den ersten Kontakt
mit dem Berufsfeld und dienten in
einigen Fallen als Sprungbrett fur die
weitere Berufslaufbahn. Die Fachkréafte
brachten hingegen die genannten
Kompetenzen in nicht spezialisierten
Institutionen der Erwachsenenbildung
sehr haufig erst dann zum Einsatz,
wenn sie dezidiert dazu aufgefordert
wurden. Vielfach scheinen es einzelne
Personen zu sein, die derart ermutigen;
in der Regel steht dahinter jedoch keine
institutionelle Strategie der expliziten
Anwerbung von Personal mit Migrati-
onsgeschichte bzw. der gezielten Ent-
wicklung der genannten Potenziale.

Unsere Studie hat gezeigt, dass die
»Vermarktung« von Aspekten der Mig-
rationsbiografie eine gewissermafien
risikoreiche und ambivalente Strategie
fur die Fachkrafte darstellt, die diese
situativ ausbalancieren mussen. Dies
hangt erstens damit zusammen, dass
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letztlich die Institutionen vorgeben,
welche Kompetenzen nachgefragt wer-
den. Die Fachkréafte selbst zeigten ein
Uberwiegend reaktives und vorsichtiges
Verhalten, da es offenbar sehr variiert,
ob die Migrationsbiografie als Vor- oder
Nachteil (oder auch als bedeutungslos)
ausgelegt wird. So beschreibt eine Trai-
nerin, deren Eltern aus Kroatien nach
Osterreich eingewandert waren, dass
sie aktiv an eine Integrationseinrich-
tung herantrat und dort ein Konzept,
das auf ihrem migrationsbezogene-

nen Wissen basierte, einbrachte und
umsetzte. Als sie jedoch den Job wech-
selte und in einer nicht-spezalisierten
Bildungseinrichtung tatig wurde, lie3 sie
niemanden von ihren spezifischen Kom-
petenzen wissen, bis ein Vorgesetzter,
der zufallig erfahren hatte, dass sie
kroatisch spricht, sie ermutigte, ihre
Kenntnisse in der Arbeit mit herkunfts-
heterogenen Gruppen einzusetzen.

Ein zweites Risiko besteht darin, dass
eine Expertise in Migrationsfragen
oftmals zu einer Reduzierung der Fach-
krafte auf einschlagige Tatigkeitsberei-
che fuhrt, sonstige Kompetenzen nicht
mehr wahrgenommen und Zustandigkei-
ten fur sémtliche Integrationsagenden
der Institution an diese Personen dele-
giert werden - was letztlich auch der
Idee einer Querschnittsverantwortung
fur Diversitat und Antidiskriminierung
zuwiderlauft. Um an das zuvor erwahnte
Beispiel anzuknupfen: Die betreffende
Trainerin entfaltete ihre Expertise
aufgrund der Ermutigung ihres Chefs,
musste aber nach einiger Zeit feststel-
len, dass sich nunmehr Integrationsfra-
gen in der Institution zunehmend bei ihr
konzentrierten, ihre Zusatzleistungen
und spezifischen Kompetenzen jedoch
in keiner Weise honoriert wurden -
weder finanziell noch auf der Ebene sym-
bolischer Anerkennung.

Drittens bewegt man sich mit der
Forderung nach einer Anerkennung
migrationsspezifischer Kompetenzen
stets auch in einem Dilemma, auf das
die kritische Migrationsforschung aus-
fUhrlich hingewiesen hat (vgl. Mecheril

et al., 2010; Sprung, 2011): Die Aner-
kennung einschlagiger Fahigkeiten
reproduziert wiederum Kategorien und
Zuschreibungen vom »Anders-Sein« der
Migrantinnen und Migranten. Eine Inter-
viewpartnerin hat dies ironisch als »Exo-
ten-Bonus« beschrieben, einen Bonus,
der zwar in gewisser Weise genutzt
werden kann, aber nichtsdestotrotz
einen problematischen Beigeschmack
aufweist - oder anders ausgedruckt:
die Fachkrafte nahezu zur Selbstethni-
sierung zwingt.

Praxistransfer

Unsere Analyse der Erfahrungen von
Fachkraften mit Migrationsgeschichte,
der férderlichen sowie der diskriminie-
renden Strukturen in der Erwachsenen-
bildung und der Frage nach geeigneten
Konzepten des Umgangs mit migrations-
gesellschaftlichen Herausforderungen
wurde in mehreren Projektphasen mit
Vertreterinnen und Vertretern aus der
Praxis diskutiert. In diesem Prozess
entstand die Idee, als Diskussionsim-
puls fur Institutionen »Leitlinien fur die
Erwachsenenbildung in der Migrations-
gesellschaft« zu formulieren, welche u.a.
auf das Selbstverstandnis einer Orga-
nisation, Aspekte der Personalentwick-
lung, die Angebotsebene und die organi-
sationale Sprachpolitik Bezug nehmen.
Diese vom Osterreichischen Bildungsmi-
nisterium unterstutzte Debatte ist noch
im Gange; sie zielt auf eine moglichst
breite Partizipation von Institutionen der
Osterreichischen Erwachsenenbildung
ab. Die endgultige Version der Leitlinien
soll im Frihjahr 2015 von den sich bis
dahin involvierenden Akteurinnen und
Akteuren beschlossen werden. Im Sinne
eines Perspektivenwechsels, in dem
von einer defizitorientierten Sicht auf
Teilnehmende mit Migrationsgeschichte
abgerlckt und in partizipativen Verfah-
ren institutionelle Verantwortung fur
Antidiskriminierung tGbernommen wird,
zeichnet sich hier ein spannender und
konstruktiver Prozess flr die Erwach-
senenbildung in der Migrationsgesell-
schaft ab.
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Abstract

Eine oOsterreichische Studie nahm die
Situation von Personal mit Migrations-
geschichte in der Erwachsenenbildung
in den Blick. Dieser Beitrag beleuchtet
Barrieren und férderliche Bedingungen
im Zugang zum Berufsfeld und fragt
nach der Nutzung von Potenzialen
einer Migrationsbiografie fur Tétig-
keiten in der Erwachsenenbildung -
seitens der Fachkréfte wie auch der
Institutionen.
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Viola B. Georgi:

Integration, Diversity, Inclusion. Notes
to the Current Debates in the German
Migration Society (pp. 25-27)

This article focuses on the triangle of
terms »Inclusion - Integration - Diver-
sity«. It defines the terms individually
and examines intersections. In addi-
tion, the author calls for a cross-over
discussion of inclusion, integration and
diversity.

Dietrich Trdnhardt:
Re-Europeanisation of Immigration.
Migration within Europe (pp. 28-29)
European migration happens predomi-
nantly within the European member
states. It is influenced by the target
countries* work and social systems.

In this context, Germany is the most
important immigration country, which
is confronted by new fields of activity in
continuing education generated by the
international influx of refugees.

English Summaries

Halit Oztiirk & Sara Reiter:
Continuing Education in the Face of
Migration. State and Perspectives of
Continuing Education (pp. 31-34)

This article focuses on continuing
education for adults with a migrational
background in Germany. Based on
recent research findings, the authors
call for a differentiated view on adults
with a migrational background and
point out prospects for research and
practice.

Heiner Barz:

Attitudes towards Continuing Edu-
cation. A Survey considering Migrant
Milieus (pp. 35-36)

The article presents key findings of a
study on the attitude towards educa-
tion among immigrants. The study also
covers interests in continuing educa-
tion particularly with regard to parent
education programmes.

Karin Weiss:

Migrant Organisations and Continu-
ing Education. Offers of Qualification
Programmes and Requirements con-
cerning Migrant Milieus (pp. 40-41)
Migrant organisations have developed

their own training opportunities for their

employees. However, a qualified provi-
sion remained difficult. There remain

needs of continuing education, e.g. the
development of the organisation and its
employees. Here the institutions of con-

tinuing education are needed.

49

Michaela Stoffels:

Intercultural Opening. Opportunities
and Boundaries of a Key Process for
Continuing Education (pp. 43-44)

To promote intercultural opening as a
key process for improving the partici-
patory chances in continuing educa-
tion for people with a background of
migration, their current opportunies
and boundaries need to be taken into
particular consideration. Several basic
arguments are discussed in this report.

Annette Sprung:

Professionals with History of Migra-
tion. Migration related Diversity of Staff
in Adult Education (pp. 46-48)

An Austrian study analysed the situ-
ation of staff with a migration history
within the field of adult education. This
article examines barriers and enabling
conditions concerning the access to
the profession and asks for the use of
potential of migration biographies for
activities in adult education - consider-
ing the part of professionals as well as
institutions.
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Lernen geht durch den Magen
Imbiss »Conflict Kitchen« in Pittsburgh/USA

Das Lokal »Conflict Kitchen« in Pittsburgh/USA ist keine herkdmmliche Imbissbude:
Es »serviert nur Essen aus Landern, mit denen die USA im Konflikt stehen«, wie es

auf der Webseite steht. Bisher waren das neben Venezuela und Kuba schon der
Iran, Nordkorea, Afghanistan und derzeit Palastina.

Der Fokus liegt dabei nicht allein auf dem Essen; auch Politik und Kultur des
Landes werden einbezogen: So konzipieren die »Conflict Kitchen«Grinder Jon

Rubin und Dawn Weleski fur jedes neue Land ein Programm mit unterschiedlichen

Veranstaltungen, Diskussionsrunden und Lesungen zu dem jeweiligen Konflikt.
AuBerdem dekorieren sie ihr Lokal thematisch passend und veroffentlichen Infor-
mationszettel. Ihre Recherche zur Vorbereitung beinhaltet Reisen in die jeweiligen
Lander und Gesprache mit Experten.

Auf diese Weise verknlpfen sie auf ungewdhnliche und kreative Art geschmack-
liche Erfahrungen mit Lernerfahrungen - und tragen somit dazu bei, konflikthaft
begrindete Vorbehalte abzutragen.

DIE/TM

@ http://conflictkitchen.org

Unsere nachsten THEMENSCHWERPUNKTE:

Heft 3/2015 (erscheint Juli 2015): Lehren lernen/konnen

Lehrkrafte bilden die zahlenmafig groflte Gruppe der Praktiker in der Erwachsenen- und
Weiterbildung. Sie firmieren je nach Handlungsfeld als Trainer/innen, Dozent/inn/en,
Teamer/innen, Kursleitende oder auch Lernbegleiter/innen. Ungeachtet ihrer Bedeutung
fUr die Qualitat der Lehr-/Lernprozesse und ihrer Funktion als Reprasentanten der Ein-
richtungen gegenuber den Teilnehmenden standen sie lange nicht im Fokus der BemU-
hungen um Professionalisierung und Professionalitatsentwicklung. Im Zuge aktueller
Projekte riicken sie in den Fokus der Diskussion - und dieses Heftes. Ein Teil dieser
Dynamik verdankt sich der Tatsache, dass im Zuge der europdischen Validierungsstra-
tegie die Mitgliedstaaten der EU aufgefordert sind, Konzepte daflir vorzulegen, wie sich
informell und non-formal erworbene Kompetenzen anerkennen und zertifizieren lassen.

Heft 4/2015 (erscheint Oktober 2015): Bildungslandschaften

Die unterschiedlichen Herausforderungen fur Stadte und fur landliche Gebiete aus der
Sicht der Erwachsenenbildung werden thematisiert: Wahrend die Stadt durch groRe
Unterschiede ihrer Bewohner im Hinblick auf soziale Herkunft, Ausbildungsniveau und
Migrationshintergrund gefordert ist, sehen sich die Iandlichen Gebiete einer Uberalterten
Bevolkerung und sinkenden Bevoélkerungszahlen aufgrund von Landflucht und demografi-
schem Wandel gegenuber. Welche kreativen Losungsansatze gibt es? Wie gestalten sich
regionale Bildungslandschaften? Wie werden Regional-/Stadtentwicklung und Erwachse-
nenbildung miteinander verknupft?

Einsendungen zu den Themenschwerpunkten sind erwiinscht. Bitte nehmen Sie hierzu
frilhzeitig Kontakt mit der Redaktion auf. Anderungen der Planung vorbehalten.

@ www.diezeitschrift.de/autorenrichtlinien.htm
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Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen

Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE)

ist eine Einrichtung der Leibniz-Gemeinschaft und

wird von Bund und Landern gemeinsam geférdert.

Als Serviceinstitut vermittelt es zwischen Wissenschaft

und Praxis der Erwachsenenbildung. Das DIE
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