1/2015

INHALT Di€

MAGAZIN
Szene
Service
DIE

Zum Themenschwerpunkt »Konflikte«
Anlass flir dieses Themenheft ist die
derzeit zu beobachtende Entwicklung
politischer Konfliktlinien, die Auswirkun-
gen auf Deutschland zeitigen kénnten.
Konflikte begegnen dem Menschen
jeden Tag - nicht nur auf politischer
und gesellschaftlicher, sondern auch
auf zwischenmenschlicher Ebene. Doch
was sind Konflikte eigentlich? Welche
existieren innerhalb der Erwachsenen-
bildung? Und wie kann man lernen, sie
zu bearbeiten?
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Der 5. Deutsche Weiterbildungs-
tag war das GrofSereignis der
Weiterbildungsszene 2014. Uber
den Auftakt in Berlin und die

tiber 500 dezentralen Veranstal-
tungen lesen Sie auf S. 8f.

Kunst oder Vandalismus:

An Graffiti scheiden sich die Gei-
ster. Doch sind Graffiti nicht nur
Gegenstand von Konflikten, son-
dern auch ein Medium zu deren
Austragung, wie der Blickpunkt
zeigt.



