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Erleichterte Altersangabe (w)

Von Klaus Pehl gefunden anlasslich des 50. Erscheinens der Volkshochschul-Statistik

»Es wurde fur méglich gehalten, daf bei der Anmeldung fiir die Kurse oder der Bezah-

lung der Kursgebuhren »eine statistische Horerkarte« angelegt wird, in die Angaben tber
Geschlecht, Alter, Beruf und Art der belegten Kurse eingetragen werden. Um weiblichen
Teilnehmern die Altersangabe zu erleichtern, kénnte man sich die Altersangabe nach Alters-
gruppen geben lassen, wobei die Angabe »25 bis unter 50 Jahre«in diesem Zusammenhang
ausreichend ware.«

Aus dem Protokoll der Arbeitsbesprechung tber Aufbau und Vereinheitlichung der Volks-
hochschul-Statistik in der Paddagogischen Arbeitsstelle des Deutschen Volkshochschul-
Verbandes in Frankfurt am 30. April 1958.

Unsere nachsten THEMENSCHWERPUNKTE:

Heft 1/2013 (erscheint Dezember 2012): Benefits of Lifelong Learning

Die Debatte um die gesellschaftlichen und privaten Nutzenaspekte von Bildung im Erwach-
senenalter wird international unter dem Stichwort »Benefits of Lifelong Learning« gefihrt
und ist hierzulande in den Ergebnissen noch weitgehend unbekannt. Das Heft macht ent-
sprechende Forschungsergebnisse aus Grofbritannien, Finnland und Irland fur deutsche
Leser/innen zuganglich. DIE gibt damit der Praxis eine Reihe legitimierender Argumente an
die Hand und setzt Impulse fur weitere Forschung.

Heft 2/2013 (erscheint April 2013): Erwachsenenbildung 2.0

Neue Soziale Netzwerke haben im Alltagsleben gerade jingerer Menschen als »digital
natives« eine herausragende Bedeutung erlangt. Aber auch altere Erwachsene werden mit
den Moglichkeiten des World Wide Web, digitaler Kommunikation und der »Virtualisierung
des Realen« (so schon DIE Zeitschrift 3/2001) konfrontiert. Diese Entwicklung macht auch
vor dem Erwachsenen- und Weiterbildungsbereich nicht halt. DIE lotet aus, wie sich Bil-
dungshandeln unter zeitgendssischen digitalen Vorzeichen verandert.

Heft 3/2013 (erscheint Juli 2013): Reisen bildet

»Die beste Bildung findet ein gescheiter Mensch auf Reisen«, wusste schon Goethe. Aber
wie ist es um das bildende Potenzial des Reisens bestellt, zumal im Lande des Reisewelt-
meisters Deutschland? Welches Reisen ist lernhaltig? Und wie verbreitet sind lernhaltige
Reiseformen? DIE begibt sich auf die Suche nach der Bildung in der Reise.

Heft 4/2013 (erscheint Oktober 2013): Der Erwachsene in der Erwachsenenbildung
Was konturiert eigentlich den Erwachsenen, den die Erwachsenenbildung im Namen tragt?
Der Klarungsbedarf ist hoch, wie die Resonanz auf ein Buch gezeigt hat, das Gertrud Wolf
2011 vorgelegt hat. Die Reflexion des »unterscheidend Erwachsenenpédagogischen« kann
der Erwachsenenbildung wichtige Impulse zur eigenen Weiterentwicklung geben - gerade
wenn sie sich vom Begriff Weiterbildung abgrenzen will.

Heft 1/2014 (erscheint Dezember 2013): Five Minds for the Future - Fiinf Sinne fir die
Zukunft

2008 hat der amerikanische Kognitionswissenschaftler Howard Gardner (Theorie der mul-
tiplen Intelligenzen) mit dem gleichnamigen Buch die Debatte darliber angeregt, welche
Kompetenzen das Bildungssystem vermitteln sollte, um den Menschen und die Mensch-
heit (Uber-)lebensfahig zu machen. Das Heft will die Grundbotschaft flr den deutschen
Sprachraum publik machen und eine Debatte Uber Gardners Vorschléage anregen.

Wenn Sie sich mit einem Beitrag an den Themenschwerpunkten beteiligen méchten, neh-
men Sie Kontakt mit der Redaktion auf. Anderungen der Planung vorbehalten.
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Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen

Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE)

ist eine Einrichtung der Leibniz-Gemeinschaft und

wird von Bund und Léandern gemeinsam gefordert.

Als Serviceinstitut vermittelt es zwischen Wissenschaft
und Praxis der Erwachsenenbildung.

Das DIE

« liefert Grundlagen fur die Forschung und Lehre der
Erwachsenenbildung

verbreitet Forschungsergebnisse und fiihrt anwen-
dungsbezogene Forschung durch

entwickelt innovative didaktische Konzepte und qua-
litative Standards

begleitet die Entwicklung der Profession und beréat zu
Prozessen der Organisationsentwicklung

analysiert den Strukturwandel in der Erwachsenen-
bildung

berat Forschung, Politik und Praxis

vertritt die deutsche Erwachsenenbildung inter-
national und verstérkt den Wissenstransfer.

Das Institut ist ein eingetragener Verein, dem 20 Ver-
bande und Organisationen aus Wissenschaft und Praxis
der Weiterbildung angehéren.




