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Lernraume flexibel gestalten

Das »LearnerLab« der Hochschule der Medien Stuttgart

Die Gestaltung von Lernrdumen erhalt
in Anbetracht verschiedener Lernzu-
gange und Lernmethoden eine immer
grofRere Relevanz bei der Raumgestal-
tung in Schulen, Weiterbildungseinrich-
tungen, Hochschulen und Bibliotheken.
Doch bislang gibt es kaum wissen-
schaftliche Erkenntnisse, wie optimale
Lernrdume fur die Zukunft aussehen
sollten. Im Rahmen des Forschungs-
schwerpunktes »Lernwelten« der Hoch-
schule der Medien Stuttgart (HdM) hat
Prof. Dr. Richard Stang, Leiter des For-
schungsschwerpunktes, damit begon-
nen, flexible Rauminszenierungen flr
Lernen zu erforschen.

ten wesentlich die Lernmotivation und
das Lernverhalten beeinflussen kon-
nen. »Wir brauchen zunehmend Lern-
orte, die eine hohe Aufenthaltsqualitat
haben, die Inspiration und Kreativitat
férdern sowie das breite Anforderungs-
spektrum zwischen konzentriertem
Selbststudium, kommunikativem Grup-
penlernen und auch informellem Aus-
tausch abdecken«. Vom Forschungspro-
jekt erwarten beide Partner praxisnahe
Konzepte flr die Gestaltung 6ffentlicher
Bibliotheken, Lernzentren, Mediotheken
sowie Lernraumen in Hochschulen und
in der Erwachsenenbildung.

Das Besondere am »LearnerLab« ist,

Im »LearnerLab« der Hochschule der Medien Stuttgart sind alle Mdbel mobil. Die Lernumgebung
kann von den Lernenden nach Bedarf individuell gestaltet werden.

Gemeinsam mit der Firma VS Verei-
nigte Spezialmdbelfabriken in Tauber-
bischofsheim wurde im Rahmen einer
Forschungskooperation gemeinsam
ein »LearnerLab« konzipiert, das in der
Bibliothek der HIM eingerichtet wurde.
Seit Marz 2012 werden hier Lernsze-
narien gestaltet und wissenschaftlich
begleitet. Dr. Axel Haberer von der
Firma VS sieht den »Raum als dritten
Lehrer¢, dessen gestalterische Qualita-

dass alle Einrichtungsgegenstande
mobil sind und so auferst flexibel
unterschiedliche Lernszenarien umge-
setzt werden kdnnen. Damit soll vor
allem das selbstgesteuerte Lernen der
Studierenden unterstutzt werden. Die
Einrichtung besteht aus unterschied-
lichen Tischen und Sitzmoglichkeiten,
einem Relaxbereich mit Sitzsacken und
Loungemdbeln sowie unterschiedlichen
mobilen Trennwanden, die auch als

Pinnwand oder Whiteboard dienen, und
es stehen mobile Monitore zur Verfu-
gung, die zum Beispiel zum gemein-
samen Arbeiten an einem Dokument
genutzt werden kénnen.
Mit Hilfe von Befragungen, die sowohl
per Fragebogen alle Studierenden als
auch durch Leitfadeninterviews zufallig
ausgewahlte Nutzer erfassen, werden
Nutzungsinteressen und -gewohnheiten
erforscht. Mit einer Kamera werden
jede halbe Stunde Bilder des Raumes
gemacht, um von Studierenden gestal-
tete Raum- und Lerninszenierungen
im Veranderungsprozess festzuhalten.
In einer ersten Untersuchungsphase
wurden im Sommersemester 2012
drei Raumstrukturierungsphasen je
vier Wochen untersucht. In der ers-
ten Phase wurden die Mébel nach
Schliefung der Bibliothek wieder in die
ursprunglich geplante Struktur zurtick-
gestellt. In der zweiten Phase blieben
die Mobel so stehen, wie sie von den
Studierenden arrangiert wurden. Wah-
rend der dritten Phase wurden die
Mobel an den Rand gestellt, so dass es
fir die Studierenden nétig wurde, sich
das Lernarrangement selbst zusam-
menzustellen.
Erste Ergebnisse zeigen, dass vor allem
Lerngruppen dazu tendieren, mit den
Trennwanden einen Raum im Raum zu
gestalten. Wahrend zu Beginn des Pro-
jekts die Bereitschaft, das Lernarrange-
ment selbst zusammenzustellen, eher
gering war, zeigt sich nach mehreren
Wochen ein zunehmendes Interesse
der Studierenden, den Raum ihren Inte-
ressen entsprechend umzugestalten.
Insgesamt wurde das »LearnerLab«
von den Studierenden als immenser
Gewinn angesehen, dies vor allem vor
dem Hintergrund, dass sich durch die
Stundenplanstruktur in den Bachelor-
und Masterstudiengangen viele Hohl-
stunden ergeben und die Studierenden
diese Zeit gerne nutzen, um Projektar-
beiten zu realisieren.

DIE/RS
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Auf der Suche nach der (verlorenen?) Mitte

Verband osterreichischer Volkshochschulen und Bayerischer Volkshochschulverband veranstalten 4. Zukunftsforum

Vom 9. bis 11. Juli 2012 fand im
Kloster Seeon das 4. Zukunftsforum
Erwachsenenbildung statt. Das Thema
dieser international besetzen Tagung
lautete »Gesellschaft ohne Mitte?
Erwachsenenbildung ins Out?« Hiermit
flhrten die Veranstalter die Konfe-
renzteilnehmenden auf interessantes,
wenngleich inhaltlich unscharfes Ter-
rain: Was sich hinter dem schillernden
Begriff »Mitte« eigentlich verbirgt, blieb
Uber weite Strecken der Tagung unklar.
Die Konferenz wurde so zum erwachse-
nenpadagogischen Suchprozess: Soll
unter »Mitte« eine Einkommensklasse
(»Mittelschicht«?) verstanden werden?
Ist die Rede von der »burgerlichen
Mitte« der Sinus-Milieus, wie sie Heiner
Barz und Rudolf Tippelt in ihren Milieu-
studien fur die Erwachsenenbildung
bereits fruchtbar gemacht haben?
Handelt es sich um eine Chiffre fur das
»(Bildungs-)Burgertum« innerhalb des
politischen Koordinatensystems »links«
und »rechts« oder »oben« und »unten«?
Oder entspringt sie etwa aus einer
volkswirtschaftlichen Verortung: dem
»Mittelstand«?

Auch wenn das opake Phanomen
»Mitte« aus unterschiedlichen Blick-
winkeln betrachtet wurde, so fand sich
doch in den Diskussionen der rote
Faden, dass die »Mitte« von Abstiegs-
angsten gepeinigt werde - die Ange-
horigen der »Mitte« flhlten sich als
»Verlierer« aufgrund unsicherer Beschéaf-
tigungsverhaltnisse, Wirtschaftskrise
und der Erosion des Sozialstaates. In
der Tat lasst sich anhand des Sozio-
Oekonomischen Panels (SOEP) des
Deutschen Instituts fur Wirtschaftsfor-
schung (DIW) erkennen, dass »arm« und
»reich« in Deutschland immer weiter
auseinander klaffen. Entsprechend
warnt das DIW vor »Statuspanike, die
im schlimmsten Fall »zur Ausbreitung
von diskriminierenden Einstellungen
(wie Auslanderfeindlichkeit und Frem-
denhass) beitragen« (DIW 2010) kénne.
Diese Entwicklung kdnnte zukunftig

ebenfalls groRe Auswirkungen auf die
Arbeit der Volkshochschulen haben, da
- so die bildungsstatistisch allerdings
noch nicht ausreichend belegte Hypo-
these - davon auszugehen sei, dass
Angehdrige der »Mitte« die Mehrzahl
der Bildungsteilnehmenden darstellten:
Bricht die Zielgruppe »Mitte« weg, so
kénnte die Volkshochschule ihren Bil-
dungsauftrag nur noch unzureichend
erflllen, wie Stefan Vater in seinem
Konferenzbeitrag ausfihrte.

Trotz der wirtschaftlich angespannten
Situation der »Mitte, so der italie-
nische Soziologe Sergio Bologna im
Er6ffnungsvortrag der Tagung, misse
man einer Okonomisierung der Bil-
dungssysteme, wie sie insbesondere
die bildungspolitischen Entscheidungen
der Europaischen Union beglnstigt
héatten, aber entschieden entgegentre-
ten: »Wenn wir die Desaster aufzdhlen
sollten, die die Burokratie von Brussel
verursacht hat, wirden wir eine lange
Liste schreiben mussen. Auf dieser
steht das Konzept des lifelong learn-
ing.« Lebenslanges Lernen, so die
partiell zutreffende, aber insgesamt

zu einseitige europapolitische Kritik,
durfe sich nicht dem Prokrustesbett
des Marktes ergeben. Bildung sei nicht
flr »employability«, Job und Karriere,
sondern fir die »geistige Entwicklunge«
der Menschen da. Dass es im Falle
der »Mitte« gerade in geistiger Hinsicht
nicht allzu gut bestellt sei, war dann die
streitbare These des Schlussbeitrags
der taz-Journalistin Ulrike Hermann mit
dem Titel »Der Selbstbetrug der Mit-
telschicht«. lhr zufolge ist es eines der
Hauptprobleme, dass die Mittelschicht
in Selbstlberschatzung glaube, gute
Bildung fihre zu gutem Einkommen.
Dabei Ubersehe man »das entschei-
dende Paradox: Noch nie waren die
Bundesburger so gut ausgebildet - und
trotzdem sinken ihre Realléhne.«
Nichtsdestotrotz zeigen die Daten des
Adult Education Survey, dass die Bur-

ger/innen in Deutschland dem Junktim
aus Bildung und beruflichem Aufstieg
(noch) vertrauen. Das starkste Motiv
fir die Weiterbildungsteilnahme - dies
bei einer trotz Wirtschaftskrise relativ
konstanten Weiterbildungsbeteiligungs-
quote von 42 Prozent in Deutschland -
bestand laut 63 Prozent der Befragten
darin, eine »berufliche Tatigkeit besser
austben zu kénnen und beruflich vor-
anzukommen« (von Rosenbladt/Bilger
2011, S. 169). Entsprechend scheint
sich (zu Recht oder zu Unrecht?) die
Uberzeugung zu halten, dass Bildung,
wenn sie schon nicht den Aufstieg
garantiere, dann doch immerhin vor
dem Absturz schutze. Aber verengt
sich Bildung dann doch zur beruflichen
Bildung? Falls ja: Ware der Versuch
sinnvoll, wieder mehr »Bildung« in

die »Berufsbildung« zu bringen? Oder
heifdt es, »nun erst recht« ganz auf die
Allgemeinbildung zu setzen? Walter
Huber, Personalchef der Siemens AG
und Gastreferent, wirde letztem Punkt
immerhin nicht widersprechen, denn
Siemens konne auf gebildete ebenso
wenig wie auf gut ausgebildete Mitar-
beitende verzichten: »Aligemeinbildung
ist der absolute Schlissell«, so seine
Ermutigung.

Das Zukunftsforum liefd aufgrund der
Vielfalt an Positionen und der Hetero-
genitat der Meinungen zwangslaufig
viele Fragen offen. Daher erscheint es
konsequent, dass die nachste Veran-
staltung, die vom 3. bis 5. Juli 2013

in Salzburg stattfinden wird, den Titel
tragt: »Antworten auf die Krise! Erwach-
senenbildung und ihre Aufgaben in
schwierigen Zeiten«. DIE/TV

Literatur
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»Lifelong Learning for all«
60 Jahre UNESCO Institute for Lifelong Learning

Seit die UNESCO 2011 die Palastinen-
sischen Autonomiegebiete als Mitglied
aufgenommen hat, sieht sich die Welt-
organisation fur Erziehung, Wissen-
schaft und Kultur erheblichen finanzi-
ellen EinbufRen ausgesetzt. Das durfte
auch am UNESCO Institute for Lifelong
Learning (UIL) nicht

spurlos voriiberge- v

hen, das am 24. e
Mai in Hamburg
sein 60-jahriges
Bestehen gefeiert
hat.

Von Katzenjammer
nichts zu spuren
war indes bei den
Festlichkeiten, die
mit einem Empfang
im Hamburger
Senat begannen
und u.a. in zwei
Kooperationsveran-
staltungen mit der
Universitat der Han-
sestadt mindeten.
Unter hochrangiger
internationaler
Beteiligung wurden die weltweiten Her-
ausforderungen diskutiert, denen sich
lebenslanges Lernen stellt. Dass auf
dem Podium neben Vertretern supra-
nationaler Organisationen gerade auch
zwei Personen den Kontinent Afrika
vertraten, mag ein Indiz daflr sein, wie
wichtig dieser Kontinent fur die Arbeit

Foto: Peter Brandt

des UIL ist und sein wird. Fur die anste-
hende Neuausrichtung des Hamburger
Instituts hielt UIL-Chef Prof. Arne Carl-
sen fest: »Africa is moving to LLL; TVET
is moving to LLL; higher education is
moving to LLL«. Auf dieser Basis kin-
digte er den Wechsel von der »Educa-

Prof. Arne Carlsen begrifite Gaste in den grofizligigen Rdumen des UIL: »This
sein Leitwort an diesem Tag.

tion for all«Programmatik zu »Lifelong
Learning for all« an.

Die Generaldirektorin der UNESCO, die
Bulgarin und Sozialistin Irina Bukova,
sieht LLL - &hnlich wie Ubrigens gegen-
wartig auch die mafdgeblichen europa-
ischen Akteure - in einer doppelten
Indienstnahme: »To preserve labour

Lifelong Learning in Europe
Neues EUCIS-LLL Online Magazin

Seit Juni 2012 bringt die European Civil
Society Platform on Lifelong Learning
(EUCIS-LLL), europaische Plattform fur
circa 30 zivile Netzwerke im Bereich
Bildung und Erziehung, ein neues
Online-Magazin (LLL-Mag) heraus. Ziel
ist es, aktuelle Themen rund um das
lebenslange Lernen innerhalb Europas
aus verschiedensten Blickwinkeln zu
beleuchten. Was dies genau heift,

wird bereits in der ersten Ausgabe des
Magazins zum Thema »Validierung von
non-formalem und informellem Lernen«
eindrucksvoll vermittelt: Einer europai-
schen Gesamtlbersicht folgen Berichte
Uber einzelne EU-Lander, Dokumenta-
tionen EU-gef6rderter Projekte und ein
Glossar. Interviews mit Expert/inn/en
und Fallbeispiele erganzen die Fulle an
Informationen zum Thema. Am Ende

markets with what they want and socie-
ties with what they need«. Die Okono-
min Elizabeth M. King, Director of Edu-
cation im Human Development Network
der Weltbank, prasentierte die aktuelle
LLL-Strategie der Washingtoner Organi-
sation. Das Ziel eines »Learning for all«
scheint fiir sie erreichbar mit dem Drei-
schritt aus »invest early, invest smartly,
invest for all«. Dass der Mittelfluss sich
dabei an bildungs-
6konomisch errech-
neten Renditen
orientieren soll, ist
keine Uberraschung;
allerdings wurde
damit doch deutlich,
dass die Weltbank
fUr Investitionen

in das Lernen von
Kohorten jenseits
der im tertiaren Sek-
tor Lernenden wenig
Ambitionen zeigt.
Einen dramaturgisch
wohlgewahlten
Schlusspunkt der
offentlichen Vorle-
sung bildete der Vor-
trag von Suzy Halimi
(UNESCO), die alle
Lern- und Erziehungsbemihungen auf
einen neuen Humanismus flr das 21.
Jahrhundert bezog und damit den oft
technokratisch anmutenden Strategien
der supranationalen Organisationen
das Menschenbild zur Orientierung
anbot. Man darf auf die Publikation
ihrer Theorie gespannt sein. DIE/PB

is a day of joyl« war

des Magazins formulieren die Heraus-
geber/innen Empfehlungen fur Politik
und Praxis. Das breite Profil des Maga-
zins verspricht eine spannende und
informative Lektlre Uber die aktuellen
Themen lebenslangen Lernens inner-
halb Europas. Das Magazin wird zwei
Mal jahrlich erscheinen und kann von
der EUCIS-LLL-Homepage heruntergela-
den werden. Bettina Théne-Geyer (DIE)

@ www.eucis-lll.eu/pages/indes.php/resour-
ces/publications
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Von der Multiobligation zur Multioption

Ehrenkolloquium zur Emeritierung von Prof. Rainer Brodel

Nachdem die Welle von Verabschiedun-
gen und Emeritierungen der Pioniere
der Erwachsenenbildung gerade ver-
ebbt ist, kommt nun die zweite Genera-
tion der Erwachsenenbildungsforscher
ins Pensionsalter. Einer von ihnen ist
Rainer Brédel, zu dessen Entpflichtung
in MUnster ein Symposium veranstal-
tet wurde. Der Titel der Veranstaltung
»Lebenslanges Lernen im Horizont der
Erwachsenenbildung« konnte nicht
besser gewahlt werden. Zum einen,
weil Rainer Brodel sich der Thematik in
vielfaltigen Formen gewidmet hat, im
Besonderen natirlich mit dem facetten-
reichen und kritischen Buch »Lebens-
langes Lernen - lebensbegleitende Bil-
dung« (1998), zum anderen signalisiert
das »lebenslang« bei einem solchen
Anlass auch etwas Trostliches: Es geht
noch weiter!

Der geschéaftsfihrende Direktor des
Instituts fur Erziehungswissenschaft
der Universitat Munster brachte die
neue Lage fur den Geehrten auf den

Punkt: Er wechsele nun aus einer
Situation der Multiobligation in eine
solche der Multioption. Rainer Brodel
liefl keinen Zweifel, dass er weiter an
den ihm am Herzen liegenden Themen
arbeiten wird, in vielerlei Hinsicht sogar
intensiver, weil nunmehr eine Fille von
Verpflichtungen eines Lehrstuhlinha-
bers wegfielen.

Quasi als Startschuss skizzierte Brodel
eine seiner Optionen im Rahmen seines
Fachvortrages »Lebenslanges Lernen
als (unvollendetes) Projekt«. Besondere
Schwerpunkte legte er dabei auf die
Implikationen des selbstgesteuerten
Lernens und die soziale Schieflage in
der Bildungsbeteiligung.

Gerahmt wurde die LLL-Zwischenbilanz
von Rainer Broédel durch die Vortrage
von Sabine Schmidt-Lauff (TU Chem-
nitz) und Dieter Nittel (Universitat
Frankfurt). Beide Referenten setzten
sehr spezielle Akzente zum lebenslan-
gen Lernen. Die Vorsitzende der DGfE-
Sektion Erwachsenenbildung skizzierte

lebenslanges Lernen als Phdnomen der
Moderne mit vielen historischen und
philosophischen Beziigen. Ihr Kollege
berichtete aus einem gemeinsam mit
der Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen (Prof. Tippelt) durchgeflhrten
Forschungsprojekt, mit dem unter-
schiedliche padagogische Berufsgrup-
pen und ihre je spezifische Sicht auf
das lebenslange Lernen beschrieben
und analysiert werden.
In der abschlieBenden Podiumsdiskus-
sion ging es dann um den bildungspo-
litischen und -praktischen Umgang mit
dem lebenslangen Lernen. Auch hier
stellte sich Rainer Brodel der Diskus-
sion, die vorrangig um das Problem
der unterschiedlichen Teilhabe von
sozialen Gruppen an Bildungsprozes-
sen und die daraus resultierenden
Handlungsnotwendigkeiten kreiste.
Wenn die Aktivitaten und das Engage-
ment des Geehrten bei dieser Uber-
gangszeremonie Prognosewert fUr die
Zukunft besitzen, dann haben wir von
Rainer Brodel noch viel zu erwarten.
Dieter Gnahs (DIE)

Mindestlohn fur Teile der Weiterbildungsbranche

Tarifvertrag zur Regelung des Mindestlohns in der Weiterbildung seit 1. August in Kraft

Nachdem im Mérz 2008 die Gewerk-
schaften ver.di, GEW und der Bil-
dungsverband BBB die Aufnahme der
Weiterbildungsbranche in das Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz (AEntG) erst-
mals beantragt haben, ist nun ein Uber
vier Jahre wahrender Prozess erfolg-
reich zum Abschluss gekommen. Ein
Tarifvertrag zur Regelung des Mindest-
stundenlohns fur padagogisches Per-
sonal legt flachendeckend Standards
flr akademische Lehrkrafte in der
Weiterbildung fest: 12,60 Euro in West-
deutschland und 11,25 Euro in Ost-
deutschland (DIE berichtete ausfihrlich
in Heft 1l/2012, S. 6). Die »Verordnung
Uber zwingende Arbeitsbedingungen
fir Aus- und Weiterbildungsdienstleis-
tungen« des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales vom 4. Juli 2012
gilt ab dem 1. August 2012, allerdings

ausschlieflich flr Aus- und Weiterbil-
dungsdienstleistungen nach dem SGB |l
und lll, also Bildungsangebote, die der
Vergabe durch die Bundesagentur fir
Arbeit (BA) unterliegen.

Der Entscheidung des Kabinetts ging
ein langer Streit zwischen dem Arbeits-
und dem Wirtschaftsministerium vor-
aus, den Ministerin von der Leyen fur
sich entschieden hat. »Die Menschen
profitieren von einer klaren Grenze, die
Lohndumping verlasslich verhindert,
und die Arbeitgeber der Branche haben
den Vorteil, dass im Wettbewerb die
Qualitat der Angebote wieder in den
Vordergrund riickt, nicht der niedrigste
Lohn«, so die Ministerin.

Ob mit der neuen Verordnung ein wirk-
samer Schritt gegen prekare Arbeits-
bedingungen im Weiterbildungssektor
getan ist, bleibt abzuwarten. Zunachst

einmal ist zu erwarten, dass fur die BA
zukunftig die Einhaltung des Tarifver-
trages durch die Bildungsdienstleister
Voraussetzung ist, um im Ausschrei-
bungsverfahren Berlcksichtigung zu
finden.
Es kann aber auch alles ganz anders
kommen, denn aus Tarifkreisen wurde
bekannt, dass bereits Klagen gegen
die Verordnung erhoben worden sind
- im einstweiligen Rechtsschutz wie
im Hauptsacheverfahren. Die Mindest-
lohngegner argumentieren, der Bran-
chentarifvertrag von BBB/ver.di und
GEW reprasentiere nur eine Minderheit
der im Geltungsbereich Beschaftigten.
Uber diese aus wissenschaftlicher
Sicht schwierig zu beantwortende
Frage wird also womdglich demnéchst
gerichtlich geurteilt.

DIE/BP; PB
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VHS und Bibliotheken in Rheinland-Pfalz

Zusammenarbeit soll breiten Zugang zu Information, Wissen und
Weiterbildung ermoglichen

Ende Juni 2012 unterzeichneten die
Vorsitzenden der Landesverbande der
Bibliotheken und Volkshochschulen

in Rheinland-Pfalz ein gemeinsames
Grundsatzpapier, in dem eine ver-
starkte Zusammenarbeit vereinbart
wird. Joachim Mertes, Vorsitzender
des Volkshochschul-Verbandes und
Landtagsprasident, betonte, dass die
gemeinsame Aufgabe von Informations-
weitergabe, Wissensvermittlung und
Weiterbildung zahlreiche Schnittstellen
und Verschrankungen beinhalte, die
seit jeher zu vielfaltigen Kooperationen
vor Ort genutzt wirden.

Manfred Geis, MdL, Vorsitzender des
Bibliotheksverbandes, unterstrich die
wichtige Aufgabe von Volkshochschu-
len und Bibliotheken, Begegnungen
mit anderen Menschen aus unter-
schiedlichen Generationen, Milieus

Unterzeichnung des Grundsatzpapiers im Landtag Rheinland-Pfalz.

V. r. n. l.: Steffi Rohling (VHS-Verbandsdirektorin), Joachim Mertes (Vor-
sitzender VVHS, Landtagsprasident), Manfred Geis (MdL, Vorsitzender
dbv-Landesverband Rheinland-Pfalz), Jirgen Seefeldt (Geschaftsfihrer
dbv-Landesverband Rheinland-Pfalz), Mareike Schams (VVHS).

und Kulturen zu erméglichen und
dadurch das gegenseitige Verstandnis
und die Fahigkeit zu fordern, sich auf
Neues und Kontroverses einzulassen.
Inzwischen gibt es in Trier, Speyer und
Ludwigshafen, aber auch in landlichen
Regionen, einige hervorragende Bei-

spiele gelungener Zusammenarbeit
wie beispielsweise Vorlesestunden flr
Kinder, Autorenlesungen, Unterstitzung
von Sprach- und Literaturkursen mit
Buchertischen und Leihbestanden oder
die Abstimmung zwischen VHS-Kursen
und dem Medieneinkauf der Bibliothe-
ken. Diese Schnittstellen sollen auch
zukUnftig ausgebaut und gestarkt wer-
den.
Wichtig fir die verstarkte Zusammenar-
beit ist die Kenntnis des jeweils ande-
ren Partners: Was kann die Bibliothek
- was die Volkshochschule einbringen?
Wie sind beide Einrichtungen organi-
siert? Wie lauft die Planung? Wo sind
die Grenzen? Beide Landesverbande
informieren deshalb regelmafig tber
ihre Aktivitaten, organisieren einen
Erfahrungsaustausch auf Landes- oder
regionaler Ebene, stellen Argumenta-
tionshilfen mit
Praxisbeispielen
zusammen und
4 fungieren im
Einzelfall auch
~als Berater bei
konkreten Koope-
rationsplanungen
vor Ort. Auch die
Unterstitzung
aus Wissenschaft
und Forschung
ist hier gefragt.
Prof. Dr. Richard
Stang, Leiter
des Forschungs-
schwerpunkts
»Lernwelten« an
der Hochschule
der Medien Stutt-
gart, begleitet
diesen Prozess.
Er ist der Ansicht, dass die rheinland-
pfélzische Initiative »bundesweit nicht
hoch genug einzuschatzen ist«. Weitere
Unterstutzung durch Wissenschaft und
Forschung ist wichtig.

Mareike Schams, Verband der Volks-

hochschulen von Rheinland-Pfalz

IW-Studie zu
Bildungsrenditen Alterer

Das Institut der deutschen Wirtschaft
Koéln (IW) hat in einer vom Bundesmi-
nisterium flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) geférderten Studie
die individuellen Bildungsrenditen, die
betrieblichen Effekte sowie die damit
verbundenen volkswirtschaftlichen Aus-
wirkungen des Leitbildes »Bildung in der
zweiten Lebenshalfte« untersucht. Das
Leitbild ist eine Antwort auf den demo-
grafischen Wandel, das Alterwerden

der Bevolkerung, verbunden mit einem

erwarteten Fachkraftemangel. Die Stu-

die fasst die Effekte von Lernen im Alter
wie folgt zusammen:

¢ Weiterbildung lohnt sich auch flr Per-
sonen in der zweiten Lebenshalfte,
insbesondere auf Grund erwarteter
Lohnsteigerung.

* Positive Produktivitatseffekte schei-
nen weniger von direkten speziellen
WeiterbildungsmafRnahmen, sondern
vielmehr von arbeitsorganisatori-
schen MaRnahmen auszugehen, in
denen altere Mitarbeiter sich neue
Kenntnisse und Fahigkeiten informell
aneignen und diese unmittelbar im
Arbeitskontext anwenden kdnnen.

* Positive Altersbilder in den Betrieben
haben fir die Umsetzung einer Bil-
dungsstrategie in der zweiten Lebens-
hélfte eine erhebliche Bedeutung.

¢ Weiterbildung erhoht die Beschafti-
gungsfahigkeit Alterer und kann das
Arbeitslosigkeitsrisiko verringern; die
Erwerbstéatigkeit nimmt zu bzw. wird
stabilisiert.

Das IW empfiehlt, zur Implementierung

von »Bildung in der zweiten Lebens-

hélfte« bei den Altersbildern in Betrieben
und bei Informationen zu den erwarteten

Renditen der Weiterbildung anzusetzen

und durch Imagekampagnen einen

Bewusstseinswandel in der Bevolkerung

zu unterstutzen. Vom Nationalen Bil-

dungspanel erwartet das IW weitere

Daten. DIE/BP

www.iwkoeln.de/de/studien/gutachten/
beitrag/86768
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Verbande gegen
Kooperationsverbot

Vier Weiterbildungsverbande haben
Ende Mai in einer gemeinsamen Presse-
erklarung die Pléane der Bundesregierung
kritisiert, das Kooperationsverbot in der
Bildung lediglich fur den Hochschulbe-
reich aufheben zu wollen. Der Deutsche
Volkshochschul-Verband (DVV), der Bun-
desverband der Trager beruflicher Bil-
dung (Bildungsverband BBB), die Katho-
lische Bundesarbeitsgemeinschaft flir
Erwachsenenbildung (KBE) und der
Verband Deutscher Privatschulverbande
(VDP) sehen darin groRe Nachteile fir
die vorschulische, schulische, berufliche
und die Erwachsenen- und Weiterbil-
dung.

Gerade im Weiterbildungsbereich habe
sich gezeigt, dass der Bund gebraucht
wird - etwa um MafRhahmen gegen
Analphabetismus und mangelnde
Grundbildung zu initiieren und zu finan-
zieren. Die Verbande fordern, dass

es zukunftig Bund und Landern unter
bestimmten Voraussetzungen moglich
sein musse, in allen Bildungsbereichen
gemeinsame Bildungsprogramme zu
vereinbaren, an denen sich der Bund
finanziell beteiligen kdonne.

Mehr Geld fiir
Weiterbildungswillige

Die Stiftung Warentest informiert in
einem Special Uber die verbesserten
Foérderprogramme einiger Bundeslan-
der. So haben Brandenburg, Rheinland-
Pfalz und Sachsen ihre Férderpro-
gramme ausgeweitet oder umgestaltet.
Bremen hat den neuen »Bremer Wei-
terbildungsscheck» eingefihrt, mit dem
berufsbezogene Kurse und Weiterbil-
dungen mit bis zu 50 Prozent vom Land
geférdert werden. Ahnliche Férderpro-
gramme existieren in Hamburg, Hes-
sen, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-
Holstein und Thiringen.

@) www.test.de/bildung-beruf

Szene
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Datenbank Kompetenzmodelle beim DIPF

Das DFG-Schwerpunktprogramm »Kom-
petenzmodelle zur Erfassung individuel-
ler Lernergebnisse und zur Bilanzierung
von Bildungsprozessen« (2007-2013)
will neue Perspektiven und eine neue
Qualitat fur die Messung von Lernvor-
aussetzungen und Lernergebnissen
schaffen. Es bringt Expert/inn/en aus
der Psychologie, der Erziehungswissen-
schaft und den Fachdidaktiken zusam-
men. In 23 interdisziplinaren Projekten
forschen Wissenschaftler/innen aus
Uber 20 deutschen Hochschulen sowie
dem Max-Planck-Institut fur Bildungs-
forschung (MPIB), dem Deutschen

Institut fUr Internationale Padagogische
Forschung (DIPF), dem Leibniz Institut
flr Padagogik der Naturwissenschaften
(IPN), dem Institut zur Qualitdtsentwick-
lung im Bildungswesen (IQB) und dem
Institut fir Schulqualitat der Lander
Berlin und Brandenburg e.V. (ISQ).

Jetzt wird auf der Homepage eine
eigene Publikationsdatenbank »Kompe-
tenzmodelle« angeboten, in der alle bis-
her im Programm veréffentlichten Pub-
likationen verzeichnet sind, inklusive
zahlreicher Open-Access-Publikationen.

@ http://kompetenzmodelle.dipf.de/de/
publikationen

Neuer Hochschulabschluss fiir Berufspadagogen

An der Alanus Hochschule fir Kunst
und Gesellschaft in Alfter bei Bonn star-
tet ein Forschungs- und Entwicklungs-
projekt zur Kompetenzerweiterung von
FUhrungskraften in der betrieblichen
Bildung. Das Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung (BMBF) fordert das
Vorhaben. Im Rahmen des Projektes
entwickelt und erprobt die Hochschule
eine berufsbegleitende Qualifizierungs-
mafnahme fir Bildungspersonal in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, die
zu einem Hochschulabschluss fuhren
soll. Tragerin ist die Alanus Hochschule,
zahlreiche Partner und Vertreter aus

BildungsserverKanal

Der Deutsche Bildungsserver ist jetzt
auch im Internet-Videoportal YouTube
anzutreffen. Mit einem noch sehr
Uberschaubaren Angebot gestartet,
soll die Zahl von Videos und Tutorials
zu Bildungsthemen und Forschung
kontinuierlich ausgebaut werden. Im
August umfasste das Angebot die The-
menbereiche Informationskompetenz,
Leseforschung, E-Learning, Tutorials zu
Edutags und zum Stichwort »Bildungs-
forschung« einen Vortrag des DIPF-For-
schers Prof. Eckehard Klieme, gehalten
auf dem DGfE-Kongress im Méarz 2012.

@ www.youtube.com/user/BildungsserverKanal

der Wirtschaft, wie die Drogeriemarkt-
kette dm und die Deutsche Telekom
AG, sind mitgestaltend eingebunden.
Ziel ist es, unter Berucksichtigung des
Konzeptes »Lebenslanges Lernen« eine
starkere Verzahnung von beruflicher Bil-
dung und akademischer Weiterbildung
zu erlangen. Im Vordergrund stehen
dabei die wissenschaftlich fundierte
Professionalisierung von Aus- und Wei-
terbildnern sowie die Erweiterung ihrer
beruflichen Handlungs- und Gestal-
tungskompetenzen.

www.alanus.edu/fachbereiche-und-gebiete-
bildungswissenschaft.html

EU-Bildungspersonal

Das EU-Programm Grundtvig fur lebens-
langes Lernen bietet finanzielle Unter-
stltzung fur individuelle Fortbildungen.
Gefordert werden haupt- und freiberuf-
liche sowie ehrenamtliche Erwachsen-
bildner/innen, die in der politischen, kul-
turellen, arbeitsweltbezogenen Bildung
sowie in den Bereichen Fremdsprachen,
Grundbildung und Alphabetisierung tatig
sind. Die Férderung von kirzeren Aus-
landsaufenthalten kann zudem auch von
Studierenden genutzt werden. Die Bera-
tung erfolgt durch die Nationale Agentur
beim BIBB/Bildung fur Europa.

@ www.na-bibb.de/grundtvig
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Europaischer Master (EMAE) jetzt am DISC

Ekkehard Nuissl iibernimmt Seniorprofessur an der TU Kaiserslautern

Das Distance and Independent Studies
Center (DISC) der TU Kaiserslautern,
das seit 20 Jahren Fernstudien und Uni-
versitare Weiterbildung anbietet, baut
ab sofort einen neuen Fernstudiengang
»European Master in Adult Education«
(EMAE) auf (s. auch Beitrag auf S. 15).
Er wird verantwortet von Prof. Dr. Dr.
h.c. Ekkehard Nuissl von Rein, der bis
zu seiner Emeritierung Professor fur
Erwachsenbildung an der Universitat
Duisburg-Essen und wissenschaftlicher
Direktor des DIE war und im Juni im
Fachbereich Sozialwissenschaften eine

Seniorprofessur tbernommen hat. Der
englischsprachige Fernstudiengang
EMAE soll erstmalig im Wintersemester
2013/14 als einjahriges Zertifikatspro-
gramm vom DISC angeboten werden.
Im Vordergrund steht dabei die Kom-
petenzentwicklung und Weiterbildung
in der Erwachsenbildung, um diese in
einen europaischen Kontext zu setzen.
Bei der Entwicklung des Studiengangs
wird Prof. Nuissl von Rein auf das
bereits bestehende europaische EMAE
Partner-Netzwerk, welches er schon
langer koordiniert, zugreifen kénnen.

Veranstaltungstipps

Die 9. wbv-Fachtagung in Bielefeld
findet am 24. und 25. Oktober 2012
statt. Tagungsthema: »Perspektive
E-Learninge.

@ www.wbv-fachtagung.de

»Treffpunkt Bibliothek - Information hat
viele Gesichter«, unter diesem Motto
steht die bundesweite Aktionswoche
des Deutschen Bibliotheksverband
e.V. (dbv) vom 24. bis 31. Oktober.
Unter dem Themenschwerpunkt »Hori-
zonte« wollen sich die Bibliotheken als
Partner fur Medien- und Informations-
kompetenz sowie fur Bildung und Wei-
terbildung prasentieren.

@ www.treffpunkt-bibliothek.de

Quartera, Kongress fur Personalent-
wicklung und akademische Weiterbil-
dung fur Berufstatige, findet am 22.
und 23. November 2012 in Berlin statt.

@ www.quartera.de

»Europaischer Bildungsraum - Europa-

isierungsprozesse in Bildungspolitik

und Bildungspraxis« lautet das Thema

der Tagung am 23. und 24. November,

zu der das Institut fir Politikwissen-

schaft der Universitat Tubingen einladt.
@ www.bildungspolitik.uni-tuebingen.de

Die 18. Ausgabe der ONLINE EDUCA,
»International Conference on Techno-
logy Supported Learning & Trainings,

diskutiert unter dem Motto: »Reaching
Beyond Tomorrow« vom 28. bis 30.
November in Berlin.

@ www.online-educa.com

Die Kommission Organisationspada-
gogik der Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft (DGfE) veran-
staltet ihre Tagung 2013 vom 28. Feb-
ruar bis 1. Marz in Marburg unter dem
Titel »Organisation und das Neue«.

@ Michael.Goehlich@rzmail.uni-erlangen.de

Die European Society for Research
on the Education of Adults (ESREA)
veranstaltet ihre siebte europaische
Forschungskonferenz vom 4. bis

7. September 2013 an der Humboldt-
Universitat zu Berlin. Veranstalter ist
das Institut fur Erziehungswissenschaf-
ten, Abteilung Erwachsenenbildung/
Weiterbildung unter der Leitung von
Prof. Bernd Kapplinger. Das Thema lau-
tet: »Changing configurations of adult
education in transitional timese.

@ www.esrea.org oder
bernd.kaepplinger@rz.hu-berlin.de

Im Jahr 2014 wird der Kongress der
Deutschen Gesellschaft fiir Erzie-
hungswissenschaft vom 9. bis 12.
Marz an der Humboldt-Universitat zu
Berlin stattfinden.

@ www.dgfe.de

Personalia

Prof. Dr. Jiirgen Baumert, Bildungs-
forscher, ehemaliger Direktor des Max-
Planck-Instituts fur Bildungsforschung
Berlin und im Jahr 2000 Leiter der ers-
ten PISA-Studie in Deutschland, wurde
fUr seine Verdienste um die Bildungs-
forschung mit dem Carl-Friedrich-von-
Weizsécker-Preis 2012 ausgezeichnet.

Dr. Bertram Blum, Vorstandsvorsitzen-
der der Katholischen Bundesarbeits-
gemeinschaft fur Erwachsenenbildung
(KBE) wurde nach 24 Jahren der
Vorstandsarbeit auf einer KBE-Mitglie-
derversammlung in den Ruhestand
verabschiedet. Ein Nachfolger stand
bis Redaktionsschluss noch nicht fest,
neue stellvertretende Vorsitzende

sind Bernward Bickmann (AKSB) und
Elisabeth Vanderheiden (Katholische
Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz).

Prof. Dr. Peter Dehnbostel ist seit
Juni 2012 Professor fur Betriebliches
Bildungsmanagement am Department
Bildung der Deutschen Universitat fur
Weiterbildung (DUW) in Berlin. Dort
lehrt er im berufsbegleitenden Master-
studiengang Bildungs- und Kompetenz-
management. AuBerdem verstarkt er
die Forschungsstelle Weiterbildungs-
forschung und Bildungsmanagement
(FWB) in den Bereichen Fihrung und
Management, Lehr-/Lernforschung,
Personalentwicklung und Lebenslanges
Lernen.

Dr. Stefanie Greubel, ehemalige wis-
senschaftliche Mitarbeiterin des DIE,
ist an der Alanus Hochschule fir Kunst
und Gesellschaft, Alfter, zur Juniorpro-
fessorin am Institut fur Kindheitspada-
gogik berufen worden.

Prof. Dr. Vanessa-Isabelle Reinwand-
Weiss ist seit April 2012 Professorin
fur Kulturelle Bildung an der Universitat
Hildesheim sowie Direktorin der Bun-
desakademie fur kulturelle Bildung in
Wolfenbuttel.

Zusammenstellung: DIE/BP



