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(Bildungs-)Perspektiven nach dem
Ende der Festanstellung

»WAHLERISCH DER
PROFESSION VERBUNDEN:-«

Heidi Behrens

Wie kann das dritte Lebensalter gelingen? Welche Bildungs- und Lern-
potenziale halt der Eintritt ins Rentenalter bereit? Das haben wir Heidi
Behrens gefragt, die Uber viele Jahre die Praxis ebenso wie die wissen-
schaftliche Diskussion um politische Erwachsenenbildung mitgestaltet
hat und 2008 in einen Ruhestand verabschiedet wurde, der diesen
Namen nicht verdient. Ihre Reflexionen eines Lebens nach der Festan-
stellung kdnnen all jenen Personen Perspektiven aufzeigen, die in der
Erwachsenenbildung vor entsprechenden persodnlichen Herausforderun-

gen stehen.

»Alter werden - aktiv bleiben«, »Lernen
im Alter« oder »Alter - doch dabeil« -
so und ahnlich hiefen in den 1980er
Jahren einschlagige Publikationen. Sie
begegneten mir im Zuge einer Doku-
mentationsaufgabe, veréffentlicht von
der damaligen Padagogischen Arbeits-
stelle des Deutschen Volkshochschul-
Verbands (vgl. Behrens-Cobet 1984).
Als einpragsame, haufig ironisch zitierte
Titel begleiteten sie meinen Berufsweg
ebenso mahnend wie herausfordernd.
Seinerzeit suggerierten Vertreter der
Altersbildung, dass nur standiges Wei-
terlernen kognitive Deprivation verhin-
dere und Zufriedenheit im Ruhestand
herstelle.

Starker jedoch regten Interviews mit
betagten Zeugen der deutschen Zeit-
geschichte meine soziale und padago-
gische Phantasie fur jene weitgehend
selbstbestimmten Jahre an, welche

ein Viertel der Lebensspanne ausma-
chen kénnen und im Allgemeinen das
»dritte Lebensalter« genannt werden.
Nicht zuletzt der biographische Ansatz
bestatigte in Bildung und Forschung die
Bedeutung des Erfahrungswissens und
des produktiven Umlernens im Lebens-
zusammenhang, sogar die mit dem
Alter zunehmende Selbstreflexivitat.

Doch erst als das Ende der regularen
Berufstatigkeit nahte, begannen Selbst-
befragungen Uber Leben und Lernen
»danach« Gesprache mit Jingeren und
Alteren, Literatur und Medien vermittel-
ten allerdings ein zunehmend unuber-
sichtliches Spektrum an Méglichkeiten
Uber die verbleibende Zukunft. Sieht
man einmal vom Klischeebild des
suflen Lebens ohne Anforderungen und
Verpflichtungen ab, stellt sich der letzte
Statuswechsel ebenso vielgestaltig dar
wie der lange zuriickliegende Einstieg
in das Erwerbsleben. Allerdings tritt an
die Stelle von Uberlegungen zu Karri-
ereplanung und Existenzsicherung nun
die Suche nach berufsbiographischem
Sinn, unter anderem in den Arenen der
freelancer.

Mein Entschluss, der Profession ver-
bunden zu bleiben, und zwar auf eine
sozusagen wahlerische Weise, ging mit
der Beobachtung einher, dass der in
Jahrzehnten erworbene Habitus einer
Padagogin mit Forschungsinteressen
ohnehin nicht einfach abzustreifen war.
Die Lust am Lesen, an der Aneignung
von Stoffen, an der Recherche, am
Schreiben, an Diskussionen mit ande-
ren dominierte weiterhin und verwies
Verlockungen wie Kunst, Kultur und

Geselligkeit auf den zweiten Rang.
Forderlich fur die freiberufliche Neuori-
entierung war schlieflich auch, dass
bestimmte Leitbilder der politischen
Bildung im Groflen und Ganzen ihre
Gultigkeit behielten, waren sie doch an
den (spannungsreichen) Referenzrah-
men der Zunft gebunden, an Pluralitat,
politische Urteilsbildung, an eine demo-
kratische Lernkultur und weniger an
das Profil einer bestimmten Institution.
Auf diesem Hintergrund konnte recht
entspannt erprobt werden, wie sich die
Summe beruflicher Erfahrungen und
Kenntnisse »vermarkten« lasst. Nichts-
destoweniger scheint der Zustand
erklarungsbedurftig, d.h. die Frage
»Sind Sie noch immer berufstatig?« wird
gelegentlich gestellt, und Erwiderungen
nehmen manches Mal die Form einer
Rechtfertigung an; das betrifft auch
das Feld der politischen Erwachsenen-
bildung. Business im Alter wird nicht
durchweg als Selbstverstandlichkeit
akzeptiert.

Die neue Situation bot manche Lern-
gelegenheit. Ich mdchte hier die
Zusammenarbeit mit einer jingeren
Kollegin hervorheben, ein Generatio-
nenwechsel mit diskursiven Effekten,
was methodisch-didaktische Konzepte,
thematische Zugriffe und Arbeitsstile
betrifft. Das klassische Verhaltnis,
wonach Altere ihr Wissen an die Jiinge-
ren weitergeben, traf so nicht zu, war
eher durch Wechselwirkungen charak-
terisiert und konnte zeitweilig sogar ein
»umgekehrtes« Verhaltnis sein, sofern
es beispielsweise um Medienkompe-
tenz und Zielgruppenansprache ging
(vgl. zu veranderten Generationenver-
héltnissen die Kategorisierungen von
Worf 2011, S. 48).

Verlernt werden musste die Gewohn-
heit, Neuigkeiten und Planungen der
friheren Institution aus erster Hand
erfahren und unmittelbar kommen-
tieren zu wollen. Die Festanstellung
dort hatte einen fortwahrenden Infor-
mationsfluss garantiert im Hinblick

auf Trends in der Bildungslandschaft,
Neuerscheinungen, auch Personalien;
an die Stelle eingespielter Routinen
Uber Umlaufe und einen Austausch
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en passant im Leitungsteam treten in
der freiberuflichen Phase individuelle
Bemuhungen, Entwicklungen in der Bil-
dungs- und Foérderpolitik, in den Trager-
zusammenschlissen, den Leitinstituti-
onen usw. zur Kenntnis zu nehmen; es
braucht eine modifizierte Struktur tGber
Mailingslists und andere Kanéle. Diese
Konstellation ist eng verbunden mit der
Frage, ob altere Freiberufler auf mittlere
Sicht einem Modernitatsanspruch, pad-
agogisch, thematisch und habituell ver-
standen, gerecht werden kénnen und
ob ihnen dieser nach dem 60. Lebens-
jahr auf dem Markt noch abgenommen
wird. Verfallsdaten von Expertenschaft
werden zweifellos im sozialen Feld
»ausgehandelt« und sind von mannli-
chen und weiblichen Altersbildern nicht
zu trennen. Fest steht, die Zeitspanne,
von der hier die Rede ist, kommt an
ihre Grenze, sobald die Nachfrage aus
den Beziehungsnetzen ausbleibt oder
aber Schreib- und andere Verpflichtun-
gen zu einer Last werden. Dann kdnnte
eine konzentrierte Beschaftigung mit
bis dahin »aufgesparten« Themen und
Quellen am heimischen Schreibtisch
folgen. Dieser dehnbare letzte Berufs-
abschnitt ware weniger kommunikativ,
er bote stattdessen eine luxuriése
Vertiefung mit noch einmal neuen
Bildungsimpulsen und Aneignungspers-
pektiven. Ein gewisses ehrenamtliches
Engagement in Vereinen und Initiativen
ware gleichwohl nicht ausgeschlossen.

»Wenn Nachfragen aus
Beziehungsnetzen ausbleiben«

Damit das Allgemeine im Besonderen
nicht zu kurz kommt: Das Agieren der
Verfasserin kann als Teil eines Trends
interpretiert werden. Denn Alterssche-
mata l6sen sich gegenwartig zusehends
auf, und trotz der schrittweise verlan-
gerten Lebensarbeitszeit - inzwischen
wird ein Renteneintritt von 70 Jahren
nicht mehr ausgeschlossen - artikuliert
sich bei vielen Interesse an Tatigkeiten
jenseits der Erwerbsbiographie. Aus
der Festanstellung Ausgeschiedene
werden mit dem Phanomen der »ruhe-

losen Rentner/innen« identifiziert; sie
seien in nie gekannter Zahl auf der
Suche nach adaquaten Aufgaben und
nichtalltdglichen Bildungserlebnissen
(vgl. Kegel 2011). Seit kurzem erst
bietet der Bundesfreiwilligendienst (die
Ressource erkennend) neben Jugend-
lichen auch Erwachsenen Beschaf-
tigungsperspektiven von sechs bis
vierundzwanzig Monaten in sozialen
und kulturellen Bereichen an und findet
bei Uber-60-Jahrigen erhebliche Reso-
nanz. Diese Altersgruppe, unter ihnen
die gerade ins Rentenalter gewechselte
Erfahrungsgeneration der »68er«, tragt
hauptsachlich das blrgerschaftliche
Engagement in der Bundesrepub-

lik (vgl. Grimmer 2011). Sie gilt als
Uberdurchschnittlich interessiert an
offentlichen Belangen, pflegt Fitness
und Gesundheit und verfiigt tber mehr
Einkommen als die Generationen zuvor.
Die gerontologische Annahme eines
sukzessiven Disengagements Alterer,
eines quasi naturgegebenen Ruckzugs
aus den Sozialbeziehungen, wird, wenn
nicht aufer Kraft gesetzt, so doch ver-
schoben auf die Phase des hohen, des
wierten« Alters, das definiert wird durch
den Verlust von Autonomie (vgl. Kade
2009, S. 127).

Anders als soziale Einrichtungen oder
Wirtschaftsbetriebe bietet der Weiter-
bildungssektor Alteren noch wenige
Betatigungsfelder - ein »Senior Exper-
ten Service« (www.ses-bonn.de) kdme
hier wohl zu friih. Vorstellen lieen sich
aber beispielsweise zeitlich begrenzte
intergenerationale Kooperationen (im
Ubergang, wie oben beschrieben, oder
danach), im Rahmen von Teamteaching
oder Drittmittelprojekten, in der Offent-
lichkeitsarbeit oder der Beratungspra-
xis, sei es als Ehrenamt, sei es hono-
riert. Zudem lasst die demografische
Entwicklung eine weitere Prasenz der
best ager in den Erwachsenenbildungs-
einrichtungen erwarten, darunter viele,
die (noch) nicht an Veranstaltungen

zur Gesundheitsbildung und niemals
an Kaffeefahrten teilnehmen mochten.
»Bildungseinrichtungen werden zukinf-
tig verstarkt altere Menschen als kom-
petente, mitverantwortlich handelnde
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Burgerinnen und Burger ansprechen
mussens, so der Sechste Altenbericht
(Deutscher Bundestag 2010, S. 81).
Warum also nicht auch Padagog/inn/
en jenseits der eigentlichen Erwerbs-
tatigkeit auf diese anspruchsvolle
Zielgruppe vorbereiten? Der Gene-
rationenwechsel wirde damit nicht
grundsatzlich in Frage gestellt, vielmehr
produktiv gestaltet. Es ist nicht aus-
zuschlieflen, dass die freiberuflichen
Akteure selbst friher oder spater eine,
so Paul B. Baltes, »Kultur der Arbeit im
Alter« etablieren werden.

Literatur

Behrens-Cobet, H./Volker, M. (1984): Bil-
dungsarbeit mit alteren Erwachsenen. Eine
themenorientierte Dokumentation. Frankfurt
a.M.

Deutscher Bundestag (Hg.) (2010): Sechster
Bericht zur Lage der alteren Generation in der
Bundesrepublik Deutschland - Altersbilder
der Gesellschaft, Drucksache 17/3815 vom
17.11.2010

Grummer, J. (2011): Oma als Au-Pair.
DeutschlandRadio, Journal am Vormittag
vom 05.08.2011, URL: www.dradio.de/dIf/
sendungen/lebenszeit/1519482/ (Stand:
19.10.2011)

Kade, S. (2009): Altern und Bildung. Eine Ein-
flhrung. Bielefeld

Kegel, S. (2001): Globesitter. In: FAZ vom
17.7.2011, URL: www.faz.net/aktuell/feuille-
ton/feuilleton-glosse-globesitter-1712.html
(Stand: 19.10.2011)

Worf, M. (2011): Wissen und Erfahrung in
intergenerationalen Lernkulturen. In: REPORT,
H.2,S.45-53

Abstract
siehe Seite 49, rechte Spalte

Dr. Heidi Behrens ist Politische Bildnerin im
Ruhestand.

Kontakt. heidi.behrens-essen@t-online.de



