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»Ubergange unterstiitzen - Lernen im Lebensverlauf férdern«

DIE pramiert drei Projekte mit dem Preis fiir Innovation in der Erwachsenenbildung 2009

Lebenslang stehen Menschen vor der
Herausforderung, Veranderungen zu
meistern. Dabei sind oft Hiirden zu
Uberwinden, z.B. beim Ubergang von
der Schule zur beruflichen Bildung, bei
beruflichen (Wieder-)Einstiegen und
-Umstiegen, Einstiegen in das Ehrenamt
oder Umstiegen, die im Zusammenhang
mit dem Lebensalter stehen. Bundes-
weit wurden Anbieter, die in diesen
Bereichen Begleitung anbieten, aufge-
fordert, ihre innovativen Konzepte als
Bewerbung einzureichen. Insbesondere
sollte dabei ein teilnehmerzentrierter,
(lern-)biographischer Ansatz deutlich
werden.

Wichtige Kriterien aller 53 Bewerber-
projekte waren der innovative Charak-
ter und eine erfolgreiche Erprobung

in der Praxis. Von einer unabhangigen
Experten-Jury wurden im Herbst zwei
Projekte gleichrangig mit dem »Preis fur
Innovation in der Erwachsenenbildung
2009« ausgezeichnet. Das Projekt

»KOBRA - Koordination
und Beratung fur Frauen
und Unternehmen« macht
Frauen aus Berlin ein Bera-
tungsangebot zur Gestal-
tung beruflicher Ubergénge.
Das Programm »Lernen in
der Lebensmitte« wird vom
Forderverein Kulturstadt
Gorlitz-Zgorzelec e.V. durch-
geflhrt und widmet sich
dem beruflichen Wieder-
einstieg, insbesondere von
Langzeitarbeitslosen.

Ein Sonderpreis wurde

an das Projekt »Produkti-
onsschule im Kreis Unna«
vergeben, das erprobte und
bewadhrte Unterstutzung im
Ubergang Schule-Beruf leis-
tet und gemeinsam von der
Werkstatt im Kreis Unna,
der SFS Sozialforschungs-
stelle Dortmund und dem
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Indonesische Delegation
zu Besuch im DIE

Eine indonesische Delegation besich-
tigte auf einer europaischen Rundreise
verschiedene Institutionen, die sich mit
Erwachsenen- und Weiterbildung beschéf-
tigen. 13 Vertreter/innen des indonesi-
schen Bildungsministeriums besuchten

am 15. Oktober auch das DIE in Bonn.
Finf wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
gaben ihnen durch Vortrage und Prasen-
tationen Einblick in die wissenschaftliche
Arbeit des Instituts. Es entwickelte sich
schnell ein Austausch, der den Besuch fur
beide Seiten zu einer interessanten und
erfolgreichen Begegnung gemacht hat.

bbb Consult Dortmund

= durchgefthrt wird.

Die Projekte wurden am
30. November im Rhei-
nischen LandesMuseum
Bonn geehrt und zahlrei-
chen Gasten aus Wissen-
schaft, Politik und Praxis
der Erwachsenenbildung
vorgestellt. Der »Preis

fUr Innovation in der
Erwachsenenbildung« wird
vom DIE im Zwei-Jahres-
Rhythmus verliehen. Ziel
des Preises ist es, Innova-
tionen in der Weiterbildung
aufzuspulren und diese
einer breiten Offentlichkeit
vorzustellen.

In der nachsten Ausgabe
stellt DIE die drei Gewin-
nerprojekte und ihre inno-
vativen Ansatze ausfihr-
lich vor. Sarah Maur (DIE)

Personalia intern

Gerhard Reutter ist Ende Oktober nach
langjahriger Mitarbeit in den Ruhestand ver-
abschiedet worden. Das von ihm begleitete
Projekt EVA haben die beiden neuen wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen Stefanie
Jiitten und Ewelina Mania mit zwei Teilzeit-
stellen dbernommen.

Fir einen Zeitraum von drei Jahren hat sich
Felicitas von Kiichler beurlauben lassen.
Sie Ubernimmt in Offenbach die Projektlei-
tung von »Lernen vor Orte.

Seit dem 1. November 2009 unterstitzt
Alev Eris6z-Reinke den ProgrammService
des DIE.

Meike Weiland wechselte zum 1. Novem-
ber 2009 aus dem Arbeitsbereich Statistik
des Daten- und Informationszentrums (DIZ)
in das Forschungs- und Entwicklungszent-
rum (FEZ); dort arbeitet sie im wbmonitor
mit.
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DIE auf der didacta

»didacta - die Bildungsmesse« findet
im nachsten Jahr vom 16. bis zum 20.
Méarz in Koln statt. Das DIE wird dort
mit einem eigenen Messestand vertre-
ten sein. Alle Leser/innen sind herzlich
zu einem Besuch am Stand des DIE
eingeladen. Auch im Rahmenprogramm
der didacta ist das DIE mit sechs
interessanten Vortragen zu aktuellen
Themen prasent. Alle weiteren Infor-
mationen zum Rahmenprogramm mit
den genauen Vortragstiteln und -zeiten
finden Sie in einer Beilage des Verla-
ges, die Abonnenten mit diesem Heft
zusammen erhalten.

ProfilPASS
in der Wirtschaft

Neben den ProfilPASS und den ProfilPASS
fUrjunge Menschen wird demnachst
ein ProfilPASS fur die Wirtschaft treten.
Das BMBF fordert ein entsprechendes
Kooperationsprojekt des DIE mit dem
Institut fir Entwicklungsplanung und
Strukturforschung an der Universitat
Hannover (IES). Das Projekt »ProfilPASS
in der Wirtschaft« (Laufzeit: 2009-2012)
hat zum Ziel, informell erworbene Kom-
petenzen fur den arbeitsmarktnahen
Einsatz in Unternehmen fruchtbar zu
machen. Dies soll v.a. neue Impulse fur
die Personalentwicklung setzen.
Das entwicklungsorientierte Setting des
ProfilPASS tragt dem Umstand Rech-
nung, dass formal erworbene Kompe-
tenzen, z.B. in Schule, Ausbildung und
Studium, nur einen sehr kleinen Teil
des relevanten Wissens und der Fahig-
keiten einer Person reprasentieren. In
Zukunft mussen verstarkt biographisch-
systematische Verfahren eingesetzt
werden, um auch informell erworbene
Kompetenzen zu erfassen. In dieser
Hinsicht stellt der ProfilPASS ein vielver-
sprechendes Instrument dar, um eine
nachhaltige, gezielte und effiziente Kom-
petenzbilanzierung und -entwicklung
aufzubauen.

Thomas Vollmer (DIE)

DIE

DIE-Neuerscheinungen

Jirgen Budde / Angela Venth
Genderkompetenz fiir lebenslanges Lernen
Bildungsprozesse geschlechterorientiert
gestalten

Reihe: Perspektive Praxis

Best.-Nr. 43/0035

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2009

168 S., 19,90 €

ISBN 978-3-7639-1978-9 (Print)

ISBN 978-3-7639-1979-6 (E-Book)

Autor und Autorin entwickeln die Gender-
frage unter der Perspektive des Lebenslan-
gen Lernens und zeigen, dass Gender und
Lernen in einer komplexen Wechselbezie-
hung zueinander stehen. Der Stellenwert
von Genderkompetenz der padagogisch
Handelnden gewinnt daher zunehmend an
Bedeutung. Genderkompetenz verlangt u.a.
die Klarung der Frage, welche Geschlech-
terklischees Uberholt oder nicht tragfahig
sind und welche Geschlechterdifferenzen
mehr padagogische Aufmerksamkeit verdie-
nen. Dieser Praxisband stellt ein reflexions-
orientiertes Modell geschlechterorientierter
Bildung vor. Er richtet sich an padagogisch
Tatige in Kindertagesstatten und Schule,
im Ubergangssystem zur beruflichen Ausbil-
dung und in der Weiterbildung.

Martin Kronauer (Hrsg.)

Inklusion und Weiterbildung

Reflexionen zur gesellschaftlichen Teilhabe
in der Gegenwart

Reihe: Theorie und Praxis der Erwachsenen-
bildung

Best.-Nr. 14/1106

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2009
316 S.,32,90 €

ISBN 978-3-7639-1964-2 (Print)

ISBN 978-3-7639-4241-1 (E-Book)

Dieses Buch bietet Resultate einer inter-
disziplinaren Forschung im Bereich Erwach-
senenbildung und Soziologie zu Fragen der
Inklusion. Die Aufgabe der Weiterbildung
besteht darin, soziale Teilhabe durch Bil-
dung zu ermdglichen und gleichzeitig zu
verhindern, dass einzelne gesellschaftliche
Gruppen vom Bildungsprozess ausgeschlos-
sen werden (z.B. Langzeitarbeitlose, Mig-
ranten, funktionale Analphabeten, Altere).
Weiterbildung kann und muss dort eingrei-
fen, wo institutionelle oder biographische
Bildungsprozesse fur Weichenstellungen
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in Inklusion oder Exklusion wichtig werden,
gerade in Bezug auf Erwerbsarbeit.

Stefan Hummelsheim

Finanzierung der Weiterbildung in
Deutschland

Reihe: Studientexte fur Erwachsenenbildung
Best.-Nr. 42/0026

Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2009

156 S., 19,90 €

ISBN 978-3-7639-1976-5 (Print)

ISBN 978-3-7639-1977-2 (E-Book)

Der Studientext liefert einen bildungsékono-
mischen Uberblick Giber Begriffe, Konzepte
und Fragen, deren Kenntnis zur Einschat-
zung der Weiterbildungsfinanzierung erfor-
derlich ist. Der Autor beschreibt betrieb-
liche, 6ffentlich und SGB-IlI-geforderte
Finanzierungsstrukturen und diskutiert
theoretische Finanzierungsalternativen,
konkrete Reformvorschlage sowie europai-
sche Programme.

REPORT. Zeitschrift fur Weiterbildungsfor-
schung. Heft 4/2009

Thema: Alphabetisierung/Grundbildung
Herausgeber: Elke Gruber/Monika Troster
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag 2009
Best.-Nr. 23/3204, 96 Seiten, 14,90 €
ISBN 978-3-7639-1969-7 (Print)

ISBN 978-3-7639-1989-5 (E-Book)

Neu und online

Christina Weif3

Fernunterrichtsstatistik 2008

Die Erhebung berlicksichtigt die von der
Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU) zuge-
lassenen Fernlehrgange. Sie enthalt institu-
tionelle, Personal- und Finanzierungsdaten
der Anbieter sowie Veranstaltungsdaten.

@ www.die-bonn.de/doks/weiss0901.pdf

Elisabeth Reichart/Hella Huntemann
Volkshochschul-Statistik 2008 - Zahlen
in Kiirze

Der tabellarische Uberblick der Volkshoch-
schul-Statistik fur das Jahr 2008 nennt kurz
gefasst die zentralen Ergebnisse zu instituti-
onellen Merkmalen, Personal, Finanzierung
und Veranstaltungsstatistik.

@ www.die-bonn.de/doks/reichart0901.pdf
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