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GRUNDTVIG: TRENDS IN
DER ANTRAGSRUNDE 2009

Michael Marquart

Das EU-Bildungsprogramm fur lebenslanges Lernen ist nun seit gut zwei-
einhalb Jahren am Start. Und insbesondere im Programm GRUNDTVIG
gibt es seit diesem Jahr eine Erweiterung der bestehenden Fordermog-
lichkeiten um verschiedene neue Aktionen.

Im Folgenden sollen daher zum einen der Entwicklung der bereits etab-
lierten Aktionen im Programm GRUNDTVIG nachgegangen sowie Trends
bei der Antragstellung aufgespurt werden. Zum anderen werden die in
diesem Jahr neu angelaufenen Aktionen kurz vorgestellt.

Mit einem Budget von fast sieben Mil-
liarden Euro fur 2007 bis 2013 férdert
das EU-Bildungsprogramm fur lebens-
langes Lernen den europaischen Aus-
tausch von Lernenden und Lehrenden
sowie die europaische Zusammenarbeit
von Bildungseinrichtungen in den Berei-
chen Schulbildung, Hochschulbildung,
berufliche Bildung und allgemeine
Erwachsenenbildung. Das Ziel besteht
darin, durch lebenslanges Lernen zu
einer fortschrittlichen wissensbasierten
Gesellschaft mit nachhaltiger wirt-
schaftlicher Entwicklung und sozialem
Zusammenhalt beizutragen (vgl. den
Beschluss des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 15. Novem-
ber 2006 uber ein Aktionsprogramm

im Bereich des lebenslangen Lernens
(1720/2006/EQG), S. 4).

Im Programm GRUNDTVIG, dem Pro-
gramm fur die allgemeine Erwachse-
nenbildung, stehen in Deutschland
jahrlich gut vier Millionen Euro als
Férdermittel fur dezentrale Aktionen zur
Verflgung. Seit diesem Jahr verteilen
sich die Férdermittel jedoch nicht nur
auf die seit einigen Jahren etablierten
Aktionen der Lernpartnerschaften

und der individuellen Fortbildung far
Beschaftigte in der Erwachsenenbil-
dung, sondern auch auf neue Aktionen:
Besuche und Austausche, Assistent/

inn/en, Workshops sowie Freiwilligen-
projekte fir altere Menschen.

Eine genaue und ausfuhrliche Beschreibung
aller hier angesprochenen Aktionen findet sich
unter:

www.na-bibb.de/uploads/lebenslanges_
lernen/pll_2009_fiches_de.pdf

Entwicklung in den
etablierten Aktionen

Im Bereich der mittlerweile gut etab-
lierten Lernpartnerschaften sind die
Antragszahlen seit 2007 konstant stei-
gend!. So wurden, nach 215 Antragen
im Vorjahr, zu dieser Antragsrunde 230
Antrége von deutschen Einrichtungen
eingereicht, von denen nach derzeiti-
gem Stand 139 Antrage gefoérdert wer-
den konnen (im Vorjahr 119). Erfreulich
ist zudem, dass die seit diesem Jahr
angebotene Forderpauschale fur 24
Mobilitaten (grenziberschreitende Rei-

1 Der Vergleich zu den Antragszahlen der
Vorjahre ist erschwert, da bis 2007 die
Foérderung nicht zweijahrig, sondern jahrlich
beantragt werden musste. Informationen
Uber die Férderzahlen vor 2007 finden
sich in dem Bilanz-Heft »Umsetzung
der Aktion GRUNDTVIG in Deutschland
2001 bis 2006« unter www.na-bibb.de/
publikationen_159.htmI?PAGE=artikel_
detail&artikel_id=98.

sen einer Person zu einer am Projekt
beteiligten Partnereinrichtung), die vor
allem die Lernenden noch aktiver in
das jeweilige Projekt einbinden soll,

fir 21 Institutionen bewilligt werden
konnte.

Auch die hohe Zahl von Neuantragstel-
lern, d.h. von Institutionen, die in den
letzten funf Jahren keinen Férderantrag
flr Lernpartnerschaften gestellt haben,
ist in diesem Jahr beachtlich: Weit
mehr als die Halfte aller bewilligten
Lernpartnerschaften sind Neuantrage.
Das lasst vermuten, dass das Interesse
an europaischer Zusammenarbeit in
Deutschland nach wie vor wachst und
diese Form der prozessorientierten Pro-
jektarbeit aufgrund der relativ unkom-
plizierten Art der Férderung der richtige
Ansatz ist.

Inhaltlich wurden in dieser Antrags-
runde die Themen interkulturelles
Lernen, neue Lehr- und Lernmethoden
sowie burgerschaftliches Engagement
besonders haufig beantragt. Daneben
setzt sich auch in diesem Jahr der
Trend fort, dass managementorientierte
Themen, wie Bildungsmanagement
oder Qualitatssicherung, deutlich unter-
reprasentiert sind.

Der Bereich der individuellen Fortbil-
dung flir Beschaftigte in der Erwachse-
nenbildung, das In-Service-Training, ist
seit diesem Jahr so umgestaltet, dass
ausschlieBlich Besuche von Fortbil-
dungskursen im europaischen Ausland
gefordert werden. Trotz dieser Ein-
schrankung sind auch hier die Antrags-
zahlen seit 2001 steigend. Bereits zu
den ersten beiden Antragsrunden 2009
liegen 451 Antrage vor, so dass ein
deutliches Ubersteigen der Zahl des
Vorjahres in der dritten Antragsrunde
Zu erwarten ist.

Auffallig ist hier auch in diesem Jahr
wieder die hohe Zahl von nicht forder-
fahigen Antragen, d.h. solchen, die auf-
grund von fehlenden formalen Angaben
(z.B. Unterschrift, Stempel, Bestatigun-
gen) abgelehnt werden mussen. Trotz
intensiver Beratung der Antragsteller
im Vorfeld bleibt seit Jahren die Quote
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Abbildung 1: Entwicklung der Antragszahlen im In-Service-Training gelt: Die Beteiligungsquote von Man-
nern fallt deutlich geringer aus als die
Jahr 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* von Frauen.
Antrage 143 170 195 232 235 226 385 475 451 Bei den Workshops zeigt sich im
europaischen Vergleich, dass diese
Forderungen 128 142 163 192 170 167 173 232 174 Aktion in Deutschland duRerst gut
angenommen wurde. Mit 124 bean-
Frauen 78 118 124 137 114 130 138 188 131 tragten Workshops war die Resonanz
Manner 50 24 39 55 56 37 35 44 43

* Hier sind nur die ersten beiden Antragsrunden 2009 berlicksichtigt.

der ungultigen Antrage mit ca. 25 bis
30 Prozent relativ hoch.

Dennoch ist festzuhalten, dass die Qua-
litat in diesem Jahr insgesamt gestie-
gen ist. So beantworten die meisten
Antragsteller die notwendigen Fragen
ausfuhrlich und gut nachvollziehbar, so
dass die wenigen Antrage, die nur aus
einem Satz zu jeder Frage bestehen,
so gut wie keine Chance auf Férderung
haben.

Neue Aktionen

Die Aktion Besuche und Austausche
war bisher in die Aktion In-Service-
Training integriert und beinhaltet infor-
melle Lernaufenthalte im europaischen
Ausland, um beispielsweise an einer
Konferenz teilzunehmen, Praktika zu
absolvieren oder ein Job-Shadowing zu
machen. Um diese Aktion méglichst fle-
xibel zu gestalten, gibt es im laufenden
Jahr ein rollierendes Antragsverfahren,
d.h., die Antrage muissen nicht zu einer
bestimmten Frist bei der Nationalen
Agentur eingereicht werden.

Mit 45 beantragten und 20 geférderten
Antragen (2008: 10) war diese Aktion
aber gleich so nachgefragt, dass die
Nationale Agentur bereits Ende April
das Antragsverfahren wieder einstellen
musste, da keine Fordermittel mehr zur
Verfligung standen. Daher ist erst im
nachsten Jahr in dieser Aktion wieder
eine Antragstellung moglich.

Die Aktion Assistent/inn/en lief dage-
gen eher ruhig an. Von den insgesamt

sieben eingereichten Antragen konn-
ten funf geférdert werden und haben
als Ziellander die Turkei, Polen, Irland
und das Vereinigte Konigreich. Mit der
Aktion kénnen derzeitige oder zukUnf-
tige Beschaftigte in der Erwachsenen-
bildung fur eine langere Zeitspanne

(12 bis 45 Wochen) im europaischen
Ausland an einer Erwachsenenbildungs-
einrichtung als Assistent/in arbeiten.
Antragsberechtigt sind Einzelpersonen,
die in der Erwachsenenbildung im wei-
testen Sinn beschéftigt sind oder sein
werden: z.B. Lehrer, Trainer, Verwal-
tungspersonal, Sonderpadagogen, Sozi-
alpadagogen, Mediatoren, Studierende
(die mindestens zwei Jahre eines Stu-
diums absolviert haben, das zu einem
Abschluss in der Erwachsenenbildung
oder zu einer gleichwertigen Qualifika-
tion fUhrt) und Wiedereinsteiger in die
Erwachsenenbildung.

Da die Aktion die Chance bietet, 1an-
gerfristige Auslandserfahrungen zu
machen, ist sie besonders interessant
hinsichtlich des kurzlich von der Euro-
paischen Kommission herausgegebe-
nen Grinbuchs zur Mobilitat.
Auffallend ist, dass alle gefoérderten
Personen in dieser Aktion weiblich sind.
Generell lasst sich auch fur die anderen
beiden Aktionen der Individualférde-
rung, In-Service-Training und Besuche
und Austausche, festhalten, dass hier
das Verhéltnis von Frauen zu Méan-
nern mindestens drei zu eins betragt.
Dadurch wird deutlich, dass sich der
generelle Trend in der Erwachsenen-
bildung auch in den Individualaktionen
des Programms GRUNDTVIG widerspie-

Abbildung 2: Beantragte Workshops 2009

LAND* ANZAHL
Deutschland 124
Tlrkei 17
Frankreich 38
Grofbritannien 31
Italien 115
Spanien 17
Polen 34
Rumanien 29
Niederlande 8
Griechenland ©
Portugal 12
Belgien 6
Tschechien 16
Ungarn 30
Schweden 2
Osterreich 18
Danemark 7
Slowakei 3
Finnland 12
Norwegen 8
Litauen 13
Lettland 10
Slowenien 6
Estland 10
Zypern 6
Malta 5
GESAMT 586

* sortiert nach Einwohnerzahl
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in Deutschland die europaweit grofite.
Aufféllig ist zudem, dass insbesondere
sehr kleine Lander wie beispielsweise
die baltischen Staaten - gemessen an
der Einwohnerzahl - verhaltnismafig
viele Antrége stellten. Bei einigen der
groflen Lander, wie Spanien und die
Turkei, war dagegen die Resonanz auf
die Aktion Workshops in diesem Jahr
verhaltnismagig gering. Die Gesamtzahl
der beantragten Workshops ist europa-
weit aber durchaus beachtlich.
Workshops kénnen zu nahezu jedem
Thema der Erwachsenenbildung orga-
nisiert werden und bieten damit fur
erwachsene Lernende die Méglich-
keit, Lernerfahrungen in multinational
zusammengesetzten Gruppen zu
machen. Es bleibt zu vermuten, dass
diese Aktion so gut ankam, weil zum
einen die Férdersummen relativ hoch
sind und zum anderen der organisa-
torische, inhaltliche und methodische
Spielraum fur die Organisatoren sehr
grof} ist. Dementsprechend deckten die
Workshops thematisch die ganze Band-
breite der Schlisselkompetenzen und
dariiber hinaus ab. Als grofSte Schwie-
rigkeit (und als wichtigste Unterschei-
dung zum In-Service-Training) stellte
sich dabei das Festlegen der Zielgruppe
heraus: In Workshops mussen allge-
meine Lernende angesprochen werden
und das Thema darf sich nicht aus-
schliefBlich an bestimmte Berufsgrup-
pen wenden.

Insgesamt wurden bisher 26 Workshop-
Antrage bewilligt, und derzeit lauft noch
ein Nachbewilligungsverfahren. Sobald
hier eine endglltige Auswahl getroffen
ist, wird die Europaische Kommission
einen Katalog mit allen in Europa aus-
gewahlten Workshops erstellen, damit
sich Interessenten fur die Teilnahme
bewerben kdnnen.

Die Aktion Freiwilligenprojekte fiir
éltere Menschen ermaoglicht Burger/
inne/n ab 50 Jahren im Rahmen

von Projekten einen bilateralen Aus-
tausch und eréffnet die Moéglichkeit,
durch Freiwilligenarbeit das eigene
Erfahrungswissen weiterzugeben und

selbst Lernerfahrungen im Ausland zu
machen.

Eine Broschlre mit Tipps fur die Gestal-
tung von guten Freiwilligenprojekten
finden Sie unter: www.na-bibb.de/
uploads/grundtvig_mobilitaet/svp_
tips_and_resources.pdf.

Diese Aktion wurde ebenfalls gut
angenommen, so dass von den 24
beantragten Projekten neun geférdert
werden konnten. Als grofdte Hirde bei
der Antragstellung empfanden viele
Antragsteller/innen die Forderstruk-
tur: Geférdert werden die jeweiligen
Aufenthalte der Freiwilligen und die
Organisation der Mobilitat, nicht jedoch
Projektaktivitaten zwischen den Aus-
tauschen der Freiwilligen. Da es sich
aber um Projekte Uber einen Zeitraum
von zwei Jahren handelt, erfordert die
Umsetzung ein hohes Engagement der
Organisatoren.

Restmee und Ausblick

Insgesamt I&sst sich festhalten, dass
das Programm GRUNDTVIG eine erfolg-
reiche Antragsrunde hinter sich hat, in
der sowohl die etablierten Aktionen gut
fortgefuhrt wurden als auch die neuen
Aktionen gut angelaufen sind. Dank
der neuen Aktionen spricht das euro-
paische Forderprogramm jetzt wirklich
die ganze Breite der Erwachsenenbil-
dung an: Von Studierenden bis hin zu
Senioren ist jede Zielgruppe vertreten.
Wie die Gesamtantragszahlen zudem
zeigen, wachst das Interesse an euro-
paischer Kooperation stetig, so dass
GRUNDTVIG dadurch mittlerweile zu
einer festen und wichtigen Grof3e in der
Bildungslandschaft geworden ist.
Naturlich bringen gestiegene Antrags-
zahlen und gleichzeitig ein nicht in glei-
chem Mafe gestiegenes Forderbudget
auch eine negative Komponente mit
sich: Die Foérderquote sinkt zwangslau-
fig. Die Nationale Agentur hat jedoch
fur die zweite Halfte 2009 noch zusatz-
liche Fordermittel von der Europaischen

Kommission erhalten, und auch ftr
2010 steht eine geringfligige Aufsto-
ckung des zur Verfligung stehenden
Férderbudgets an.

So ist es nach wie vor lohnend, einen
Antrag fur eine Individualférderung oder
fUr ein Projekt zu stellen.

Abstract

Gut zweieinhalb Jahre nach dem Start
des EU-Bildungsprogramms fiir lebens-
langes Lernen zieht die Nationale Agen-
tur flr Deutschland eine Zwischenbi-
lanz und reflektiert aktuelle Trends bei
den Antragstellungen 2009 im Pro-
gramm GRUNDTVIG fur die allgemeine
Erwachsenenbildung. Etablierte Férder-
formen werden verstarkt nachgefragt;
das gilt fur Lernpartnerschaften wie
auch fur die Férderungen der indivi-
duellen Fortbildung flir Beschéaftigte

im Feld. Seit 2009 werden seitens der
EU verschiedene neue Forderaktionen
angeboten. Wahrend der bilaterale Aus-
tausch im Rahmen von Freiwilligenpro-
jekte fur altere Menschen sowie eher
informelle Besuche und Austausche
eine starke Nachfrage verzeichnen,
sind langerfristige Auslandsaufenthalte
(Aktion Assistent/inn/en) schwécher
gestartet. Die Aktion Workshops ist in
Deutschland gut angenommen worden;
der Blick tber die Grenze zeigt aber,
dass die Nachfrage in den Landern
Europas sehr unterschiedlich ausfallt.

Michael Marquart ist wissenschaftlicher Mit-
arbeiter in der Nationalen Agentur Bildung fur
Europa beim BIBB.

Kontakt: marquart@bibb.de




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 96
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 96
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FFFE5B0048006F006800650020004100750066006C00F600730075006E0067005D00>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


