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Arend, Annette

Zwischen Programm und Praxis. Die Volks-
hochschule Nurnberg wahrend der Weima-
rer Republik unter Berucksichtigung von
Teilnehmer- und Dozentenperspektive
Munster: Waxmann, 2008

In der Dissertation werden die Spannungen
zwischen Programm und Praxis nicht nur
mit Blick auf Standardelemente jeder Bil-
dungsarbeit wie Teilnehmerkreise, Inhalte
und Arbeitsformen untersucht. Darlber hin-
aus stehen auch zeitspezifische Charakte-
ristika wie die Forderung nach »Neutralitat«
bzw. »Gemeinschaft« an Volkshochschulen
im Fokus des Interesses.

Behrens, Heidi/Ciupke, Paul/Reichling,
Norbert (Hrsg.)

Lernfeld DDR-Geschichte. Ein Handbuch
fr die politische Jugend- und Erwachsenen-
bildung

Schwalbach: Wochenschau, 2009

Der Sammelband bietet Zugénge zu For-
schungsfeldern, didaktischen Arrangements
und Erinnerungsorten der DDR- und der
deutsch-deutschen Geschichte und 6ffnet
damit Chancen fur eine intensivierte pad-
agogische Auseinandersetzung.

Bolder, Axel/Dobischat, Rolf (Hrsg.)
Eigen-Sinn und Widerstand. Kritische Bei-
trage zum Kompetenzentwicklungsdiskurs
Wiesbaden: VS Verlag, 2009

In dem Sammelband werden »tacit com-
petences« auf ihre Substanz hin befragt
und Perspektiven aufgezeigt, die die Ent-
wicklung des Arbeitsvermégens an den
Interessen der Subjekte der Bildungs- und
Arbeitsprozesse festmachen. Demnach
kénnte sich erst aus der Einsicht in die Ver-
klrzungen und Instrumentalisierungen von
»Kompetenzentwicklung« eine Perspektive
ergeben, die anknlpft an die Visionen von
humaner Arbeit und Bildung als Entfaltung
von Persénlichkeit.

Brodel, Rainer/Yendell, Alexander
Weiterbildungsverhalten und Eigenres-
sourcen. NRW-Studie Uber Geld, Zeit und
Ertrage beim lebenslangen Lernen
Bielefeld: Bertelsmann, 2008

Im Fokus der empirischen Untersuchung
Uber Nordrhein-Westfalen stehen die

Belastbarkeit und die Bereitschaftspoten-
ziale hinsichtlich der eigenen Weiterbil-
dungsfinanzierung vor dem Hintergrund

der sinkenden o6ffentlichen Unterstltzung.
Die Autoren unterstitzen mit ihrer Studie
die Initiierung eines regionalbezogenen
Monitoringsystems zur tatsachlichen und
potenziellen Nutzung von Weiterbildungs-
angeboten wie auch zum selbstgesteuerten
lebenslangen Lernen.

Doring, Klaus W.

Handbuch Lehren und Trainieren in der
Weiterbildung

Weinheim: Beltz, 2008

Komplett Gberarbeitet und erweitert liefert
das Handbuch eine Arbeitsgrundlage fur
Trainer/innen und Dozent/inn/en in der
Weiterbildung, die sich eine teilnehmerori-
entierte Didaktik erarbeiten wollen. Zentrale
Themen sind: Lernkonzepte; Stoffreduktion;
Didaktik und Methodik; fallorientiertes Ler-
nen; mediale, visuelle Unterstlitzung des
Lehrens; Verstandlichkeit; prosoziale Aus-
richtung des Lerngeschehens.

Eberwein, Hans/Mand, Johannes (Hrsg.)
Integration konkret. Begrindung, didakti-
sche Konzepte, inklusive Praxis

Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 2008

Nach einer Einfihrung in die Theoriedis-
kussion der Integrationspaddagogik werden
die wichtigsten Methoden der integrativen
Diagnostik und didaktische Konzepte der
integrativen Arbeit vorgestellt. AuBerdem
werden Zahlen, Trends und Entwicklungen
in integrativen Einrichtungen angeflhrt.

Eichler, Dirk

Veranderungsprozesse padagogischer
Institutionen. Organisationstheoretische
Reflexionen vor dem Hintergrund gestiege-
ner Anforderungen

Wiesbaden: VS Verlag, 2008

Die theoretische und empirische Beschaf-
tigung mit diesem Themenfeld betritt ein
in der Erziehungswissenschaft noch wenig
erschlossenes Gebiet. Der Autor entwickelt
auf der Grundlage verschiedener Ansatze
der Organisationstheorie ein Konzept flr
das Verstehen und Begleiten des Wan-
dels von padagogischen Institutionen.

Die Arbeit ist anwendungsorientiert und

betrachtet im empirischen Teil Verande-
rungsprozesse in Schulen und bei freien
Jugendhilfetragern.

George, Uta

Kollektive Erinnerung bei Menschen mit
geistiger Behinderung. Das kulturelle
Gedachtnis des nationalsozialistischen
Behinderten- und Krankenmordes in Hada-
mar. Eine erinnerungssoziologische Studie
Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 2008

Auf der Basis qualitativer Interviews, teil-
nehmender Beobachtung und anderer quali-
tativer Methoden erforschte die Autorin die
Erinnerung der NS-»Euthanasie«Verbrechen
von Menschen, die im Nationalsozialismus
zu den Opfern gehort hatten. Damit wer-
den Menschen mit Lernschwierigkeiten zu
Akteuren innerhalb des kulturellen Gedacht-
nisses.

Gudjons, Herbert/Wagener-Gudjons, Birgit/
Pieper, Marianne

Auf meinen Spuren. Ubungen zur Biogra-
fiearbeit

Bad Heilbrunn: Klinkhardt, 2008

Nach einer Einflhrung in Theorie und Pra-
xis der Biographiearbeit werden Gber 200
Ubungen, Spiele und Methoden zum Entde-
cken und Verstehen der eigenen biographi-
schen Erfahrungen vorgestellt. AuRerdem
wird eine konkrete Anleitung fiir jede Ubung
mit Ziel, Durchfihrung, Auswertung, Zeitbe-
darf und benétigten Materialien gegeben.

Heidsiek, Charlotte

Reflexion und Organisationsbheratung.
Professionalisierung aus organisationspad-
agogischer Perspektive

Frankfurt a.M.: Lang, 2009

Auf der Basis einer interdisziplinaren und
empirischen Untersuchung pladiert die
Autorin fur eine »Kultur der Anerkennung,
mittels derer das Paradoxon zwischen pad-
agogisch-bildungstheoretischem Anspruch
und wirtschaftlichem Zwang ausbalanciert
werden kann.

Hof, Christiane/Ludwig, Joachim/Zeuner,
Christine (Hrsg.)

Strukturen Lebenslangen Lernens. Doku-
mentation der Jahrestagung der Sektion
Erwachsenenbildung der Deutschen Gesell-
schaft fir Erziehungswissenschaft vom
27.-29. September 2007 an der Universitat
Bremen
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Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohen-
gehren, 2009

Der Tagungsband stellt in flinf Kapiteln
zentrale Befunde der Forschungen zum
lebenslangen Lernen vor. Die einzelnen The-
menbldcke sind Uberschrieben: Strategien
Lebenslangen Lernens im internationalen
Vergleich; Weiterbildungsorganisationen,
Netzwerke und Regionen; Adressaten und
Teilnehmer; Lebenslanges Lernen zwischen
Lebenslauf und Biographie, Selbststeue-
rung und Kontextbezug; Evaluation und
Zertifizierung. Das letzte Kapitel fasst die
Diskussion der einzelnen Arbeitsgruppen
zusammen.

Jana-Troller, Melanie

Arbeitsiibergreifende Kompetenzen alte-
rer Arbeitnehmer. Eine qualitative Studie in
einem Telekommunikationsunternehmen
Wiesbaden: VS Verlag, 2009

Die qualitative Studie arbeitet die fachlich
unabhangigen Kompetenzen alterer Arbeit-
nehmer in ihren unterschiedlichen Facet-
ten heraus und untersucht sie in Bezug
sowohl auf ihre Entwicklung als auch auf ihr
betriebliches Potenzial.

Linde, Andrea

Literalitat und Lernen. Eine Studie Uber
das Lesen- und Schreibenlernen im Erwach-
senenalter

Munster: Waxmann, 2008

Leitend fir die interdisziplinar angelegte
Studie ist eine theoretische Aufarbeitung
entlang der beiden groRen Themen Litera-
litdt und Lernen aus der Perspektive der
Erwachsenenbildung. Die theoretische Her-
angehensweise wird erweitert durch einen
empirischen Teil, in dem durch Interviews
subjektive Sichtweisen von Teilnehmenden
aus Alphabetisierungskursen zu Literalitat
und Lernen erhoben werden. Im Ergebnis
werden in der Zusammenfihrung von Theo-
rie und Empirie Folgerungen und Anknup-
fungspunkte hinsichtlich der Gestaltung von
Bildungsangeboten herausgearbeitet, die
die Interessen und Bedurfnisse der Lernen-
den in den Mittelpunkt stellen.

Miethe, Ingrid/Schiebel, Martina
Biographie, Bildung und Institution. Die
Arbeiter- und Bauern-Fakultaten in der DDR
Frankfurt a.M.: Campus, 2008

In der Studie wird am Beispiel der ABF
Greifswald eine biographische Institutionen-
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analyse durchgefiihrt. Gezeigt wird, wie sich
beim Lehrpersonal biographischer Eigen-
sinn und institutionelle Eigenlogik wechsel-
seitig bedingten und veranderten.

Perels, Franziska/van de Loo, Kirsten/
Schmitz, Bernhard

Trainer trainieren. Seminare effektiv
gestalten

Stuttgart: Kohlhammer, 2008

Dieses fir die betriebliche Weiterbildung
konzipierte Nachschlagewerk ist als Unter-
stitzung fur die Gestaltung aktivierender
Seminare angelegt. Es gibt, basierend auf
erprobten Konzepten, nutzliche Tipps fur die
Konzeption, Durchflihrung und Evaluation
von Trainings.

Perry, Nicky

Quality improvement in adult vocational
education and training. Transforming skills
for the global market.

London: Kogan Page, 2008

Basierend auf praxisorientierten Modellen
des Qualitat-Assessments beruflicher Wei-
terbildung wird ein erfolgreiches Modell fiir
unterschiedliche Lernumwelten dargestellt
und anhand von Fallstudien fihrender glo-
baler Anbieter arbeitsplatzbezogenen Ler-
nens illustriert.

Scales, Peter

Teaching in the lifelong learning sector
Maidenhead: Open Univ. Press, 2008
Angelehnt an die neuen Standards fur
lebenslanges Lernen in Grof3britannien
behandelt das Buch die grundséatzlichen
Aspekte von Lehren und Lernen unter
Berucksichtigung aktueller Theorien und
Entwicklungen. Die Kapitel behandeln die
Themen: Kommunikation, Lerntheorien,
Planung und Vorbereitung, Assessment des
Lernens, Fragen und Erklaren.

Schiersmann, Christiane/Thiel, Heinz-Ulrich
Organisationsentwicklung. Prinzipien und
Strategien von Veranderungsprozessen
Wiesbaden: VS Verlag, 2009

Grundlage bildet ein systemisch-ressour-
cenorientierter Ansatz mit dem Ziel, die
Problemlésekompetenz und die Selbstorga-
nisation von Personen und Organisationen
zu férdern. Im Interesse einer Balance
zwischen Theorie- und Anwendungsbezug
enthélt das Buch zahlreiche Ubungen,
Materialien und Fallbeispiele u.a. zu folgen-

den Themenkomplexen: Auftragsklarung
und Prozessarchitektur, Workshops und
Grogruppenverfahren als Startszenarien,
Projektmanagement und Teamentwicklung,
Prozessoptimierung und Wissensorganisa-
tion/Kompetenzentwicklung, strategische
Verédnderungen durch Flhrungskrafte sowie
Umgang mit Konflikten.

Schitzenmeister, Jorn

Padagogische Berufe. Ein Modell zu ihrer
systematischen Analyse und zur Berufs-
orientierung im padagogischen Beschafti-
gungssektor

Hamburg: Kovac, 2008

Entwickelt wird ein fachlich und theoretisch
anschlussfahiges Modell zur Berufsorien-
tierung im stark heterogenen padago-
gischen Beschaftigungssektor. Tragend
fiir das Modell ist die Uberlegung, dass
padagogische Berufe als charakteristische
Mischungsverhaltnisse padagogischer
Handlungsformen beschreibbar und durch
den Handlungskontext festgelegt sind.

Stamov RofBnagel, Christian

Mythos: »alter« Mitarbeiter. Lernkompe-
tenz jenseits der 407!

Weinheim: Beltz, 2008

Dargestellt wird, wie sich die Weiterbil-
dungsbedurfnisse alterer Beschaftigter
unterscheiden von denen ihrer jungen Kol-
legen. Im Blickpunkt stehen: die Entstehung
von Kompetenzlicken, Wege, die Werk-
zeuge der Weiterbildung auf die Kompe-
tenzférderung abzustimmen, Leitlinien zur
Entwicklung neuer Lernwerkzeuge.

Zimmer, Marco/Hanft, Anke/Robken,
Heinke/Fischer, Frank

Bildungs- und Wissenschaftsmanagement
Mdinchen: Vahlen, 2008

Um auf die Herausforderungen in den
Bereichen Management, Organisation und
Mitarbeiterfihrung vorzubereiten, werden
an den Hochschulen Studienangebote und
zunehmend auch Studiengénge zum »Bil-
dungsmanagement« eingerichtet. Das Buch
unterstutzt diese Lehrangebote oder auch
die individuelle Weiterbildung von Praktiker/
inne/n im Bereich Management von Bil-
dungseinrichtungen.

Klaus Heuer (DIE)
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