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  Exzellente Lernorte / Innovet
  Digital Leadership in der beruflichen
 Bildung und KI
  (Betriebliche Weiterbildung und)
 Lernen im Prozess der Arbeit
  Wandel sozialer Standards in der Arbeit
  Berufsbildung zwischen Tradition und 
 New Learning
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Kuper, Harm; Schemmann, Michael
Institutionen der Weiterbildung
Erwachsenen- und Weiterbildung. 
Befunde – Diskurse – Transfer
wbv. 1. A. 2023. 156 S., 3 Abb.
978-3-8252-6223-5
€ 24,90 | € (A) 25,60 | sfr 32,50

Dieses Lehrbuch bietet einen Überblick über den Diskussions- und Forschungsstand 
zu den Institutionen der Weiterbildung. Weiterbildung ist ein Teil des Bildungswesens. 
Da sie aber zugleich auf vielfältige Weise mit der Gesellschaft verknüpft ist, lässt 
sie sich im Vergleich zu den anderen Bereichen des Bildungssystems nur unscharf 
institutionell abgrenzen. Um diese institutionelle Di� erenziertheit der Weiterbildung 
zu erschließen, werden sozialwissenschaftliche Konzepte aufgegri� en. 

Auf diese Weise soll ein grundlegendes Verständnis für die institutionellen Strukturen 
der Weiterbildung ermöglicht werden. Dieses ist Voraussetzung dafür, in der Weiter-
bildung pädagogisch professionell handeln zu können. Ausgehend von grundlegenden 
terminologischen, systematischen und historischen Aspekten geben die Autoren einen 
Überblick über einzelne Typen von Trägern und Einrichtungen in der di� erenzierten 
Institutionenstruktur und gehen abschließend auf institutionalisierte Mechanismen 
der Steuerung von Weiterbildung ein.

Diskussionen und Forschungsstand
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