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Abstract

Tiefgreifende Transformationsprozesse der Arbeits- und Lebenswelt und wachsende
berufliche sowie biografische Kompetenzanforderungen erzeugen vielfiltige Modern-
isierungsbedarfe des Schul- und Studienfaches Arbeitslehre. Besteht eine curriculare
Kernaufgabe des Faches Arbeitslehre darin, junge Menschen des allgemeinbilden-
den Schulsystems auf gelingende Uberginge von der Schule in die Ausbildung und
fir eigenstindige Lebensfithrung vorzubereiten, erhilt die Férderung von Berufs-
wahlkompetenz und Berufsorientierung im schulischen Unterricht zentrale Bedeu-
tung.

Der vorliegende Sammelband stellt neue fachwissenschaftliche und fachdidak-
tische Ansitze zur Neugestaltung des Faches Arbeitslehre vor. Mit Bezug zum
empirischen Wandel von Wirtschaft, Technik, Haushalt und Familie und vor dem
Hintergrund der zunehmenden Relevanz von Heterogenitit, Gender, Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Lebenslangem Lernen werden neue Handlungsfelder sowie cur-
riculare und didaktische Weiterungen der Arbeitslehre und Berufsorientierung vor-
gestellt. Dabei geraten historische und empirische Perspektiven ebenso in den Blick
wie konkrete Methoden und padagogisch-didaktische Arrangements des Arbeitsleh-
reunterrichts, verbunden mit Befunden zur Professionalisierung des Bildungsperso-
nals.

Die Herausgeberin ist Professorin fiir Erziehungswissenschaften mit dem
Schwerpunkt Berufspadagogik/Arbeitslehre an der Justus-Liebig-Universitit Giefsen.
Sie leitet die BA/MA-Studienginge ,Berufliche und Betriebliche Bildung (BBB)“
(Berufliches Lehramt) sowie das Studienfach Arbeitslehre fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen sowie Forderschulen. Sie ist Mitherausgeberin der Publika-
tionsreihe ,Berufsbildung, Arbeit und Innovation®, wbv Publikation, sowie der Zeit-
schrift ,Berufsbildung. Zeitschrift fiir Theorie-Praxis-Dialog“, Eusl-Verlag. Sie ist seit
2011 Initiatorin und Leiterin der Fachtagung Arbeitslehre auf den Hochschultagen
Berufliche Bildung. Thre Arbeitsschwerpunkte umfassen: Berufliche Bildung, Be-
rufswahl/Berufsorientierung; Lehramtsausbildung, Personenbezogene Dienstleis-
tungsberufe/Care Work, Gender, Soziale Ungleichheit.






Einfiihrung

Tiefgreifende Transformationsprozesse der Arbeits- und Lebenswelt, der demografi-
sche Wandel, der Umbau der beruflichen Bildung und wachsende Kompetenzanfor-
derungen erzeugen vielfiltige Modernisierungsbedarfe des Schul- und Studienfa-
ches Arbeitslehre. Besteht eine curriculare Kernaufgabe des Faches Arbeitslehre
darin, junge Menschen des allgemeinbildenden Schulsystems auf gelingende Uber-
ginge von der Schule in die Ausbildung und fiir eigenstindige Lebensfithrung vor-
zubereiten, erhilt die Férderung von Berufswahlkompetenz und Berufsorientierung
im schulischen Unterricht zentrale Bedeutung.

Der vorliegende Sammelband prisentiert neue fachwissenschaftliche und fach-
didaktische Ansitze zur Neugestaltung des Faches Arbeitslehre und der Berufsorien-
tierung. Mit Bezug zum empirischen Wandel von Wirtschaft, Technik, Haushalt und
Familie und vor dem Hintergrund der zunehmenden Relevanz von Heterogenitit,
Gender, Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Lebenslangem Lernen werden neue
Handlungsfelder sowie curriculare und didaktische Weiterungen der Arbeitslehre
und Berufsorientierung vorgestellt. Dabei geraten historische, systematische und
fachwissenschaftliche Perspektiven ebenso in den Blick wie konkrete Methoden und
didaktische Arrangements des Arbeitslehreunterrichts. Weitere Perspektiven be-
leuchten Fragen der Professionalisierung des Bildungspersonals und der Weiterent-
wicklung der universitiren Lehramtsausbildung.'

Der Band ist in drei Bereiche strukturiert. Der erste Teil befasst sich mit histo-
risch-systematischen Entwicklungen sowie Modernisierungsperspektiven des Schul-
und Studienfaches Arbeitslehre. Im zweiten Teil werden Zielgruppen und Hand-
lungsfelder der schulischen und auflerschulischen Berufsorientierung vor dem
Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels fokussiert. Der dritte Teil zeigt Professi-
onalisierungsanforderungen an die Arbeitslehre im Allgemeinen und die Berufs-
orientierung im Besonderen auf.

Historische Entwicklungen und Modernisierung der
Arbeitslehre

Der erste Teil des Bandes umfasst sieben Beitridge zu historischen, systematischen
und empirischen Entwicklungen sowie Perspektiven der Arbeitslehre. Dabei werden
thematische Schwerpunkte des Schulfaches Arbeitslehre und der korrespondieren-
den universitiren Lehramtsausbildung thematisiert.

1 Der Sammelband beruht auf Ergebnissen der Fachtagungen Arbeitslehre auf den Hochschultagen Berufliche Bildung
2017 sowie auf Projekterfahrungen und Forschungsbefunden.
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In ihrem Uberblick zur Modernisierung der Arbeitslehre. Entwicklungen, Handlungs-
felder und Zukunfisgestaltung beleuchtet Marianne Friese historische Systematiken,
aktuelle Entwicklungen sowie Zukunftsoptionen mit Bezug zum gesellschaftlichen
Wandel von Arbeit, Beruf und Lebenswelt. Vor dem Hintergrund der seit einigen
Dekaden entstandenen Megatrends der Gesellschaft diskutiert sie neue Themenfel-
der und curriculare Ansitze sowie Zukunftsoptionen zur Umgestaltung der Arbeits-
lehre. Korrespondierend zum Schulfach geraten dabei auch Perspektiven der univer-
sitiren Lehramtsausbildung fiir das Fach Arbeitslehre und Entwicklungen am
Standort Giefden in den Blick.

Dietmar Heisler schief3t mit einem historischen Beitrag zum Thema Freiheit der
Berufswahl: Historische Entwicklungen und theoretische Standpunkte im Spannungsfeld
von sozialer Herkunft, schulischer Selektion und individueller Begabung an. Vor dem
Hintergrund des Verstindnisses von Berufswahl als freier und lebenslanger Such-
und Entscheidungsprozess skizziert der Autor historisch-systematische Linien der
Konstitution von Berufswahl in der stindischen Gesellschaft und Aufklirung sowie
in der berufspidagogischen Theoriebildung Anfang des 20. Jahrhunderts. Es geraten
des Weiteren Diskurse zu Grenzen und Kritik der freien Berufswahl sowie zur
Steuerung der Berufswahl nach 1945 in der Bundesrepublik und aktuelle Herausfor-
derungen in den Blick.

Einen Zukunftsentwurf entwickeln Rolf Oberliesen und Hermann Zéllner in ihrem
Beitrag zum Thema Arbeitsorientierte Bildung 2030 — Anforderungen an eine zukunfis-
fiihige Entwicklung. Die Autoren schlagen ein Rahmenkonzept fiir einen dialogischen
und kooperativen Prozess zur Weiterentwicklung der Arbeitsorientierten Bildung
(AOB) vor. Dazu werden historische und theoretische Verortungen der AOB vorge-
nommen sowie ein Analyserahmen zur Strukturierung des Bedingungsgefiiges der
AOB entwickelt. Im Ergebnis wird ein Referenzrahmen fiir den Zeitraum bis 2030
zur konzeptionelle Weiterentwicklung der AOB und der korrespondierenden Lehr-
amtsausbildung vorgestellt.

Es folgen zwei Beitrige zum demografischen Wandel und seinen Folgen fiir die
berufliche Bildung und Berufsorientierung. Dieter Miink und Gero Scheiermann eror-
tern in ihrem Beitrag Das berufsbildende Schulwesen im Zeichen des demografischen
Wandels die vielfiltigen Herausforderungen fir berufliche Schulen und fiir das Fach
Arbeitslehre. Dabei werden zum einen vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung detaillierte statistische Befunde sowie Prognosen zur Entwicklung der
Schiiler:innenzahlen und der Schulstandorte vorgestellt. Die Autoren diskutieren
zum anderen Strategien der Schulentwicklungsplanung, des kommunalen Bildungs-
managements und der Durchlissigkeit der (Berufs-)Bildungssysteme.

Klaus Jenewein setzt die Debatte zum demografischen Wandel mit seinem Bei-
trag Die Auswirkungen demografischer Entwicklungen auf die Berufsbildung in den neuen
Bundeslindern unter der Perspektive der Berufsorientierung fort. Der Autor geht der
Frage nach Potenzialen und Grenzen berufsorientierender Mafdnahmen am Beispiel
der gewerblich-technischen Ausbildungsberufe in Sachsen-Anhalt nach. Dabei wer-
den zum einen vor dem Hintergrund des demografischen Wandels empirische Ent-
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wicklungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes und ihre Auswirkungen auf Klein-
und Kleinstbetriebe aufgezeigt. Zum anderen werden Ansitze zur Problemldsung
und Desiderata der Berufsorientierung am Beispiel spezifischer Férdermafinahmen
diskutiert.

Im Folgenden beleuchten zwei Beitrige die Bedeutung von Nachhaltigkeit und
Verbraucherbildung fiir die Arbeitslehre und die Berufsorientierung. Ulf Schrader
analysiert in seinem Beitrag Bildung fiir nachhaltige Lebensfiilhrung, wie die Berliner
Arbeitslehre aktuell zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung beitragt. Der Autor erér-
tert den Rahmenlehrplan fiir das Schulfach Wirtschaft-Arbeit-Technik und die Studi-
enordnung fiir den Lehramtsstudiengang und legt den Fokus auf die Férderung von
Kompetenzen fiir eine nachhaltige Lebensfithrung. Dabei stellt er die curriculare
Verankerung der Bildung fiir nachhaltigen Konsum in den Handlungsfeldern Ver-
braucherbildung, Lehrkrifteausbildung sowie Berufsorientierung dar und prisen-
tiert Potenziale und Grenzen der Konzepte.

Der Beitrag von Birgit Peuker zum Thema Verdndertes Verbraucherverhalten — ge-
wandelter Markt. Das eklektische Verbraucherverhalten und seine Auswirkungen auf eine
prospektive Verbraucherbildung setzt die Nachhaltigkeitsdebatte fort. Die Autorin er-
lautert in theoretischer Perspektive das Modell des eklektischen Verbraucherverhal-
tens und erortert die Auswirkungen auf den Markt, die im Handel, Produktion und
Dienstleistungen absehbar sind bzw. die zukiinftigen Trends bestimmen werden.
Abschliefend werden Konsequenzen fiir eine handlungsorientierte Ernihrungs-
und Verbraucherbildung sowie weitere Forschungsbedarfe aufgezeigt.

Zielgruppen und Handlungsfelder der Berufsorientierung

Im zweiten Teil des Bandes sind sieben Beitrige zu Zielgruppen und Handlungsfel-
dern der Berufsorientierung vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels,
des Lebenslangen Lernens und der Forderungen nach mehr Geschlechtergerechtig-
keit angesiedelt.

Birgit Ziegler nimmt mit dem Thema Berufliche Aspirationen von Kindern einen
Perspektivwechsel auf subjektive und biografische Determinanten der Berufswahl
vor. Die Autorin erdrtert das Konstrukt der Aspirationen und analysiert den For-
schungsstand zu beruflichen Aspirationen von Kindern im Vorschulalter und in der
Grundschule. Die Autorin erdrtert die Befunde, dass schon Kinder Zukunftsvorstel-
lungen entwickeln, die sich an Berufen und beruflichen Titigkeiten orientieren.
Ziegler plidiert dafiir, berufliche Aspirationen von Kindern als individuelle Res-
source im Lebenslauf zu betrachten und in der Berufswahlforschung sowie der For-
schung zu Berufsorientierungsmafinahmen stirker zu berticksichtigen.

Mit dem Fokus auf Jugendliche setzt Philipp Struck die Debatte um Bildungs-
aspirationen fort. In seinem Beitrag Was gestiegene Bildungsaspirationen bei Jugendli-
chen fiir die Berufsorientierung bedeuten fithrt er auf Basis einer Evaluationsstudie des
Berufsorientierungsprogramms (BOP) Motive und Erwartungen Jugendlicher an
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den weiterfithrenden Schulbesuch auf und diskutiert Konsequenzen fiir die Berufs-
orientierung. Erforderlich fiir die Optimierung der Berufsorientierung sind aus Sicht
des Autors die stirkere Individualisierung der Angebote zur Berufsorientierung, die
Thematisierung akademischer Berufe und Aufklirung tiber die Vor- und Nachteile
weiterfithrender Schulen, die Anleitung und Ermoéglichung zielgerichteter Selbstre-
flexion, der Einsatz von Peer Education im Berufswahlprozess und die Nutzung der
Quellen zur Selbstwirksamkeit.

Eva Anslinger betrachtet die Zielgruppe der Studierenden des Dritten Bildungs-
weges aus einer biografieorientierten Perspektive. Vor dem Hintergrund der notwen-
digen Durchlissigkeit der Bildungssysteme sowie der allgemein steigenden Nach-
frage nach hochschulischer Bildung zeigt die Autorin in ihrem Beitrag zum Thema
Bildung-Arbeit — Arbeit-Bildung. Berufliche Orientierung iiber die Lebensspanne am Bei-
spiel beruflich qualifizierter Studierender auf der Basis qualitativer Befunde auf, welche
Bedeutung die Individuen der primiren Berufswahl zumessen und wie sich beruf-
liche (Neu-)Orientierung im Lebenslauf entwickelt und schlieflich in Bildungsoptio-
nen umgesetzt wird. Des Weiteren wird die Frage diskutiert, welche Lernerfahrun-
gen dazu fithren, den Weg zur Hochschule einzuleiten und wie die Uberginge von
den Einzelnen wahrgenommen werden.

Die folgenden drei Beitrige widmen sich dem Themenschwerpunkt Gender-
sensible Berufsorientierung. Hannelore Faulstich-Wieland diskutiert in ihrem Beitrag
Gendersensible Berufsorientierung — Entstereotypisierung von Berufswahl zunichst For-
schungsbefunde zur geschlechtsstereotypen Berufswahl und erértert die Frage, wie
das Problem bislang im Kontext der Arbeitslehre behandelt wurde. In einem zweiten
Schritt skizziert sie ein ethnografisches Projekt in zwei Hamburger Stadtteilschulen.
Anschlieffend stellt die Autorin Unterrichtsinhalte und Unterrichtsformen sowie
Lehrmaterialien fiir eine gendersensible Berufsorientierung auf Basis einer Handrei-
chung dar.

Vor dem Hintergrund der geschlechtsspezifischen Ficherwahl gehen Elisabeth
Schlemmer und Martin Binder in ihrem Beitrag Informelle Bildung, Kompetenzentwick-
lung und Berufsorientierung von Jungen und Mddchen im Bereich Technik auf der Basis
von zwei qualitativen Studien den Fragen nach, welche informellen Lernprozesse
sich in der Schule bereits ab der Primarstufe beobachten lassen, die motivierend
bzw. hemmend fiir die Entwicklung von MINT-Interessen von Midchen sein kon-
nen und welche biografischen und informellen Lernerfahrungen in Schule und
Familie fur genderuntypische Berufswahlen entscheidend sind. Die Befunde der Be-
fragungen werden an Fallbeispielen dargestellt und mit kritischem Blick auf ver-
meintliche genderspezifische Begabungen diskutiert. Die Autor:innen mahnen eine
frithzeitige Berufsorientierung und die Férderung von gendersensiblen Berufsorien-
tierungskompetenzen bei Lehrkriften an.

Stefan Brimer stellt in seinem Beitrag Einflussfaktoren auf die Wahl einer techni-
schen dualen Berufsausbildung bzw. eines technischen (dualen) Studiengangs von jungen
Frauen Ergebnisse aus einer Befragung von jungen Frauen aus Sachsen-Anhalt vor,
die eine duale technische Berufsausbildung bzw. einen technischen (dualen) Stu-
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diengang absolvieren. Ausgehend von theoretischen Konzepten zur (gendersensi-
blen) Berufs- und Studienwahlentscheidung, zu den Einflussfaktoren auf die Berufs-
und Studienwahl und den empirischen Befunden aus der Befragung diskutiert er
die Rekonstruktion auf Basis subjektiver Wahrnehmungen und Meinungen von jun-
gen Frauen beziiglich wirkender Einflussfaktoren auf ihre individuelle technische
Berufs- und Studienwahl. Er diskutiert des Weiteren abgeleitete Handlungsempfeh-
lungen zur gendersensiblen Berufs- und Studienorientierung.

Der auf die Methoden des Arbeitslehreunterrichts fokussierende Beitrag von
Isabelle Penning und Ralf-Kiran Schulz zu Simulationsmethoden in der beruflichen
Orientierung. Moglichkeiten und Grenzen zur Abbildung von Modernisierungstendenzen
am Beispiel der Schiiler:innenfirmen schlieft den zweiten Teil des Bandes ab. Die Au-
toriinnen thematisieren den unterrichtlichen Einsatz von Handlungssimulationen
und diskutieren die Frage, inwieweit Schiller:innenfirmen sich mit realititsnahen
Problemsituationen auseinandersetzen und welche Mdéglichkeiten und Begrenzun-
gen hinsichtlich der (modellhaften) Abbildung von Modernisierungstendenzen auf
theoretisch-reflexiver Ebene bestehen. Dabei werden Modernisierungstendenzen im
Rahmen der (technischen) Leistungserstellung/Produktion und im Hinblick auf be-
triebswirtschaftliche Aspekte niher betrachtet und kritisch diskutiert.

Professionalisierung der Arbeitslehre und Berufsorientierung

Der dritte Teil des Bandes widmet sich mit sechs Beitrigen den Professionalisie-
rungsanforderungen an die Arbeitslehre und Berufsorientierung. Zunichst fokus-
sieren zwei Beitrdge die Berufs- und Studienorientierung an Gymnasien als zentrale
professionelle Herausforderung. Von der bisher weitgehend misslungenen Einfiih-
rung des Schulfaches Arbeitslehre in die gymnasiale Sekundarstufe I und II ausge-
hend, diskutiert Hans-Liudger Dienel in seinem Beitrag Alte und neue Wege fiir die Ar-
beitslehre ins Gymnasium: Das Modellprojekt , Erginzungsschulfach Digitale Welten® fiir
die Berliner Sekundarstufe II, wie das Erganzungsschulfach ,Digitale Welten“ zur zu-
kiinftigen Integration des Schulfaches Arbeitslehre in den gymnasialen Unterricht
beitragen kann.

Eva Anslinger, Christine Barp und Marc Partetzke schlagen in ihrem Beitrag Be-
rufliche Orientierung. Uberdenken — Weiterdenken. Plidoyer fiir eine sozialwissenschaft-
lich fundierte Berufsorientierung in der gymnasialen Oberstufe vor, curriculare Elemente
aus der Arbeitslehre mit Ansitzen aus den Didaktiken der Sozialwissenschaften zu
verbinden. Dazu werden auf Basis der Konzeption und Evaluation des Projekts Bre-
mer Leben — Aus Biografien lernen — Arbeitsleben erforschen biografisch bezogene An-
sitze der Berufsorientierung erdrtert und mit Vorschligen fiir die curriculare Veran-
kerung in gymnasialen Bildungsgingen und in sozialwissenschaftlich orientierten
Lehramtsstudiengingen verbunden.

Die drei anschlieffenden Beitrige befassen sich mit der universitiren Lehrkrif-
teausbildung und Professionalisierung des Lehrpersonals. In dem Beitrag von Ale-
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xandra Brutzer, Tatjana Hocker und Alexander Schnarr zur Berufs- und Studienorientie-
rung im Curriculum des Faches Arbeitslehre an der Justus-Liebig-Universitit Giefen wird
der Frage nachgegangen, in welcher Weise das Betriebspraktikum als Bestandteil der
universitiren Lehrkrifteausbildung einen sinnvollen Beitrag zur Professionalisie-
rung leisten kann. Dazu werden theoretische und empirische Beziige in einer post-
modernen Gesellschaft sowie ordnungsrechtliche Begriindungen zum Handlungs-
feld Berufs- und Studienorientierung in der Lehramtsausbildung erortert. Es folgen
Darstellungen zur curricularen Verankerung und zum Seminarkonzept ,Betriebs-
praktische Studien‘ im Unterrichtsfach Arbeitslehre an der Justus-Liebig-Universitit
Giefden.

Carolin Frank und Antje Goller setzen die Diskussion zur Lehrkrifteausbildung
mit dem Thema Vorbereitung Studierender des Lehramts WTH/S fiir die Gestaltung des
Ubergangs Schule—Berufsausbildung auf Basis einer qualitativen Untersuchung fort.
Gegenstand der Studie sind Studierende der Sonderpidagogik an der Universitit
Leipzig. Anhand des Besuchs von zwei Modulen des Lehramtsfaches Wirtschaft-
Technik-Haushalt und Soziales wird analysiert, welche Vorstellungen Studierende
zum Ubergang von Forderschiiler:iinnen in Ausbildung haben. Die Autorinnen eror-
tern die spezifischen Sichtweisen von Lehrkriften an Férderschulen hinsichtlich der
Bedeutung von Berufsorientierung und Betriebspraktika sowie der Funktionsfihig-
keit des Uberganssystems und stellen ihre Befunde anhand von Fallbeispielen vor.

In ihrem Beitrag Professionsethische Anforderungen an die schulische Berufsorientie-
rungsberatung thematisiert Claudia Pohlmann die ethische Dimension professioneller
pidagogischer Beratung am Ubergang Schule-Beruf und bestimmt entlang der Hand-
lungsebenen Individuum, Interaktion, Organisation und Gesellschaft professions-
ethische Paradoxien schulischer Berufsorientierungsberatung. Vor dem Hintergrund
gesellschaftlicher Megatrends und des Wandels des Ausbildungs- und Arbeitsmark-
tes werden Neuorientierungen zur Professionalisierung des pidagogischen Perso-
nals im Feld der Berufsorientierungsberatung vorgeschlagen.

Der Beitrag von Marianne Friese zur Evaluation von Projekten der Berufs- und
Studienorientierung in Hessen schliefdt den dritten Teil des Bandes ab. Vorgestellt wer-
den Evaluationsergebnisse der Projekte: Giitesiegel Berufs- und Studienorientierung
sowie Lehrmaterialentwicklung und Adaption fiir gymnasiale Bildungsginge und Lehr-
krifteaus- und -fortbildung. Des Weiteren werden Qualititsmerkmale und Optimie-
rungsbedarfe der Berufsorientierung und des Giitesiegels diskutiert.

Der vorliegende Sammelbad stellt profunde Ergebnisse zu historischen, gegen-
wirtigen und zukiinftigen Perspektiven der Arbeitslehre und Berufsorientierung zur
Verfiigung. Die konzeptionellen, thematischen und methodischen Ansitze zeigen
die grofle curriculare Vielfalt wie auch dringende Bedarfe hinsichtlich der Systemati-
sierung des Studien- und Schulfaches Arbeitslehre auf. Die Analyse der Zielgruppen
und der neuen Handlungsfelder wie auch die Ansitze zur Professionalisierung des
pidagogischen Personals verweisen auf vielfiltige fachliche, interdisziplinire und
praxisbezogene Herausforderungen. Eine Intention der Publikation besteht darin,
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zur Entwicklung dieser Perspektiven beizutragen und weitere Fachdiskurse zur Mo-
dernisierung der Arbeitslehre und Berufsorientierung anzuregen.
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Abstract

Konzepte der Arbeitslehre sind an fachwissenschaftliche und fachdidaktische Be-
zlige sowie an verinderte Arbeits-, Berufs- und Lebenswelten gebunden. Eine curri-
culare Kernaufgabe des Unterrichtsfaches Arbeitslehre besteht in der Unterstiitzung
von Schiiler:innen fiir gelingende Berufswahl und Berufsorientierung sowie Forde-
rung von arbeits- und lebensweltorientierter Bildung. Die Umsetzung dieser Perspek-
tive erfordert fachwissenschaftliche und fachdidaktische Ansitze, die mit doppeltem
Bezug zu entwickeln sind: zum Bildungsanspruch von Jugendlichen einerseits so-
wie zum gesellschaftlichen Wandel und den damit entstehenden Kompetenzanfor-
derungen andererseits. Vor dem Hintergrund des gegenwirtigen Transformations-
prozesses von Arbeit, Beruf und Lebenswelt bestehen neue Herausforderungen fiir
die curriculare Zukunftsgestaltung des Faches Arbeitslehre an Schulen sowie in der
universitiren Lehramtsausbildung. Der folgende Beitrag skizziert historische, syste-
matische und curriculare Entwicklungen und Perspektiven der Arbeitslehre vor dem
Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels.

Concepts of business and work studies are tied to subject-related scientific and didac-
tic references, as well as to a changing world of work, vocation and life. A curricular
core task of the subject “business and work studies” lies in the preparation of pupils
for the successful transition into vocational training and work, based on concepts of
educational theory, subject-related didactics and practice. The implementation of this
perspective calls for subject-related scientific and didactical approaches that have to
be developed with a double bind: regarding educational aspirations of young people
on the one hand and regarding societal change and the competence demands that
come with it on the other. In light of the current transformation process of the world
of work, vocation and life, there are new challenges for the future design of the sub-
ject “business and work studies” at schools and in academic teacher training. The fol-
lowing article outlines historical, systematic and curricular developments and per-
spectives of “business and work studies” against the background of societal change.
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Schlagworte

Arbeitslehre, Berufswahl, Berufsorientierung, Ubergang Schule-Beruf, Lehramtsaus-
bildung

1  Theoretische und historische Beziige des Faches
Arbeitslehre

Fiir Gegenwartsdiagnosen und Zukunftskonzepte zum Fach Arbeitslehre empfehlen
sich historische und systematische Bezugnahmen. Aus historisch-systematischer
Perspektive ist das Fach Arbeitslehre eng an Entwicklungen der beruflichen Bildung,
insbesondere an Fragen der beruflichen Benachteiligten- und Integrationsférderung
sowie an Konzepte der Berufswahl und Berufsorientierung am Ubergang Schule-Be-
ruf gebunden. In der historischen Systematik lassen sich fiinf Etappen identifizie-

ren.!

11 Ausgangspunkt: Aufklarung und Industrieschulbewegung des
18. Jahrhunderts

Die erste Etappe arbeitsorientierter Bildung ist an die Entstehung des Berufsbegriffs
gebunden, der im Zuge der Transformation von der alteuropidischen Agrargesell-
schaft zur modernen Industriegesellschaft den Wandel vom stindischen Geburtspri-
vileg zum biirgerlichen Leistungsdenken und zur Individualisierung sowie Freiheit
der Berufswahl markiert (vgl. Weber 1984; vgl. auch Heisler i. d. Band). Im Anschluss
entwickelt die Industrieschulbewegung des 18. Jahrhunderts arbeitspidagogische
Konzepte. In ihrer Sorge um die Verelendung des niederen Volkes einerseits und
dem soziodkonomischen Bestreben des Merkantilismus zur Nutzbarmachung von
Individuen durch Hinfithrung der Jugend zur Arbeitswelt andererseits entstehen
Konzepte fiir das Volkschulwesen, die darauf gerichtet sind, dem einfachen Volk ele-
mentare Kenntnisse im Schreiben, Lesen und Rechnen sowie auch Arbeitstugenden
wie Achtsamkeit, Industriegeist und Gemeinschafissinn nahezubringen (vgl. Eichner
1996, S.101f.). Von systematischem Interesse ist, dass mit diesen Konzepten zwei
grundlegende Konflikte der Arbeits- und Berufspidagogik konstituiert werden, die
bis in die Gegenwart wirksam sind: So werden zum einen bereits mit der Industrie-
pidagogik geschlechtlich codierte Entwicklungslinien angelegt, indem analog zur
technischen Erziehung der jungen Minner die hauswirtschaftliche Erziehung fiir
junge Frauen als Ansatz der Arbeits- und Berufsbildung konzipiert wird. Zum ande-
ren wird in dem Konflikt zwischen Individualisierung und Gemeinsinn das utilita-
ristische Konzept der Bildung zur Brauchbarkeit und Niitzlichkeit zum berufspidago-
gischen Programm erhoben. Humboldt (1792) fasst dieses Verhiltnis systematisch
in den Begriff der beiden Bildungen, die allgemeine und specielle [sic!]. Die Allgemein-

1  Fiir die historische Analyse wurden unterschiedliche Studien der Autorin zusammengefasst und erweitert; fiir Nach-
weise sei stellvertretend verwiesen auf Friese 2011, 2012a, 2012b.
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bildung stellt er als die innere Seite der Subjektentwicklung der am dufleren Zweck
orientierten Berufsbildung voran. Damit werden Selektionsmechanismen der Bil-
dungs- und Berufsbildungssysteme vorweggenommen, die an klassen- und schicht-
spezifische Dimensionen gebunden sind und bis in die Gegenwart wirken.

1.2 Konstitutionsphase: Berufspidagogik und Arbeitsschulbewegung um
die Wende zum 20. Jahrhundert

Die durch Humboldt geprigte Vorrangthese wird mit der Begriindung des beruf-
lichen Schulwesens um die Wende zum 20. Jahrhundert durch reformpidagogische
Ansitze revidiert. Kerschensteiner (1902) setzt dem neuhumanistischen Bildungsbe-
grift der hoheren Allgemeinbildung das Leitbild der Berufsbildung als Menschenbil-
dung entgegen. Verbunden mit der Kritik an der Buchschule entwirft er einen arbeits-
und berufsorientierten Bildungsbegriff, der zum didaktischen Prinzip erhoben und
in die institutionelle Verankerung der Arbeitsschule und Berufsschule integriert
wird. Gegentiber einem vorrangig theoretischen Wissenserwerb stellt Kerschenstei-
ner das didaktische Prinzip der Handlungsorientierung und Ganzheitlichkeit in den
Mittelpunkt. Auch Spranger (1963) bewertet im Rahmen seiner kulturtheoretisch ge-
prigten Jugendpsychologie die im humanistischen Denken vorherrschende Aus-
grenzung der Lebenswelt und der praktischen Titigkeit als nicht mehr zeitgemif
und spricht der Berufswahlvorbereitung in der Bildungskonzeption der Volksschule
eine besondere Bedeutung zu (vgl. auch Heisler i. d. Band). Insbesondere die letzten
Schuljahre sollen als berufliche Entdeckungsphase einen berufsvorbereitenden Charak-
ter erhalten, der jedoch nicht nur auf eine spezielle Berufsausbildung ausgerichtet
sein sollte (vgl. Eichner 1996, S.18 ff.).

Die Bildungsideen der Reformpidagogik und der Arbeitsschulbewegung haben
das frithe Volksschulwesen wie auch die Lehrpline der Arbeitslehre und das Be-
rufsschulwesen bis in die Gegenwart nachhaltig geprigt. Zugrunde gelegt wird ein
ganzheitlicher Begriff von Arbeits- und Berufsbildung, der das Prinzip des hand-
lungsorientierten Lernens in der Verbindung von Kopf, Herz und Hand (Pestalozzi)
mit bildungswirksamer, pidagogisch intendierter Arbeit durch Einfithrung von Fi-
chern mit praktisch akzentuierten Inhalten und der entsprechenden Einrichtung
von Werkstitten verbindet. Ziel des Arbeitsschulkonzepts ist ein lebensnaher und
personlichkeitsbildender Arbeitslehreunterricht, der Jugendliche zu einer selbstver-
antworteten Teilhabe am Arbeits- und Wirtschaftsleben erzieht sowie eine gelin-
gende Berufswahl fiir einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung ermdglicht. Mit
diesen Konzepten sind subjektorientierte Berufswahltheorien vorbereitet, die bis in
die Gegenwart relevant sind. Eine konsequente Weiterentwicklung ist die Konzep-
tion und Einrichtung der Berufsschule, die tiber die Sonntags- und Fortbildungs-
schule an die allgemeinbildende Schule anschliefit und eine Integration von allge-
meiner und beruflicher Bildung vorsieht.
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1.3  Etablierung der Arbeitslehre: Aufbau der Hauptschule und
Bildungsreformen in den 1960er- und 1970er-)ahren

Vor dem Hintergrund der realistischen Wende (Roth 1963) in der Erziehungswissen-
schaft und der deutschen Bildungskatastrophe (Picht 1964), die sich angesichts der ver-
inderten Qualifikationsanforderungen insbesondere auch als Facharbeitermangel
ausdriickt, steht in den 1960er-Jahren im Zuge der Bildungsreform auch die Revision
des Volksschulwesens zur Disposition. Wihrend in Ostdeutschland mit der Einfiih-
rung koedukativer und polytechnischer Schulen an das Konzept der Arbeitsschule
angekntipft wird (vgl. auch Dienel i. d. Band), entstehen in Westdeutschland mit der
Orientierung des Unterrichts an technischen, 6konomischen und sozialen Entwick-
lungen Vorschlige zur Einrichtung des Faches Arbeitslehre als Unterrichtsfach an
Hauptschulen. Diese flieRen in die Empfehlungen fiir das Erziehungs- und Bildungswe-
sen zum Aufbau der Hauptschule des Deutschen Ausschusses fiir das Erziehungs-
und Bildungswesen (1964), in die von der Kultusministerkonferenz (KMK 1969)
beschlossenen Empfehlungen zur Hauptschule und in den Strukturplan fiir das Bil-
dungswesen des Deutschen Bildungsrates (1970) ein.

Das Unterrichtsfach Arbeitslehre wird als eigenstindiges Fach mit integrativem
Zuschnitt etabliert und ab der siebten Jahrgangsstufe in Hauptschulen mit Bezug zu
den Doméinen Wirtschaft, Arbeit, Technik sowie Hauswirtschaft eingerichtet. Berufs-
wahl wird als didaktisches Zentrum des Arbeitslehreunterrichts konzipiert (vgl.
Kahsnitz, Ropohl, Schmid 1997, S.7). Die theoretische und bildungspolitische Forde-
rung, das Fach Arbeitslehre in allen Schulstufen der Sekundarstufe I auch unter Ein-
schluss der gymnasialen Mittelstufe einzurichten (vgl. Abel 1966; Stratmann 1968),
bleibt unberiicksichtigt. Auch die in der Folgezeit weitgehend nicht realisierte Aus-
weitung der Arbeitslehre auf den Sekundarbereich II ist ein bildungspolitisches Ver-
sdaumnis, das vor dem aktuellen Hintergrund der zunehmenden Einmiindung von
Abiturient:innen in das duale System der beruflichen Bildung eine hohe Brisanz er-
halten hat (vgl. Kap. 2 sowie Dienel i. d. Band).

In der Folgezeit entwickeln sich unterschiedliche didaktische Konzepte, theore-
tische sowie bildungspolitische Ansitze der Arbeitslehre. Die theoretischen Begriin-
dungen zur Einrichtung des Faches Arbeitslehre sind zwar keineswegs einheitlich;
jedoch lassen sich zentrale Argumentationslinien herauskristallisieren. Aus wissen-
schaftlicher Perspektive werden bereits in den 1960er-Jahren kritische Argumente
gegen die Tendenz einer vornehmlich 6konomischen und einseitigen Anpassung
der Hauptschiileriinnen an Sachzwinge der Arbeitswelt sowie einer Reduktion auf
technische Arbeitsverfahren vorgebracht (vgl. Blankertz 1967). Diese Kritik wird in
den 1970er-Jahren im Kontext emanzipatorischer Ansitze der arbeits- und berufsori-
entierten Bildung weiter ausdifferenziert (vgl. Lempert 1974). Positiv bewertet wer-
den zwar der Anspruch der Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung
durch das Fach Arbeitslehre und die Implementierung der Berufswahlvorbereitung
in der Pflichtschule (vgl. Wiemann 1966). Eingefordert werden jedoch aufgrund der
fehlenden Systematik und Forschungsbasierung ein stirker wissenschaftsorientier-
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tes Konzept sowie die Ausdifferenzierung einer expliziten Fachdidaktik fiir das Fach
Arbeitslehre (vgl. Kell 1971).

14  Kompetenzwende und Handlungsorientierung: Didaktische Priamissen
seit den 1980er und 1990er-Jahren

Der soziale, dkologische und arbeitstechnologische Wandel 16st seit Ende der 1980er-
Jahre eine weitere Neubestimmung des arbeits- und berufsorientierten Bildungsbe-
griffs aus. Im Anschluss an das im Jahr 1974 entwickelte arbeitswissenschaftliche
Konzept der iiberfachlichen Schlusselqualifikationen wird in der beruflichen Bildung
eine Kompetenzwende eingeleitet, die auch zu theoretischen und didaktischen Neu-
bestimmungen in der Arbeitslehre fithrt. So werden zum einen aus bildungstheoreti-
scher Perspektive im Kompetenzbegriff subjektive und gesellschaftliche Aspekte be-
ruflicher Bildung integriert. Zum anderen entstehen neue didaktische Leitlinien, die
Handlungsorientierung und Subjektbezug als Pramissen unterrichtlichen Handelns
fokussieren. Diese ficheriibergreifende Perspektive fliefst in die Vorschlige der Kul-
tusministerkonferenz (KMK 1988) zur Strukturierung der Arbeitslehre als Lernfeld
ein mit dem Ziel, eine stirkere Durchdringung der Gegenstinde sowie eine groflere
curriculare Offenheit und bessere Einwirkung der Arbeitslehreinhalte in bestehende
Unterrichtsficher zu bewirken (vgl. Oberliesen, Z6llner i. d. Band).

Die Neubestimmung der Arbeitslehre als Lernfeld wird in den 1990er-Jahren
ebenso wenig einheitlich umgesetzt wie die Einfithrung des Faches Arbeitslehre in
die Schulpraxis der Bundeslinder seit den 1970er-Jahren. Arbeitslehre existiert als ei-
genstindiges Fach, als Ficherverbund oder als Teil von bestehenden Fichern und
weist in den einzelnen Bundeslindern sehr unterschiedliche Ziele und Inhalte aus.
Wihrend Bayern im Sinne der Empfehlungen eine allgemeine Arbeitslehre mit tech-
nischen, wirtschaftlichen und sozialen Faktoren in den Bereichen Beruf, Betrieb und
wirtschaftliches Gesamtsystem einfiihrt, konzipieren die Bundeslinder Hessen und
Berlin Arbeitslehre als integratives Unterrichtsfach unter Einbeziehung arbeitsprak-
tischer Ficher im Bereich Technik und Haushaltslehre. Demgegeniiber fithren die
meisten Bundeslinder Wirtschaftslehre als neues Fach ein und fassen dieses mit
den Fichern Werken/Technikunterricht, Hauswirtschaften/Haushaltslehre und Tex-
tiles Werken/Textilarbeit zu einem Ficherverbund bzw. zum Lernbereich Arbeits-
lehre, teilweise unter der Bezeichnung Arbeit-Wirtschaft-Technik, zusammen (vgl.
Kahsnitz, Ropohl, Schmid 1997, S. 8).

Die unterschiedlichen linderspezifischen Konzeptionen und die curriculare He-
terogenitit wird in der Fachdebatte der 1980er-Jahre kritisiert: Bemingelt werden die
Unitibersichtlichkeit des Faches, der fehlende identititsbildende wissenschaftliche
Kern sowie das Fehlen einer Bezugsdisziplin (vgl. Dauenhauer 1999, S.130). Im An-
schluss an diese Kritik entstehen seit Anfang der 1990er-Jahre bildungspolitische Re-
forminitiativen und theoretische Ansitze zur Neubestimmung der Arbeitslehre (vgl.
Dedering 1994).
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1.5  Bildungsstandards und Kerncurriculum: Neuorientierungen seit den
2000er-Jahren

Einen wichtigen Beitrag fiir eine gréflere curriculare Vereinheitlichung der Arbeits-
lehre in den einzelnen Bundeslindern leistet zum einen das von der Gesellschaft fur
Arbeit, Technik und Wirtschaft erarbeitete Kerncurriculum Arbeitslehre (vgl. Ober-
liesen, Zollner 2003 sowie Oberliesen, Zollner i. d. Band). Im Zuge der Debatte um
Bildungsstandards (vgl. Klieme et al. 2003) entstehen zum anderen neue curriculare
Konzepte, die eine Entwicklung von Lehrplinen zu Bildungsstandards auf Basis
kompetenzorientierten Lernens beférdern. Im Bundesland Hessen wird 2010 auf
Grundlage der Beschliisse der Kultusministerkonferenz von 2004 (KMK 2004) ein
Entwurf fur ein Kerncurriculum mit Bezug zu Bildungsstandards des Faches Ar-
beitslehre Sekundarstufe I fir Haupt- und Realschulen vorgelegt. Nachdem zu-
nichst in einer Erprobungsphase der Schulen sowohl nach Lehrplinen als auch
nach Bildungsstandards unterrichtet werden kann, wird mit dem neuen Kerncurricu-
lum fiir Hessen fiir das Fach Arbeitslehre von 2017 der Unterricht nach Bildungsstan-
dards und Inhaltsfeldern verbindlich eingefiihrt (vgl. HKM 2017). Das Konzept weist
die Bedeutung des Faches als Integrationsfach mit inter- und transdiszipliniren
sowie kultur- und gesellschaftsspezifischen Beziigen aus. In der didaktischen Fun-
dierung werden die Bezugskategorien Theorie-Praxis-Transfer, Exemplarik sowie
Handlungsorientierung zugrunde gelegt. Die curriculare Strukturierung wird in Ba-
siskonzepten, Inhaltsfeldern und Kompetenzprofilen vorgenommen, die thematisch
an dem Bedingungsgefiige zwischen den Sphiren Wirtschaft/Betrieb/Unterneh-
men, Lebenswelt/Haushalt/Familie sowie Gemeinwesen/Staat/Ehrenamt ausgerich-
tet sind.

Hinsichtlich der Implementierung der Kerncurricula und Bildungsstandards
bestehen noch zahlreiche ungeklirte Fragen. Beispielsweise gibt es Forschungsbe-
darf zu der Frage, in welchen Bundeslindern Kerncurricula und Bildungsstandards
fiir Arbeitslehre bzw. fiir die Verbundficher erarbeitet wurden und ob und inwiefern
sich diese unterscheiden. Noch zu priifen ist, ob die Entwicklung von Lehrplinen zu
Bildungsstandards und zu einer Homogenisierung des Faches Arbeitslehre in den
einzelnen Bundeslindern fiihren kann. Kritisch anzufragen ist auch die mit der
Kompetenzorientierung eingefithrte Output-Strategie, wenn sie sich primir auf er-
gebnisbezogene Standards bezieht. Im Sinne einer subjektbezogenen Bildung, die
Sozialisationsprozesse und Suchbewegungen von Jugendlichen als Entwicklungsauf-
gabe berticksichtigt, wire neben der Output-Steuerung auch eine Input-Orientie-
rung mit Bezug auf prozessuale Lehr-/Lern-Prozesse vorzunehmen. Mit diesem An-
satz kénnte eine produktive Synthese von inhalts- und ergebnisbezogenen Standards
abgebildet werden. Diese Perspektive erhilt fiir Konzepte der Berufswahl und Be-
rufsorientierung besondere Relevanz, bewegen sich diese doch in einem stetigen
Spannungsfeld zwischen individuellen, subjektiven Bildungsbediirfnissen von Ju-
gendlichen und Orientierungen an objektiven Bedarfen der Gesellschaft und Wirt-
schaft.
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Gleichwohl gibt es bei aller Unterschiedlichkeit der thematischen und curri-
cularen Beziige der Arbeitslehrekonzeptionen in den einzelnen Bundeslindern doch
verbindende Elemente. Diese bestehen erstens in Theoriebeziigen zu berufspidago-
gischen und arbeitswissenschaftlichen sowie zu fachwissenschaftlichen Disziplinen
der Technik-, Wirtschafts- und Haushaltswissenschaften. Die Arbeitslehre bezieht
sich zweitens auf das curriculare Leitbild der Integration von allgemeiner und beruf-
licher Bildung, wobei drittens die Unterstiitzung der Berufswahl und Berufsorientie-
rung wie auch Kompetenzforderung fiir die Lebens- und Arbeitswelt als Kernaufga-
ben der Arbeitslehre definiert werden. Einigkeit besteht viertens hinsichtlich der
didaktisch-methodischen Primissen, die durch Handlungsorientierung und Gegen-
standsbezug gekennzeichnet sind.

2  Empirische Referenzpunkte und neue Handlungsfelder
des Faches Arbeitslehre

Neue Konzepte der Arbeitslehre kénnen nicht ohne Bezug zum wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Wandel erstellt werden. Aufgrund der engen Anbindung des Fa-
ches Arbeitslehre an Arbeit und Beruf sind fiir Gegenwartsdiagnosen und Zukunfts-
szenarien zum einen die Entwicklungen der beruflichen Bildung zu diagnostizieren.
Zum anderen sind die sich gegenwirtig vollziehenden weitreichenden lebenswelt-
lichen und familialen Verinderungen und sich wandelnden Leitbilder von Jugend-
lichen zu identifizieren. Aus empirischer Sicht haben die in den letzten Dekaden
entstandenen Megatrends (vgl. VBW-Gutachten 2017) der Gesellschaft einen tiefgrei-
fenden Wandel von Wirtschaftssektoren, Berufsstrukturen und Wissensformen so-
wie Lebenswelten eingeleitet, der auf allen Ebenen der allgemeinen und beruflichen
Bildung Modernisierungsprozesse verlangt. Kennzeichnend fiir den gegenwirtigen
Transformationsprozess ist der Wandel von der Produktions- und Industriegesell-
schaft zur Informations-, Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft. Diese Entwick-
lung hat weitreichende Konsequenzen fiir die curriculare Umgestaltung der beruf-
lichen Bildung und Arbeitslehre. Im Folgenden werden zentrale gesellschaftliche
Trends und die damit verbundenen Aufgaben zur Neugestaltung der Arbeitslehre
und Berufsorientierung dargestellt.

21  Pluralisierung von Lebenswelten und Berufsstrukturen sowie
Zielgruppenheterogenitit

Zentrale Herausforderungen an Zukunftskonzepte der allgemeinen und beruflichen
Bildung sind aufgrund von Pluralisierung und Individualisierung von Lebenswelten
und Berufsstrukturen entstanden. Charakteristisch fiir individuelle und lebensweltli-
che Wandlungsprozesse ist der Trend der zunehmenden Pluralisierung und Entstan-
dardisierung von Biografien sowie von familialen und lebensweltlichen Konzepten.
Faktoren wie die fortschreitende Differenzierung der Selbstkonzepte und Lebensla-
gen sowie die erhchten Anforderungen an eigenverantwortliches Handeln und
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selbststindige Biografiegestaltung erzeugen Komplexitit, Offenheit und Unsicher-
heit in allen Lebensbereichen. Zugleich birgt die ansteigende Wissensorientierung
neue Exklusionsmechanismen fiir Menschen mit geringem sozialen, kulturellen
und 6konomischen Kapital, wobei Jugendliche mit niedrigen oder fehlenden Schul-
und Berufsabschliissen besonders betroffen sind (Ruitzel 2013, S. 3 ff)).

Kennzeichnend fiir berufsbiografische Verliufe sind des Weiteren neue Heraus-
forderungen an Flexibilitit und Mobilitit der Beschiftigten sowie an verdnderte und
komplexe Kompetenzanforderungen in der beruflichen und akademischen Bildung.
Vor dem Hintergrund des lebensbegleitenden Lernens stehen Individuen vor der
Herausforderung, entlang ihrer biografischen Bildungs- und Berufspassagen stetig
(neue) Entscheidungen hinsichtlich Berufswahl und beruflicher Qualifizierung tref-
fen zu miissen. Dabei stellen die Anforderungen an das Lebenslange Lernen, die Ent-
grenzung von Berufen und die ansteigende Verwissenschaftlichung aller Arbeits- und
Lebensbereiche besondere Herausforderungen fiir Individuen und Berufsbildungs-
systeme dar. Verbunden mit der zunehmenden Pluralisierung und Individualisie-
rung sind zudem verinderte Lebensentwiirfe der jungen Generation. Zu beobachten
ist, dass sich mit der Stabilisierung der Ausbildungssituation in den letzten zehn
Jahren ein Leitbild durchgesetzt hat, das durch den Wunsch nach identititsbildender
und subjektbezogener Ausbildung sowie sinnstiftenden und materiell gesicherten
Berufsbiografien gekennzeichnet ist (vgl. Shell Deutschland Holding 2010, S.41ff.;
Shell Deutschland Holding 2015, S.4 f.). Mit dieser Entwicklung gehen gestiegene
Bildungsaspirationen von Jugendlichen einher (vgl. Struck i. d. Band).

Die verinderten Lebens- und Arbeitswelten haben auch zur Verstirkung der oh-
nehin in der Arbeitslehre vorhandenen sehr heterogenen Zielgruppenstruktur ge-
fithrt. Die grofle Heterogenitit der Schiiler:innen beruht einerseits auf der Vielfalt
der Ficherstrukturen sowie der Anbindung der Arbeitslehre in den unterschied-
lichen Schulstufen. Diese Heterogenitit vergréflert sich durch die im Zuge von
Globalisierung und Internationalisierung entstandenen Migrations- und Fluchtbe-
wegungen. Einen wirksamen Beitrag zur Heterogenitit entfalten auch die bildungs-
politischen Leitlinien der Inklusion, die die Implementierung des Rechts auf Bildung
fur alle (UNESCO 1994; UNESCO 2014) auf allen Systemebenen der allgemeinen
und beruflichen Bildung vorsehen (vgl. Friese 2017a, S.48 ff.).

Andererseits bildet sich gegenwirtig mit dem Trend der Akademisierung der
beruflichen Bildung eine neue Polarisierung der Zielgruppen in signifikant leis-
tungsstirkere und leistungsschwichere Gruppen heraus. So streben schon seit Jah-
ren immer mehr Abiturient:innen in duale oder weiterfiilhrende Ausbildungsstruk-
turen, sodass sich die enge Kopplung von Abitur und Studium aufgelést hat (vgl.
Oechsle 2009, S.13ff)) Vor dem Hintergrund der bislang weitgehend fehlenden Ver-
ankerung der Arbeitslehre und Berufsorientierung in der gymnasialen Oberstufe
existieren erhebliche Bedarfe an Beratung und Orientierung zu den breit geficher-
ten und komplexen neuen Berufsstrukturen. Die in der Fachdebatte geforderte Uber-
windung der ,Orientierungsliicke” der Berufsorientierung in gymnasialen Bildungs-
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gingen stellt sich als besonders dringlich dar (vgl. Knauf, Maschetzke, Rosowski
2009; vgl. auch Dienel und Anslinger, Barp, Partetzke sowie Friese i. d. Band).

Diese skizzierten Trends der Pluralisierung und Individualisierung von Lebens-
weisen sowie der Subjektivierung von Arbeits- und Lebenswelt stellen allgemeinbil-
dende und berufliche Schulen vor erhebliche Herausforderungen. Jugendliche miis-
sen darauf vorbereitet werden, die Gestaltung ihrer bildungs- und berufsbezogenen
Lebenswege im Rahmen von unsicheren und teils briichigen Laufbahnen vorzube-
reiten. Vor dem Hintergrund des Abschieds vom Lebenskosmos Beruf erweist sich Be-
rufsorientierung inzwischen auch als lebenslanger Prozess. Die lebensbegleitende
Perspektive auf Berufsorientierung impliziert zum einen, schon die beruflichen As-
pirationen von Kindern als individuelle Ressource im Berufsorientierungsprozess zu
beriicksichtigen (vgl. Ziegler i.d. Band). Da einmal getroffene Berufswahlentschei-
dungen keinen endgiiltigen Charakter besitzen, sind zum anderen auch die im
Lebensverlauf sich wandelnden Berufsorientierungen im Erwachsenenleben einzu-
beziehen (vgl. Anslinger i. d. Band.). Gleichwohl werden fiir Jugendliche mit der Be-
rufswahl an der ersten Schwelle, dem Ubergang von der Schule in den Beruf, ent-
scheidende Weichen fiir weitere biografische Verliufe gestellt. Die zunehmenden
Unsicherheiten und komplexer werdenden Berufsstrukturen sowie Berufsbildungs-
systeme erzeugen zudem neue Anforderungen hinsichtlich der Orientierungs- und
Beratungsfunktion des pidagogischen Personals (vgl. Pohlmann i.d. Band.). Fir
diese Aufgaben sind Lehrkrifte sowie auflerschulisches Bildungspersonal durch
Weiterbildung professionell vorzubereiten.

2.2  Demografischer Wandel, Fachkriftemangel und
Kompetenzanforderungen
Ein fuir die Berufsbildung relevanter Trend ist der demografische Wandel (vgl. Jene-
wein sowie Miink, Scheiermann i.d. Band) und der damit einhergehende gravie-
rende Fachkriftemangel. Aufgrund der demografischen Alterung, verbunden mit
der rapiden Verringerung der Bevolkerung und dem signifikanten Riickgang der Er-
werbspersonen, werden alarmierende Zukunftsperspektiven hinsichtlich der Fach-
kraftegewinnung/-rekrutierung erwartet. Prognosen zufolge kénnen weder die durch
Fluchtbewegungen zukiinftig zu rekrutierenden Fachkrifte noch die zunehmende
Erwerbsquote von Frauen die Fachkrifteliicke schliefRen (vgl. BMAS 2014, S.18; Au-
torengruppe Bildungsberichterstattung 2018, S.134). Allerdings ist dieser Arbeits-
und Fachkriftemangel sehr unterschiedlich ausgeprigt, u. a. aufgrund von regiona-
len, branchenspezifischen sowie alters- und geschlechtsspezifischen Unterschieden.
So zeigen sich zum einen erhebliche regionale Disparititen zwischen Ost- und
Westdeutschland sowie zwischen Stadt und Land. Wihrend Regionen mit hoher
Wirtschaftskraft, hohem Einkommensniveau der Haushalte und niedriger Arbeitslo-
sigkeit weniger von demografischen Verinderungen betroffen sind, erfahren Regio-
nen mit schwicherer Wirtschaftskraft in Ostdeutschland oder peripheren lindlichen
Lagen erhebliche Schrumpfungsprozesse, verbunden mit einer extremen Alterungs-
dynamik und entsprechendem Fachkriftemangel. Bedeutenden Einfluss auf die
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Fachkrifteentwicklung hat zudem die jeweilige Alters- und Geschlechterstruktur der
Bevolkerung, die durch Riickgang der Schiiler:innen- und Auszubildendenzahlen so-
wie durch die steigende Erwerbstitigkeit von Frauen mit Kindern gekennzeichnet
ist. Nach der Erwerbspersonenprognose von 2016 ist im Zeitraum von 2012 bis 2035
bundesweit ein Riickgang des Arbeitskrifteangebots von 9,9% zu erwarten. Dabei
sinkt die Zahl der jungeren Erwerbspersonen (15- bis 29-Jdhrige) iiberdurchschnitt-
lich stark (-17,8%), wihrend die Zahl der Alteren (50- bis 69-Jihrige) nur um 7,5%
abnimmt. Aufgrund der zu erwartenden weiterhin steigenden Frauenerwerbsquoten
wird das Arbeitskrifteangebot von Frauen allerdings weniger stark sinken (vgl. Ma-
retzke 2016, S. 168 ff.; Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S. 24).

Neben den regionalen Disparititen und soziokulturellen Indikatoren des demo-
grafischen Wandels sind branchenspezifische Unterschiede des Fachkriftemangels
zu beriicksichtigen. So sind in gewerblich-technischen Berufen der Metallerzeugung
und -bearbeitung, der Mechatronik und der Elektroberufe hohe Fachkriftebedarfe zu
verzeichnen (vgl. Autorengruppe Berichterstattung 2018, S.134). Dramatisch hoch
sind die Fachkriftebedarfe in personenbezogenen Dienstleistungsberufen (vgl. ebd.;
Friese 2018, S.15ft.). Die gestiegene Erwerbstitigkeit von Miittern, der Bedeutungs-
zuwachs frithkindlicher Bildung, die erhchten Bedarfe der Altenpflege sowie die ge-
nerell gestiegene Nachfrage nach Dienstleistungen zur Versorgung und Betreuung
des Alltags haben in den Bereichen der Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsberufe
sowie in haushaltsnahen Dienstleistungsberufen zu einem dynamischen Beschifti-
gungswachstum mit hohen Nachfragen nach qualifizierten Fachkriften gefiihrt.

Vor dem Hintergrund der in berufspidagogischen Reformen bislang weitge-
hend vernachlissigten Doménen der personenbezogenen Berufe bestehen fiir Aus-
bildung und Berufsorientierung ganz erhebliche Anforderungen an Modernisierung
und Qualititsentwicklung eines Berufsbereichs, der sich weitgehend durch Gender-
strukturen und fehlende Professionalisierung auszeichnet. Dieses betrifft zum einen
die ordnungsrechtliche Steuerung und Standardisierung der mehrheitlich nach Lan-
desrecht geregelten vollzeitschulischen Bildungsginge. Zum anderen bestehen erheb-
liche Bedarfe hinsichtlich der curricularen Ausdifferenzierung von neuen Geschifts-
modellen, Handlungsfeldern und veridnderten Berufsprofilen, die an den durch die
gesellschaftlichen Megatrends entstandenen Kompetenzanforderungen orientiert
sind. Drittens miissen die fiir personenbezogene Titigkeiten vorausgesetzten kom-
munikativen, interaktiven und subjektbezogenen Fihigkeiten in curriculare Leis-
tungs- und Kompetenzbeschreibungen sowie in Professionskonzepte implementiert
werden (vgl. Friese 2018, S.15 ff.).

Diese curricularen Bezlige der personenbezogenen Berufsbildung an den
Schnittstellen zwischen lebensweltlichen und beruflichen Handlungsfeldern erwei-
sen sich auch als tragfihige Bezugspunkte fiir die Implementierung von Themen
der Nachhaltigkeit und Verbraucherbildung in Konzepte der Arbeitslehredidaktik
(vgl. Schrader und Peuker i.d. Band). Das Leitbild der Nachhaltigkeit, das 6kologi-
sche, soziale, technische und 6konomische Fragestellungen vereint, und seine curri-
culare Verankerung in der Arbeitslehre (vgl. Schrader, Schulz 2011, S.1) bietet in
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doppelter Hinsicht Reformoptionen: zum einen fiir die interdisziplinire Zusam-
menfihrung des fiir die Arbeitslehre charakteristischen Ficherverbundes Wirt-
schaft, Arbeit, Technik sowie Haushaltswissenschaften, zum anderen fur die Inte-
gration genderkritischer Fachdiskurse in Ansitzen der Arbeitslehredidaktik (vgl.
Friese 2012, S.55fF). So kann beispielsweise der Ruickgriff auf feministische Kon-
zepte des vorsorgenden Wirtschaftens (Forschungsverbund 2007, S.12ff)) mit ge-
schlechtssensiblen Konzepten der ékonomischen Bildung und Wirtschaftsdidaktik
verbunden werden (vgl. Kampshoff und Wiepcke 2012, S.10{f.). Hier entstehen auch
neue Ansitze, die bislang verdeckten Ressourcen familien- und personenbezogener
Arbeit in Curricula der Arbeitslehredidaktik aufzunehmen und Sozialkompetenz als
geschlechtsbezogene Kategorie zu prizisieren.

2.3 Genderstrukturen in der Berufswahl und beruflichen Bildung
Berufswahlprozesse weisen signifikante Genderstrukturen auf (vgl. Friese 2017b,
S.451fF. sowie Faulstich-Wieland; Schlemmer, Binder und Brimer i. d. Band). Trotz
des Trends der besseren Schulabschliisse und der vermehrten Studienneigung von
Frauen bleibt das geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten konstant. Junge
Frauen beteiligen sich derzeit mit 38,3% an der dualen Ausbildung, wobei vergli-
chen mit Anfang der 1990er-Jahre ein Abwirtstrend von ca. 3% zu verzeichnen ist
(vgl. Beicht, Walden 2014, S.21f)) und erneut seit 2009 ein Riickgang erfolgt (vgl.
BMBF 2018, S.40). Mit Blick auf die mdnnerdominierten Bereiche Maschinenbau
und Technik (90 %) zeigt sich ebenfalls die Beharrlichkeit der Genderstrukturen in
der Berufswahl (vgl. ebd., S.43 ff)). Frauen sind derzeit mit 77,0 % in personenbezo-
genen Ausbildungen des Gesundheits- und Sozialwesens beteiligt, wobei Differen-
zierungen hinsichtlich der einzelnen Bereiche der Gesundheits- und Pflegeberufe
sowie in Ausbildungen in Berufen der frithen Kindheit bestehen (vgl. ebd., S.86ff.).

Dieses geschlechtliche Ficher- und Berufswahlverhalten erklirt sich durch be-
harrliche Sozialisationsmuster. So vollzieht sich der Gendergap in der Allgemein-
bildung trotz des gestiegenen Schulerfolgs von Midchen biografisch deutlich in der
Phase der Identititsbildung mit dem Wechsel von der Primarstufe in die Sekundar-
stufe zuungunsten mathematischer und naturwissenschaftlicher Ficher (vgl. Fran-
cis, Skelton 2011, S.371ff). Wirksam sind zum anderen Benachteiligungen von
Frauen in Bewerbungs- und Auswahlverfahren sowie ihre unzureichende Akzeptanz
in Unternehmen, wobei das Phinomen nach Branchen und Berufen variiert und fiir
Berufe mit niedrigem Bildungsniveau und geringerem beruflichen Status am stérks-
ten ausgeprigt ist (vgl. BMBF 2018, S.44).

Vor dem Hintergrund der vielschichtigen Problemlagen der beharrlichen gen-
dercodierten Berufswahl erhalten geschlechtssensible Konzepte der Berufswahl im
Arbeitslehreunterricht wie auch in der Berufsorientierung eine hohe Relevanz. Fiir
die Umsetzung dieser Perspektiven ist es zwingend erforderlich, zum einen das
schulische und betriebliche Bildungspersonal mit umfassenden Genderkompeten-
zen auszustatten und zum anderen weitreichende curriculare Revisionen vorzuneh-
men. Das betrifft beispielsweise die curriculare Implementierung von Leitbildern bei
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der Darstellung von Berufen, die heimlich in die Berufsorientierungsphase einflie-
Ren (vgl. Puhlmann etal. 2011, S.28; Budde 2008, S.7). Zu revidieren sind zudem
noch bestehende Ansitze eines einseitig auf Erwerbsarbeit reduzierten Arbeits-
begriffs. Die traditionell mit den Sphiren Haushalt und Familie verbundene Abwer-
tung weiblicher Titigkeiten und das geringe Prestige der Ausbildungen behindern
die Einfiihrung kritischer Deutungsmuster im Berufswahlunterricht. Gleichwohl
bieten sich fiir die Uberwindung dieser tradierten Genderstrukturen vor dem Hinter-
grund des Bedeutungswachstums personenbezogener Berufe gegenwirtig Moderni-
sierungsoptionen an. So bestehen Chancen, dass didaktische Prinzipien personen-
bezogener Ausbildungen wie lebensweltliche und soziale Kompetenzen zunehmend
auch in duale Ausbildungsstrukturen einbezogen werden. Dazu gehort beispiels-
weise das von der Kultusministerkonferenz im Jahr 1996 verordnete Lernfeldkonzept
sowie die im Berufsbildungsgesetz von 2005 verankerte Teilzeitberufsausbildung.
Beide Konzepte beziehen lebensweltliche Kompetenzen und Familienver- pflichtun-
gen explizit in berufliche Bildung ein.

In der Gesamtperspektive bestehen gegenwirtig gute Chancen fiir ein erweiter-
tes Berufswahlspektrum. Junge Minner kénnen von den Fachkriftebedarfen in so-
zialen und personenbezogenen Care Berufen und der damit verbundenen Férde-
rung von Sozialkompetenz als berufliche Handlungskompetenz profitieren. Fiir
junge Frauen erdfinen sich erweiterte Optionen durch die zunehmenden Fachkrifte-
bedarfe im Bereich der MINT-Berufe. Flankierend dazu sind in den letzten Jahren
eine Fiille von bildungspolitischen Programmen und Mafnahmen der Berufsorien-
tierung entstanden, wie beispielsweise in jiingster Zeit die Initiative der Bundesre-
gierung Klischeefrei — Nationale Kooperationen zur Berufs- und Studienwahl (vgl. BMBF
2018, S.93 ), die auf eine Offnung des genderstrukturierten Berufswahlspektrums
orientieren. Vor dem Hintergrund, dass bereits seit den 1980er-Jahren und verstirkt
in neuerer Zeit zahlreiche bildungspolitische Initiativen zur Aufweichung ge-
schlechtsspezifischen Berufswahlverhaltens implementiert wurden, wire die Pro-
gnose eines Geschlechtswechsels der Berufswahl jedoch vermessen. Gleichwohl kann
die Umsetzung der skizzierten geschlechtssensiblen Konzepte der Arbeitslehre und
Berufsorientierung zu einer Minderung der geschlechtscodierten Berufswahlmuster
beitragen.

2.4 Arbeit 4.0 und Digitalisierung

Ein weiterer Trend, der die berufliche Bildung und das Fach Arbeitslehre in mehrfa-
cher Hinsicht vor komplexe Herausforderungen stellt, ist die im Transformations-
prozess von Arbeit 4.0 vollzogene rasante Entwicklung der Digitalisierung (vgl. Dienel
sowie Oberliesen, Zollner i. d. Band). Eine erste Anforderung besteht in der Forde-
rung digitaler Kompetenzen in der universitiren Lehramtsausbildung sowie Fort-
und Weiterbildung von Lehrkriften. Es sind zweitens neue curriculare und metho-
disch-didaktische Konzepte zum digitalen Kompetenzerwerb von Schiiler:innen fur
allgemein- und berufsbildende Schulen sowie in der Berufsorientierung und betrieb-
lichen Bildung zu entwickeln. Studien zur betrieblichen Bildung (BIBB 2016) wie
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auch Projektergebnisse (vgl. Friese etal. 2013, S. 31{f.) der Berufsorientierung haben
gezeigt, dass Jugendliche der Generation Digital Natives ihre quasi naturwiichsig vor-
handenen digitalen Kenntnisse keineswegs fiir Zwecke der Ausbildung und Berufs-
orientierung transferieren kénnen, sondern systematische Unterstiitzung bendtigen.
In ihrer Strategie Bildung in der digitalen Welt definiert die Kultusministerkonferenz
(KMK 2016) Kompetenzbereiche, die fiir das Fach Arbeitslehre und insbesondere fiir
Konzepte der Berufswahl und Berufsorientierung auszudifferenzieren sind.

Eine dritte Anforderung besteht darin, digitale Kompetenzférderung nicht vor-
rangig auf technische Neuerungen zu verengen, sondern mit sozialen Innovationen
und kritischer Reflexion hinsichtlich der gesellschaftlichen Risiken zu verbinden.
Die gegenwirtig prominente Fachdebatte um Industrie 4.0 ist trotz des Riickgangs
von Produktionsberufen zugunsten personenbezogener Dienstleistungsberufe noch
wesentlich dem Produktionsparadigma sowie dem Technikdeterminismus unterwor-
fen. Keineswegs zureichend beriicksichtigt ist der lingst erfolgte Einzug digitaler
Arbeitsprozesse in personenbezogene und soziale Berufsbereiche sowie in den Pri-
vathaushalt, in Freizeit und Familie. Erhebliche Desiderate existieren des Weiteren
hinsichtlich der kritischen Betrachtung von sozialen Risikofaktoren, wie beispiels-
weise durch Technik- und Okonomiezentrierung gefihrdete sozialvertrigliche Le-
bensweisen sowie Deregulierung von Beschiftigungsverhiltnissen (vgl. Friese 2019,
S.119F).

Die berufliche Bildung und das Fach Arbeitslehre stehen vor der Aufgabe, den
jungen Menschen der nachwachsenden Generation nachhaltige Kompetenzen fiir
die Verbindung von digitalen und sozialen sowie kritisch reflektierenden Kenntnis-
sen zu vermitteln. Innovationen sind zu erwarten, wenn technische Neuerungen
und soziale Praktiken fiir ein gutes Leben verbunden und neue Gestaltungsfelder in
Wirtschaft, Technik und Haushalt neu erschlossen werden.

3 Berufsorientierung am Ubergang Schule — Beruf

Mit der Dynamik der Wirtschaftsentwicklung und den hohen Fachkriftebedarfen
sind vorrangig Bedarfe an hohen und mittleren berufsfachlichen Qualifikationen
entstanden. Der steigende Trend der Akademisierung der beruflichen Bildung mit
Durchlissigkeit zur hochschulischen Bildung, das duale Studium wie auch die
zunehmende Einmiindung von Abiturent:innen in die duale Ausbildung spiegeln
diesen Trend wider. Zugleich bestehen jedoch auch Bedarfe an qualifiziertem Assis-
tenzpersonal und niedrigschwelliger Qualifizierung. Im Folgenden werden Entwick-
lungen und Forderansitze der Berufsorientierung am Ubergang Schule-Beruf darge-
stellt.

3.1  Statistische Entwicklungen und strukturelle Problemlagen
Zweifellos ist es vordringliche Aufgabe der Arbeitslehre, Schiiler:innen in einer ge-
lingenden Berufswahl zu unterstiitzen, die in das duale System der beruflichen Bil-
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dung oder in hohere Bildungsginge im Schulberufssystem fiihrt. Die Realisierung
dieser Perspektive steht jedoch auch vor Hindernissen, die neben fehlenden betrieb-
lichen Ausbildungsplitzen auch auf fehlende Passungen zwischen den qualifika-
torischen Voraussetzungen der ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen und Kom-
petenzanforderungen der Betriebe beruhen. Die Arbeitslehre ist traditionell und
gegenwirtig wieder zunehmend mit der Gruppe der leistungsschwicheren Schii-
ler:innen befasst, die statt in Bildungsginge der beruflichen Ausbildung in das Uber-
gangssystem miinden (vgl. Friese 2012b, S.4751t.).

Das Ubergangssystem hat die zunichst in den 1980er-Jahren aufgrund der Aus-
bildungsstellenliicke zugedachte Funktion als kurzfristiges Interventionsinstrument
zwar lingst verloren und gilt trotz fehlender Qualititsentwicklung und Systematisie-
rung inzwischen als konstante Groéfle und dritter Sektor der beruflichen Bildung.
Gegeniiber dem Riickgang der dualen Ausbildung ist gegenwirtig trotz des konjunk-
turell und demografisch bedingten leichten Riickgangs seit Mitte 2000 bereits wieder
ein steigender Trend des Ubergangssystems zu beobachten, der u. a. durch die Ein-
miindung von gefliichteten Jugendlichen begriindet ist (vgl. Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2016, S.278; BMBF 2018, S.65 sowie Miink, Scheiermann
i.d. Band). Jedoch bleibt das Ubergangssystem ein Auffangbecken fiir Jugendliche
mit schlechteren Startchancen, die durch individuelle sowie soziostrukturelle As-
pekte und den damit verbundenen sozialen Selektionsprozessen nach schulischer
Vorbildung, Geschlecht, Behinderung, Staatsangehorigkeit sowie regionalen Zuge-
hérigkeiten begriindet sind.

Noch immer ist der Anteil von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss (36,9 %)
und ohne Hauptschulabschluss (28 %) signifikant hoch, wobei auch der Anteil von
Jugendlichen mit Realschul- oder gleichwertigem Abschluss (19,7 %) beachtlich ist,
wihrend der Anteil der jungen Menschen mit Studienberechtigung im Ubergangs-
system sehr gering ist (2,3%). Mit einem Anteil von 34,9% sind Frauen zwar im
Ubergangssystem geringer vertreten; jedoch in Pflichtpraktika vor der Erzieher:in-
nenausbildung und in verschiedenen Segmenten der beruflichen Rehabilitation in
hauswirtschaftlichen Helfer:innenberufen hiufig anzutreffen. Den hochsten Min-
neranteil weist das Berufsgrundbildungsjahr (78,0 %) auf, gefolgt von MaRRnahmen
der Einstiegsqualifizierung der Bundesanstalt fiir Arbeit (76,1%). Einen hohen An-
teil am Ubergangssystem haben Jugendliche mit Migrationshintergrund (35,3 %),
insbesondere junge Minner (vgl. BMBF 2018, S.65ft.) und in jiingster Zeit gefliich-
tete und asylsuchende Jugendliche (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016,
S.1921F)).

3.2  Forderansitze und Systematisierung der Berufsorientierung

Fordermafinahmen der Berufsorientierung stehen vor der schwierigen Aufgabe, fiir
die sehr heterogenen Zielgruppen maoglichst passgenaue Angebote zur Verfiigung zu
stellen. Diese Anforderung wird erschwert durch die nach wie vor fehlende Systema-
tik und unzureichende kohirente Steuerung des Ubergangssystems. Gleichwohl
kann mit der in den letzten Jahren vollzogenen bildungspolitischen Entdeckung des
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Ubergangssystems doch auf vorhandene Systematiken sowie auf wirksame Instru-
mente der Berufsvorbereitung zuriickgegriffen werden.

So bestehen seit mehreren Dekaden erhebliche bildungspolitische Anstrengun-
gen des Bundes und der Linder zur Systematisierung der Berufsorientierung am
Ubergang Schule-Beruf. Initialziindend war das 2008 von Bund und Lindern auf
dem Bildungsgipfel beschlossene Programm Aufstieg durch Bildung (Bundesregie-
rung 2008). Eine Konkretisierung der Programmatik erfolgte mit dem vom BMBF
2016 aufgelegten Berufsorientierungsprogramm Forderung der Berufsorientierung in
iiberbetrieblichen und vergleichbaren Bildungsstitten (BMBF 2016) und der vom BMBF
und BMAS (2016) gestarteten Initiative Bildungsketten. Mit der Initiative wurden die
vielfiltigen Instrumente und Bausteine der Berufsorientierung verzahnt und in re-
gionale Vernetzungen zur Verbesserung der Berufsorientierung zusammengefiihrt
(vgl. Eckert, Friese 2016, S.2 ff.). So wurde beispielsweise im Bundesland Hessen
auf Basis des Erlasses zur Berufs- und Studienorientierung (BSO) des Hessischen
Kultusministeriums (HKM 2017) das Projekt ,Glitesiegel Berufs- und Studienorien-
tierung“ an allgemeinbildenden Schulen mit dem Ziel der Systematisierung und
Optimierung der BSO erfolgreich durchgefithrt und wissenschaftlich evaluiert (zu
detaillierten Befunden vgl. Friese i. d. Band).

Eine besondere Herausforderung der Berufsorientierung besteht darin, fur die
durch Globalisierung und Internationalisierung sowie Migrations- und Fluchtbewe-
gungen gewachsenen Zielgruppen spezifische Forderkonzepte zu entwickeln. Vor
dem Hintergrund der strukturellen Benachteiligung von jungen Menschen mit Mi-
grationshintergrund, die bislang eine Einmiindung in eine betriebliche Ausbildung
erschwert (vgl. Beicht, Gei 2015, S.9 ff), sind fiir neu eingewanderte Fliichtlinge
nachhaltige Konzepte zu entwickeln, die iiber die Férderung von Sprachkompetenz
hinaus spezifische Angebote fiir die Einmiindung und fiir den Erwerb von Ausbil-
dungsabschliissen im Regelsystem der beruflichen Bildung anbieten. Dazu kann auf
erprobte Konzepte und Instrumente der Berufsorientierung und Ausbildungsvorbe-
reitung wie beispielsweise Potenzialanalysen, Berufseinstiegsbegleitung, Berufs-
wahlpass, Assistierte Ausbildung, Profiling, Kompetenzfeststellung, Schiiler:innen-
firmen (vgl. Beinke 2014; Briiggemann, Driesel-Lange, Weyer 2017 sowie Penning,
Schulz i. d. Band) zuriickgegriffen werden.

Ein bildungspolitisches Erfordernis besteht darin, die im Ubergangssystem all-
gemein noch vorherrschende unzureichende Anrechenbarkeit und somit fehlende
Anschlussfihigkeit fiir Ausbildung und Beschiftigung fiir die Zielgruppe der Fliicht-
linge und ihrer im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen zu regeln. Es
bestehen noch weitgehende Regelungsbedarfe, die {iber das Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz (BQFG) von 2011 zur Feststellung der Gleichwertigkeit und Aner-
kennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen hinausgehen (vgl. Euler 2016,
S.362).

Eine Schusselfunktion fir die Systematisierung der Berufsorientierung besit-
zen schliellich Konzepte der Kooperation und Netzwerkbildung, die sowohl auf
Ebene der Unterrichts- und Schulentwicklung als auch bezogen auf regionale und
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kommunale Vernetzungs- und Kooperationsaufgaben zwischen den Akteuren des
Berufsbildungssystems zu initiieren sind (vgl. Miink, Scheiermann i. d. Band). Insbe-
sondere Netzwerke zwischen Schulen und Betrieben, die den Jugendlichen im Rah-
men der Berufsvorbereitung, Berufsorientierung oder der Berufseinstiegsbegleitung
ein betriebliches Praktikum anbieten, sind wesentlich am Prozess der Berufswahl
und Inklusion in das Berufsleben beteiligt. Befunde aus Projekten der Berufsorien-
tierung in MINT-Berufen zeigen, dass ein frithzeitiger Einblick von Schiiler:innen in
allgemeinbildenden Schulstufen in berufsschulische Interaktion forderlich im Pro-
zess der Berufswahl und Berufsorientierung ist (vgl. Friese etal. 2013a, S. 31{f.). Da-
bei sind auch vitale Kooperationen zwischen beruflichen und allgemeinbildenden
Schulen zu fordern. Hier bestehen hohe Bedarfe zur Entwicklung von Kompetenzen
fur bereichstibergreifenden und multiprofessionell gestalteten Unterricht. Fir die
Entwicklung von neuen Konzepten kénnen aus der beruflichen Benachteiligten- und
Integrationsférderung, insbesondere aus bewihrten Praxen der Kooperation zwi-
schen Berufs- und Sozialpidagogik, innovative Ideen gewonnen werden.

Als wirksame Instrumente der Berufsvorbereitung und Nachqualifizierung ha-
ben sich schliefllich modularisierte Formate wie beispielsweise zertifizierte Qualifi-
zierungsbausteine erwiesen (vgl. Friese, Brutzer 2008, S.37{f.). Modularisierung er-
moglicht denjenigen Zielgruppen, die nicht das Niveau einer Berufsausbildung
erreichen oder berufsbiografische Unterbrechungen aufweisen, Qualifizierungswege
sowie Anschluss und Durchlissigkeit fur Einstieg und Wiedereinstieg in Ausbildung
und Beschiftigungssysteme. Zu bedenken ist auch, dass eine generelle Beschifti-
gungsfihigkeit nicht blof fachliche Kompetenzen fiir Titigkeiten unterhalb der
Facharbeit umfasst, sondern auch tiberfachliche, persoénliche und soziale Kompeten-
zen, die eine Selbststeuerung der eigenen Erwerbsbiografie und Lebenslanges Ler-
nen ermoglichen (vgl. Miink et al. 2008, S.70).

4  Arbeitslehre in der universitiren Lehramtsausbildung:
Studiengangentwicklung und Zukunftsbedarfe

Korrespondierend zu den Reformbedarfen des Schulfaches Arbeitslehre bestehen
auch fir die Weiterentwicklung der universitiren Lehramtsausbildung fiir das Un-
terrichtsfach Arbeitslehre erhebliche Entwicklungsbedarfe. Im Folgenden werden
konzeptionelle und curriculare Studiengangentwicklungen an Universititen in
Deutschland skizziert. Es folgt die Darstellung der Arbeitslehrekonzeption an der
Justus-Liebig-Universitit Gieflen.

41  Studiengangentwicklung an deutschen Universititen

Das Fach Arbeitslehre wurde in den 1970er-Jahren als Studienfach an Universititen
in Deutschland eingefiihrt, wobei die Ausbildung an den einzelnen Universititen
ein dhnlich heterogenes Bild aufwies wie die Lehrpline und Bildungsstandards in
den einzelnen Bundeslindern (vgl. Friese 2011, S.10). Nicht zuletzt aufgrund der
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fehlenden einheitlichen Standards, mangelnder vergleichbarer Curricula sowie feh-
lender Ausstattung war das Fach Arbeitslehre in den letzten Jahren stark von Abbau
und Schlieffungen bedroht. Diese instabile Situation hat gravierende Folgen fiir die
Versorgung der Schulen mit fachlich ausgebildeten Lehrkriften fiir Arbeitslehre.
Obwohl in Deutschland Studienangebote fiir das Fach Arbeitslehre existieren, wer-
den Inhalte der Arbeitslehre an Schulen hiufig fachfremd unterrichtet. Beispiels-
weise wurden im Bundesland Hessen im Jahr 2014 ca. 70 % von fachfremden Lehr-
kriften unterrichtet (vgl. Hessischer Landtag 2016, S.19).

In Deutschland existieren ca. 35 universitire Standorte, die das Fach Arbeits-
lehre bzw. Ficherverbiinde mit Schwerpunktsetzungen der Arbeitslehre anbieten.?
Hinsichtlich Ficherbezug, Curricula sowie Studiengangformen offenbart sich ein
duflerst heterogenes Bild der Arbeitslehre. Die Heterogenitit des Faches spiegelt
sich zum einen in den unterschiedlichen Bezeichnungen wider. Diese umfassen die
Benennung Arbeitslehre als eigenstindiges Fach, Arbeitslehre als Didaktikfach, Ficher-
verbund Arbeit/Wirtschaft/Technik sowie Arbeit/Wirtschaft/Technik/Haushalt/Soziales,
Arbeitsorientierte Bildung/Wirtschaft-Arbeit-Technik. Zum anderen weisen die Studien-
ginge sehr unterschiedliche curriculare Anbindungen und fachliche Schwerpunkt-
setzungen auf. Gleichwohl kristallisiert sich eine spezifische Ficherpriferenz he-
raus. Dominant ist die Anbindung an Naturwissenschaft und Technik, gefolgt von
der Anbindung an Wirtschaft und 6konomische Bildung mit Bezug zu Arbeit und
Beruf. Die Anbindung an Hauswirtschaft und Ernihrung fillt wesentlich geringer
aus wie auch die Anbindung an sozialwissenschaftliche, sozialpidagogische und be-
rufspidagogische Ficherbeziige. Die Heterogenitit der Ficher und Lehramtstypen
korrespondiert mit unterschiedlichen Studiengangkonzeptionen und Abschliissen
(Erstes Staatsexamen sowie Bachelor-/Master-Studienginge).

Diese duferst heterogene curriculare Struktur des Faches Arbeitslehre an deut-
schen Universititen birgt Risiken und Potenziale fiir den Ausbau und fiir die Weiter-
entwicklung des Faches Arbeitslehre. Einerseits bestehen Handlungsbedarfe hin-
sichtlich der Vereinheitlichung der thematischen Felder und der curricularen
Ausrichtung fiir die Identititsbildung und Systematisierung des Faches. Die schon
in den 1970er-Jahren ausgefiithrte Kritik an der curricularen Beliebigkeit und Diffusi-
tit des Integrationsfaches Arbeitslehre, an der unzureichenden Forschungsbasierung
und dem fehlenden identititsbildenden wissenschaftlichen Kern, ist auch heute
noch giiltig (vgl. Friese 2011, S.1ff. sowie Dienel und Oberliesen, Zéllner i. d. Band).
Andererseits birgt die heterogene Struktur auch Potenziale fiir eine inhaltlich viel-
schichtige und thematisch facettenreiche Ausgestaltung des Faches Arbeitslehre. Ein
zukunftsorientiertes Potenzial liegt darin, das Fach Arbeitslehre als eigenstindiges
und zugleich integratives Unterrichtsfach mit interdisziplindren Wissenschaftsbe-
zligen und praxisbezogenen Orientierungen fiir alle Lehramtstypen, insbesondere
auch fiir gymnasiale Bildungsginge, weiterzuentwickeln.

2 Die Befunde beruhen auf einer Analyse der Autorin von 2011, die gegenwirtig weitergefiithrt wird. Die sehr heterogenen
Bezeichnungen des Faches Arbeitslehre bzw. der zugeordneten Ficherverbiinde erschweren die statistische Erhebung,
sodass die Analyse vorbehaltlich ist.
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4.2  Arbeitslehre an der Justus-Liebig-Universitit Gieflen: Curriculum und
Kompetenzen
An der Justus-Liebig-Universitit GieRen wurde das Unterrichtsfach Arbeitslehre fiir
das Lehramt an Haupt- und Realschulen (L2) sowie an Forderschulen (L5) mit Ab-
schluss Erstes Staatsexamen im Zuge der Modularisierung und mit Anbindung an
die Professur Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Berufspidagogik im
Jahr 2008 neu strukturiert. Die curriculare Struktur umfasst die Arbeitslehredidaktik
und drei Bezugswissenschaften. Die Arbeitslehredidaktik und Berufspidagogik stel-
len den erziehungswissenschaftlichen sowie arbeits- und berufspidagogischen Bezug
her. Der Arbeitslehredidaktik zugeordnet sind ebenfalls die schul- und betriebsprak-
tischen Studien sowie in Kooperation mit den Fachwissenschaften der Maschinen-
schein. Die Bereiche Technik/Physik, Soziodkologie/Hauswirtschaft sowie Wirt-
schaft vermitteln fachwissenschaftsbezogene Aspekte der Arbeitslehre. Die zentralen
thematischen Bezugskategorien des Faches Arbeitslehre bilden die Sphiren Lebens-
welt, Arbeit und Beruf.

Das Studienangebot ist in den unterschiedlichen Fachwissenschaften sowie in
der Erziehungswissenschaft/Berufspidagogik curricular verankert und zeichnet sich
somit durch starke Interdisziplinaritit und ein breites Themenspektrum aus. Im Be-
reich Technik und Physik erlangen Studierende einen Uberblick iiber technische
Anwendungen in der Arbeit und ihre physikalischen sowie chemischen Grundlagen,
um so technische Sachverhalte, Verfahren und Abliufe in ihrer Umwelt zu erkennen
und deren phinomenologische Regelhaftigkeiten zu erkliren. Im Bereich Wirtschaft
werden Grundlagen der Mikro- und MakroSkonomik sowie der Betriebswirtschafts-
lehre vermittelt, um ein Verstindnis fiir volkswirtschaftliche Argumentationslinien
und deren Anwendungen aufzubauen. Im Bereich Soziodkologie/Haushalt werden
grundlegende Kenntnisse zum Lebensbereich Alltag sowie Familie, Haushalt oder
Gesellschaft vermittelt.

Die Lehrveranstaltungsformate umfassen sowohl Vorlesungen als auch Formate
handlungsorientierten Lernens, die an Ansitzen berufs- sowie arbeitsplatzbezoge-
nen Lernens orientiert sind bzw. als praktische Einheiten wie Werkstattpraktika und
Laboritbungen angeboten werden. Zudem kommt dem forschenden Lernen in Form
von Lehr-/Forschungsprojekten ein hoher Stellenwert zu.

Begriindet durch die Anbindung der Arbeitslehre an den Bereich der Berufspi-
dagogik liegt eine Besonderheit des GiefRener Modells zum einen in der fachiiber-
greifenden Bearbeitung von berufspidagogischen Themen sowie Inhalten der Ar-
beitslehre. Durch diese Schnittmengen erlangen Studierende der Arbeitslehre
fundierte Kenntnisse zu Themen der beruflichen Bildung. Studierende des beruf-
lichen Lehramts werden umgekehrt frithzeitig an spezifische Themenfelder der Ar-
beitslehre herangefiihrt. Produktiv sind diese Synergien in besonderer Weise fiir das
Handlungsfeld Berufsorientierung, das gleichermafen fiir allgemeinbildende wie
fuir berufliche Schulen von hoher Relevanz ist.

Eine weitere Besonderheit ist die fachliche Kooperation zwischen Arbeitslehre,
Berufspidagogik und Férderpidagogik, da das Unterrichtsfach Arbeitslehre an der
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Universitit Gieflen fiir das Lehramt an Forderschulen angeboten wird. Somit wer-
den Themen der beruflichen Benachteiligtenférderung und Integrationsforschung
sowie Inklusion als zentraler curricularer Schwerpunkt der Gielener Arbeitslehre
fokussiert (zu den Spezifika der Ausbildung von Studierenden der Sonderpidagogik
vgl. auch den Beitrag von Frank, Gollner i.d. Band). Besonders produktive Syner-
gieeffekte entstehen im Handlungsfeld Inklusion durch das gemeinsame Studium
von Studierenden der Lehrimter Haupt-/Realschule sowie Forderschule.

Der aktuelle Wandel von Arbeits-, Berufs- und Lebenswelt und die besondere
Bedeutung des Ubergangssystems und der Berufsorientierung stellen vielfiltige
neue Kompetenz- und Professionsanforderungen an das pidagogische Personal. An
der Universitit Gieflen wird der in der beruflichen Bildung begonnene Paradigmen-
wechsel hin zur Bearbeitung individueller und gesellschaftlich bedingter Benachtei-
ligungen in der universitiren Ausbildung des pidagogischen Personals nachvollzo-
gen. Um angemessen auf den schulischen und beruflichen Alltag vorzubereiten,
werden Studierende umfassend mit bildungswissenschaftlich-diagnostischen, curri-
cular-gestaltenden und methodisch-didaktischen Kompetenzen ausgestattet. Das
Konzept des Faches Arbeitslehre orientiert sich an Kompetenzen einer ganzheitli-
chen Forderung, die an gesellschaftlichen, individuellen und biografischen Problem-
lagen sowie an schwierigen Lehr-/Lern-Situationen ausgerichtet ist.

Orientiert an den skizzierten gesellschaftlichen und individuellen Problemlagen
erhalten die Studierenden ebenso Kenntnisse zu gesellschaftlichen Transformations-
prozessen, den spezifischen und heterogenen Problemlagen Jugendlicher, zu den le-
bensweltlichen und beruflichen Handlungsfeldern, zur Diagnostik und Kompetenz-
feststellung sowie zu Férdermoglichkeiten und gesetzlichen Rahmenbedingungen.
Einen Schwerpunkt in der curricularen Struktur bilden Kooperations- und Kommu-
nikationskompetenzen, die den Aufbau von Netzwerken in der interdiszipliniren
Zusammenarbeit der beruflichen Praxis stirken. Die Studierenden sollen befihigt
werden, erstens gesellschaftliche Transformationsbedingungen in ihrer Relevanz fiir
curriculare Fragen zu erfassen und bildungswissenschaftlich zu reflektieren, zweitens
die damit veridnderten psychosozial-motivationalen Lagen und Sozialisationserfah-
rungen der Schiileriinnen zu erkennen und drittens darauf bezogene angemessene
bildungswissenschaftlich legitimierte pidagogische Interventionen zu realisieren.

In den Handlungsfeldern Arbeit, Beruf und Lebenswelt werden vielfiltige
Themen angeboten. Neben Grundlagen der Lehramtsausbildung zur Fachdidaktik,
Professionalisierung und Kompetenzentwicklung des Lehrpersonals sowie zur
Schulentwicklung und zu unterrichtlichen Handlungsfeldern sind auch Quer-
schnittsthemen wie Gender, Migration, Flucht sowie Nachhaltigkeit und Beratung in
ihren theoretischen und unterrichtsbezogenen Dimensionen curricular verankert.
Vor dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung digitaler Kompetenzen werden
in Seminaren der Arbeitslehre gegenwirtig in einem Lehrforschungsprojekt der Ar-
beitslehre und Berufspidagogik verschiedene Settings digitaler Kompetenzentwick-
lung erprobt mit dem Ziel, das Curriculum im Sinne des Erwerbs von Kompetenzen
im Umgang mit und in der Anwendung von digitalen Medien und Werkzeugen wei-
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terzuentwickeln (vgl. KMK 2016, S.46f.) und auf Handlungsfelder des Arbeitsleh-
reunterrichts und der Berufsorientierung zu transferieren (vgl. auch Dienel i.d.
Band).

Ein weiterer Fokus liegt darauf, dass Studierende historische und theoretische
sowie gesellschafts- und handlungsbezogene Wissensformen und Kompetenzen zu
zielgruppenspezifischen Konzepten der Arbeitslehre erlangen wie beispielsweise zu
jugendlichen Lebenswelten und Leitbildern, zu ihrer Lebensplanung und zu Soziali-
sationsprozessen in Schule und Beruf. Aufgrund des starken thematischen Bezugs
der Arbeitslehre zum Bereich Ernihrungs- und Haushaltswissenschaften haben
fachiibergreifende Themen wie beispielsweise Konsum und Verbraucherbildung an
Schulen einen spezifischen Stellenwert.

Konzepte und Handlungsfelder der Berufswahl und Berufsorientierung sind
ein curricularer Kernpunkt der Gieflener Arbeitslehre, der durch verschiedene
Lehr-/Forschungsprojekte begleitet wird. Dazu gehéren Befragungen von Auszubil-
denden in der Region Hessen zur Zufriedenheit mit der schulischen Berufsorientie-
rung und ihre Wirksambkeit fiir die Ausbildungsverldufe. Der Befund, dass sich das
Betriebspraktikum als besonders wirksames Instrument erwiesen hat und dass die
Vorbildfunktion des betrieblichen Ausbildungspersonals bedeutsam fiir Lernpro-
zesse in der Berufsschule ist, konnte fiir Reflexionen zur Professionalisierung der
Berufsorientierung verwendet werden. Auch durch die Beteiligung der Studierenden
an der wissenschaftlichen Evaluation des hessischen Projektes I am MINT. Mit Azubi-
Mentoren zum MINT-Beruf (vgl. Friese, Benner, Galyschew 2014, S. 38 ff.) konnten re-
levante Erkenntnisse und Kompetenzen zu den Handlungsfeldern Berufsorientie-
rung, Lernortkooperation und Netzwerkbildung sowie Peer-Education erlangt und
auf das Handlungsfeld Schule transferiert werden.

Vor dem Hintergrund der signifikanten Genderproblematik in der Berufswahl
und beruflichen Bildung liegt ein Schwerpunkt auf der Férderung von Genderkom-
petenz. Die Studierenden sollen befihigt werden, geschlechtliche Sozialisations-
muster und Berufsstrukturen auf der Wissensebene kritisch zu reflektieren sowie
pidagogische Interventionen und schulorganisatorische Strategien zugunsten der
Uberwindung von Geschlechtskonstruktionen im Unterricht und auf der System-
ebene zu initiieren (vgl. Horstkemper 2010, S. 40 ff.; Friese 2012, S. 64ff.). Zur Unter-
stiitzung dieser Perspektive wurden an der JLU zwei Lehrforschungsprojekte durch-
gefithrt. Das Projekt ,Tobias in die Kita und Lena in die Werkstatt?!“ (ToLe) wurde im
Zuge der Durchfithrung von Schulpraktika in der Arbeitslehre und Berufspidagogik
realisiert (vgl. Friese, Kuister 2014). Das Anschlussprojekt ,Gendersensible Berufs-
orientierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen“ (GeBo) beinhaltete
eine wissenschaftliche Fortbildung fiir Lehrkrifte im Blended Learning Format (vgl.
Friese, Kiister 2013, S.36ft.). Die Ergebnisse der Projekte haben verdeutlicht, dass
die Stirkung von Genderkompetenz in der Aus- und Fortbildung des padagogischen
Personals entscheidend zur Professionalitit der Lehrenden beitrigt.?

3 Zu detaillierten Befunden vgl. die Projektberichte unter https://www.uni-giessen.de/fbz/fb03/institute/ifezw/prof/bp/
Team/friese/pub/proj
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Korrespondierend zu der hohen Bedeutung des Betriebspraktikums im Arbeits-
lehreunterricht und in der Berufsorientierung ist auch die curriculare Verankerung
der betriebspraktischen Studien im Studienfach Arbeitslehre von hoher Relevanz.
Die Reflexion betriebspraktischer Handlungsfelder wird durch Begleitseminare in-
tensiviert (vgl. detailliert Brutzer, Hocker, Schnarr i. d. Band). Dabei wird ein doppel-
ter Theorie-Praxis-Bezug hergestellt: erworbene berufliche Praxis wird wissenschaft-
lich reflektiert und zugleich auf pidagogisches Handeln in der Schule bezogen. Da
die Begleitseminare auch von Studierenden des beruflichen Lehramts besucht wer-
den, stellt sich ein spezifischer Mehrwert heraus. So kénnen die Studierenden der
Arbeitslehre mafigeblich von den Kompetenzen der Studierenden des Berufsschul-
lehramtes profitieren, da diese groftenteils schon iiber eine Berufsausbildung verfii-
gen bzw. auf groRere betriebliche Erfahrungen zuriickgreifen kénnen.

Auch die Schulpraktischen Studien haben einen hohen Stellenwert in der Ar-
beitslehre. Durch Beobachtungen und Analysen von Lehr-/Lern-Situationen an em-
pirischem Material sowie durch die Konstruktion, Planung und Gestaltung von Un-
terricht sollen die Studierenden erste Erfahrungen fiir ihren spiteren Berufsalltag
sammeln und deren Passungsfihigkeit mit den eigenen Erwartungen abgleichen.
Innerhalb der Schulpraktischen Studien erwerben die Studierenden in den Feldern
Fachbezogenes Diagnostizieren und Beurteilen, Fachbezogenes Unterrichten und forschen-
des Lernen, Erfahrungs- und theoriegeleitetes Reflektieren sowie Fachbezogenes Kommuni-
zieren Kompetenzen, die dazu befihigen sollen, selbstkritisch ihren beruflichen Wer-
degang zu reflektieren. Die curriculare Struktur der Schulpraktischen Studien sieht
eine intensive Vor- und Nachbereitung der schulpraktischen Studien vor. Gegenwir-
tig wird die Implementierung des Praktikumssemesters modellhaft fiir das Lehramt
an Forderschulen erprobt.

5 Fazit und Ausblick

Der Beitrag hat Entwicklungen, Konzepte und Handlungsbedarfe des Faches Arbeits-
lehre dargestellt. Deutlich geworden ist, dass die dringend notwendige Weiterent-
wicklung des Faches Arbeitslehre in der schulischen Praxis und in der universitiren
Lehramtsausbildung mit Bezug zum gesellschaftlichen Wandel auszudifferenzieren
ist. Eine besondere Herausforderung fiir die Arbeitslehre stellt gegenwirtig die Pro-
blematik des Ubergangssystems dar. Die Foérderung einer gelingenden Berufswahl
und Berufsorientierung erhilt nicht nur mit Blick auf den ansteigenden Fachkrifte-
mangel und die fehlende Passung zwischen erhchten Kompetenzanforderungen der
Wirtschaft sowie unzureichenden Qualifikationsprofilen der Schiiler:innen eine er-
hohte Relevanz. Die Bewiltigung der riskanter werdenden Lebenslagen von Jugend-
lichen stellt auch neue Anforderungen an die Férderung lebensweltorientierter
Kompetenzen. Die Arbeitslehre kann mit ihren Referenzpunkten Bildung fiir Arbeit,
Beruf und Lebenswelt sowie in ihrer fachwissenschaftlichen Anbindung an Wirt-
schaft, Technik, Haushalt und Soziales entscheidend zur Integration der jungen Ge-
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neration in Arbeit, Beruf und Gesellschaft und damit zur Férderung nachhaltiger
Berufsbiografien beitragen.

Eine erfolgreiche Umsetzung dieser Perspektiven ist nicht ohne die Weiterent-
wicklung des Studienfaches Arbeitslehre im Zuge der universitiren Lehramtsausbil-
dung méglich. Die Analyse der Standorte und Profile des Faches Arbeitslehre hat
eine grofle curriculare Heterogenitit und thematische Vielfalt sowie eine unzurei-
chende Systematisierung im Ficherkanon der Lehramtsausbildung aufgezeigt.
Gleichwohl liegen hier auch Potenziale fiir eine inhaltliche und interdisziplinire
Neuorientierung des Faches Arbeitslehre im Zuge der Reform der Lehramtsausbil-
dung. Dabei sind nicht zuletzt neue Kompetenzprofile fiir die Professionalisierung
des pidagogischen Personals zu entwickeln, die an dem Wandel von Arbeit, Beruf
und Lebenswelt zu orientieren sind.

Literatur

Abel, Heinrich (1966): Berufsvorbereitung als Aufgabe der Pflichtschule. In: Padagogi-
sche Rundschau 20, S. 617-632.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2016): Bildung in Deutschland 2016.
Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration. Bie-
lefeld: wbv.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hrsg.) (2018): Bildung in Deutschland 2018.
Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrigen
von Bildung. Bielefeld: wbv.

Beicht, Ursula/Gei, Julia (2015): Ausbildungschancen junger Migranten und Migrantin-
nen unterschiedlicher Herkunftsregionen. BIBB Report 3/2015, hrsg. v. Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung, Bonn.

Beinke, Lothar (2014): Reformmodelle in der Berufsorientierung. Peter Lang, Frankfurt
am Main.

BIBB (= Bundesinstitut fiir Berufsbildung) (2016): Digitale Medien in Betrieben — heute
und morgen. Eine reprisentative Bestandanalyse. Heft 177 Bonn.

Blankertz, Herwig (1967): Arbeitslehre in der Hauptschule. Neue deutsche Schule Ver-
lagsgesellschaft. Essen 1967,

BMAS (= Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) (Hrsg.) (2014): Arbeitsmarkt
2030. Die Bedeutung der Zuwanderung fiir Beschiftigung und Wachstum. Pro-
gnose 2014. Miinchen.

BMBF (=Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) (2016): Berufsorientierungs-
programm. www.bmbf.de/de/berufsorientierungsprogramme-in-eberbetrieblichen-
und-vergleichbaren-1082.html (Abfrage: 10.08.2018).

BMBF (= Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) / BMAS (= Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales) (2016): Bildungsketten. www.Bildungsketten.de (Ab-
frage: 0708.2018).


http://www.bmbf.de/de/berufsorientierungsprogramm-in-eberbetrieblichen-und-vergleichbaren-1082.html
http://www.bmbf.de/de/berufsorientierungsprogramm-in-eberbetrieblichen-und-vergleichbaren-1082.html
http://www.Bildungsketten.de

Marianne Friese 43

BMBF (=Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) (Hrsg.) (2018): Berufsbil-
dungsbericht 2018. Bonn: BMBF.

BQFG (= Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz) (2011). www.gesetze-im-internet.de/
bqfg/BQFG.pdf (Abfrage: 06.08.2018).

Briiggemann, Tim/Driesel-Lange, Katja/Weyer, Christian (Hrsg.) (2017): Instrumente zur
Berufsorientierung. Pidagogische Praxis im wissenschaftlichen Diskurs. Miinster
u. a.: Waxmann.

Budde, Jiirgen (2008): Bildungs(miss)erfolge von Jungen und Berufswahlverhalten bei
Jungen. BMBEF: Berlin. www.bmbf.de/pubRD/Bildungsmisserfolge.pdf (Abfrage
07.08.2018).

Bundesregierung (2008): Aufstieg durch Bildung. Die Qualifizierungsinitiative fiir
Deutschland. Dresden. www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/
2008-10-22-Qualifizierungsinitiative.pdf (Abfrage: 07.08.2018).

Comenius, Johann Amos (1966): Groe Didaktik. Ubers. u. hrsg. von Andreas Flitner.
Diisseldorf/Miinchen: Kiipper.

Dauenhauer, Erich (1999): Arbeitslehre. Vom Ende einer Bildungs- und Wissenschafts-
idee. Landau/Miinchweiler: Walthari.

Dedering, Heinz (1994): Einfithrung in das Lernfeld Arbeitslehre. Miinchen/Wien: Ol-
denbourg.

Deutscher Ausschuss fiir das Erziehungs- und Bildungswesen (Hrsg.) (1964): Empfeh-
lungen fiir das Erziehungs- und Bildungswesen zum Aufbau der Hauptschule.
Stuttgart.

Eckert, Manfred/Friese, Marianne (2016): Berufsorientierung, Berufswahl und die Forde-
rung gelingender Uberginge. In: Berufsbildung. Zeitschrift fiir Praxis und Theorie
in Betrieb und Schule, H. 160, S. 2-5.

Eichner, Renate (1996): Praxisbezogenheit und Handlungsorientierung in der bayeri-
schen Arbeitslehre-Konzeption. Moglichkeiten und Grenzen der Verwirklichung im
Rahmen eines kooperativen Ansatzes im Lernfeld Arbeitslehre. Frankfurt am Main:
Lang.

Euler, Dieter (2016): Schaffen wir das? Herausforderungen und Gestaltungsansitze fiir
die Berufsbildung von Fliichtlingen. In: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspada-
gogik 112, S. 341-359.

Forschungsverbund , Blockierter Wandel?“ (Hrsg.) (2007): Denk- und Handlungsriume
fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung. Miinchen. Oekom.

Francis, Becky/Skelton, Christine (2011): Geschlecht und Bildungserfolg — Eine Analyse
aus der Perspektive der Feminist Theory. In: Hadjar, Andreas (Hrsg.): Geschlechts-
spezifische Ungleichheiten. Wiesbaden: VS, S. 367-392.

Friese, Marianne (2011): Reformprojekt Arbeitslehre: Entwicklungen, Konzepte und
Handlungsbedarfe. In: Friese, Marianne/Benner, Ilka (Hrsg.): Fachtagung Arbeits-
lehre. Neue Anforderungen an berufsorientierte Kompetenzentwicklung und Pro-
fessionalisierung des piddagogischen Personals. 16. Hochschultage Berufliche Bil-
dung 2011.


http://www.gesetze-im-internet.de/bqfg/BQFG.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bqfg/BQFG.pdf
http://www.bmbf.de/pubRD/Bildungsmisserfolge.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/2008-10-22-Qualifizierungsinitiative.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/2008-10-22-Qualifizierungsinitiative.pdf

44 Modernisierung der Arbeitslehre. Entwicklungen, Handlungsfelder und Zukunftsgestaltung

Friese, Marianne (2012a): Didaktik der Arbeitslehre und Geschlechterforschung. In:
Kampshoff, Marita/Wiepcke, Claudia (Hrsg.): Handbuch Geschlechterforschung
und Fachdidaktik. Wiesbaden: VS, S.55-68.

Friese, Marianne (2012b): Wandel der berufspidagogischen Integrationsférderung: Struk-
turelle Problemlagen, Forderansitze und Professionalisierung des pidagogischen
Personals. In: Niedermair, Gerhard (Hrsg.): Evaluation in der Berufsbildung und
Personalentwicklung. Schriftenreihe fiir Berufs- und Betriebspadagogik, Bd.7 Linz:
Trauner, S.475-494.

Friese, Marianne (2017a): Inklusion, Gender, Migration — berufs- und wirtschaftspidago-
gische Herausforderungen im Zuge des demografischen Wandels. In: Bonz, Bern-
hard/Schanz, Heinrich/Seifried, Jiirgen (Hrsg.): Berufsbildung vor neuen Heraus-
forderungen. Wandel von Arbeit und Wirtschaft. Berufsbildung konkret, Band 13.
Hohengehren: Schneider, S. 48-69.

Friese, Marianne (2017b): Férderung einer gendersensiblen Berufsorientierung. In:
Schlemmer, Elisabeth/Kuld, Lothar/Lange, Andreas (Hrsg.): Handbuch Jugend im
demografischen Wandel. Konsequenzen fiir Familie, Bildung. Weinheim und Basel:
Beltz Juventa, S.451-462.

Friese, Marianne (2018): Berufliche und akademische Ausbildung fiir Care Berufe. Uber-
blick und fachbereichsiibergreifende Perspektiven der Professionalisierung. In:
Friese, Marianne (Hrsg.): Reformprojekt Care Work. Professionalisierung der beruf-
lichen und akademischen Ausbildung. Bielefeld: wbv, S.15-42.

Friese, Marianne (2019): Personenbezogene Dienstleistungsberufe im Transformations-
prozess von Arbeit 4.0: Risiken und Potenziale der Professionalisierung. In: Dobi-
schat, Rolf/Kapplinger, Bernd/Molzberger, Gabriele/Miink, Dieter (Hrsg.): Bildung
2.1 fiir Arbeit 4.0? Wiesbaden: Springer VS, S.119-139.

Friese, Marianne/Brutzer, Alexandra (2008): Von ,niedrigen Schwellen“ zu ,hohen Stu-
fen“. Neue Qualifizierungswege in der beruflichen Benachteiligtenférderung. In:
Haushalt und Bildung, H. 4, S. 37-47.

Friese, Marianne/Kiister, Christine (2013): Tobias in die Kita und Lena in die Werkstatt?!
(ToLe). In: Berufsbildung. Zeitschrift fiir Praxis und Theorie in Betrieb und Schule,
H. 141, S.36-38.

Friese, Marianne/Benner, Ilka/Galyschew, Alexandra (2014): Das Projekt ,I am MINT -
Mit Azubi-Mentoren zum MINT-Beruf” als Antwort auf Fachkrifteengpisse. Ergeb-
nisse der wissenschaftlichen Evaluation. In: Berufsbildung. Zeitschrift fiir Praxis
und Theorie in Betrieb und Schule, H. 149, S. 38-41.

Friese, Marianne/Kiister, Christine (2014): GeBo. Gendersensible Berufsorientierung an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen. Eine wissenschaftliche Fortbildung
fuir Lehrkrifte im Blended Learning-Format. Justus-Liebig-Universitit Gief3en.
https://www.uni-giessen.de/tbz/fb03 /institute /ifezw/prof/bp/Team/friese/pub/pro.

Hessischer Landtag (Hrsg.) (2016): Antwort der Landesregierung auf die grofle Anfrage
der Fraktion der SPD. http://starweb.hessen.de/cache/DRS/19/4/03194.pdf
(10.11.2016).


https://www.uni-giessen.de/fbz/fb03/institute/ifezw/prof/bp/Team/friese/pub/pro
http://starweb.hessen.de/cache/DRS/19/4/03194.pdf

Marianne Friese 45

HKM (= Hessisches Kultusministerium) (2015): Erlass zur Ausgestaltung der Berufs-
und Studienorientierung in Schulen. Erlass vom 8. Juni 2015. IIT — 170.000.125-48 —
Gdilt. Verz. Nr. 7200.

HKM (= Hessisches Kultusministerium) (2017): Bildungsstandards, Kerncurriculum und
Lehrpline — Grundlagen fiir den Unterricht. https://kultusministerium.hessen.de/
schulsystem/cp-neu-bildungsstandards-kerncurricula-und-lehrplaene/bildungsstan
dards-kerncurricula (Abfrage: 08.08.2018).

Horstkemper, Marianne (2010): Schulentwicklung und Differenz. Gender. In: Bohl,
Thorsten/Helsper, Werner/Holtappels, Heinz Giinter/Schelle, Carla (Hrsg.): Hand-
buch Schulentwicklung. Bad Heilbrunn: Julius Klinkhardt, S. 37-42.

Humboldt, Wilhelm v. (1792/1982): Der Kénigsberger und Litauische Schulplan (IX
1809). Werke IV. Hrsg. von Andreas Flitner und Klaus Giel. Darmstadt: Wissen-
schaftliche Buchgesellschaft.

Kahsnitz, Dieter/Ropohl, Giinter/Schmid, Alfons (1997): Arbeit und Arbeitslehre. In:
Dies. (Hrsg.): Handbuch zur Arbeitslehre. Miinchen: Oldenbourg, S. 3-25.

Kampshoff, Marita/Wiepcke, Claudia (Hrsg.) (2012): Handbuch Geschlechterforschung
und Fachdidaktik. Wiesbaden: Springer VS.

Kell, Adolf (1971): Didaktische Matrix — Konkretisierung des didaktischen Strukturgitters
fuir den Arbeitslehreunterricht. In: Blankertz, Herwig (Hrsg.): Curriculumforschung
— Strategien, Strukturierung, Konstruktion. Essen: Beltz, S.35-52.

Kerschensteiner, Georg (1901): Staatsbiirgerliche Erziehung der deutschen Jugend. Ge-
kronte Preisarbeit. Erfurt: Carl Villaret.

Klieme, Eckhardt et al. (2003): Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. Eine Ex-
pertise. Hrsg. v. BMBF, Bonn und Berlin. https://www.bmbf.de/pub/Bildungsfor
schung_Band_1.pdf (Abfrage: 10.08.2018).

Knauf, Helen/Maschetzke, Christiane/Rosowski, Elke (2009): Abitur und was dann? Be-
rufsorientierung und Lebensplanung junger Frauen und Minner und der Einfluss
von Schule und Eltern. Wiesbaden: Springer.

KMK (= Kultusministerkonferenz) (1969): Empfehlungen zur Hauptschule.
www.kmbk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/
1969/1969_07_03_Hauptschule.pdf (Abfrage: 08.08.2018).

KMK ( = Kultusministerkonferenz) (1988): Das Lernfeld Arbeitslehre in den Stundenta-
feln der Linder. Berlin.

KMK ( = Kultusministerkonferenz) (2004): Bildungsstandards der Kultusministerkonfe-
renz — Erlduterungen zur Konzeption und Entwicklung. https://www.kmk.org/file
admin/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Bildungsstandards-Kon
zeption-Entwicklung.pdf (Abfrage: 10.08.2018).

KMK (= Kultusministerkonferenz) (2016): Bildung in der digitalen Welt. Strategie der
Kultusministerkonferenz. Berlin: KMK. www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Pres
seUndAktuelles/2016/Bildung_digitale_Welt_Webversion.pdf (Abfrage: 06.08.2018).

Lempert, Wolfgang (1974): Berufliche Bildung als Beitrag zur gesellschaftlichen Demo-
kratisierung. Frankfurt am Main: Suhrkamp.


https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/cp-neu-bildungsstandards-kerncurricula-und-lehrplaene/bildungsstandards-kerncurricula
https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/cp-neu-bildungsstandards-kerncurricula-und-lehrplaene/bildungsstandards-kerncurricula
https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/cp-neu-bildungsstandards-kerncurricula-und-lehrplaene/bildungsstandards-kerncurricula
https://www.bmbf.de/pub/Bildungsforschung_Band_1.pdf
https://www.bmbf.de/pub/Bildungsforschung_Band_1.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1969/1969_07_03_Hauptschule.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/1969/1969_07_03_Hauptschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Bildungsstandards-Konzeption-Entwicklung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Bildungsstandards-Konzeption-Entwicklung.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2004/2004_12_16-Bildungsstandards-Konzeption-Entwicklung.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2016/Bildung_digitale_Welt_Webversion.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2016/Bildung_digitale_Welt_Webversion.pdf

46 Modernisierung der Arbeitslehre. Entwicklungen, Handlungsfelder und Zukunftsgestaltung

Maretzke, Steffen (2016): Zwischen Wachstum und Schrumpfung. Der demografische
Wandel in den Regionen Deutschlands hat viele Facetten. In: Die berufsbildende
Schule (BbSch) 68, H. 5, S.168-174.

Mertens, Dieter (1974): Schliisselqualifikationen — Thesen zur Schulung fiir eine mo-
derne Gesellschaft. http://doku.iab.de/mittab/1974/1974_1_MittAB_Mertens.pdf (Ab-
frage: 15.08.2018).

Miink, Dieter/Riitzel, Josef/Schmidt, Christian/Walter, Marcel (2008): Modellprojekt
,Evaluation der Berufsfachschule in Hessen: Das Problem der Uberginge“. Ab-
schlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung.

Oberliesen, Rolf/Zoéllner, Hermann (2003): Kerncurriculum im Lernfeld Arbeitslehre. In:
Unterricht: Arbeit + Technik 17, S. 17-53.

Oechsle, Mechthild (2009): Abitur und was dann? Problemskizze und Forschungsfragen.
In: Oechsle, Mechthild/Knauf, Helen/Maschetzke, Christiane/Rosowski, Elke
(Hrsg.): Abitur und was dann? Berufsorientierung und Lebensplanung junger
Frauen und Minner und der Einfluss von Schule und Eltern. Wiesbaden: VS,
S.13-23.

Picht, Georg (1964): Die deutsche Bildungskatastrophe. Analyse und Dokumentation.
Olten und Freiburg: Walter.

Puhlmann, Angelika et al. (2011): Berufsorientierung junger Frauen im Wandel. For-
schungsprojekt 3.4.302 (JFP 2009). Abschlussbericht. Bonn: BIBB. https://
www?2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/data/documents/pdf/eb_34302.pdf (Abfrage:
07.08.2018).

Roth, Heinrich (1963): Die realistische Wendung in der piddagogischen Forschung. In:
Die deutsche Schule 55, S. 3.

Riitzel, Josef (2013): Inklusion als Perspektive einer zukunftsorientierten Berufsbildung
und die Bewiltigung des demographischen Wandels. In: bwp@ Spezial 6, Hoch-
schultage Berufliche Bildung 2013, Workshop 22, S.1-19.

Schrader, Ulf/Schulz, Ralf Kirian (2011): Nachhaltigkeit als Gegenstand der Berliner Ar-
beitslehre. In: Friese, Marianne/Benner, Ilka (Hrsg): Fachtagung Arbeitslehre.
bwp@Spezial 5 — Hochschultage Berufliche Bildung 2011. www.bwpat.de/ht2011/
t02/schrader_schulz_{t02-ht2011.pdf (Abfrage: 26.09.2011).

Shell Deutschland Holding (Hrsg.) (2010): Jugend 2010. Eine pragmatische Generation
behauptet sich. Frankfurt am Main: Fischer.

Shell Deutschland Holding (Hrsg.) (2015): Jugend 2015. Eine pragmatische Generation
im Aufbruch. Frankfurt am Main: Fischer.

Spranger, Eduard (1963): Berufsbildung und Allgemeinbildung. In: Réhrs, Hermann
(Hrsg.): Die Bildungsfrage in der modernen Arbeitswelt. Frankfurt am Main: Aka-
dem. Verlagsgesellschaft, S.17-33.

Stratmann, Karlwilhelm (1968): Hauptschule und Arbeitslehre. Analyse der Diskussion
um ein schulpidagogisches Projekt. Gutachten im Auftrag der VW-Stiftung. Diissel-
dorf: Henn.


http://doku.iab.de/mittab/1974/1974_1_MittAB_Mertens.pdf
https://www2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/data/documents/pdf/eb_34302.pdf
https://www2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/data/documents/pdf/eb_34302.pdf
http://www.bwpat.de/ht2011/ft02/schrader_schulz_ft02-ht2011.pdf
http://www.bwpat.de/ht2011/ft02/schrader_schulz_ft02-ht2011.pdf

Marianne Friese 47

UNESCO (= United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) (Hrsg.)
(1994): Die Salamanca Erklirung und der Aktionsrahmen zur Pidagogik fiir beson-
dere Bediirfnisse. Salamanca: o. V.

UNESCO (= United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) (Hrsg.)
(2014): Bonner Erklirung zur inklusiven Bildung in Deutschland. Gipfel , Inklusion
— Die Zukunft der Bildung“ am Mirz 2014 in Bonn. www.hamburg.de/contentblob/
4301000/29e84c3{9da3f0729fec347a5ad7ce2b/data/unesco-erklaerung.pdf (Abfrage:
08.08.2018).

VBW-Gutachten (= Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft) (Hrsg.) (2017): Bildung 2030
—verinderte Welt. Gutachten des Aktionsrats Bildung/Moderation Dieter Lenzen.
Miinster: Waxmann.

Weber, Max (1984/1920): Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus. In:
Ders., Die protestantische Ethik I. Eine Aufsatzsammlung (hrsg. v. Johannes Win-
ckelmann). Giitersloh: Giitersloher Verlagshaus Mohn, S.27-376.

Wiemann, Giinter (1966): Die Arbeitslehre in der Hauptschule. In: Westermann’s Pida-
gogische Beitrige, H. 5, S.198-212.

Autorin

Friese, Marianne, Prof.in Dr., Professorin fiir Erziehungs-
wissenschaften mit dem Schwerpunkt Berufspidagogik/
Arbeitslehre, Justus-Liebig-Universitit Gief3en.

Arbeits- und Forschungsschwerpunkte: Berufliche/be-
triebliche Bildung, Lehramtsausbildung, Berufswahl/Be-
rufsorientierung, Personenbezogene Dienstleistungsbe-
rufe/Care Work, Gender, Soziale Ungleichheit.
Marianne.Friese@erziehung.uni-giessen.de



http://www.hamburg.de/contentblob/4301000/29e84c3f9da3f0729fec347a5ad7ce2b/data/unesco-erklaerung.pdf
http://www.hamburg.de/contentblob/4301000/29e84c3f9da3f0729fec347a5ad7ce2b/data/unesco-erklaerung.pdf




Freiheit der Berufswahl: Historische
Entwicklungen und theoretische Standpunkte
im Spannungsfeld von sozialer Herkunft,
schulischer Selektion und individueller
Begabung

Di1ETMAR HEISLER

Abstract

Die Berufswahl wird als wesentlicher Bestandteil individueller Entwicklung sowie
als ein freier, lebenslanger Such- und Entscheidungsprozess verstanden, der sich an
den individuellen Interessen und Neigungen des Wihlenden orientieren sollte. Eine
zentrale Voraussetzung fiir eine so verstandene Berufswahl ist das Prinzip der Frei-
heit. Der vorliegende Beitrag befasst sich mit der historischen Entwicklung der Be-
rufswahl. Wie hat sich Berufswahl im Kontext gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und
politischer Verinderungen entwickelt? Unter welchen politischen und gesellschaft-
lichen Bedingungen konnte sich das Grundrecht auf Freiheit der Berufswahl etablie-
ren? Welche Herausforderungen gingen damit einher und wie wurden sie disku-
tiert?

Making a vocational choice is considered an essential element of individual develop-
ment as well as a process of lifelong searching and decision-making which should be
oriented towards [based on?] the individual's particular interests and inclinations.
From this perspective, the fundamental prerequisite for making a vocational choice
is the principle of freedom. This article deals with the historical development of mak-
ing vocational choices. How has making vocational choices developed in the context
of social, economic and political changes? Under which political and social condi-
tions could the fundamental right to freedom of vocational choice be established?
What kind of challenges have accompanied this development and how have they
been addressed?
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1 Freiheit der Berufswahl

Die freie Berufswahl wird dem Einzelnen durch Artikel 12 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland zugesichert. Dieses Grundrecht intendiert, dass sich
jeder Mensch, unabhingig von seiner sozialen Herkunft, seinem Geschlecht, seiner
Religionszugehorigkeit oder Ethnizitit zu dem entwickeln konnen muss, was er
mochte (vgl. Miiller 1986, S.27). Heute wird Berufswahl vor allem als eine freie und
selbstbestimmte Entscheidung betrachtet, die in erster Linie dem Willen und den In-
teressen des einzelnen Individuums Rechnung tragen sollte.

Bereits im 18. Jh. galt die ,Freiheit der Berufswahl“ als Ausdruck biirgerlicher
Emanzipation und biirgerlichen Selbstbewusstseins. Sie wurde zum zentralen Prin-
zip in den zu dieser Zeit neu entstehenden Staatsverfassungen. Seitdem wurden
aber auch immer wieder die Grenzen dieser Freiheit deutlich. Der Wandel von Ar-
beit und Beruf, genauso die verschiedenen Krisen am Ausbildungsstellenmarkt
fithrten zu der Erkenntnis, dass die Freiheit zur Wahl eines Berufes immer auch den
Restriktionen und Bedingungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes unterliegt
(vgl. ebd., S.11), z. B. weil Ausbildungsstellen nicht in ausreichender Zahl zur Verfii-
gung stehen oder weil sich junge Menschen in erster Linie fiir Berufe und berufliche
Laufbahnen entscheiden, die als besonders attraktiv gelten oder besonderes soziales
Ansehen genieRen (vgl. Hesse 1986, S.132ft.; Idel 1914, S. 4). Gerade im Kontext ent-
wicklungspsychologischer Diskurse wird Berufswahl als individuelles Entschei-
dungsproblem betrachtet, welches immer auch durch die individuelle Reife des
wihlenden Jugendlichen beeinflusst wird. So wird kritisch hinterfragt, wann der Ju-
gendliche in der Lage ist, eine reflektierte Berufswahl zu treffen (vgl. BufShoft 1998,
S.18). Bereits Idel kritisierte, dass die Berufswahl oft zu frith erfolge, zu einer Zeit,
zu der es unmoglich sei, ,den Beruf zu erkennen, welcher der Eigenart des Men-
schenkindes entspricht“ (vgl. Idel 1914, S.4).

Daraus resultierte die Entwicklung und Implementierung von Strategien und
Instrumenten zur Férderung und Steuerung der Berufswahl sowie zur Kontrolle der
Berufszuginge. Einerseits standen dabei oft auch machtpolitische Interessen einzel-
ner sozialer Gruppen im Vordergrund. Thnen ging es u.a. um die Sicherung ihrer
gesellschaftlichen bzw. beruflichen Privilegien. Andererseits ging es dabei aber auch
um die pidagogische Gestaltung einer Berufswahl, die sich an den Interessen und
der Eignung des Wihlenden orientierte. Die zentrale Herausforderung einer freien
Berufswahl in einer demokratischen Gesellschaft liegt in der Vermittlung zwischen
den individuellen Entwicklungsinteressen des Subjekts und den Anforderungen der
Berufs- und Arbeitswelt. Ausgehend von der mittelalterlichen Stindegesellschaft
wird diese Entwicklung im Folgenden genauer dargestellt.
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2 Berufswahl in der stindischen Gesellschaft

Stratmann (1993, S.297) geht davon aus, dass die Menschen ihren Beruf schon im-
mer frei gewdhlt haben. Eine institutionalisierte, rechtlich fixierte freie Berufswahl
ist jedoch erst im 18. Jh. zu finden. Bis dahin orientierte sich die Berufswahl an einer
stindischen Gesellschaftsordnung. Das Charakteristische dieser Ordnung war ihre
hierarchische Struktur, d. h. die Uber- bzw. Unterordnung bestimmter Gesellschafts-
gruppen. Die Kirche, der Klerus und der Adel, auch die Buirger der Stidte dominier-
ten diese Stindeordnung. Das Landvolk, die Bauern sowie das unfreie Volk waren
dem als dritte Stinde untergeordnet. Diese eher statische Sozialordnung war durch
die kirchliche Glaubenslehre und durch die damaligen Vorstellungen von einer
staatlichen Ordnung legitimiert (vgl. Pitzold, Wahle 2009, S. 6).

An dieser stindischen Ordnung orientierte sich auch der Berufszugang. Er
folgte dem Prinzip der ,vocatio dei“. Der Mensch wurde in einen Stand hineingebo-
ren bzw. durch Gott hineingestellt, um dort seinen Dienst vor Gott, fiir seinen
Nichsten und an sich selbst zu erbringen (vgl. Huth 1961, S.17; Stratmann 1993,
S.295). D.h., die berufliche Allokation folgte einer ,quasi-natiirlichen Statuszu-
schreibung®, die von den Menschen akzeptiert wurde. Weil auch soziale Ungleich-
verteilungen und genauso soziale Probleme durch diese metaphysische Ordnung
legitimiert wurden, verloren sie ihre gesellschaftliche Sprengkraft und trugen zur
Stabilitit des sozialen Gefiiges im mittelalterlichen Zusammenleben bei. Ein Aufbe-
gehren gegen diese Ordnung war negativ stigmatisiert (vgl. Stratmann 1993, S. 296).

Der berufliche Werdegang des Menschen war damit weitestgehend vorherbe-
stimmt. Ein Berufswechsel war kaum moglich, was ebenfalls durch die kirchliche
Glaubenslehre legitimiert wurde:

o[---] Jeder soll in dem Stand bleiben, in dem ihn der Ruf Gottes getroffen hat. Wenn du
als Sklave berufen wurdest, soll dich das nicht bedriicken; auch wenn du frei werden
kannst, lebe lieber als Sklave. Denn wer im Herrn als Sklave berufen wurde, ist Freige-
lassener des Herrn. Ebenso ist einer, der als Freier berufen wurde, Sklave Christi. Um
einen teuren Preis seid ihr erkauft worden. Macht euch nicht zu Sklaven von Menschen!
Briider, jeder soll vor Gott in dem Stand bleiben, in dem ihn der Ruf Gottes getroffen
hat [...].“ (vgl. Korinther 1, Kap.7: Gottes Ruf und der Stand der Berufenen)

Ein Berufswechsel wurde nur dann akzeptiert, wenn der Mensch in ein hoheres Amt
berufen wurde, was nur ein kirchliches Amt sein konnte. Damit liegt im Vocatio-
Prinzip auch die Idee des Lebensberufes begriindet. Die Berufswahl ist die Entschei-
dung fiir einen Beruf, an den der Mensch lebenslang gebunden ist. Zwischen Mitte
des 14. und Ende des 17 Jh. fiithrten politische Verinderungen und Machtverschie-
bungen, z.B. durch die Reformation, den Dreifligjihrigen Krieg oder durch den
technischen und wirtschaftlichen Fortschritt, zur Auflosung der mittelalterlichen
Welt. Dennoch blieben die meisten Menschen in die Hierarchie stindischer und kor-
porativer Ordnungen eingebunden (vgl. Patzold, Wahle 2009, S. 6).
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Stratmann geht einerseits davon aus, dass die Einschrinkungen der Berufswahl
weniger aus der kirchlich geprigten Stindeordnung resultierten, sondern vielmehr
aus dem individuellen Glauben und aus der Akzeptanz der weltlichen Ordnung
durch den Einzelnen (vgl. Stratmann 1993, S.297). Andererseits unterlagen die Be-
rufszuginge moglicherweise weniger der kirchlichen Ordnung und dem Glauben,
sondern vor allem der Kontrolle der Ziinfte, die durch ihre Zunftordnungen die Be-
rufszuginge reglementierten. Sie gestalteten die Berufsausbildung nach ihren Maf-
stiben und Vorstellungen von ,Tiichtigkeit und Ehrbarkeit“. Daran orientierten sich
die Motive und Ziele stindischer Berufsausbildung und auch die Regeln und Erfor-
dernisse fur den Berufszugang. Dazu gehorten die Erfordernisse der ehrlichen Ge-
burt, der christlichen Geburt, der ehelichen Geburt und der Ausschluss der Mid-
chen (vgl. Stratmann 1993, S.163ff.).

Dieses durchaus ,kurios anmutende, strenge Regelwerk (Zabeck 2013, S.55)
der Zuinfte lasst sich nur im Kontext ihrer gesellschaftlichen Funktion erkliren. Sie
sollten den Zunftmitgliedern zu einer mit Rechten ausgestatteten, geachteten Posi-
tion im gesellschaftlichen Gefiige verhelfen, um Einfluss und Macht zu erlangen
(vgl. ebd.). Es diente der Abgrenzung nach auflen, dem Schutz vor Konkurrenz und
der Sicherung des eigenen wirtschaftlichen Erfolgs. Damit trug es auch zur Wah-
rung des sozialen Gleichgewichts und der ,Beherrschung des sozialen Drucks” in-
nerhalb der Stidte bei (ebd., S.57). Seit dem 18. Jh. wurden diese Regeln und der
daraus resultierende Exklusivitits- und Autonomieanspruch der Ziinfte jedoch zu-
nehmend in Frage gestellt.

3  Berufswahl im Spannungsfeld von Aufklarung und
staatlicher Ordnung

Seit dem 18. Jh. sind verschiedene Entwicklungen zu beobachten, die letztlich auch
zur Liberalisierung der Berufswahl und der Berufszuginge fiithrten. Die dargestell-
ten Leitlinien und andere normative Zunftbestimmungen des Handwerks erschie-
nen zunehmend dysfunktional. Schon lingst erforderten verinderte Produktionsfor-
men, technischer Fortschritt und Industrialisierung eine Modernisierung des
Lehrlingswesens (vgl. Pitzold, Wahle 2009, S. 37).

Auch wenn das Handwerk zunehmend seine zentrale wirtschaftliche Bedeu-
tung verlor, so wurde immer noch primir in den Handwerksbetrieben ausgebildet.
Die Ausbildung orientierte sich dabei am fiir das Handwerk typischen ,Imitatio-
Prinzip“, welches mit Blick auf die o.g. Verinderungen als zunehmend unzurei-
chend galt, vor allem, weil es ihm um die Reproduktion tradierter, handwerklicher
Produktions- und Handlungsformen ging.

Die Organisation der Berufsausbildung wurde zunehmend zur pidagogischen
Frage. Dabei ging es nicht mehr um die Erziehung des ,tiichtigen Gesellen“, sondern
um die Ausbildung des ,qualifizierten Facharbeiters“. Die Vermittlung notwendiger
Qualifikationen riickte in den Vordergrund (vgl. ebd.). Die Eignung und Leistungsfi-
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higkeit des Einzelnen wurden zu zentralen Voraussetzungen der Berufsausiibung.
Kriterien, wie die soziale Herkunft, die ehrliche Geburt usw., waren als Erfordernisse
des Berufszugangs nicht mehr legitimierbar.

Die traditionellen Handwerksbestimmungen widersprachen (a) den burgerli-
chen Interessen und (b) den ordnungs- und wirtschaftspolitischen Interessen des
Staates. Sie konterkarierten insbesondere die wirtschaftlichen Interessen der herr-
schenden Fiirsten. Zur Disposition standen zum einen die Zunftordnungen als
,ideologischer Uberbau“ der Ziinfte (vgl. Zabeck 2013, S.91), zum anderen riickte
die ziinftige Organisation der Berufsausbildung in den kritischen Blick. An die Stelle
zlnftiger Gewohnheiten riickten amtliche Vorgaben und Gewerbeordnungen, die
das Handwerk und das Lehrlingswesen nun regelten (vgl. Pitzold, Wahle 2009,
S.31ff). Sie dringten nicht nur auf die Durchsetzung qualitativer Ausbildungsstan-
dards, sondern auch auf die Liberalisierung der Gewerbeausiibung und auf die wirt-
schaftliche Expansion und Weiterentwicklung des Staates, z. B. durch die Einfiih-
rung der Gewerbefreiheit, was genauso die Liberalisierung der Berufswahl zur Folge
hatte (vgl. ebd., S.44).

Wesentlichen Einfluss auf die Entwicklung der Berufswahlfreiheit hatte auch
die Aufklirung. Mit ihr setzten sich in ganz Europa neue gesellschaftliche Prinzi-
pien und Werte durch, die auf die Emanzipation und freie Entfaltung des Menschen
zielten. Im 19. Jh. schlugen sich diese Werte schliefRlich in den neuen Staatsverfas-
sungen verschiedener europiischer Staaten nieder. Die Gewerbefreiheit und das da-
mit einhergehende Recht auf freie Berufswahl ist z. B. im franzosischen Code Civil
von 1804 zu finden.

In Deutschland unterlag die Entwicklung und Durchsetzung dieses Grund-
rechts verschiedenen ckonomischen, politischen und padagogischen Einfliissen und
Interessen. Das Recht auf ,Freiheit der Berufswahl“ war z. B. Teil der ,Verfassung
des Deutschen Reiches* von 1849 (Paulskirchenverfassung) (vgl. ebd., S.226), die in
ihrer urspriinglichen Fassung nie in Kraft trat. Auf Dringen der Kleingewerbetrei-
benden, der Handwerker, des Bildungsbiirgertums, der Beamten und mit Unterstiit-
zung des konservativ eingestellten Adels wurde die bereits eingefithrte Gewerbe-
freiheit wieder eingeschrankt (vgl. Miiller 1986, S.223ff). In der Verfassung der
Weimarer Republik wird zwar nicht explizit von Berufswahlfreiheit gesprochen, den-
noch ist in Art.151 die ,Freiheit des Handels und des Gewerbes® zu finden. Zudem
wird in Art. 163 jedem Deutschen die ,sittliche Pflicht“ auferlegt, ,unbeschadet sei-
ner personlichen Freiheit, [...], seine geistigen und korperlichen Krifte so zu betiti-
gen, wie es das Wohl der Gesamtheit erfordert” (ebd.). Dadurch wurden die Gewer-
beaustibung und die Berufszuginge liberalisiert und Erwerbsarbeit zur buirgerlichen
Pflicht.

Bereits seit dem frithen 17 Jh. kam es so zur ,Individualisierung des Berufs-
problems“ (Stratmann 1993, S.297). Aus berufspidagogischer Sicht erforderte dies
nun nicht nur die Neubestimmung des Berufsbegriffs, sondern auch die pidagogi-
sche Gestaltung der Berufswahl und der Berufszuginge, die sich am ,Naturell“, den
individuellen Kriften und an den Interessen des Einzelnen orientieren sollten. Das
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individuelle Interesse und die Eignung des Einzelnen fiir einen Beruf wurden zu
Orientierungspunkten der Berufswahl und zum Gegenstand berufspidagogischer
Uberlegungen und Theorien. Ab hier zeichnete sich eine ,fast ununterbrochene Li-
nie der Berufs- und vor allem der Berufswahldiskussion ab“ (ebd., S.298).

4  Die Bedeutung der freien Berufswahl in der
berufspiadagogischen Theoriebildung

Zum Ende der stindischen Epoche erlangte der Beruf damit eine neue, sikulari-
sierte Bedeutung, die durch biirgerliche Freiheitsbestrebung und durch wirtschaft-
liche Leistungsprinzipien geprigt war. Die ,vocatio dei“ ging bereits seit dem spiten
17. Jh. verloren (vgl. Huth 1961, S.17; Stratmann 1993, S.300). Der Einzelne sollte
nun vielmehr einen Beruf wihlen, der seiner Natur, seinen Neigungen, Interessen
und seinen Fihigkeiten entsprach. Dies sei die Voraussetzung fiir Zufriedenheit,
Gliick und Wohlbefinden des Menschen. Es ging nun nicht mehr um die Annahme
eines ,gottlichen“ Rufes, sondern um eine verniinftige Berufsentscheidung des Indi-
viduums. Damit wurde auch die Moglichkeit des Berufswechsels legitimiert. Der
Einzelne war nun in der Lage, einen Beruf, fiir den er nicht geeignet war, wieder zu
verlassen (vgl. Stratmann 1993, S. 299 ff).

Damit wurde die Berufswahl auch zum zentralen Gegenstand der Berufsbil-
dungstheorien. Fir Kerschensteiner und Spranger erlangte eine freie Berufswahl,
die sich an den Interessen, Neigungen und der Eignung des Jugendlichen orien-
tierte, besondere Bedeutung fiir Bildung und Erziehung. Fiir Kerschensteiner sollte
Bildung an den Dingen ansetzen, die den Menschen interessieren bzw. seiner indivi-
duellen Psyche entsprechen. Dies konne auch Arbeit als Teil menschlicher Existenz
sein (vgl. Kerschensteiner 1901, S. 36). Die einzige Bedingung fiir den erzieherischen
Erfolg sei, dass es Arbeit ist, bei der der Mensch ,fréhlich ist (ebd.). Kerschenstei-
ner betrachtete die berufliche Bildung deshalb auch als das zweckmifdigste Mittel
der staatsbiirgerlichen Erziehung der Jugend. Der Beruf beinhalte gesellschaftliche
Werte, z. B. Tichtigkeit, Schaffensfreude usw. Er liege zudem im Interessenkreis des
Jugendlichen, in dem er fiir seine weitere Erziehung gewonnen werden kénne. Dies
hinge davon ab, inwieweit es gelingt, die weitere Erziehung des Jugendlichen mit
seinen Berufsinteressen zu verschmelzen (vgl. ebd., S.38). Damit machte Kerschen-
steiner den Beruf zum Mittel staatsbiirgerlicher Erziehung und begriindete auch die
Idee einer Arbeitsschule.

Auch bei Eduard Spranger stellten Interesse und Eignung zentrale Erfolgsfakto-
ren fiir Bildung und Erziehung dar. Spranger formulierte, dass Bildung ab einem ge-
wissen Alter von einem selbststindigen Interesse des Zoglings ausgehen sollte. Bei
Jugendlichen erwecke dieses Interesse der Beruf. Das Problem sei, dass Interesse
und Eignung des Jugendlichen moglicherweise noch nicht tibereinstimmen. Den-
noch folge die Aneignung der verschiedenen Bildungsstoffe der geistigen Struktur
des Menschen. Was Spranger als das personliche Bildungszentrum bezeichnete,
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nannte Kerschensteiner ,Grundaxiom des Bildungsprozesses“ (vgl. Kerschensteiner
1917, S. 27). Dieses beruhe auf der ,vorherrschenden Interessenrichtung des jungen
Menschen, welches wiederum seiner besonderen ,Seelenstruktur” entspreche (vgl.
Spranger 1963, S.241f).

So gewinnt die Frage der Berufswahl und der Berufseignung an berufsbildungs-
politischer und berufspidagogischer Bedeutung. Die Eignung und das Interesse des
Einzelnen fiir bzw. an seinem Beruf gelten als Faktoren, die den Erfolg von Bildung
und Erziehung beeinflussen konnen. Allerdings zeigen sich nun zunehmend auch
die Herausforderungen und Grenzen, die mit einer Berufswahl einhergehen, die als
freier Prozess sowie als individuelles Wahl- und Entscheidungsproblem verstanden
wird. Das Problem sah bspw. auch Kerschensteiner, weil ihm durchaus bewusst war,
dass ein Grofiteil der Jugendlichen einen Beruf ausiibte, den sie nicht frei gewihlt
hatten: ,Sehr viele sind gendtigt, einen praktischen Beruf zu ergreifen, zu welchem
sie zunichst kein innerliches Verhiltnis haben.” (vgl. Kerschensteiner 1963, S.72)

5 Grenzen und Kritik der freien Berufswahl

Bereits in der Zeit, in der sich die Freiheit der Berufswahl als Grundrecht etablierte,
wurden auch ihre Grenzen zunehmend deutlich. So tauchte zeitgleich mit der Libe-
ralisierung der Berufswahl die Frage nach der Steuerung und Kontrolle des Berufs-
zugangs auf. Das Grundproblem war dabei zunichst die Sicherung der bestehenden
gesellschaftlichen Ordnung und ihrer wirtschaftlichen Funktionalitit. Einerseits
wurde die Verantwortung fiir die Wahl des ,richtigen“ Berufes in die Hand des Indi-
viduums gelegt. Andererseits sollte sich diese Berufswahl aber auch an den gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Bedarfen orientieren (vgl. Stratmann 1993,
S.302fF).

Der ,Beruf* war nun folglich keine Glaubensfrage mehr, er wurde zur gesell-
schaftlichen Funktion. ,Innere Berufung“ meinte nichts anderes als die Fihigkeiten,
die von der Natur in den Menschen gelegt wurden. Die Berufe wiirden demgegen-
iiber unterschiedliche kérperliche und kognitive Anforderungen beinhalten. Die Be-
rufswahl sollte deshalb der Eignung, der Psyche und der Leistungsfihigkeit des Ein-
zelnen entsprechen. Mit dem Anspruch der beruflichen Funktionsiibernahme und
Pflichterfiillung fiir die Gesellschaft, sollte die Berufswahl durch den Staat als , Sach-
walter der Gesellschaft“ gesteuert werden. Es stellt sich nun die Frage, woran die
berufliche Eignung und die Arbeitsfihigkeit des Einzelnen tiberpriift und wie die
Ausbildungsplatzbewerber auf die zur Verfiigung stehenden Lehrstellen verteilt wer-
den konnten. Stratmann spricht in diesem Kontext von der ,Psychologisierung der
Berufswahl (vgl. ebd., S.301; Ruttmann 1920, S.5).

Idel kritisierte bspw. die Ungleichverteilung der Berufsnachfrage. Dies sei der
Grund dafiir, dass die freie Berufswahl zunehmend mit den staatlichen und gemein-
schaftlichen Interessen kollidiere. In einer ,mannigfaltigen Kulturgemeinschaft”
miissten ,alle Berufe hinreichend vertreten“ sein. Die freie Berufswahl fithre dazu,
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dass die attraktiven Berufe verstirkt, andere weniger nachgefragt werden (vgl. Idel
1914, S. 3).

Mit der zunehmenden Orientierung des Berufs an wirtschaftlichen Leistungs-
prinzipien und Anforderungen, die von den Berufswihlenden zu erfiillen sind,
tauchte nun auch die Forderung auf, in den Schulen grundlegende technische
Kenntnisse zu vermitteln. Dies wurde durch die Schulen bzw. durch die verschiede-
nen Schulformen in unterschiedlichem Mafle gewihrleistet. Ein Grund daftir war,
dass sich die Schulen an unterschiedlichen beruflichen Laufbahnen und Ausbil-
dungsmoglichkeiten orientierten (vgl. ebd., S.14). Damit konnte die besuchte Schul-
form die Berufswahl bzw. die beruflichen Zugangschancen einschrinken. Idel for-
mulierte, ,je hoher die allgemeine Bildung gefordert wird, umso mehr eintréigliche
und angesehen Berufe bieten sich zur Auswahl“ (ebd.). Gerade Anfang des 20. Jh.
wurde der Berufszugang tiber die zuletzt besuchte Schulform beeinflusst. Gymna-
sien, Realgymnasien und Oberrealschulen ermdglichten bspw. den Zugang zu den
,hoheren Berufen“. Ein Problem war, dass nicht alle Schulformen in allen Gegenden
und Stidten gleichermafen vertreten waren. Der Zugang zu den Schulformen
orientierte sich weniger an der individuellen Eignung ihrer Schiiler, sondern viel-
mehr an ihrer sozialen Herkunft. Die Schulen stellten ein sozial hierarchisiertes, be-
rufsbezogenes Berechtigungssystem dar, in der die hoheren Schulformen, die den
Weg in die ,eintriglichen Berufe“ 6ffneten, nur bestimmten sozialen Schichten vor-
behalten waren.

Ahnlich kritisch wird in diesem Zusammenhang die elterliche Einflussnahme
auf die Berufswahl gesehen. Richter und auch Idel formulierten, dass die Berufs-
wahl oft zu frith erfolge. Meist seien die Jugendlichen noch nicht reif genug, eine
eigene Berufswahl zu treffen. Folglich sei die Unterstiitzung der Eltern durchaus
wiinschenswert und sogar notwendig. Problematisch sei hingegen, dass diese die
Neigungen und Fihigkeiten ihrer Kinder oft aus dem Blick verlieren wiirden. Die
materielle Absicherung, Verdienst und sozialer Status wiirden fiir sie oft eine gro-
Rere Rolle spielen als die Interessen und Neigungen ihrer Kinder (vgl. Richter 1885,
S.7; 1del 1914, S. 5).

SchliefRlich stellt auch das Geschlecht einen der stirksten Einflussfaktoren fiir
die Berufswahl dar. Das zeigt sich bereits in den frithen Diskussionen zur Berufs-
wahl. So macht auch Stratmann deutlich, dass es in den Diskussionen in erster Linie
um die Berufswahl der Jungen ging. Die berufliche Position und Rolle der Midchen
stand nicht zur Disposition (vgl. Stratmann 1993, S.311). Wihrend Knaben schon
immer aus einem sehr breiten Berufespektrum wihlen konnten, wurde fiir Frauen
der Beruf der Hausfrau und Mutter als der natiirlichste und vornehmste Beruf be-
trachtet. Aufgrund steigender Lebenshaltungskosten und der Notwendigkeit, seinen
eigenen Lebensunterhalt verdienen zu miissen, sei dieser Beruf aber nicht mehr al-
len Frauen vergonnt (vgl. Idel 1914, S.10). Berufsratgeber, die sich gezielt an Frauen
richteten, nannten konkrete Berufe, die von ihnen ausgeiibt werden konnten und
Schulen, in denen sie ausgebildet wurden (z. B. Levy-Rathenau, Wilbrandt 1906). Ge-
rade hier zeigt sich, dass der Beruf nicht nur dem Geschlecht, sondern auch dem
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sozialen Stand der Frau entsprechen musste. Dass Frauen die gleichen Berufe wie
Minner ausiiben konnten, wurde zu dieser Zeit bezweifelt.

Seit den 1920er Jahren nahmen die Probleme von Jugendlichen bei der Berufs-
einmiindung deutlich zu. Damit stieg die Notwendigkeit institutionalisierter Ange-
bote zur Unterstutzung der Berufseinmiindung. Aufgrund ihrer ,anarchischen Art*
(vgl. Klausner 1911, S.107) koénne die Berufswahl nicht den freien Kriften der Wirt-
schaft tiberlassen werden. Um Massenarbeitslosigkeit und Armut zu verringern, sei
vielmehr eine planvolle Berufszufiihrung im Sinne weitschauender Berufspolitik
notwendig, die auf der Grundlage der individuellen Lage und der Voraussetzung des
Einzelnen und der wirtschaftlichen Gegebenheiten des Arbeitsmarktes erfolgen
miisse (vgl. van der Weyenberg 1927, S.246). Die Berufsberatung wurde zur offent-
lichen Aufgabe und durch das Gesetz zur Arbeitslosenvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung vom 16. Juli 1927 dem Staat tibertragen (vgl. Stratmann 1993, S. 313).

Mit der Machtergreifung der Nationalsozialisten wurde die freie Berufswahl fak-
tisch abgeschafft und einer buirokratischen, behérdlich organisierten Steuerung un-
terworfen, die sich an den konkreten wirtschaftlichen Bedarfen orientierte. Dies
wurde u. a. mit der dysfunktionalen Ungleichverteilung der Ausbildungsplatzbewer-
ber auf die Gewerke und Berufe legitimiert. Anders formuliert, die Ursachen fiir die
Probleme bei der Verteilung der Auszubildenden auf die Berufe wurde auf das den
Nationalsozialisten suspekte Grundrecht der ,Freiheit“, auf menschliche Egoismen
und auf die sozialen Probleme zuriickgefiihrt, deren Ursachen nicht zuletzt in der
Verfasstheit der Weimarer Republik begriindet lagen (vgl. Stets 1936, S. 334).

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde das Recht auf freie Berufswahl im Grund-
gesetz der Bundesrepublik Deutschland als Grundrecht verankert. Allerdings wurde
dieses Recht nun vor allem durch fehlende Ausbildungsplitze beschrinkt. Hier
zeigte sich die Disparitdt zwischen buirgerlich-demokratischen Freiheitsidealen und
der kapitalistischen Organisationslogik im Wirtschaftsleben (vgl. Miiller 1986, S.261).
Insbesondere der Konflikt zwischen Freiheit der Berufswahl und der Situation am
Ausbildungsstellenmarkt tauchte als Problem auch in den folgenden Jahrzehnten
und bis heute immer wieder auf. Kritik richtete sich zuerst an die Wirtschaft, die zu
wenige Ausbildungsplitze bereitstellen wiirde. Um eine freie Berufswahl zu gewihr-
leisten, miisse eine ausreichende Anzahl an Ausbildungsstellen vorhanden sein.
Diese miissten notfalls durch Zusatzangebote des Staates geschaffen werden, die
z.B. durch eine Ausbildungsplatzabgabe finanziert werden sollte (vgl. ebd.). 1976
wurde im ,Ausbildungsplatzférderungsgesetz“ festgelegt, dass diese Abgabe fillig
wird, wenn das Ausbildungsplatzangebot 12,5% unter der Nachfrage liegt. Dieses
Gesetz wurde 1980 als verfassungswidrig erklirt und abgeschaftt. Das 2004 verab-
schiedete ,Gesetz zur Sicherung und Férderung des Fachkriftenachwuchses und der
Berufsausbildungschancen der jungen Generation“ sieht vor, dass das Ausbildungs-
platzangebot die Nachfrage um 15 % tibersteigen muss.

Aktuell gibt es einerseits eine hohe Zahl Jugendlicher, denen der Ubergang in
eine Berufsausbildung im Anschluss an die allgemeinbildende Schule nicht gelingt.
Dies zeigt sich u. a. in der hohen Zahl unversorgter Jugendlicher und in der hohen
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Zahl Jugendlicher, die ins berufliche Ubergangssystem einmiinden (vgl. BIBB 2017,
S.54ff). Unternehmen und Arbeitgeber beklagen andererseits aber den Bewerber-
riickgang und das sinkende Interesse Jugendlicher an der dualen Ausbildung. Infol-
gedessen bleiben viele Lehrstellen unbesetzt. Dabei zeigen sich grofle regionale und
auch berufsbezogene Unterschiede, die auf ein Passungsproblem zwischen Ausbil-
dungsangebot und Nachfrage hindeuten. Der demografische Wandel, die sinkende
Attraktivitit des dualen Ausbildungssystems und die Akademisierung werden u. a.
als Griinde dafiir genannt. In Zeiten steigender beruflicher Anforderungen, von Glo-
balisierung und Digitalisierung der Berufs- und Arbeitswelt sei dies eine insgesamt
problematische Entwicklung (vgl. ebd. S. 64ff.). Letztlich kann dies auch auf eine un-
zureichende Unterstiitzung und Gestaltung der Berufswahl zurtickgefithrt werden,
bei der die beruflich-biografischen Entwicklungschancen einer dualen Berufsausbil-
dung zu wenig thematisiert werden (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2016, S.1011f.). Vor diesem Hintergrund stellt sich schlieflich die Frage nach der Ge-
staltung, Unterstlitzung und Steuerung der Berufswahl Jugendlicher.

6  Theoretisierung und Steuerung der Berufswahl

Nach 1945 erfuhr die Berufswahl eine zunehmende pidagogische, psychologische
und soziologische Theoretisierung und Institutionalisierung. Dabei stellt sich u. a.
die Frage nach der Feststellung einer individuellen Berufseignung. Bereits Anfang
des 20. Jh. tauchten Uberlegungen zur Einfithrung einer Berufseignungspriifung
auf, die Gegenstand einer fundierten Berufsberatung sein sollten (vgl. Huth 1961,
S.19). Genauso gab es Uberlegungen dazu, dass die Schulen die fiir eine gewerbli-
che Berufsausbildung notwendigen, technischen Grundlagen bereits vermitteln soll-
ten. Auch die Eltern sollten unterstiitzend auf die Wahl der Jugendlichen Einfluss
nehmen (vgl. Stratmann 1993, S. 308 ff.).

Die verschiedenen Ansitze sind bis heute Gegenstand einer Theorieentwick-
lung und Forschung, die sich mit den Einflussfaktoren und mit dem Prozess der Be-
rufswahl befasst. Dabei geht es insbesondere darum, dass sich Jugendliche entwick-
lungsbedingt ihrer Eignung oft nicht bewusst sind. Berufswahl wiirde sich zu wenig
an Eignung und Neigung orientieren, zu oft am Einkommen und an sozialen Auf-
stiegsinteressen. Der Berufswahlforschung geht es u. a. um den Einfluss der sozia-
len Herkunft auf berufliche Wahl- und Allokationsprozesse. Es stellt sich auch die
Frage nach geschlechtsspezifischen Einfliissen und nach den Ursachen geschlechts-
spezifischer Berufswahl. Aus entwicklungspsychologischer Sicht geht es um die Be-
deutung jugendlicher Lebenswelten und den individuellen Entwicklungsstand des
Jugendlichen sowie um den Einfluss der Berufswahl auf seine Entwicklung (vgl.
Heinz 1995; Huth 1961; Fend 2000; Ries 1970; Havighurst 1973; Zihlmann 1998).

Auch den Schulen kam eine zunehmende Bedeutung bei der Gestaltung der
Berufswahl zu. Richtungsweisend waren dafiir die Empfehlungen und Gutachten
des Deutschen Ausschusses fiir das Erziehungs- und Bildungswesen. Mit Blick auf
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die ,Berufsnot der Jugend“ und mit dem Ziel, die wirtschaftliche Leistungs- und
Wettbewerbsfihigkeit Deutschlands zu férdern, empfahlen sie die stirkere Einbin-
dung der Berufsorientierung in den Unterricht der Sekundarschulen bzw. der Volks-
schuloberstufe (vgl. Bohenkamp, Dirks, Knab 1966, S.353 ff.; Henkel 1973, S.10L.).
Auch in den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz zur Hauptschule vom
03.071969 wurden die Notwendigkeit geeigneter Angebote zur Hinfithrung der Ju-
gendlichen zur Erwachsenenwelt und ihre Vorbereitung auf die Berufswahl und auf
die Arbeitswelt betont. Dafiir wurde die Einfithrung des Fachs Arbeitslehre empfoh-
len (vgl. Henkel 1973, S.16). Schulen, aber auch andere {iberbetriebliche Berufsbil-
dungseinrichtungen und Unternehmen wurden zunehmend stirker fiir die Unter-
stiitzung der Berufsorientierung und der Berufswahl eingebunden. Seitdem ist
Berufswahl Gegenstand schulischer Lernprozesse und fester Bestandteil schulischer
Lehrpline.

Vor dem Hintergrund der offensichtlich sinkenden Attraktivitit des dualen Aus-
bildungssystems, insbesondere fiir Abiturienten, geht es zunehmend darum, die
duale Ausbildung attraktiver zu gestalten und Jugendliche fiir die Ausbildung im Be-
trieb zu gewinnen. Dazu zihlen z. B. Ansitze des ,Personal-“ bzw. ,Azubimarke-
ting“ (vgl. Felser 2010). Dazu gehéren auch Aktivititen zur Verbesserung der betrieb-
lichen Ausbildungsqualitit (vgl. Fischer 2014; Krekel, Lex 2011). Fraglich ist, ob und
wie diese Strategien die Berufswahl und Berufsentscheidung Jugendlicher beeinflus-
sen konnen.

7  Zusammenfassung

Es wurde gezeigt, dass Berufswahl zunehmend als objektivierbarer, methodisch ge-
staltbarer Prozess betrachtet wurde. Sie gilt als individuelles Entscheidungsproblem,
welches aufgrund von Erfahrungen und Wissen bewiltigt werden soll. Damit wurde
die Berufswahl zunehmend zum berufspidagogischen Problem, welches immer
auch gesellschaftlicher Kontrolle und Steuerung unterlag. Sie entwickelte sich von
einem ,obrigkeitsgesteuerten® zu einem ,demokratischen Prozess“ (vgl. Miiller
1986, S. 265).

Ausgehend von der Betrachtung der mittelalterlichen, stindischen Gesellschaft
wurde gezeigt, wie sich die Freiheit der Berufswahl als individuelles Grundrecht zu-
nehmend etablierte. Emanzipation, Selbstbestimmung und Freiheit, auch in Bezug
auf die Berufswahl, stellten zwar Prinzipien dar, die sich im Zuge der Aufklirung im
biirgerlichen Denken bereits etabliert hatten, dennoch dauerte es rund 250 Jahre, bis
sie auch in der sozialen Praxis, im Handeln der Individuen umsetzbar waren. In die-
ser Zeit bewegten sich Berufsorientierung und Berufswahl immer in einem Span-
nungsfeld zwischen der Freiheit der Berufswahl, den funktionalen Interessen der
Wirtschaft und des Arbeitsmarktes sowie der Steuerung und Gestaltung beruflicher
Wahl- und Entscheidungsprozesse. Drei Aspekte wurden immer wieder themati-
siert:
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1. Bildung und Integration: Der Mensch soll eine freie Berufswahl treffen, die sei-
nen Interessen und Neigungen entspricht. Er soll sich im Beruf entfalten und
weiterentwickeln kénnen. Die Integration in den Beruf ermdéglicht ihm gesell-
schaftliche Teilhabe.

2. Eignung und Neigung: Es wird immer wieder betont, dass die Berufswahl sich
an der Eignung und Neigung des einzelnen Menschen orientieren soll. Einer-
seits geht es dabei um die Zufriedenheit des Menschen in seinem Beruf, ande-
rerseits aber genauso um die Gewinnung der leistungsfihigsten Bewerber.

3. Sozialer Status und Aufstieg: Freie Berufswahl wurde immer auch als Chance
verstanden, soziale Grenzen zu iiberwinden.

In diesem Kontext wurden neue gesellschaftliche Zuweisungsmechanismen und in-
stitutionalisierte Formen der Berufswahl notwendig. Dabei wurde die ,freie Berufs-
wahl“ zunichst als eine an Neigungen, Interessen und emotionalen Dispositionen
orientierte Berufswahl verstanden. Ende des 19. Jh. wurde zunehmend von einer re-
flektierten Berufswahl gesprochen, die im Interesse wirtschafts- und arbeitsmarktpo-
litischer Zielstellungen gesteuert wurde. Nach 1945 ging es schlieflich zunehmend
darum, Jugendliche zu befihigen, sich nicht unreflektiert den wirtschaftlichen Gege-
benheiten und Zwangen zu unterwerfen, sondern Anforderungen an die eigene Be-
rufs- und Lebensperspektive herauszubilden. Damit ging die zunehmende Theoreti-
sierung und Institutionalisierung der Berufsorientierung und Berufswahl einher.
Die Berufseinmiindung sollten Jugendliche nicht als Ergebnis von Gliick oder Zu-
fall, sondern von verinderbaren gesellschaftlichen Verhiltnissen begreifen (vgl.
DGB 1981, S. 8). Berufswahl wird nun als planvoller und beeinflussbarer Prozess ver-
standen. Eine Perspektive, die erst aktuell, in modernen theoretischen Modellen zur
Berufswahl in Frage gestellt wird, weil den unerwarteten und unvorhersehbaren
Ereignissen bei der Berufswahl und Berufseinmiindung nun deutlich mehr Auf-
merksamkeit gewidmet wird, als es bisher der Fall war (vgl. Hirschi 2013, S.32).
D.h., dass die Berufswahl auch als ein offener Prozess verstanden wird, der von ei-
ner beruflich-biografischen Entwicklung des Subjekts und auch von der Méglichkeit
eines spiteren Berufswechsels ausgeht.

Gerade mit Blick auf die aktuellen Entwicklungen am Ausbildungsmarkt und
auf die Strategien von Unternehmen und Verbinden zur Attraktivititssteigerung der
dualen Berufsausbildung, entstehen schliefRlich auch neue Anforderungen an die
Gestaltung der Berufswahl. Dabei sollte es u.a. auch darum gehen, unternehme-
rische Marketingstrategien zu reflektieren, mit denen Betriebe ein Arbeitgeber- und
Berufsimage erzeugen, welches die Berufswahlentscheidungen Jugendlicher beein-
flussen soll.
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Arbeitsorientierte Bildung 2030 -
Anforderungen an eine zukunftsfihige
Entwicklung

RoLF OBERLIESEN, HERMANN ZOLLNER

Abstract

Arbeitsorientierte Bildung (AOB) bedarf einer grundlegenden Reform ihres Bil-
dungskonzepts, der Inhalte, Lernorganisation und korrespondierenden Lehrerbil-
dung. Fur diese Aufgabe wird vorgeschlagen, die Analyse und Weiterentwicklung
bisheriger Konzepte nach einem aus der Zukunftsforschung stammenden Modell zu
strukturieren und dabei neue gesellschaftliche Entwicklungen mit Relevanz fiir die
AOB einzubeziehen. Im Ergebnis soll ein zukunftsfihiger Referenzrahmen fiir eine
weitere konkrete fachdidaktische und curriculare Forschung und Entwicklung (2030)
entstehen.

Work-oriented education is in need of a fundamental reform of its educational con-
cept, the content, the organization of learning and the related teacher education. For
this task it is proposed to structure the analysis and further development of actual
concepts along a model derived from future studies. By doing so, it is possible to in-
clude new social developments, which are relevant for work-oriented education. As a
result, a sustainable framework for didactics and curricular research and develop-
ment (2030) will be created.

Schlagworte

Arbeitsorientierte Bildung, Fachdidaktik, Curriculum, Kompetenzmodelle, Basiskon-
zepte

1  Vorbemerkung

Es gibt verschiedene Griinde, die arbeitsorientierte Bildung (AOB) kritisch zu befra-
gen und eine Modernisierung anzumahnen. Hier sei nur auf die 6ffentlichen Debat-
ten um die prognostizierten Verinderungen von Arbeits- und Lebenswelten, von
Technologiefolgen und 6konomischem Wandel infolge der erwarteten umfassenden
Digitalisierung und eines sich abzeichnenden Industriestandards 4.0 verwiesen. Es
stellen sich — vermutlich — grofde Herausforderungen an die Mitgestaltung von Ar-
beit und Gesellschaft und die individuellen Arbeits- und Lebenszusammenhinge.
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Welchen Beitrag kann eine zukunftsfihige arbeitsorientierte Bildung (AOB), die an
einem emanzipatorischen Bildungsanspruch festhilt, zur Handlungs- und Teilhabe-
fahigkeit aller Jugendlichen und Heranwachsenden leisten? Wie steht es um die
Tragfihigkeit bisheriger Paradigmen der AOB? Wie ist der Anspruch einer Bildung
auszufiillen, die eine Teilhabe auch an der Gestaltung der Arbeits- und Wirtschafts-
welt intendiert? AOB hat ihrem Anspruch nach in der allgemeinen und beruflichen
Bildung, in allen Schulformen und -stufen, ihren Platz. Allerdings ist die curriculare
Situation der arbeitsorientierten Schulficher — tiber alle Bundeslidnder gesehen — tra-
ditionell sehr uneinheitlich und im schulischen Bildungsangebot zumindest in
quantitativer Hinsicht marginalisiert. Damit droht das Thema Arbeit generell seine
Verankerung in der Schule zu verlieren.

In diesem Aufsatz wird ein Rahmenkonzept vorgeschlagen, das Orientierungen
fiir einen dialogischen und kooperativen Prozess zur Weiterentwicklung der AOB
bietet. Dazu kniipfen wir an frithere Untersuchungen an (vgl. Oberliesen 2017,
S.55f.; Oberliesen, Zollner 2017, S.78f.). An historische Verortungen anschliefend,
werden Problemfelder und erkennbare neue Ansitze identifiziert und zu Anforde-
rungen fiir eine Weiterentwicklung der AOB verdichtet. Im nichsten Schritt wird
ein Analyserahmen entwickelt, der, Ansitze der Zukunftsforschung nutzend, nach
fur die AOB relevanten Schliisseldimensionen strukturiert ist. Damit wird das ge-
samte Bedingungsfeld der AOB, die analysierten konzeptionellen und curricularen
Problemfelder und Losungsansitze sowie die fiir die AOB relevanten erkennbaren
gesellschaftlichen Verinderungen erfasst und aufeinander bezogen. Im Ergebnis der
Analyse soll, fiir den tiberschaubaren Zeitraum bis 2030, ein Referenzrahmen fiir
die konzeptionelle, fachdidaktische und curriculare Weiterentwicklung und Reform
der AOB sowie einer korrespondierenden Lehrer:innenbildung entstehen.

2 Bildungsidee und curriculare Realisierungen —
historische Verortung

21  Bildungsidee: Arbeitsorientierte Bildung (AOB) fiir die entwickelte
Industriegesellschaft

Die Empfehlungen des Deutschen Ausschusses fiir das Bildungswesen von 1965
(DAB 1965) kénnen als ein Griindungsdokument der AOB in Westdeutschland be-
zeichnet werden. Manche ihrer Aussagen prigen bis heute das Fach Arbeitslehre
und die Grundlagen der Berufsorientierung, die in diesen Empfehlungen als Kern
verstanden werden. Arbeitslehre soll das Leitfach der neu strukturierten Haupt-
schule bilden. Thr zentrales Ziel ist die ,Befihigung zu einer reflektierten Berufs-
wahl“: Orientierungswissen tiber die Grundziige des Arbeitens in der modernen
Produktion und Dienstleistung wird zur Grundlage fiir die Berufswahlentscheidung
bestimmt. Durch vorwiegend praktisch-manuelle Tatigkeit in Verbindung mit Refle-
xion und kalkulatorischen Titigkeiten, Betriebspraktika und Betriebsbesichtigungen
soll dieses Wissen erworben werden.
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Bis heute prigend ist die Festlegung der AOB auf die Hauptschule und das
Paradigma, vor allem mittels praktisch-manueller Titigkeiten die Arbeits- und Wirt-
schaftswelt erschliefen und begreifen zu kénnen. Beides hat in der weiteren Ent-
wicklung der AOB auch zu konzeptionellen und lernorganisatorischen Beschrin-
kungen gefiihrt.

2.2  Material zum Lernfeld Arbeitslehre: Konsolidierung des
Integrationsfaches

Nach 20jihriger Entwicklung der AOB werden in dem von der Kultusministerkonfe-
renz (KMK 1987) verdftentlichten , Material“ Ziele und Inhaltsbereiche prizisiert und
weiterentwickelt. Ziel der Arbeitslehre ist nun, die Lernenden auf die Anforderun-
gen der Arbeitswelt insgesamt vorzubereiten, also auf Erwerbsarbeit, Hausarbeit
und Biirgerarbeit und nicht nur auf die Berufswahl. Es wird ein ,inhaltlicher Kern-
bestand“ des Faches mit den interdiszipliniren und lebensweltlichen ,Gegenstands-
bereichen“ Beruf, Haushalt, Wirtschaft und Technik bestimmt und deren inhaltliche
Anforderungen werden im Blick auf ihre Bedeutung fiir ,Selbsterfahrung, Wissens-
erweiterung, Handlungs- und Urteilsfihigkeit“ beschrieben. Mit der Kategorie Ar-
beit werden die ,Gegenstandsbereiche verkniipft. Das ,Lernfeld“ Arbeitslehre wird
entsprechend der damaligen Beschlusslage der KMK als ein Fach oder eine Ficher-
gruppe fuir die Sekundarstufe I der nichtgymnasialen Bildungsginge verstanden.
Die Arbeitslehre-Lehrplanentwicklung in den 1990er Jahren orientiert sich an die-
sem Material aufgrund der prizisen Beschreibung der Anforderungen und Inhalte
und der modernen doménenspezifischen Konzeption der ,Gegenstandsbereiche®.

2.3 Projekt BMBF: Etablierung der Berufs- und Studienorientierung

In diesem von dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) initiier-
ten Kooperationsprojekt von Wissenschaft, einigen Bildungsministerien und pada-
gogischen Landesinstituten wird die Berufs- und Studienorientierung als ein lebens-
langer Prozess verstanden, der die Arbeits- und die Lebenswelt aller Jugendlichen
betrifft und von unterschiedlichen Interessen gepragt ist (vgl. SWA 2003). Erstmals
wird damit die bisherige Fokussierung auf nichtgymnasiale allgemeinbildende Bil-
dungsginge durchbrochen. Berufs- und Studienorientierung werden zu einer
ficheriibergreifenden Aufgabe der Schule und curricular mit bundesweit vergleich-
baren Inhalten und Aufgaben verankert. Die Bedeutung informeller Lernprozesse
fur die Entwicklung subjektiver Vorstellungen und individueller Entscheidungen zu
Beruf und Studium &ffnet die Schule zudem fiir neue Kooperationsformen mit au-
Rerschulischen Partnern. Ebenfalls werden neue didaktische und mediale Instru-
mente wie z. B. der Berufswahlpass und die Potenzialanalyse entwickelt.

2.4  Paradigmenwechsel: Reformkonzept arbeitsorientierter Bildung

Angesichts der organisatorischen, inhaltlichen und methodischen Beschrinkung der
AOB auf Hauptschulbildungsginge, der isolierten Teilficher und einer Dominanz
von einfachen handwerklichen Titigkeiten im Unterricht fordert Dedering einen Pa-
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radigmenwechsel hin zum ,ganzheitlichen, lebenslangen Lernen aller Gesellschafts-
mitglieder” (Dedering 2004, S.12) und formuliert dazu u. a. folgende Kernelemente:
Die Aneignung ,arbeitsorientierter Allgemeinqualifikationen®, die es den Lernenden
ermoglichen, den komplexen Zusammenhang ihrer Arbeit und ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu verstehen und mitzugestalten, bestimmt er als Ziel der AOB.
Gegenstand ist die Arbeitswelt, deren Struktur von Erwerbs-/Haus-/und informeller
Arbeit, von Arbeitsvollziigen und ihren technischen, konomischen, sozialen und
okologischen Arbeitsbedingungen gebildet wird. Bezugspunkt einer curricularen Er-
schlieRung der Arbeitswelt ist der Betrieb. Prononciert interpretiert Dedering AOB
als eine technisch-ckonomische Bildung mit sozialokologischer Orientierung. De-
derings Vorschlag beschreibt ein Gesamtkonzept der AOB iiber alle Schulstufen und
Bildungsginge hinweg, prizisiert den Gegenstand durch seine Eingrenzung auf den
Betrieb und entwirft ein Konzept der Handlungskompetenz nach dem Modell des
vollstindigen Handlungsablaufs. Zu konkretisieren wire das Konzept ,arbeitsorien-
tierter Allgemeinqualifikationen“ und auch die inhaltliche Fokussierung auf den Be-
trieb wire zu tiberdenken.

2.5 Empirische Kompetenzerfassung: Arbeitsrelevante Basiskompetenzen
Basiskompetenzen werden als allgemeine inhaltsbezogene Kompetenzen definiert,
die fiir schulisches Lernen und/oder das Handeln im privaten und beruflichen Alltag
grundlegend und unverzichtbar sind (vgl. Heymann 2001, S.7). Als arbeitsrelevante
Basiskompetenzen beschreibt Duismann konkretisierte Handlungskompetenzen,
die fiir die (Lern-)Arbeit in der Schule und fiir das berufliche und auferberufliche
private Leben notwendig seien. Darunter versteht er Kulturtechniken, Selbst-, Sozial-
und , Arbeitsbereichskompetenzen“ (6konomische, gewerblich-technische und haus-
haltsbezogene Kompetenzen, aber auch solche im Dienstleistungsbereich und bei
der Berufswahl) (vgl. Duismann 2007, S.161f.). Dieser Ansatz macht zum einen die
Alltagskompetenzen, mit denen vor allem die haushaltsbezogene Bildung und die
Verbraucherbildung operieren, an die OECD-Kompetenzen anschlussfihig, zum
anderen zeigt er methodische Wege zur Formulierung arbeitsorientierter Kompeten-
zen und Standards. Auf dieser Basis wurde das Evaluationsprojekt BELLA! entwi-
ckelt, in dem die Kompetenzentwicklung von Schiiler:innen mit sonderpidagogi-
schem Forderbedarf untersucht wurde.

1, Berliner Erhebung der Lernausgangslagen arbeitsrelevanter Basiskompetenzen im Férderschwerpunkt Lernen (BELLA
7-10 und BQL, BQL/FL)“ 2006. Die Erhebung wurde im Rahmen des ,Netzwerks Berliner Schiilerfirmen* von einer Eva-
luationsgruppe der Humboldt-Universitat zu Berlin unter Leitung von Prof. Dr. Rainer Lehmann und Ellen Hoffmann
durchgefiihrt. Die wissenschaftliche Begleitung des Netzwerks (Prof. Dr. Gerhard Duismann/Dr. Helmut Meschenmo-
ser) entwickelte zu den Evaluationsergebnissen ,Hinweise zur Nutzung von BELLA-Rickmeldungen® (2007) fiir die
Schulen.
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2.6  Kerncurriculum Beruf-Haushalt-Technik-Wirtschaft: Weiterentwicklung
der fachlichen Fundierung

Die in dem Kerncurriculum Beruf, Haushalt, Technik und Wirtschaft’ (vgl. KeCu
2007, S.187f) formulierten uibergreifenden Ziele werden durch Kompetenzen und
Standards auf der Grundlage eines fiir die vier Teildominen Beruf, Haushalt, Tech-
nik und Wirtschaft einheitlichen Modells konkretisiert. Fiir die Inhaltsbestimmung
verwendet das Kerncurriculum verschiedene Auswahlkriterien: die koordinierenden
Institutionen Haushalt, Unternehmen, Beruf mit den dominierenden Funktionen
Produktion und Konsum; arbeitsrelevante Lebenssituationen, die in diesen Institu-
tionen eingeschlossen sind; die systematische Verankerung der Teildominen sowie
Wandlungsprozesse der Arbeitswelt. Die Leistung des Kerncurriculums liegt in der
Entwicklung eines Kompetenzmodells fiir die AOB, einer fachlichen Systematik der
Kompetenzen und Standards sowie eines Ansatzes zur Verkniipfung der Teildomi-
nen, ohne dass damit alle curricularen Konstruktionsprobleme gelést wiren. Nach-
folgend verlagerten sich konzeptionelle Entwicklungen eher auf die korrespondie-
renden Fachdidaktiken.

3  Problemfelder und Ansitze der Weiterentwicklung

3.1  Facherstruktur und -konzeptionen
Seit der Etablierung der AOB in den 1960er Jahren in Westdeutschland werden inte-
grative und fachspezifische curriculare Konzeptionen in den Bundeslindern glei-
chermafien verfolgt. Seit den 1990er Jahren zeigen sich zudem Tendenzen, Aufga-
ben und Inhaltsbereiche aus den arbeitsorientierten Fichern herauszul6sen und als
ubergreifende Themen (z. B. Berufs- und Studienorientierung, Verbraucherbildung),
curricular und didaktisch gut begriindet, im Unterricht mehrerer Ficher und im
Schulleben zu verankern. Neuerdings werden aus einzelnen Aufgaben und Berei-
chen auch neue Einzelficher gebildet, die entweder stirker disziplinir (z. B. Wirt-
schaft/Berufsorientierung) oder interdisziplinir (z. B. Verbraucherbildung) angelegt
sind. Insgesamt lassen sich eine Abkehr von Integrationsfichern und eine neue cur-
riculare Ordnung disziplinirer und interdisziplinirer Konzeptionen beobachten.
Diese generelle curriculare Neubewertung von diszipliniren und interdiszipliniren
Konzepten in Fichern und iibergreifenden Themen kann fiir die AOB entschei-
dende inhaltliche Folgen haben. Wenn arbeitsorientierte Integrationsficher zuguns-
ten von Einzelfichern und tibergreifenden Themen erodieren, besteht die Gefahr,
dass das Thema Arbeit sowie das Ziel der Handlungsfihigkeit in der Arbeits- und
Wirtschaftswelt ihre curriculare Verankerung in der Schule einbiiflen.

Eine in diesem Zusammenhang wichtige mogliche Ursache liegt in der konzep-
tionellen Unschirfe der Verbindung von Disziplinaritit und Interdisziplinaritit in

2 Das Kerncurriculum Beruf, Haushalt, Technik und Wirtschaft entstand in mehrjahriger Kooperation von Fachdidakti-
ker:innen und Expert:innen aus einigen padagogischen Landesinstituten. Zeitgleiche bundesweite Diskussionen zu
Kompetenzen und Bildungsstandards wurden fiir die Entwicklung produktiv genutzt (vgl. Oberliesen, ZlIner 2007).
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den arbeitsorientierten Integrationsfichern. Beruf, Haushalt, Technik und Wirt-
schaft sind aus Sicht der AOB Teildominen. Sie gehéren zu unterschiedlichen wis-
senschaftlichen Kulturen, besitzen unterschiedliche Logiken, Kategorien, Denk- und
Handlungsmuster. Es ist legitim, mit dem Ziel der Aufklirung tiber Zusammen-
hinge der Arbeits- und Wirtschaftswelt und der Férderung der Handlungsfihigkeit
der Lernenden unterschiedliche disziplindre Perspektiven curricular zusammen zu
fithren. In der Sprache der Wissenschaftstheorie entsteht so eine ,lebensweltliche
Domaine“ oder eine ,schlecht definierte Domine“ (vgl. Oberliesen, Zollner 2017,
S.89f). In curricularen Begriffen handelt es sich dann um ein Verbundfach, das dis-
ziplinire Dimensionen aber nicht auflgst, sondern unter der Perspektive doménen-
spezifischer Bildungsziele den fachspezifischen Beitrag der ,Teildominen* zur ent-
sprechenden Grundbildung erschlieflt (vgl. Schldsser, Weber 1999). Es konnte zur
beschriebenen Erosion arbeitsorientierter Integrationsficher beitragen, dass die ent-
sprechenden Lehrpline diese curricularen Anforderungen bisher nicht einlésen (vgl.
z. B. Meier, Banse 2015).

3.2 Erschliefung der Arbeits- und Wirtschaftswelt

Lehrpline im Bereich der arbeitsorientierten Bildung reduzieren ihren Gegenstands-
bereich in der Regel auf die einzelwirtschaftliche und einzelbetriebliche Ebene. Zwar
werden gesamtwirtschaftliche und internationale Rahmenbedingungen fiir die Be-
wiltigung der arbeitsrelevanten Lebenssituationen genannt, curricular jedoch nicht
umgesetzt. Auch eine historische Perspektive auf die Arbeits- und Wirtschaftswelt
fehlt. Ein weiteres Problem besteht in der curricularen Integration des Konstrukts
»2Arbeits- und Wirtschaftswelt“. Thre Erschliefdung iiber die Dimension der Arbeit ist
dem Gegenstand nicht vollstindig angemessen. Arbeit als zentrale Kategorie arbeits-
orientierter Bildung ermdglicht es, neben dem Subjektbezug die Formen der Arbeit
zu unterscheiden (Eigenarbeit, Erwerbsarbeit und Biirgerarbeit), die Institutionen zu
identifizieren (Haushalt, Unternehmen, Staat) und die spezifischen Arbeitsbedin-
gungen zu erfassen. Wechselt man aber die Perspektive von der Arbeitstitigkeit an
einem einzelnen Arbeitsplatz hin zu seinem institutionellen und gesellschaftlichen
Kontext, bietet der Arbeitsbegriff keine wirkliche analytische Hilfe. Eine befriedi-
gende Verbindung der Bereiche der Arbeits- und Wirtschaftswelt benétigt den Riick-
griff auf eine Sozialtheorie, die fachdidaktisch rezipiert und transformiert wird. Es
sei hier etwa auf die Sozialtheorie von Bruno Latour (2007) verwiesen, dessen Blick
auf das Zusammenspiel der Interaktion von Menschen und (technischen) Artefakten
in soziotechnischen Systemen fur die Stabilisierung sozialer Zusammenhinge Mog-
lichkeiten einer konzeptionellen Verbindung der Gegenstandsbereiche Wirtschaft
und Technik erschlieflt. Tragfihige theoretische Konstrukte bieten auch die pragma-
tische Techniksoziologie und die Wirtschaftssoziologie.

3.3  Entwicklung von Kompetenzmodellen
Kompetenzmodelle haben eine erhebliche Orientierungsfunktion fiir eine Doméne.
Sie btindeln die zentralen Dimensionen der spezifischen Kompetenzen, die zur Be-
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wiltigung der konkreten Anforderungssituationen erworben werden sollen. Sie ver-
mitteln damit zwischen den jeweiligen Bildungszielen und konkreten Aufgaben. An
der Entwicklung der Kompetenzmodelle zeigt sich auch das Niveau der jeweiligen
fachdidaktischen Reflexion. Ein Kompetenzmodell fiir die AOB muss stringent die
in den Teildominen entwickelten Kompetenzen integrieren.

Bestehende Konstruktionsprobleme kénnen beispielhaft am Kompetenzmodell
des Kerncurriculums (vgl. KeCu 2007) aufgezeigt werden. Im Kompetenzmodell wer-
den vier Dimensionen gebiindelt: Die Struktur der zu entwickelnden individuellen
Handlungskompetenzen wird nach dem Modell der vollstindigen Handlung gebildet;
der Handlungsrahmen umfasst personliche Lebenssituationen als Mikroebene, ihre
Funktions- und Systemzusammenhinge als Mesoebene und die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen als Makroebene; die Inhaltsdimension bilden die vier Teildo-
mdnen Beruf, Haushalt, Wirtschaft, Technik; die unterschiedlichen Niveaustufen, die
allerdings noch nicht ausdifferenziert sind, reprisentieren die Leistungsdimension.
Die inhaltliche Verkntipfung der Teildominen gelingt noch nicht vollstindig, weil
auf der Inhaltsdimension die Teildominen der AOB nur nominell, aber nicht wirk-
lich inhaltlich verbunden werden. Inhaltliche Kategorien und Konzepte kénnten
diese notwendige Verkniipfung der Teildominen herstellen.

Ein zweites Problem ist das Handlungskonzept selbst: Die Orientierung am
Modell der vollstindigen Handlung auf der Grundlage der Handlungsregulations-
theorie ist ein fachlicher Gewinn gegentiber der sonst in diesem Bildungsbereich fa-
vorisierten allgemeinen Handlungsorientierung, weil sich der Handlungsablauf und
damit die entsprechenden Kompetenzen priziser beschreiben lassen und die Kulti-
vierung des Handelns ein Aspekt der Personlichkeitsentwicklung darstellt. Das
Handlungsregulationsmodell ist auf der Mikroebene plausibel (,in persénlichen Le-
benssituationen entscheiden und gestalten®), aber auf den anderen beiden Ebenen
Funktions- und Systemzusammenhdnge verstehen und gesellschafiliche Rahmenbedin-
gungen bewerten und mitgestalten ist es zu eng, weil hier auch kollektives Handeln
gefragt ist. Ebensowenig wird das Problem ,geteilten Handelns“ bedacht. Sozialwis-
senschaftliche Handlungstheorien kénnten zur Weiterentwicklung des Handlungs-
konzepts beitragen.

3.4  Entwicklung von Basiskonzepten

Fachliche Inhalte sollen fiir die Bewiltigung zukinftiger Lebenssituationen, die
prinzipiell nicht prognostiziert werden konnen, eine Hilfe darstellen. Bei der Aus-
wahl und Qualifizierung der Inhalte kommt es deshalb darauf an, dass sie Instru-
mente bereitstellen, mit denen die Lernenden unbekannte Lebenssituationen analy-
sieren, beurteilen und ggf. bewiltigen oder beeinflussen kénnen. Diese Qualitit von
Bildungsinhalten wird als Anschlussfihigkeit bezeichnet (vgl. Baumert 2014, S.58).
Solche Instrumente sind flexible Wissensstrukturen, Konzepte, Kategorien, fachliche
Denkmuster und Arbeitsweisen. In einzelnen Teildominen der AOB werden Kate-
gorien verwendet, die den Basiskonzepten nahekommen. In der 6konomischen Bil-
dung sind das z. B. Kosten-Nutzen-Kalkiil, Anreiz-Restriktionen, Interdependenzen,
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Kreisliufe, Zielkonflikte, soziale Dilemmata, Risiken; Effizienz, Rationalitit, Gerech-
tigkeit und Freiheit. Auch die Wirtschaftssoziologie, deren iibergreifender Ansatz
moglicherweise der AOB entgegenkommt, operiert mit vergleichbaren Kategorien.
Basiskonzepte gelten als zentrale Ankerpunkte zur Strukturierung und Vernetzung
des Wissens und damit als ein Schliissel dafiir, den Anspruch der Anschlussfihig-
keit einzulosen.

3.5 Innovationspotenziale und Evaluation

Kompetenzen und Standards sind ein Komplex mit hohem Entwicklungspotenzial in
der AOB, weil die korrespondierenden Fachdidaktiken sowie diverse Evaluationspro-
jekte mit neu- oder weiterentwickelten Kompetenzmodellen kontinuierlich neue An-
stoRRe geben. Mit dem elaborierten Modell des Kerncurriculums ist die AOB dafiir
anschlussfihig. Anregungen zur inhaltlichen Weiterentwicklung geben neue didakti-
sche Veréffentlichungen (z. B. Meier 2013) in Verbindung mit Schulbiichern, die als
Leitmedien Verbundfachlésungen unterrichtsnah unterstiitzen, sowie Expertisen und
didaktische Materialien aus der 6konomischen Bildung mit sozialwissenschaftlicher
Perspektive.

Die Diskussion um die Qualitdt des Unterrichts im Bereich der AOB kénnte mit
den Verdffentlichungen zur Wirksamkeit des Wirtschafts- bzw. Technikunterrichts
(vgl. Weber 2018; Geiflel, Gschwendtner 2018) neue Anst6fe erhalten, auch weil die
Positionen der Experten:innen nicht entlang der unterschiedlichen Ficherkonzepte
verlaufen. Auf didaktisch-methodischer Ebene besitzen die Konzepte zum produktiven
Lernen, der Produktionsschulen und Schiilerfirmen Innovationspotenzial, in der Be-
rufsbildung der Lernfeldansatz sowie die Konzeption doppelqualifizierender Bil-
dungsginge, weil diese Konzepte theoretisches und praktisches Lernen systematisch
verbinden. Wenig bekannt und selten dokumentiert sind schuleigene Konzepte, die
aufgrund ihrer spezifischen schulischen und unterrichtlichen Erfahrungen ein ho-
hes Innovationspotenzial enthalten kénnen.

Eher als ein Entwicklungshemmnis ist die bisher spirliche bundesweite Reflexion
von curricularen Konzepten und fachdidaktischen Revisionen zu sehen. Zum Beispiel
blieben die Arbeiten in den 1980er und 1990er Jahren (vgl. ZiefuRR 1995) umstritten
und ohne Konsequenzen fiir die AOB, ebenso wie Dederings Initiative fiir einen Pa-
radigmenwechsel (2005), die zwar in der fachdidaktischen Diskussion beachtet, aber
nicht weitergefiithrt wurde.

4  Synthese und Weiterentwicklung 2030

Welche Schlussfolgerungen konnen aus diesen Analysen fiir eine zukunftsfihige
AOB 2030 gezogen werden? Wir identifizieren zunichst im Sinne von Anforderun-
gen an eine Weiterentwicklung sechs Schwerpunktbereiche, die wir thesenhaft er-
ldutern und stellen darauffolgend die Idee eines Rahmenkonzeptes fiir die Weiter-
entwicklung 2030 zur Diskussion.
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41  Anforderungen

Reformulierung der Bildungsidee

Die Bildungsidee der AOB bezieht sich auf die {ibergreifenden Ziele, den fiir alle Ju-
gendlichen und Heranwachsenden geltenden Bildungsanspruch sowie einige zen-
trale Paradigmen. Zu letzteren gehéren etwa z. B. die Verbindung von praktischem
und theoretischem Lernen, die ErschliefRung der Wirtschafts- und Arbeitswelt {iber
Gegenstandsbereiche und Arbeit als zentrale didaktische Kategorie. In die Bildungs-
idee gehen also bildungstheoretische, sozialwissenschaftliche, curriculum- und auch
lerntheoretische Erkenntnisse ein. Die vorausgehende Analyse des konzeptionellen
Standes der AOB, die gesellschaftlichen Trends des Wandels von Arbeit und einer
grundlegenden Verinderung der Mensch-Technik Beziehung, die Einbeziehung al-
ler Bildungsginge sowie der Bedeutungszuwachs von bildungs- und schulpoliti-
schen Herausforderungen wie u. a. Inklusion, Umgang mit Verschiedenheit und Bil-
dungsgerechtigkeit legen es nahe, iberkommene Denkfiguren zu tberpriifen und
die Bildungsidee neu zu fassen.

Zukunftsfihiges Bildungskonzept

Ein iibergreifendes Bildungskonzept der AOB konkretisiert die Bildungsidee im
Blick auf Ziele, auf das iibergreifende Kompetenzmodell, die Erschliefung der Ar-
beits- und Wirtschaftswelt und grundlegende didaktische Paradigmen. AOB kann
sich nicht in einem einzigen Fach konkretisieren. Der Allgemeinheitsanspruch kann
durch Differenzierung eingelost werden, um den — auch in ihrer Bildungsbiografie —
unterschiedlichen Zielgruppen gerecht zu werden. Zudem ist die sich herausbil-
dende neue Ordnung von fachspezifischen und tibergreifenden Bildungsangeboten
didaktisch gut begriindet. Die AOB muss deshalb eine Leitorientierung fiir verschie-
dene Ficher, tibergreifende Themen und auflerschulische Angebote mit einer ge-
meinsamen Perspektive auf die Befihigung zur Teilhabe an der Gestaltung der Ar-
beits- und Wirtschaftswelt entwickeln.

Sozialwissenschaftlich fundiertes Handlungsmodell

Das Handlungsmodell ist der Kern fiir die Entwicklung des iibergreifenden Kompe-
tenzmodells, das wiederum zentral fiir die Konstruktion der gesamten Domaéne ist.
Es erfasst die zentralen Handlungsméglichkeiten und —formen zur Bewiltigung und
Gestaltung des Alltags und der sich wandelnden Arbeits- und Wirtschaftswelt sowie
die verinderten Mensch-Technik-Beziehungen. Konstruktionsprobleme, die oben
dargestellt wurden, konnen durch einen Ruickgriff auf sozialwissenschaftliche Hand-
lungstheorien aufgel6st werden.

Arbeitsorientierte Grundbildung und anschlussfihige Inhalte

Grundbildung wird bestimmt durch die Anspriiche der gesellschaftlich vermittelten
Bildungsziele, die (fiir notwendig erachtete) Ermichtigung der Lernenden und der
Aufklirung tiber wissenschaftlich organisiertes Wissen. Arbeitsorientierte Grundbil-
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dung weist die Kompetenzen und Inhalte aus, die fiir die Bewiltigung arbeitsrele-
vanter Lebenssituationen und die Gestaltung einer sich wandelnden Arbeits- und
Wirtschaftswelt als notwendig angesehen werden. Technische, 6konomische, haus-
haltsbezogene Bildung und die Entwicklungsaufgaben Beruf und Studium sind un-
ter der Perspektive verinderter sozio-kultureller, technologischer und 6konomischer
Entwicklungen nach ihrem Beitrag zu einer arbeitsorientierten Grundbildung zu be-
fragen. Das Konzept ist fiir die allgemeinbildenden, berufsvorbereitenden und -bil-
denden Bildungsginge zu differenzieren. Die Inhaltskonzepte sind zudem zwischen
Fachlichkeit und Inter-/Transdisziplinaritit neu zu verorten. Sowohl sozialtheoreti-
sche Konzepte als auch solche zur Wissensstrukturierung, etwa auf der Ebene von
Basiskonzepten fiir anschlussfihige Inhaltskonzepte, scheinen weiterfithrend zu
sein. Vernetztes Wissen als Bestandteil der Kompetenz zur Bewiltigung arbeitsbezo-
gener Lebenssituationen wird damit anschlussfihig, Einmiindungs- und Ubergangs-
prozesse unterstiitzt.

Lernkonzepte und flexible Lernorganisation

Organisation und Konzepte des Lernens und Lehrens der AOB sind unter verdnder-
ten Anforderungen an das Bildungssystem zu befragen. Wesentliche Triebkrifte
sind neben der Verinderung der Ziele und Inhalte die Ausweitung des Bildungsan-
gebots auf alle allgemein- und berufsvorbereitenden und -bildenden Bildungsginge,
die Individualisierung des Lernens und die Anspriiche heterogener Lerngruppen auf
Teilhabe an der Arbeits- und Wirtschaftswelt. Erweiterte Kooperationsformen mit
verschiedenen Bildungspartnern kénnen doméinenspezifisches Lehren und Lernen
zwischen Schulwerkstitten und -laboren, InnovationLabs, regionalen Netzwerken
und Betrieben effektiv unterstiitzen, eine Theorie der Lernorte sowie der Verbin-
dung von formellem und informellem Lernen in der AOB bleibt tiberfillig.

Professionalisierung der Lehrer:innenbildung

Die Kernfrage der Professionalisierung der Lehrer:innenbildung im Bereich der AOB
bleibt die Orientierung des Ausbildungskonzepts und der -praxis am gesamten Hand-
lungsrahmen von Arbeit und Gesellschaft und hierauf bezogener fachwissenschaft-
licher und fachdidaktischer Forschung sowie curricularer Innovation. Theoriegeleitete
Erfahrungs- und Untersuchungsriume ergeben sich tiber die Fachwissenschaften
Technik, Wirtschaft, Soziodkologie und Haushalt, die Arbeits- und Erziehungswis-
senschaften, die Berufspidagogik sowie die Schulpraxis.

4.2  Entwicklung einer zukunftsfihigen AOB 2030

Um die Begrenztheit der bisherigen Konzepte, Problembeschreibungen und Lo-
sungsvorschlige fuir eine zukunftsorientierte AOB zu iiberwinden, erscheint ein
prognostisches Rahmenkonzept fiir einen iiberschaubaren Zeitraum (2030) sinnvoll.
Von realen empirischen Gegebenheiten ausgehend, werden im Sinne der modernen
Zukunftsforschung strukturbildende Phinomene identifiziert, die direkt oder indi-
rekt eine solche Entwicklung voraussichtlich erheblich beeinflussen. Dabei wird an
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frithere Vorarbeiten zur Entwicklung der AOB angekniipft (vgl. Oberliesen 2017,
S.55f). In diesem Rahmenkonzept sollen in einer ,Kombination und komplexen
funktionalen Verkniipfung von Fachwissen unterschiedlicher Disziplinen und Praxis-
bereiche“ (vgl. Kreibich 2006, S.11) fiir die verschiedenen Akteure und Akteursgrup-
pen Orientierungs- und Handlungswissen bereitgestellt werden. Ein ,kommunikativ-
partizipativ gestaltendes Vorgehen“ (ebd., S.12) ist darin als dialogisch orientiertes
Entwicklungskonzept intentional angelegt.

Megatrends (2030) als ein Bezugshorizont

Als eine wichtige verlissliche empirische Basis in der Zukunftsforschung gilt die
Analyse von Megatrends. Diese beschreiben grundlegende Verinderungen im Be-
reich der sozialen, technischen und ckonomischen Entwicklung und stellen Basisda-
ten fiir trendbasierte Strategien bereit. Die im Gutachten des Aktionsrates Bildung
der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. (VBW 2017) dargestellte Bedeutung
von gegenwirtigen Megatrends fiir die Entwicklung des gesamten Bildungssystems
erscheinen fiir die zukunfisfihige Gestaltung einer AOB 2030 von Relevanz, insbe-
sondere die Globalisierung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung aller Lebensbereiche, Mi-
gration und Integration, soziale Ungleichheit, Strukturwandel der Arbeit und die
verdnderten Lebensentwiirfe aller Menschen. Die Herausforderung besteht darin,
die die AOB betreffenden Tendenzen herauszufiltern - z. B. verinderte und hohere
Anforderungen an Kompetenzen, verinderte Mensch-Technik-Interaktionen — und
in ihrem Bildungskonzept zu reflektieren. Das wird mit dem folgenden Analyserah-
men einzuldsen versucht.

Analyse- und Referenzrahmen

Der hier vorgeschlagene Analyserahmen (vgl. Abbildung 1) basiert auf finf ange-
nommenen Schlisseldimensionen, mit denen das gesamte Bedingungsfeld der
AOB und der Stand ihrer Entwicklung erfasst werden sollen: die gesellschaftliche
Entwicklung, die bildungs- und schulpolitische Entwicklung, die Bildungskonzepte
und Lernkonzepte/-organisationen der AOB sowie die verinderte Sozialisation der
Jugendlichen und die Lehrer:innenbildung. Mit diesem Analyserahmen sollen die
AOB-spezifischen Problembeschreibungen und Entwicklungen erfasst und durch
eine Auflenperspektive neu kontextualisiert werden.

Ziel der Analyse der gesellschaftlichen Entwicklung ist, die oben genannten Megatrends
auf die fur Bildung und Schule relevanten moglichen Tendenzen zu verdichten.
Diese zu identifizierenden Tendenzen beeinflussen die bildungs- und schulpolitische
Entwicklung, indem sie existierende Probleme und Entwicklungen wie beispielsweise
die zur inklusiven Schule, die Digitalisierung in der Bildung oder die individuelle
Forderung verstirken, verindern oder auch zu neuen Herausforderungen werden.
Die Analyse der bildungs- und schulpolitischen Entwicklung soll sich in diesem
Analyserahmen auf die Identifizierung von fiir die AOB relevante Tendenzen be-
schrinken. In der Schliisseldimension Bildungskonzept/Lernkonzepte/-organisation
der AOB werden die gesellschaftlichen, bildungs- und schulpolitischen Tendenzen
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Abbildung 1: Analyse- und Referenzrahmen fiir eine zukunftsfihige AOB 2030 im komplexen Wirkungszu-
sammenhang von fiinf Schliisseldimensionen (eigene Darstellung).

I, Schliisseldimension Bildungskonzept/ Lernkonzepte und -organisation

wiederum auf Konzepte, Problembeschreibungen und Entwicklungstendenzen in
der AOB selbst bezogen und dadurch neu kontextualisiert. Dies ermdglicht eine
neue Sicht und lisst moglicherweise noch nicht diskutierte Herausforderungen er-
kennen. Auch einschligige internationale Konzeptionen sollen einbezogen werden.
Die Schlusseldimensionen Lehrer:innenbildung und Sozialisation Jugendlicher ergin-
zen diese Bedingungsfelder.

Zum Beispiel kénnen mit dem Analyserahmen (prognostizierte) Wirkungen
der Digitalisierung auf die Gesellschaft erfasst und ihre Bedeutung fiir Verinde-
rungen der bildungs- und schulpolitischen Entwicklung bestimmt werden (vgl.
KMK-Empfehlung ,Bildung in einer digitalen Welt“, 2016). Diese mdglichen Verin-
derungen kénnen zu Entwicklungstendenzen verdichtet werden, unter denen die
spezifischen Probleme und Losungsansitze in der AOB neu analysiert werden. Die
Analyse jeder Schliisseldimension folgt den Grundmustern der etablierten Zukunfts-
forschung in jeweils drei Schritten: Zunichst wird nach der IST-Situation, den Para-
digmen und Konstanten gefragt (A), die das Fundament in dem jeweiligen Bereich
bilden oder ungeldste Probleme darstellen. Sie stellen fiir die weitere Entwicklung
gleichsam die unbestrittene anerkannte Basis dar. Danach wird nach den empirisch
gesicherten, nicht spekulativen bereichsinternen und externen Entwicklungstenden-
zen in dem zu untersuchenden Bereich gefragt (B). Als Drittes folgt die Analyse ge-
genliufiger Entwicklungen, Widerspriiche und méglicher Unsicherheiten (C).

Im Ergebnis dieser Analyse soll ein Referenzrahmen fiir die Weiterentwicklung
der AOB 2030 entstehen. Auf der Basis des reformulierten Bildungskonzepts soll es
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einen schliissigen Rahmen fiir die konkreten konzeptionellen, curricularen, fachdi-
daktischen und methodischen Entwicklungen sowie fiir die Profilierung der Lehrer-
ausbildung schaffen. Fiir diese Aufgabe schlagen wir ein Forschungs- und Entwick-
lungsprojekt vor, das in Kooperation verschiedener fachdidaktischer Einrichtungen
und der Schulpraxis durchgefiihrt wird.

Reform der Lehrer:innenbildung

Die bisherigen Konzepte der Lehrer:innenbildung zur AOB stehen in einem interde-
pendenten Zusammenhang zu den heterogenen curricularen Entwicklungen in den
verschiedenen Bundeslindern. Die sich abzeichnenden konzeptionellen und inhalt-
lichen Reformbedarfe beziehen sich dabei auf die stufenbezogene fachdidaktische
und/oder lernbereichsdidaktische sowie fachwissenschaftliche Ausbildung in der
ersten und zweiten Phase sowie auf die Fort- und Weiterbildung. Der Modernisie-
rungsanspruch umfasst auch die korrespondierenden Fachwissenschaften und die
fachdidaktische Forschung. Hier sind neue Konzepte der Praxisorientierung zwi-
schen Schule, Hochschule und der gesellschaftlichen Praxis von Arbeit zu entwi-
ckeln. Eigenen Erfahrungen der Studierenden in Arbeit und Beruf kommen neben
schulpraktischen Studien und Betriebspraktika eine stirkere Bedeutung fiir den Er-
werb der geforderten Kompetenzen zu. Die Internationalisierung der Lehrerbildung
und die geltenden Anspriiche einer Europiisierung stellen an eine interdisziplinire
modularisierte Ausbildungskonzeption zwischen Schulpraxis, gesellschaftlicher Pra-
xis von Arbeit und akademischer Ausbildung besondere Herausforderungen. Die
professionellen Standards und inhaltlichen Anforderungen der KMK-Vereinbarun-
gen sind bisher lingst noch nicht in den Lehrerausbildungskonzepten der ersten
und zweiten Phase umgesetzt.

5  Zusammenfassung und Fazit

Diverse gesellschaftliche, bildungs- und schulpolitische Entwicklungen lassen fiir
eine zukunftsorientierte AOB erheblichen Reformbedarf erkennen. Eine Weiterent-
wicklung erscheint gut begriindet, aber auch dringlich angesichts der gegenwirtigen
Marginalisierungstendenzen, Problembeschreibungen und dem sich abzeichnenden
gesellschaftlichen Wandel. Um ein Konzept fiir die Weiterentwicklung zu entwerfen,
wurden zunichst einige Beitrige rekapituliert, die die Entwicklung der spezifischen
Bildungsidee reprisentieren.

Auf der Grundlage einer Bilanz der konzeptionellen, organisatorischen und cur-
ricularen Problembeschreibungen wurden in einer Synthese sechs Schwerpunkte
fur die Weiterentwicklung identifiziert: eine Reformulierung der Bildungsidee, ein
zukunftsfihiges Bildungskonzept, ein sozialwissenschaftlich fundiertes Handlungs-
modell, ein arbeitsorientiertes Grundbildungskonzept mit anschlussfihigen Inhal-
ten, eine Flexibilisierung der Lernorganisation und verinderte Lernkonzepte sowie
die Professionalisierung der Lehrer:innenbildung. Um die gesellschaftlichen und
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bildungspolitischen Bedingungen in die Bearbeitung dieser Schwerpunkte einzube-
ziehen und zugleich die AOB-internen Problembeschreibungen neu zu kontextuali-
sieren, wurde ein Analyserahmen entworfen, der, Konzepte und Instrumentarien
der Zukunftsforschung nutzend, einen kooperativen und dialogischen Entwick-
lungsdiskurs fiir die AOB strukturieren kann. Im Ergebnis soll ein Referenzrahmen
fiir die Entwicklung einer zukunftsfihigen AOB 2030 entstehen.
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Das berufsbildende Schulwesen im Zeichen
des demografischen Wandels

DIETER MUNK, GERO SCHEIERMANN

Abstract

Berufsbildende Schulen in Deutschland und das Fach Arbeitslehre stehen aktuell
vor vielfiltigen Herausforderungen, denen sie mit sehr unterschiedlichen Entwick-
lungsstrategien begegnen miissen. Hierzu gehéren u.a. der Trend zur Akade-
misierung, die zunehmende Heterogenitit der Jugendlichen sowie deren Inklu-
sionsbedarf, die grofle Anzahl der Gefliichteten und damit wieder ansteigende
Schiiler:innenzahlen im Ubergangssystem, die zunehmende Bedeutung von gelun-
gener Berufswahl und Berufsorientierung, die Verinderung der Berufe und der
Qualifikationsanforderungen durch Digitalisierung und Industrie 4.0 und insbeson-
dere der demografische Wandel. In dem Beitrag werden die Auswirkungen des de-
mografischen Wandels auf das berufsbildende Schulwesen und auf das Fach Arbeits-
lehre aufgezeigt.

Vocational schools in Germany, as well as the subject work and business studies, face
many challenges which they need to address with very different development strat-
egies. Among others, these are: an increase in academic training, the growing heter-
ogeneity of young people along with a demand for inclusion, a large number of refu-
gees and thus a growing number of students in the transition system of vocational
education, the increasing importance of fitting vocational choices and vocational ori-
entation, changes of professions and of qualification demands by digitalization and
industry 4.0 and especially the demographic change. The article aims at showing ef-
fects of demographic change on the vocational school system as well as the subject
work and business studies.

Schlagworte

Demografischer Wandel, Schulstandorte, Schiiler:iinnen, berufsbildendes Schulwe-
sen
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1  Aktuelle Herausforderungen fiir das berufsbildende
Schulwesen

Der demografische Wandel stellt das (Berufs-)Bildungssystem in mindestens zweifa-
cher Hinsicht vor neue Herausforderungen: Zum einen fithrt er schon heute zu ei-
nem regional- und branchenspezifisch erhéhten Fachkriftemangel.! Zum anderen
bewirkt er einen erheblichen Riickgang der Zahl der Schiiler:innen in den unter-
schiedlichen Schulformen (siehe Kapitel 3). Berufsbildende und allgemeinbildende
Schulen miuissen mit diesen Veridnderungen Schritt halten; sie befinden sich inso-
fern in einem dauerhaften Anpassungsprozess an verinderte Erwartungen und Effi-
zienzerwigungen der sozialen Umwelt (vgl. Schmidt 2015, S.119). Daraus ergeben
sich fur die Akteure der Bildungsplanung und deren langfristige Schulentwicklungs-
planung differente Herausforderungen, um die Auslastung bzw. Versorgung der
Schulstandorte sicherzustellen und den Jugendlichen regional méglichst breite Bil-
dungsméglichkeiten zu erdffnen (siehe Kapitel 5).

In der politischen Debatte wird bei der Diskussion um den demografischen
Wandel vorwiegend 6konomisch-betrieblich tiber das (auch demografisch bedingte)
Problem des Fachkriftemangels der deutschen Wirtschaft diskutiert. Die Rolle der
berufsbildenden Schulen sowie der Berufsorientierung bleibt hierbei meist ungeach-
tet, dabei tragen berufsbildenden Schulen wie auch das Fach Arbeitslehre durch Be-
rufsvorbereitung und berufliche Qualifizierung wesentlich zur Fachkriftesicherung,
z. B. durch die Integration benachteiligter bzw. gering qualifizierter Jugendlicher in
den Ausbildungsmarkt bzw. das Beschiftigungssystem, bei. Insofern trigt die Ent-
wicklung der berufsbildenden Schulen, der Berufsorientierung und der Arbeitslehre
mafgeblich zum Erfolg bzw. Misserfolg des Erhalts und der Sicherstellung des Fach-
kriftebestands bei (vgl. Schmidt 2011, S. 146). Dieser einseitigen und insoweit gleich-
sam (berufs-)bildungspolitisch unterbelichteten Diskussion méchte dieser Beitrag ent-
gegentreten.

2  Das Prognose-Problem

Um mit einem Bonmot von Karl Valentin zu beginnen: ,Prognosen sind schwierig,
besonders wenn sie die Zukunft betreffen“. So zutreffend dieses Bonmot auch ist, so
liegt auf der Hand, dass die Darstellung und Prognose der Bevolkerungsentwicklung
mit Blick auf die kiinftige Kohortenentwicklung in den verschiedenen Segmenten
des Bildungssystems vergleichsweise unproblematisch ist: Zwar existieren auch in
diesem Bereich Unsicherheiten was beispielsweise die Feinjustierung der Entwick-
lung der Bildungsstrome angeht; aber die Grobstrukturen und quantitativen Rah-
menbedingungen der Demographie sind klar und eindeutig gesetzt, sodass sich z. B.

1 Derzeit ist aufgrund der Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) von Ausbildungsplitzen in einigen Regionen bereits jetzt
ein erhebliches Mismatch auf dem Ausbildungsmarkt zu beobachten (vgl. BIBB 2017, S.191F.).
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die Bevolkerungsentwicklung sowohl ex post als auch fiir die nahe Zukunft sehr ver-
lisslich beschreiben ldsst (vgl. Statistisches Bundesamt 2015, S.13ff.). Wir wissen
sehr genau, wie viele Kinder in welchem Jahr geboren wurden und kénnen daher
auch relativ passgenau abschitzen, wie viele Kinder in den nichsten Jahren wahr-
scheinlich geboren werden. Fiir die Bildungslandschaft bedeutet dies, dass wir be-
reits einige Jahre vor Einmiindung der Kinder in den Bildungssektor die Anzahl der
Schiileriinnen und den daraus resultierenden Bedarf sicher abschitzen konnen,
denn einmal entstandene demografische Liicken konnen ex post nicht beseitigt wer-
den, sieht man einmal von unvorhersehbaren Ereignissen wie etwa aktuell dem Zu-
strom Gefliichteter ab.

Allerdings ergeben sich fiir die unterschiedlichen Segmente des Bildungsbe-
reichs durchaus differente Effekte, was die Prognose der Zusammensetzung der
kiinftigen Bildungsstrome deutlich erschwert: Wihrend es fiir die Kindertagesstitten
und Grundschulen zunichst fast ohne Einschrinkungen mdoglich ist, eine Prognose
aufzustellen, wird dies mit fortschreitender Entwicklung in den Sekundarstufen I
und II zunehmend schwieriger, da nun eine horizontale Differenzierung bzw. Ver-
teilung der Schiiler:innen auf die verschiedenen Schulformen bzw. Bildungsginge
erfolgt. Entsprechend wird die Prognose mit steigendem Alter einer jeweiligen Jahr-
gangskohorte und damit auch ansteigender Alternativen weniger valide (z. B. auf-
grund von Klassenwiederholungen, Schulformwechseln oder gewandelter Priferen-
zen der Schiiler:iinnen). Dies gilt in besonderem Mafie fiir den berufsbildenden
Bereich, da dieser einerseits durch eine sehr grofle Zahl verschiedener Bildungs-
ginge geprigt ist (z. B. MaRnahmen des Ubergangssystems) und weil es hier anderer-
seits vergleichsweise deutlich schwieriger ist, den Wandel von Bildungsaspirationen
moglichst genau zu prognostizieren (z. B. bezogen auf die nachlassende Attraktivitit
dualer Ausbildungsginge im Verhiltnis zur Attraktivitit weiterfithrender (etwa dua-
ler) Bildungsginge im tertidren Bereich).

Fiur die Modellierung derartiger Prognosen kann auf zwei grundsitzlich ver-
schiedene Modelle zuriickgegriffen werden: Die Demografiethese oder die Gestaltungs-
these (vgl. Bartl 2011, S.4).

Die Demografiethese geht davon aus, dass sich die Bevolkerungsentwicklung un-
mittelbar auf die Nachfrage nach Bildungsleistungen auswirkt und dass sich die an-
gebotene Bildungsinfrastruktur relativ flexibel an die verinderte Nachfrage anpassen
lasst bzw. angepasst werden kann. Aufgrund der foderalen Struktur des Bildungssys-
tems und der immensen regionalen Disparititen (sozio-6konomische Faktoren,
Stadt und Land, Ost- und Westdeutschland, Grad der regionalen Vernetzung) muss
dies jedoch nicht unbedingt zutreffen (vgl. Miink 2016, S.175). Die Gestaltungsthese
besagt das Gegenteil; sie sieht intervenierende Faktoren als ursichlich an (z. B. die
institutionelle Konstitution einzelner Bildungsbereiche oder die Entscheidungen der
mafigeblichen zustindigen Akteure im kommunalen Bildungsmanagement, der Bil-
dungsplanung, der Politik oder auch der Netzwerkstrukturen).

Im Folgenden werden empirische Daten zum demografischen Wandel und sei-
ner Auswirkungen prasentiert, um darauf aufbauend vor dem Hintergrund der be-
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schriebenen Modelle Strategien fiir die weitere Entwicklung des berufsbildenden
Schulwesens aufzuzeigen.

3  Der demographische Status Quo:
Die Schiiler:innenzahlen

Die 13. koordinierte Bevilkerungsvorausberechnung (Statistisches Bundesamt 2015)
geht von einem Bevolkerungsriickgang von 80,8 Mio. im Jahre 2013 auf 67,6 Mio.?
bzw. 73,1 Mio.? bis zum Jahr 2060 aus: Bis 2060 bedeutet dies einen Bevolkerungs-
riickgang um ca. 10 % bzw. 16 %. Analog hierzu dndert sich die Altersstruktur von
2013 (18 % der Bevolkerung jiinger als 20 Jahre, 21% dlter als 65 Jahren) bis 2060
(16 % junger als 20 Jahren, 33 % ilter als 65 Jahre) sehr erheblich.

Betrachtet man die fuir die berufliche Bildung entscheidende Kohorte der 16- bis
25-J4hrigen, so liegt die Bevolkerungszahl in dieser Altersgruppe im Jahr 2014 noch
bei 8,9 Mio., im Jahr 2030 bei 7,4 Mio. und im Jahr 2060 bei 6 Mio. (Riickgang um ca.
33%). Fur die berufsbildungsrelevante zweite (deutlich) kleinere Kohorte der 16- bis
21-Jahrigen liegt die Zahl im Jahr 2014 noch bei 5 Mio., im Jahr 2030 bei 4,3 Mio. und
im Jahr 2060 lediglich noch bei 3,5Mio. (Riickgang von 30%)* (vgl. Statistisches
Bundesamt 2015; Ausgabe Bevolkerungspyramide DESTATIS).

Bei dem Versuch, die Entwicklung der Schiiler:innen in Deutschland in prog-
nostischer Absicht zu betrachten, gelangt man zunehmend an die Grenze der ver-
fiigbaren (zumeist auch veralteten)® statistischen Daten. Staatliche Institutionen
scheinen sich mit ihren Prognosen hier sehr schwer zu tun.® Die prinzipielle Grund-
problematik der Auswirkungen der Geburtenrate auf das (Berufs-)Bildungssystem
und damit die riickliufige Entwicklung der Zahl der Schiiler:innen wird indes sehr
deutlich, auch wenn Miink, Walter und Schmidt (2013, S.414) zu Recht darauf ver-
weisen, dass

,[---] bei der Interpretation der vorgestellten Zahlen zur Entwicklung des deutschen Bil-
dungssystems [...] jedoch zu beachten [ist], dass es sich sowohl bei den Vorausberech-
nungen der KMK als auch bei denen der statistischen Amter um sogenannte Status-quo-
Berechnungen handelt, bei denen frithere Erfolgsquoten sowie das in der Vergangenheit
beobachtete Bildungsverhalten der Individuen fortgeschrieben werden.“

2 Bei Variante 1: kontinuierliche Entwicklung bei schwicherer Zuwanderung

3 Bei Variante 2: kontinuierliche Entwicklung bei starkerer Zuwanderung

4 Jeweils bei Variante 1: kontinuierliche Entwicklung bei schwicherer Zuwanderung

5 Zum einen sind die Daten veraltet, zum anderen werden aktuelle Entwicklungen wie der Zustrom Gefliichteter (noch)
nicht beachtet

6 Im Folgenden wird daher auf die folgenden Daten Bezug genommen: Bildungsberichts 2010 (Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung 2010), der Bildungsvorausberechnung (Statistische Amter des Bundes und der Linder 2013), der Vo-
rausberechnung der KMK (Kultusministerkonferenz) (2013) sowie der Bertelsmann-Studie ,Demographische Rendite
adé“ (Klemm, Zorn 2017).
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Die nachfolgende Abbildung zeigt fiir die Jahre 2008 bis 2025 die Struktur und
quantitative Entwicklung der Bildungsstréme in den differenten Segmenten des Bil-
dungssystems:
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Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung =~ Allgemeinbildende Schulen Sekundarbereich II
(einschlieBlich Tagespflege) ——— Forderschulen
—— Primarbereich ——— Berufliche Schulen

—— Allgemeinbildende Schulen Sekundarbereich I Hochschulen

Abbildung 1: Bildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer 2008 bis 2025 nach Bildungsbereichen (Indexwert
2008 =100) (Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S.154).

Die Grafik verdeutlicht insgesamt einen Riickgang der Bildungsteilnehmenden tiber
alle Segmente des Bildungssystems hinweg. Dieses betrifft sowohl den Primarbe-
reich als auch die Sekundarstufen I und II. Die eher noch giinstigen Entwicklungen
im tertidren Bereich und sehr ungiinstige Entwicklungen fiir den berufsbildenden
Bereich lassen sich nur eingeschrinkt durch den demografischen Wandel begriin-
den; vielmehr wird diese Tendenz durch die zunehmende Akademisierung verur-
sacht, die zumindest in Teilen zu Lasten der beruflichen Bildung verliuft.

Fiir das berufsbildende Schulwesen rechnen die Statistischen Amter des Bun-
des und der Linder (2013, S.65) in der bisher letzten Ausgabe der Veréffentlichung
,Bildungsvorausberechnung” die Zahlen unter Zugrundelegung ausgewiesener Mo-
dellannahmen zu der folgenden Projektion herunter:

Tabelle 1: Schiiler:innen an beruflichen Schulen 2015/16 bis 2025/26 nach Bildungsbereichen (Bildungsvo-
rausberechnung) (Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander 2013, S. 65; ferner eigene Berech-
nungen’).

Segment im Berufs- 2015 2020 Abnahme in % 2025 Abnahme in %
bildungssystem (2015-2020) (2015-2025)
Gesamt 2.524.100 2.287.200 (-9,39%) 2.156.500 (-14,56 %)
Duales System 1.364.000 1.238.900 (-9,17 %) 1.164.400 (-14,63 %)
Schulberufssystem 401.300 371.700 (-7,38%) 352.700 (12,11 %)

7 Zum Vergleich: In der Sekundarstufe | betrigt der Riickgang 10,08 % von 4.044.200 (2015) auf 3.636.600 (2025) Schii-
ler:innen.
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(Fortsetzung Tabelle 1)

Segment im Berufs- 2015 2020 Abnahme in % 2025 Abnahme in %
bildungssystem (2015-2020) (2015-2025)
Ubergangssystem 257.000 229.800 (-10,58 %) 219.100 (-14,75%)
Berufliche Schulen 411.300 363.900 (=11,52%) 341.300 (=17,02%)
zum Erwerb HZB

Sonstige berufliche 90.400 82.900 (-8,30 %) 79.000 (-12,61%)
Schulen

Fiir das gesamte Bundesgebiet betrigt der Riickgang ab dem Schuljahr 2015/16 bis
zum Schuljahr 2025/26 fiir die Zahl der Schiileriinnen an beruflichen Schulen
14,56 % (2015: 2.524.100; 2025: 2.156.500), in den einzelnen Bildungsbereichen zwi-
schen 12% und 17%. Das duale System schrumpft um 14,63 % auf dann 1.164.400
Schiiler:innen, das Schulberufssystem schrumpft bis 2025 um 12,11% auf dann
352.700 Schiileriinnen, das Ubergangssystem schrumpft um 14,75% auf dann
219.100 und die beruflichen Schulen zum Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung schrumpfen um 17,02 % auf dann 341.000 Schiiler:innen. Ergidnzend sei noch
auf die ,Vorausberechnung der Schiiler- und Absolventenzahlen 2012 bis 2025“ der
KMK (2013, S.32f1.) hingewiesen:

Tabelle 2: Schiiler:innen an beruflichen Schulen 2015/16 bis 2025/26 nach Bildungsbereichen (KMK-Voraus-
berechnung) (Quelle: KMK 2013, S. 32 ff,; ferner eigene Berechnungen).

Segment im Berufs- 2015 2020 Abnahme in % 2025 Abnahme in %
bildungssystem (2015-2020) (2015-2025)
Gesamt 2.496.820 | 2.271.420 (-9,03%) 2.145.870 (~14,06 %)
Vollzeitform 870.720 789.900 (-9,28 %) 748.820 (-14,00 %)
Teilzeitform 1.626.100 | 1.481.520 (-8,89%) 1.397.050 (=14,09%)
Duales System 1.501.000 1.365.000 (-9,06 %) 1.286.000 (-14,32%)
(als Teilzeitform)

Die Ergebnisse der KMK-Vorausberechnungen weichen nur in geringem Mafle von
denen der Bildungsvorausberechnung der Statistischen Amter des Bundes und der
Linder ab. Die Zahlen belegen die Dramatik der Entwicklung, miissen aber auch
kritisch hinterfragt werden®. So gehen Klemm und Zorn (2017) derweil fiir das Jahr
2025 schitzungsweise — im Gegensatz zur KMK-Vorausberechnung (7,2 Mio.) — von
8,3 Mio. Schiiler:innen fiir die allgemeinbildenden Schulen aus. Entsprechend wird
sich diese Entwicklung in den Folgejahren auf die Segmente des Berufsbildungssys-

8 Die KMK-Vorausberechnung stammt aus dem Jahr 2013 und wurde seitdem nicht mehr aktualisiert.
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tems auswirken und auch hier wohl eine Abflachung der dargestellten Abnahme-
prognose von KMK und Statistischen Amtern bedingen.’

Heruntergebrochen auf die Ebene der Linder zeigt die Schiilerprognose bis
zum Schuljahr 2049/50 bspw. fiir das Bundesland Nordrhein-Westfalen (vgl. MSB
NRW 2017, S.21f)) zumindest fiir die kommenden Jahre bis 2025 geringere Abnah-
men als der Bundestrend der KMK und der Statistischen Amter des Bundes und der
Linder. Dies kann zum einen an den veralteten Daten der KMK und der Statisti-
schen Amter liegen; ursichlich kénnen aber auch regionale Disparititen sein, die
teils zu erheblichen Differenzen fithren konnen: Bedingt durch die sehr differenten
Ausgangsbedingungen (unterschiedliche Wirtschaftskraft, féderale Struktur, unter-
schiedliche Wirtschaftsstruktur wie etwa der Ost-West-Unterschied) stellt sich die Si-
tuation in den Regionen zeitlich versetzt und in teils sehr unterschiedlicher Intensi-
tit dar (vgl. BMBF 2009, S. 31).

Die quantitative Entwicklung mit besonderem Blick auf die Regionen sieht fiir
die Bildungsvorausberechnung der Statistischen Amter des Bundes und der Linder
(2013, S.65fT.) beispielhaft wie folgt aus (vgl. auch Schmidt 2011): Bis zum Jahr
2024/2025 wird ab dem Schuljahr 2010/2011 im Gebiet der alten Bundeslinder ein
Riickgang der Schiiler:innenzahlen im dualen System von 30 %, von 24% im Schul-
berufssystem und von 33 % im Ubergangssystem prognostiziert. Demgegeniiber ge-
hen in den neuen Bundeslindern die Zahlen im Vergleich der Schuljahre 2010/2011
und 2025/2026 im dualen System um 7 % zuriick, im Schulberufssystem ist eine Zu-
nahme von 9% zu verzeichnen. Die Entwicklung im Ubergangssystem stagniert da-
gegen. Demgegeniiber werden die Schiileriinnen in den Stadtstaaten zwischen
2010/2011 und 2024/2025 im dualen System um 12 %, im Schulberufssystem um
7%, im Ubergangssystem um 16 % abnehmen.

Dabei kann man vor dem Hintergrund des Fachkriftemangels etwa in den Pfle-
geberufen (vgl. Prognos 2015, S. 62) zurecht die Frage an die Triger des Schulberufs-
systems stellen, ,[...] warum die Neuzuginge stagnieren bzw. leicht riickliufig sind,
obwohl das Schulberufssystem schwerpunktmiflig in zukunftstrichtigen Dienstleis-
tungsberufen ausbildet, vor allem in den Gesundheitsdienst- und Sozialberufen.
Eine hohere Aufmerksamkeit fiir diese Ausbildungsfelder erscheint dringend ange-
raten“ (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S.116). In Anbetracht der
(auch fiskalisch motivierten und politisch gesteuerten) quantitativ stabil gebliebenen
Schiiler:innenzahlen kann hier wohl kaum damit gerechnet werden, dass die 6ffent-
liche Hand weitere Anstrengungen plant, sich hier in Zukunft stirker zu engagie-
ren.

In das Bild passt wiederum der Riickgang der Schiiler:innenzahlen im Uber-
gangssystem, wobei die noch immer grofie Anzahl der Benachteiligten weiterhin be-
sorgniserregend ist. Jedoch kann die seit dem Jahr 2015 aufiretende Zunahme der
Zahl der Gefliichteten diese Entwicklung wenden, denn die Hilfte der Gefliichteten

9 Erginzend kommt die groRe Anzahl der Gefliichteten hinzu, die hier natiirlich noch nicht mit einbezogen worden sind.
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ist in einem ausbildungstypischen Alter'® und stellt damit ein klassisches Schiiler:in-
nenklientel fiir berufsbildende Schulen dar. Da die bisherigen Prognosen auf grof-
tenteils unzureichenden Kenntnissen, Qualifikationen und Kompetenzen der Ge-
fliichteten hinweisen, kann davon ausgegangen werden, dass ein Grofdteil der
Gefliichteten zumindest zunichst in Bildungsangebote des Uberganssystems ein-
miinden wird. Deutlich wird dies bereits an der hohen Anzahl an neu eréffneten Be-
rufsintegrationsklassen bzw. internationalen Forderklassen an berufsbildenden
Schulen." Vor dem Hintergrund der Erfahrungen des berufsbildenden Schulwesens
in der Beschulung Benachteiligter und der bereits hohen Heterogenitit an Schi-
ler:innen sowie Bildungsgingen erscheint es insoweit einleuchtend, dass die berufs-
bildenden Schulen sich — einmal mehr — den Herausforderungen der Integration
Gefliichteter in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt widmen miissen. Insgesamt al-
lerdings muss man die aufgezeigte Datenlage, insbesondere auch angesichts der
erwihnten regionalen Disparititen, auch weiterhin mit dem Adjektiv dramatisch
(BMBF 2009, S.18) beschreiben.

4  Der demographische Status Quo: Standorte
berufsbildender Schulen

Riickliaufige Schiileriinnenzahlen tiber alle Bildungsginge des berufsbildenden
Schulwesens hinweg bewirken immer auch Ressourcenfragen wie die Aufrechterhal-
tung von einzelnen Klassen oder Schulstandorten im berufsbildenden Schulwesen.
Vollzeitschulische Bildungsginge sind davon nur bedingt betroffen, in weniger stark
nachgefragten Ausbildungsberufen wird dies jedoch sehr schnell zu einem struktu-
rellen organisatorischen Problem erheblichen Ausmafes, so dass eine Beschulung
im regionalen Einzugsbereich von ausbildendem Betrieb und Wohnort der Auszu-
bildenden nicht mehr gegeben ist und Bezirks-, Landes- oder sogar Bundesfachklas-
sen eingerichtet werden (vgl. Miink, Walter, Schmidt 2013, S.418). Verschirfen wird
die Schliefung und die Verringerung der Klassen die Strukturierung einzelner Aus-
bildungsberufe in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen oder Einsatz-
bereiche. Mit dieser Entwicklung werden Klassen und Schulstandorte infrage ge-
stellt. Der Bestand der Standorte fiir das duale System (d. h. Teilzeit-Berufsschule)
als Kerngeschift des berufsbildenden Schulwesens ist bereits seit lingerer Zeit riick-
ldufig. Anhand der nachfolgenden Tabelle lisst sich dies deutlich erkennen:

10 Rund 30 Prozent der Gefliichteten, die im Jahr 2015 registriert wurden, sind in einem Alter von 16 bis 25 Jahren (vgl.
Briicker 2016, S.6).

11 Die Anzahl der Schulkassen im Berufsvorbereitungsjahr ist von 5.220 im Schuljahr 2015/16 zum Schuljahr 2016/17 auf
7.768 Klassen gestiegen (+ 48 %; DESTATIS 2018).
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Tabelle 3: Entwicklung der Anzahl der Teilzeitschulen ab dem Schuljahr 2000/2001 bis zum Schuljahr
2016/2017 im Bundesgebiet (Quelle: BMBF 2017; ferner eigene Berechnungen.).

2000 2010 2016 2000-2016 (%)
offentlich 1.564 1.423 1.332 (-14,83 %)
privat 197 204 204 (3,55%)
gesamt 1.761 1.627 1.536 (-12,78 %)

Im Vergleich der Jahre 2016 und 2000 ist die Anzahl der Teilzeit-Berufsschulen um
14,83 % zuriickgegangen.'? Insgesamt ist die Anzahl der berufsbildenden Schulen in
Deutschland riickliufig (-1,57 %). Dies gilt naturgemif auch fiir die Anzahl der Klas-
sen: Gab es 2008 noch 130.349 Klassen an berufsbildenden Schulen (davon 85.965
Klassen der Teilzeit-Berufsschulen), waren es 2016 noch 119.213 Klassen (davon
73.483 Klassen der Teilzeit-Berufsschulen). Dies bedeutet einen Riickgang der Klas-
sen insgesamt um 8,54 % und der Klassen in den Teilzeit-Berufsschulen um 14,52 %.
Betrachtet man die Entwicklungen in Bezug auf die Anzahl der berufsbildenden
Schulen differenziert nach Bundeslindern, so ist festzustellen, dass die Anzahl der
berufsbildenden Schulen in den 6stlichen Bundeslindern deutlich stirker als in den
westlichen Bundeslindern riickliufig ist. Mit einem Riickgang von 38,86 % sticht
Mecklenburg-Vorpommern hier deutlich heraus, Rheinland-Pfalz dagegen verbucht
ein Plus von 7,90 % (vgl. Statistisches Bundesamt 2018, S.12fL.).

Angesichts der weiteren demografischen Entwicklung ist davon auszugehen,
dass sich diese ungiinstige Entwicklung noch weiter beschleunigen wird. Erstaun-
lich ist jedoch, dass der wissenschaftlichen Debatte um den demografischen Wandel
und die Fachkriftesicherung allgemein und im Speziellen der Rolle der berufsbil-
denden Schulen in dieser Problematik nicht mehr Aufmerksamkeit geschenkt wird.
Miink und Schmidt haben hier bereits 2012 fiir die Zukunftsperspektiven der berufs-
bildenden Schulen ein Paradoxon prognostiziert:

»Auf der einen Seite fithrt der Fachkriftemangel zu einer zunehmenden Wichtigkeit von
Qualifizierungsprozessen insgesamt, (berufliche) Qualifizierung behilt insoweit auch
zukiinftig ihre Sperrriegelfunktion. Der Anteil der Hochqualifizierten soll gesteigert und
alle moglichen Qualifizierungsreserven optimal ausgeschopft werden. Hier sind die be-
rufsbildenden Schulen strategisch zentrale Institutionen. Da sie nicht nur berufliche
Ausbildung und insofern betriebliche Qualifizierung vermitteln, sondern auch - z. B. in
den beruflichen Gymnasien, Fachoberschulen und Meisterklassen — formale Bildungs-
abschliisse wie etwa den Hochschulzugang eréffnen und auflerdem drittens fur die
Qualifizierung von gering Qualifizierten im Ubergangssystem zustindig sind, miissten
sie eigentlich erhhte Aufmerksamkeit in der Debatte um die Fachkriftesicherung erfah-
ren“ (Mink, Schmidt 2012, S. 301).

Auch im Jahr 2018 hat dieses Paradoxon weiterhin Bestand.

12 Die positive Entwicklung des privaten Schulwesens lisst sich z. B. durch die Bildung von Schwerpunkten und damit
insgesamt einer gréReren Flexibilitdt in Bezug auf Wandlungsprozesse sowie durch die (zumindest in Ansitzen gege-
bene) staatliche Unabhingigkeit und damit der Méglichkeit des Verzichts auf ineffiziente und/oder teure Bildungs-
ginge (wie im Schulberufs- und Ubergangssystem) erklaren.
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5  Strategien fiir das berufsbildende Schulwesen

Das berufsbildende Schulwesen und auch das Fach Arbeitslehre stehen vor dhnlich
groflen Herausforderungen wie die bundesdeutsche Gesellschaft und Wirtschaft.
Doch anders als Unternehmen und Betriebe sind allgemeinbildende und berufliche
Schulen als Organisationen 6ffentlichen Rechts in ihrer Entscheidungs- und Hand-
lungsautonomie sehr stark eingeschrinkt und unterliegen erheblichen Restriktio-
nen, die sich zwingend aus der administrativen Eingebundenheit in das staatliche
Regelsystem des Schulwesens ergeben. Uberlegungen zu strategisch klugen Neupro-
filierungen einer Schule (z.B. durch neue Bildungsginge) sind beispielsweise —
ganz anders als in betrieblichen Kontexten — sehr hiufig und in hohem Mafle abhin-
gig von zahlreichen externen Entscheidungstrigern, von kommunalen Schulent-
wicklungsplidnen, von landespolitischen Uberlegungen zur Struktur des vorzuhal-
tenden Angebotes verschiedener Bildungsginge, nicht zuletzt auch von bildungs-
und (sogar) sozialpolitischen Verpflichtungen, die den Handlungsspielraum der
einzelnen Schule und ihrer Leitung sehr massiv einschrinken (vgl. Wittmann, Door-
mann 2013, S.3 ff)).”

Zu den zentralen Gestaltungsaufgaben des berufsbildenden Schulwesens zihlt
jedenfalls ,[...] sowohl das Schulstandortnetz zu sichern als auch Qualifizierungspro-
zesse in der Zukunft mitzugestalten, damit die befiirchteten Friktionen in den unte-
ren Qualifikationssegmenten des Arbeitsmarkts vermieden werden“ (Weishaupt
2014, S.15). Doch wie kann dies gelingen? Dazu wurden in Kapitel 2 auf die Proble-
matik des Prognostizierens hingewiesen sowie zwei Thesen fiir die Modellierung
derartiger Prognosen aufgestellt. Besonders fiir das Phinomen des demografischen
Wandels und auch fiir den sozialstrukturellen Wandel insgesamt muss festgestellt
werden, dass vor dem Hintergrund einer Prognose und der Formulierung von Zu-
kunftsperspektiven und -strategien die Demografiethese nur bedingt Losungen bieten
kann. Fiur die nachfolgenden Strategien soll daher die eingangs erwihnte Gestal-
tungsthese als Ausgangspunkt herangezogen werden. Dazu werden im Folgenden aus
dem Status quo der Entwicklung von Schiiler:innenzahlen und Schulstandorten
mogliche Konsequenzen fiir das berufsbildende Schulwesen analysiert und erforder-
liche zukunftsorientierte Entwicklungsstrategien eruiert.

Vernetzung der Akteure durch kommunales Bildungsmanagement

Die Vernetzung der Akteure in den Regionen ist eine der wichtigsten Zukunftsstra-
tegien zur Gestaltung der kommunalen Bildungslandschaften unter der Vorausset-
zung der verinderten Rahmenbedingungen durch den demografischen Wandel (vgl.
Miink 2016, S. 179). Initiiert werden kann eine solche Vernetzung durch ein kommu-
nales Bildungsmanagement (vgl. Scheiermann 2016, S. 31), da berufliche Bildung vor
allem in den Regionen und von den Akteuren vor Ort gestaltet wird. Dabei ist es die

13 Dazu konnte auch das Konzept der Selbststindigen Schule nur einen marginalen Beitrag leisten (vgl. Schmidt 2015,
S.124fF).
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groe Anzahl der in den Regionen/Kommunen titigen Akteure", die Schulpolitik
und (Berufs-) Bildungspolitik in den Regionen/Kommunen gestalten und planen.
Ein kommunales Bildungsmanagement kann dazu beitragen, diese Akteure zu ver-
netzen und ihre Interessen zu vertreten. So ist eine kommunale Bildungslandschaft
nur als Gesamtheit attraktiv und flexibel, um auf Herausforderungen und verinderte
Rahmenbedingungen einzugehen, denn die einzelnen Akteure wie Betriebe, Schu-
len oder Bildungstriger konnen nur bedingt auf die Gesamtsteuerung einwirken. Zu
dieser kommunalen bzw. regionalen Bildungspolitik gehtren dabei u. a. die Finan-
zierung, die Organisation von Ganztagsschulen, das Ubergangsmanagement, die
Vernetzung sowie die indikatorbasierte kommunale Bildungsberichterstattung (vgl.
FaRhauer 2018, S.111%.).

Schulentwicklungsplanung

Schulen sind in ihren Entwicklungsmoglichkeiten von der (politischen) Bildungs-
planung des Bundes, der Linder und der Kommunen sowie Regionen abhingig.
Schulentwicklung ist inzwischen flichendeckend an allen Schulen tiber verordnete
Qualititsstandards der Kultusministerien eingefithrt worden. Dabei werden durch
regelmifige Inspektionen und Evaluationen die Qualititsmerkmale an den Schulen
uberpriift (vgl. Goldmann 2017, S.9). Konzipiert und aufgestellt werden die Schulent-
wicklungspline von den Schultrigern fiir das jeweilige Einzugsgebiet des Schultra-
gers (z. B. ein Kreis oder kreisfreie Stidte). Inhaltlich wird durch die Schulentwick-
lungspline der gegenwirtige sowie prognostizierte zuktinftige Bedarf an Schulformen
und -standorten sowie deren Ausstattung, fur das berufsbildende Schulwesen der
einzelnen Bildungsginge (Voll- und Teilzeit), bestimmt. Dazu bedarf es einer Ab-
sprache mit benachbarten Schultrigern, so dass eine umfassende langfristige Ziel-
planung erstellt werden kann, die dann die Grundlage fir die Bestimmung des
Angebots von Berufsfeldern, Berufsgruppen und Ausbildungsberufen an den be-
rufsbildenden Schulen darstellt. Hierzu sind alle Akteure einer kommunalen Bil-
dungslandschaft einzubeziehen, so dass alle Interessen beriicksichtigt werden, ins-
besondere auch die der dualen Partner (vgl. Fahauer 2018, S.12).

Kritisch anzumerken ist, dass Schulentwicklungspline meist nur mit erheb-
licher Verzogerung aufgestellt werden und auch nur bedingt Einfluss auf den Verin-
derungsprozess nehmen kénnen. Zudem wird die einzelne Schule in den Entwick-
lungsprozess eines solchen Entwicklungsplanes natiirlich mit einbezogen, allerdings
verfugt sie nicht tiber Entscheidungsbefugnisse oder sonstige tiefgreifende auto-
nome Gestaltungsoptionen. Dariiber hinaus wirken die Konzeption und Verwirkli-
chung eines attraktiven Schulprofils”® von (berufsbildenden) Schulen in den Regio-

14 Staatliche Akteure (Schulverwaltung, Arbeitsagentur, JobCenter), Akteure der Wirtschaft und Interessensvertretung
(Kammern, Betriebe, Arbeitgeberverbinde, Gewerkschaften, Wirtschaftsverbiande, Betriebsrite), Akteure der Zivilge-
sellschaft (Hilfsorganisationen, Stiftungen, Vereine, Eltern-/Schiiler:iinnenvertretungen, Parteien), Akteure aus Politik
(Burgermeister, Beigeordnete, Kreistag, Stadtrat, Ausschiisse), Akteure der Administration (Dezernate und Amter) und
die Bildungsnachfrager.

15 Bspw. kann eine Spezialisierung des Schulprofils auf Bildungsgange des Ubergangssystems in industriellen, aber struk-
turschwachen Regionen wie z. B. dem Ruhrgebiet (mit einem tiberdurchschnittlich hohen Anteil an bildungsfernen und
sozial benachteiligten Jugendlichen) eine Lésung in der Frage der Standorterhaltung sein.
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nen zur aktiven Steigerung der Bedeutsamkeit der jeweiligen berufsbildenden
Schulen unter Umstinden negativ auf eine abgestimmte Richtungsweisung durch
die Schulentwicklungsplanung, denn im Wettbewerb um Schiiler:innen und insbe-
sondere auch um die dualen Partner herrscht zwischen den berufsbildenden Schu-
len je nach Region eine grofle Konkurrenz, denn Schiiler:innenzahlen bestimmen
auch gleichzeitig die Anzahl der Lehrer:innen und wirken sich auf die Finanzierung
aus.

Ausweitung der staatlich geférderten Berufsausbildung sowie des
Schulberufssystems und Vernetzung vollzeitschulischer Bildungsginge

Zur Ausweitung der beruflichen Qualifizierungsmafinahmen im Berufsbildungssys-
tem kann zum einen eine politisch gesteuerte Férderung von betriebsnahen staatlich
geforderten Ausbildungsstellen oder die Erhéhung der Anzahl der Schiiler:innen im
Schulberufssystem eine Option darstellen. Insbesondere die Angebote im Schulbe-
rufssystem mit den vollzeitschulischen Qualifizierungsmafinahmen fiir personenbe-
zogene Dienstleistungen (Erziehungs-, Gesundheits-, Pflege-, Sozialberufe) zihlen
zu den Berufen mit starker Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels und der erhshten Nachfrage nach perso-
nenbezogenen Dienstleistungen (vgl. Friese 2017, S.29ff.). Aus Kostengriinden ist
eine solche Entscheidung allerdings regelmifiig stark politisch beeinflusst, denn
schon aufgrund der Bezahlung des Bildungspersonals sind die Linder an einem
Grofiteil der Finanzierung beteiligt. Entsprechend ist die Ausweitung des Schulbe-
rufssystems nur eine Angelegenheit der Schulentwicklung. Dies betrifft ebenfalls
die Ausweitung staatlich geférderter Berufsausbildung, wie sie bspw. durch Pro-
gramme wie ,Berufsausbildung in auerbetrieblichen Einrichtungen“ (BaE) geférdert
werden (vgl. Euler, Severing 2018, S.38ff.). In Regionen, in denen die Ausbildungs-
platznachfrage nicht durch das betriebliche Ausbildungsplatzangebot abgedeckt wer-
den kann, kénnen staatlich geférderte Ausbildungsplitze Abhilfe verschaffen und
Jugendlichen eine Perspektive bieten.

Zur Aufrechterhaltung von Teilzeitbildungsgingen kann eine Vernetzung mit
fachlich einschligigen vollzeitschulischen Bildungsgingen dienen; so kann das
Know-how des Kollegiums vorgehalten und das Angebot an Ausbildungsberufen
aufrechterhalten werden. Dariiber hinaus kann durch berufs-, jahrgangs- und fach-
richtungsiibergreifenden Angebote im Sinne einer didaktischen Binnendifferenzie-
rung sichergestellt werden, dass Ausbildungsberufe angeboten werden, allerdings
stellen solche Konzeptionen zumindest ansatzweise das Fachklassenprinzip in Frage
(vgl. FaBhauer 2018, S.12; Hackel et al. 2017, S. 111f.).

Attraktivititssteigerung des Lehrer:innenberufs

Insbesondere in den gewerblich-technischen Fichern und damit auch im Fach Ar-
beitslehre herrscht weiterhin ein Mangel an Fachlehrer:innen. Dies ist zwar kein
neues Problem und auch kein origindr durch den demografischen Wandel verur-
sachtes Problem, sondern ein Attraktivititsproblem. Der demografische Wandel be-
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dingt allerdings — auch vor dem Hintergrund einer Pensionierungswelle bis spites-
tens zum Jahr 2025 - in den nichsten Jahren eine zunehmende Knappheit an
Lehrkriften. Hinzu kommt die geringe Absolvent:innenquote in den technisch-ge-
werblichen Fichern der Lehrerbildung an den Universititen und fehlende Querein-
steiger:innen aus der freien Wirtschaft (vgl. Miink 2013, S.259ff.). Zur Deckung der
erheblichen Liicken im Bestand des Bildungspersonals fiir das berufsbildende
Schulwesen gibt es bereits eine Vielzahl von Maffnahmenprogrammen und Initiati-
ven. Eine der neueren Initiativen wird derzeit durch den Stifterverband geleitet und
hat in einem Positionspapier bereits erste Denkanstofie ventiliert (siehe dazu Stifter-
verband 2017, S.2 ff.).

Entwicklung neuer Qualifizierungsmafinahmen

Der Trend zur Akademisierung und zur Wissensgesellschaft sowie das Konzept des
Lebenslangen Lernens tangieren die berufliche Bildung in erheblichem Mafle. Zum
einen betrifft dieses Angebote der Weiterbildung an den berufsbildenden Schulen
(Auf- und Ausbau von Fachschulen), zum anderen kann sich die Berufsbildung
durch die Entwicklung neuer Qualifizierungsmafinahmen dem Trend der Akademi-
sierung nicht ganz verschlieflen. So kénnen durch hybride Ausbildungsformen wie
etwa dem dualen Studium neue Zielgruppen fiir eine duale Ausbildung in den Blick
genommen und fiir diese Zielgruppen gestaltet werden. Ziel ist ein ausbildungsinte-
griertes Studium, das zu einem Doppelabschluss in Form eines qualifizierenden
Ausbildungsabschlusses und einem Hochschulabschluss (Bachelor) fithrt. Das An-
gebot an Hochschulen und die Nachfrage durch Studierende und Betriebe ist in den
letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Nicht nur auf Seiten der Auszubildenden
bzw. Studierenden werden duale Studienginge geschitzt, auch seitens der Unter-
nehmen wird insbesondere die Praxisnihe der Studierenden bzw. Auszubildenden
sehr positiv bewertet (vgl. Kupfer 2013, S.25ft.).

Beschrinkte demografiebedingte Chancen fiir Benachteiligte

Eine Spezialisierung des Schulprofils z. B. auf Bildungsginge des Ubergangssystems
kann eine Losung der Standortfrage darstellen. Euler (2010, S.25) hat in diesem Zu-
sammenhang darauf hingewiesen, dass der Riickgang der Schiileriinnenzahlen im
Ubergangssystem aufgrund des demografischen Wandels nur eine Wunschvorstel-
lung ist, da die Unternehmen ihre Ausbildungsanstrengungen nicht grundlegend
ausbauen werden; und zwar insbesondere nicht fiir jene Schiiler:innen, die nicht
marktbenachteiligt waren und die vorher in Mafnahmen des Ubergangssystems
eingemiindet sind. Hier haben die Betriebe schon immer alternative Losungen fur
ihre Rekrutierungsprobleme gesucht und (im Endeffekt) auch gefunden. Da der de-
mografische Wandel nichts an den schlechten Ausgangsbedingungen der Jugendli-
chen dndert (z. B. Schulabschliisse und Abgangsnoten), werden diese Jugendlichen
auch vor dem Hintergrund des demografischen Wandels weiterhin benachteiligt
sein. Somit muss dem Fach Arbeitslehre und damit der pidagogischen Vorbereitung
junger Menschen auf den Ubergang von der Schule in die Ausbildung weiterhin
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eine hohe Bedeutung zugeschrieben werden. Mit entsprechender Férderung von Be-
rufswahl und Berufsorientierung kann ein Beitrag zur Integration Jugendlicher in
den Ausbildungsmarkt geleistet werden.

Neue Strategien fiir den demografischen Druck

Der demografische Wandel setzt die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt auch in
Zukunft unter Druck. Das dabei oft nicht in Betracht gezogene, aber durchaus in
der Fachkriftequalifizierungsfrage zu beachtende Berufsbildungssystem, steht den
Herausforderungen des demografischen Wandels und den dadurch verinderten
Rahmenbedingungen durch differente Strategieoptionen gegeniiber. Trotzt der ein-
geschrinkten Handlungs- und Entscheidungskompetenz stehen die zuvor aufge-
zeigten Entwicklungsmoglichkeiten, die mit Strategien der Kooperation, der Vernet-
zung, der Differenzierung und gleichzeitiger Spezialisierung und Flexibilisierung
zusammengefasst werden kénnen. Aktuelle Entwicklungen wie die Fliichtlingskrise
kénnen dabei allenfalls einen iiberschaubaren Beitrag zu kurzfristigen konjunkturel-
len Teillésungen leisten; langfristig und alleine kénnen sie die anstehenden Heraus-
forderungen ganz sicher nicht 16sen. Zukunftsorientierte Konzepte und Strategien
wie etwa E-Learning-Angebote konnen dagegen ganz neue konzeptionelle Perspek-
tiven in der Frage der Beschulung erdffnen und werden die Berufsbildung weiterhin
begleiten. Jedoch bleibt sowohl die Anzahl der Lehrkrifte des Bildungsangebots, der
Schulstandorte und deren Ausstattung sowie auch der staatlichen Férderungsmafi-
nahmen eine Frage der Finanzpolitik — und damit unterliegen diese Entscheidungen
regelmiflig nicht dem Primat der (Berufs-)Bildungspolitik.
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Die Auswirkungen demografischer
Entwicklungen auf die Berufsbildung in den
neuen Bundesliandern unter der Perspektive
der Berufsorientierung

K1rAUS JENEWEIN

Abstract

Arbeits- und Sozialministerien férdern nach wie vor umfangreiche Vorhaben fiir die
Verbesserung der Berufsorientierung und eine effektivere Vorbereitung auf den
Ubergang von der Schule in das Berufsbildungssystem. Griinde liegen auf der
Hand: Einerseits miissen junge Menschen als Bewerber:innen erfolgreich auf dem
Ausbildungsmarkt agieren und realistische Vorstellungen und Perspektiven entwi-
ckeln. Andererseits investieren Unternehmen in berufliche Ausbildung unter der
Primisse eines nachhaltigen Beitrags fiir die eigene Fachkriftesicherung. Erfolgspa-
rameter fiir die Berufsorientierung sind hohe Vermittlungsquoten fiir die Schulab-
solventinnen und -absolventen in eine betriebliche Ausbildung. Nur: Reicht diese
Sichtweise als eine hinreichende Antwort auf die aktuellen Herausforderungen fiir
den Berufsbildungs- und Arbeitsmarkt? Der Beitrag geht dieser Frage am Beispiel
der gewerblich-technischen Ausbildungsberufe nach.

The Ministries of Labor and Social affairs continue to promote large-scale projects to
improve job orientation and more effective preparation for the transition from school
to the VET system. Reasons are obvious: On the one hand, young people have to act
as candidates to succeed on the training market and to develop realistic ideas and
perspectives. On the other hand, companies invest in vocational training under the
premise of a sustainable contribution to their own skilled employees. Success factors
for vocational orientation are high placement rates for school graduates in company-
based training programs. Only: Is this view sufficient as an adequate answer to the
current challenges for the VET and labor market? The article analyses this question
using the example of industrial-technical training occupations.

Schlagworte

Ausbildungsabbruch, Ausbildungsmarkt, Berufsorientierung, Demografie, Hand-
werksberufe
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1  Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Wandel

Der Arbeitsmarkt in Deutschland befindet sich seit Jahrzehnten in einem weitgreif-
enden Verinderungsprozess. Sowohl kaufminnische als auch — und zwar in noch
stirkerem Mafd — produzierende Titigkeiten haben kontinuierlich Jahr fiir Jahr abge-
nommen, demgegentiber existiert eine kontinuierliche Steigerung der so genannten
sekundiren Dienstleistungsberufe in den Titigkeitsschwerpunkten ,Forschen, Ent-
wickeln, Organisieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten, Lehren und Publizie-
ren“ (BIBB/IAB 1999). Bereits um die Jahrtausendwende war eine sich kontinuier-
lich verstirkende Hinwendung zu wissensintensiven Berufen zu verzeichnen,
verbunden mit einem verstirkten Zufluss zusitzlicher Fachkrifte tiber die beruf-
lichen und hochschulischen Ausbildungssysteme. Diese Entwicklungen verstirken
sich kontinuierlich, und sie fithren zu einer Zunahme der Auszubildenden im Be-
reich der sekundiren Dienstleistungsberufe und parallel dazu zu einem stindig stei-
genden Anteil an Auszubildenden mit hoheren allgemeinen Bildungsabschliissen.
Parallel geht die Beschiftigtenzahl in den Produktionsberufen kontinuierlich zuriick
(s. Abb.1).

Dies zeigt sich auch in einem geinderten Bildungsverhalten der Bevélkerung: Die
seit 2005 im Rahmen der Bildungsberichterstattung ausgewiesenen Verinderungen

13.000.000

12.000.000

11.000.000 A-10.963.700

A:10.328.600

—&— Produktionsberufe
10.000.000 ~— Primare Dienstleistungsberufe
#— Sekundare Dienstleistungsberufe
527.500

9.000.000

.871.100
8.000.000

7.721.500
7.000.000
1996 2000 2004

Abbildung 1: Die Entwicklung unterschiedlicher Titigkeitsfelder um die Jahrtausendwende (Hall 2009, S. 8).



Klaus Jenewein 101

der Zuginge in einzelne Bildungssektoren lassen seit einem Jahrzehnt eine kontinu-
ierliche Steigerung des Anteils derjenigen jungen Menschen eines Altersjahrgangs
erkennen, die eine Hochschulzugangsberechtigung erwerben — allein in einem Jahr-
zehnt um 20 %. Noch stirker steigt der Anteil derjenigen, die in ein Hochschulstu-
dium einmiinden; hier liegt die Steigerungsrate allein zwischen 2005 und 2010 bei
40 % und verbleibt seitdem konstant auf diesem Niveau (vgl. Jenewein 2018, S.82f,,
BMBF 2017, S.57). Ein Ende dieser bereits seit Jahrzehnten anhaltenden Entwick-
lung ist nicht abzusehen; Deutschland nihert sich offensichtlich in dieser Bezie-
hung an andere europdische Volkswirtschaften an. Erstaunlich stabil sind in dieser
Zeit die Ubergangsquote junger Menschen in eine betriebliche Ausbildung und die
Zahl der Neuvertrige fiir betriebliche Ausbildungsplitze (Jenewein 2018, S.83 und
87), obwohl die Zahl der Schulabsolventen in den neuen Bundeslindern sich inner-
halb eines Jahrzehnts mehr als halbiert und die Zahl der Ausbildungsbewerber:in-
nen allein von 2005 und 2011 zwischen 53 (Sachsen) und 59% (Mecklenburg-Vor-
pommern) abgenommen hat (ebd., S.85f).

Vor diesem Hintergrund kann die Situation auf dem Ausbildungsmarkt mit ei-
nigen grundlegenden Feststellungen charakterisiert werden. Die Stabilisierung der
Neuvertragszahlen gelingt auf dem Ausbildungsmarkt offensichtlich in wesent-
lichem Umfang durch zwei Mafinahmen, mit denen dieser auf die demografische
Entwicklung reagiert:

1. Einerseits ist eine kontinuierliche Steigerung der Auszubildenden zu verzeich-
nen, die mit einer Hochschulreife ihre Berufsausbildung aufnehmen; allein der
Anteil der Auszubildenden mit Neuvertrigen, die iber eine allgemeine Hoch-
schulreife verfiigen, hat sich innerhalb von 15 Jahren verdoppelt und erreicht
2016 mit 28,4% einen hoheren Anteil als die Auszubildenden mit Hauptschul-
und ohne allgemein bildenden Schulabschluss (BMBF-Datenportal 2018).’

2. Gleichzeitig geht die Zahl der Teilnehmer:innen an iiberbetrieblichen Ausbil-
dungsmafinahmen auch in den neuen Bundeslindern kontinuierlich zuriick —
allein zwischen 2009 und 2013 um mehr als zwei Drittel (Tab. 1).

Folge dieser beiden Mafinahmen: Wir haben heute immer mehr junge Menschen
mit studienqualifizierendem Bildungsabschluss in der Berufsausbildung, gleich-
zeitig werden immer mehr junge Menschen aufgenommen, die noch vor wenigen
Jahren in Bildungsginge des Ubergangssystems oder in geférderte betriebliche Aus-
bildungsprogramme eingetreten wiren. Die betriebliche Ausbildung wurde offen-
sichtlich durch eine nachhaltige Erh6hung der Heterogenitit in der beruflichen Aus-
bildung stabilisiert. Beziiglich der zu verzeichnenden quantitativen Effekte kommen
neben der Zunahme von jungen Menschen mit Hochschulzugangsberechtigung der
Abbau von Bewerberiiberhingen aus Vorjahren und die zunehmende Ausschépfung
des Bewerberpotenzials infrage.

1 Internet-Tabellen im BMBF-Datenportal: www.datenportal.bmbf.de/portal/de/Tabelle-2.4.27.html (Abfrage: 28.04.2018).
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Tabelle 1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage in den neuen Bundeslidndern (Datenquelle: BIBB 2014,
S.12fF).

Neuvertrige Davon
betrieblich Uberbetrieblich
2009 98.997 76.068 22.932
2010 91.662 73.095 18.567
2011 84.495 72.729 11.766
2012 78.903 70.569 8.334
2013 74.244 67.404 6.840
2013/2009 75 % 89 % 30 %

Neben dem massiven Riickbau tiberbetrieblicher Ausbildungskapazititen wurden in
den neuen Bundeslindern auch die Bildungsginge des sogenannten Ubergangs-
systems — etwa Berufsgrundbildung und Berufsvorbereitung — erheblich zuriick-
gefahren. Zudem sind bspw. in Sachsen-Anhalt in den Berufsfeldern, in denen ein
Angebot an dualen Ausbildungsberufen existiert, fachlich konkurrierende vollzeit-
schulische Ausbildungsginge (i.d.R. Berufsfachschulen mit staatlicher Prufung
zum Assistenten/zur Assistentin) vollstindig eingestellt worden.

Ausbildungsmirkte haben mit solchen Mafinahmen offensichtlich die Fihig-
keit, Bewerberriickginge innerhalb eines gewissen Bereichs auszugleichen und die
betriebliche Ausbildung zu stabilisieren. Allerdings ist aus heutiger Sicht festzustel-
len, dass diese Moglichkeiten bspw. durch die Erschopfung des Altbewerber-Reser-
voirs und den kontinuierlichen Riickbau des Ubergangssystems nicht unbegrenzt
einsetzbar sind. Dies ist allein daran erkennbar, dass die Neuvertragszahlen kontinu-
ierlich riickldufig sind.

Betrachtet man die Gesamtzahl der Neuvertrige, so sind die in Tab. 1 aufgefiihr-
ten Zahlen bis 2016 weiter deutlich riickliufig und erreichen den bisherigen Tiefst-
stand mit 71.865 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen, obwohl bereits seit
2013 die Zahl der Schulabsolvent:innen wieder leicht zunimmt (Statistisches Bun-
desamt 2017, S.50), wir uns seit fast 10 Jahren in einer Phase kontinuierlichen Wirt-
schaftswachstums befinden und die Wirtschaft mit immer neuen Mafnahmen um
junge Menschen wirbt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden: Durch die verstirkte Einmiin-
dung junger Menschen mit studierfihigen Abschliissen und — das zeigt Abb. 2 — eine
deutlich fiinfstellige GréfRenordnung von Jugendlichen, die noch vor wenigen Jahren
keinen Platz im ersten Ausbildungsmarkt erhalten hitten, hat sich die biografische
und soziokulturelle Zusammensetzung in der dualen Berufsausbildung in einem
sehr kurzen Zeitraum deutlich verdndert. Folge ist eine stark zunehmende Heteroge-
nitit im ersten Ausbildungsmarkt. Hier stellt sich die Frage: Sind die Betriebe in der
Lage, diese Verinderungen aufzufangen und auch unter solchen Bedingungen wei-
terhin erfolgreich auszubilden? Dieser Frage soll am Beispiel ausgewihlter gewerb-
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lich-technischer Ausbildungsberufe und deren Entwicklung in den mitteldeutschen
Bundeslindern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen nachgegangen werden.

2 Ausbildungsentwicklung und Vertragslosungen in
gewerblich-technischen Ausbildungsberufen

Aus Sicht der Unternehmen sind fir die Frage einer erfolgreichen Fachkriftesiche-
rung iiber duale Ausbildung zwei Parameter von besonderer Bedeutung: Die Ent-
wicklung der Neuvertragszahlen in einem Beruf und in einer Region, die zugleich
als Indikator fur die Attraktivitit eines Berufsbildes und eines Wirtschaftssektors
angesehen werden kann, sowie die so genannte Vertragslosungsquote als Indikator
fir den Ausbildungserfolg. Durch die spezifische Situation der neuen Bundeslinder
hat der Riickgang der Schulabgingerzahlen bereits ein Jahrzehnt frither eingesetzt
und ist inzwischen abgeschlossen; hier lassen sich demografisch bedingte Tenden-
zen frithzeitig erkennen. Dem hat auch das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) Rechnung getragen, indem der Aspekt der Vertragslosungen
zum besonderen Schwerpunkt der Berufsbildungs-Berichterstattung 2012 gemacht
wurde, zudem gibt ein Forschungsprojekt des BIBB besonderen Aufschluss iiber
spezifische Ausbildungsverliufe des Jahrgangs 2008.

Im Lindervergleich (Abb.2) wird bereits deutlich, dass sich bereits die durch-
schnittlichen Lésungsquoten der neuen Bundeslindern erheblich von denen der al-
ten Bundeslindern unterscheiden: Die fiir die neuen Linder ausgewiesene Losungs-
quote war im Jahr 2014 mit 30,6 Prozent gegeniiber 23,2Prozent in den alten
Bundeslindern um ein Viertel hoher. Alle ostdeutschen Bundeslinder liegen hin-
sichtlich der Vertragslgsungsquote an der Spitze aller Bundeslinder, lediglich fir
Sachsen ergibt sich eine von Hamburg und Schleswig-Holstein um nur 0,1 Prozent
differierende Abweichung und eine mit diesen Bundeslindern gemeinsame Platzie-
rung in der Lindergruppe mit hohen Vertragslosungsquoten.

Existiert daher in den neuen Bundeslindern eine spezifische Situation, die etwas
mit der dargestellten Besonderheit der demografischen Verinderungen zu tun hat?
Eine erste Ursachendiskussionen mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
ergab, dass eine besondere Problematik etwa im Bereich von Ausbildungsqualitit in
den neuen Lindern dort nicht gesehen wurde; die Differenzen in der Vertragslo-
sungsquote — so die ersten Erklirungsansitze — seien eher auf die gegeniiber den al-
ten Bundeslindern stirker kleinbetrieblich geprigte Wirtschaftsstruktur zuriickzu-
fithren und auch Folge des Sachverhalts, dass in Zeiten des Bewerbermangels der
Wechsel von Ausbildungsbetrieben leichter moglich ist, so dass beides zu einer et-
was hoheren Vertragslosungsquote beitrage. Inwiefern ist diese Argumentationslinie
jedoch vor dem Hintergrund der aufgezeigten Entwicklungen tatsichlich belastbar?
Im vorliegenden Beitrag soll die spezifische Situation in der gewerblich-technischen
Berufsausbildung der neuen Bundeslinder an Hand ausgewihlter Ausbildungsbe-
rufe besonders betrachtet werden.
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Mecklenburg-Vorpommern 334
Berlin 333
Sachsen-Anhalt 31,9

Brandenburg
Thiringen
Schleswig-Holstein
Hamburg

Sachsen

Saarland
Rheinland-Pfalz
Bremen
Deutschland
Niedersachsen
Hessen
Nordrhein-Westfalen
Bayern
Baden-Wirttemberg

Alte Lander

29,2
29,1
27,9
27,9
27,8
275
26,1
25,1
244
238
233
22,7
21,7
21,6

23,2

Neue Landerund Berlin 30,6

Abbildung 2: Vertragslésungen in dualen Ausbildungsberufen im regionalen Vergleich (Zahlen des Statisti-
schen Bundesamtes, Dietrich & Fritzsche 2014, S.16; zur Zahlenbasis vgl. BIBB 2014, S.173).

3  Realitdt: Bewerbermangel und zunehmende
Heterogenitit

Bereits der Berufsbildungsbericht 2009 hat in einer Prognose der Zahl der Schul-
abgingeriinnen ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung herausgestellt,
dass die Entwicklung in den neuen Bundeslindern den alten Bundeslindern um gut
10 Jahre voraus eilt und im Jahr 2012 weniger als die Hilfte der Abginger:innen im
Verhiltnis zur Jahrtausendwende zu verzeichnen war. Inzwischen findet in den
neuen Bundeslindern der weit iiberwiegende Teil der Jugendlichen, die noch 2009
vom Ubergangssystem aufgenommen worden wiren, den direkten Weg in die Aus-
bildung. Insgesamt kann jedoch gezeigt werden, dass trotz aller begleitenden Maf3-
nahmen die Ausbildung insbesondere in den Handwerksberufen gravierend ein-
bricht (vgl. Jenewein 2015a, S.9f)). Am Beispiel der mitteldeutschen Bundeslinder
ist fuir die vier grofiten elektro- und metalltechnischen Ausbildungsberufe zu erken-
nen, dass der Einbruch der Bewerberzahlen direkt auf die Ausbildungsaktivititen
der Betriebe durchschligt: Beim Ausbildungsberuf Elektroniker:in im Handwerk
bspw. mit minus 69 Prozent, Kfz-Mechatroniker:in mit minus 43 Prozent und Metall-
bauer:in mit minus 64 Prozent innerhalb von 20 Jahren (Tab. 2).
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Tabelle 2: Mitteldeutsche Bundeslinder Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST) und Thiiringen (TH): Entwick-
lung der Neuvertragszahlen in ausgewshlten Ausbildungsberufen?.

Ausbildungsberuf Region 1995 | 2005 | 2010 | 2013 | 2015
agemecanterin gy g
(E,f@";ﬁ;kgiﬂrichtungen) SN,ST,TH | 2793 882 732 750 822
(Klzyac\)@a;‘l’e” Lﬁirﬁi:;zﬁ:ungen) SN,ST,TH | 3003 | 2388 | 1629 | 1641 | 1704
mﬁ'Lﬁiuﬁgiﬂziﬂtungen) SN,ST,TH | 1032 | 1083 570 372 369

Fiir die berufsbildenden Schulen ist damit eine an gemeinsamen Merkmalen oder
an homogener Vorbildung orientierte Klassenbildung angesichts dieses gravieren-
den Riickgangs der Neuvertragszahlen oft nicht mehr méglich. Sachsen-Anhalt rea-
giert bspw. mit einem Erlass, sogenannte Mischklassen zu bilden, mit denen eine
Beschulung in Ausbildungsortnihe gewihrleistet werden soll. Ergebnis sind nicht
nur hinsichtlich der Vorbildung, sondern auch hinsichtlich Ausbildungsberuf und
betrieblicher Ausbildungserfahrung noch heterogener zusammengesetzte Berufs-
schulklassen.

Wichtiger Indikator fiir die Folgen dieser Entwicklungen im Ausbildungssystem
bildet die Vertragslosungsquote. Deren Analyse zeigt, dass die Ausbildungsbetriebe
des Handwerks einem rasant ansteigenden Problempotenzial gegeniiberstehen. Pa-
rallel zum Einbruch der Neuvertragszahlen lisst sich erkennen, dass die Vertragslo-
sungsquoten in den mitteldeutschen Bundeslindern gravierend ansteigen (Tab. 3)
und im Vergleich zu 1995 in der Nihe der doppelten Vertragslésungsquote liegen.
Auch in denjenigen Berufen, in denen die Quote in den letzten zwei Jahren wieder
zuriickgeht (bspw. Metallbauer:in vom 44,2 auf 42,7 Prozent), verfestigt sich diese auf
einem gegeniiber den Ausgangsdaten und gegeniiber dem Bundesdurchschnitt au-
Rerordentlich hohen Niveau.

Es kann daher angenommen werden, dass die gesamte demografische Entwick-
lung in der Berufsausbildung der elektro- und metalltechnischen Handwerke nicht
erfolgreich aufgefangen werden kann und sowohl qualitativ als auch quantitativ zu
erheblichen Verwerfungen fiihrt.

2 Fur den Beruf Anlagenmechaniker:in existieren fiir 1995 keine Vergleichszahlen; der Beruf ist im Rahmen der Neu-
ordnung 2003 aus verschiedenen Vorgingerberufen gebildet worden. Quelle der in diesem Kapitel verwendeten Aus-
bildungszahlen (Tabellen 2 bis 5): BIBB-Berufe-Datenbank (www.bibb.de/berufe), Recherchedaten 01.08.2015 und
26.11.2016.
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Tabelle 3: Mitteldeutsche Bundeslidnder Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST) und Thiiringen (TH): Entwick-
lung der Vertragslésungsquoten in ausgewihlten Ausbildungsberufen (BIBB o. J., zur Verdeutlichung von
Tendenzen in den drei mitteldeutschen Bundesliandern Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST) und Thiringen
(TH): vereinfachte Darstellung durch nicht gewichteten arithmetischen Mittelwert).

Ausbildungsberuf Region 1995 2005 2010 2013 2015
Anlagenmechaniker:in ST 28,6 349 62,1 48,3
(HW, alle Fachrichtungen) SN, ST, TH 214 383 48,2 42,5
Elektroniker:in ST 21,4 30,5 40,5 42,7 47,5
(HW, alle Fachrichtungen) SN, ST, TH 18,8 24,7 37,5 39,0 40,8
Kfz-Mechatroniker:innen ST 16,7 14,5 26,0 34,1 36,6
(IH + HW, alle Fachrichtungen) SN, ST TH 18,0 146 22,0 296 32,4
Metallbauerinnen ST 33,0 20,0 44,0 54,5 55,1
(HW, alle Fachrichtungen) SN,ST,TH | 253 205 4338 44,2 427

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Entwicklung in Sachsen-Anhalt gelegt. Seit
2010 liegen hier fiir alle dargestellten Handwerksberufe die Vertragslosungsquoten
héher als im Durchschnitt der mitteldeutschen Linder, und bereits seit 2013 werden
hier Lésungsquoten erreicht, die iber 50 und im Jahr 2013 fiir der Beruf Anlagen-
mechaniker:in sogar tiber 60 Prozent liegen. Es ist offensichtlich, dass das Berufs-
ausbildungssystem im Handwerk mit einer gravierenden Problemlage kimpft, die
sich auf einem sowohl im Bundesvergleich als auch im Langzeitvergleich des Landes
sehr hohem Niveau stabilisiert.

Tabelle 4: Sachsen-Anhalt: Entwicklung der Neuvertragszahlen und Vertragslésungsquoten (LQ) in ausge-
wihlten handwerklichen Ausbildungsberufen; zum Vergleich dargestellt sind die Angaben fiir den groiten
Industrieberuf Industriemechaniker/-in (BIBB o.}.).

Ausbildungsberuf 1995 2005 2010 2013 2015
Tischler:in Neuvertrage 696 369 153 117 111
(HW) LQ 17,4 22,5 40,7 48,7 42,0
Maler:in und Lackierer:in Neuvertrige 855 312 159 %3 81
(HW, alle Fachrichtungen) LQ 226 33,4 50,7 50,8 46,7
Fri " Neuvertrage 600 468 249 204 213
riseur:in

(HW) LQ 16,8 28,2 548 66,3 58,9
zum Vergleich:

Neuvertrage 321 312 282 261 249

Industriemechaniker:in
(IH, alle Fachrichtungen) LQ 18, 8.2 18,4 15,5 16,2
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Eine erginzende Auswertung von handwerklichen Ausbildungsberufen aus drei wei-
teren Berufsfeldern (Tab.4) ergibt durchweg ein vergleichbares Bild einer mehr als
verdoppelten Vertragslosungsquote bei gleichzeitigem massivem Riickgang der Neu-
vertragszahlen.

Die Auswirkungen auf die Fachkrifteversorgung der Betriebe macht folgende
Modellrechnung deutlich: Wenn wir annehmen, dass die Zahl der Neuvertrige ab-
zliglich der Vertragslosungen in etwa dem Potenzial zukiinftiger Fachkrifte eines
Ausbildungsberufs entspricht, wiirde sich im 20-Jahres-Zeitraum 1995 bis 2005

« fiir das Tischlerhandwerk ein Riickgang von 574 auf nur noch 64 Nachwuchs-
fachkrifte,
o fir das Maler- und Lackiererhandwerk ein Riickgang von 661 auf nur noch

43 Nachwuchsfachkrifte und

« fur das Friseurhandwerk ein Riickgang von 499 auf nur noch 87 Nachwuchs-
fachkrifte

ergeben. Es stellt sich die Frage, wie lange die Unternehmen diese gravierenden
Schwankungen in der Reproduktion ihrer Fachkrifte ausgleichen kénnen.

Interessanterweise — das zeigt eine Vergleichsauswertung des grofiten metall-
technischen Industrieberufs Industriemechaniker:in — existieren diese Tendenzen
in der industriellen Ausbildung offensichtlich nicht. Einerseits sind zwar die Neu-
vertrige auch hier zuriickgegangen, jedoch fillt der Riickgang um 22 Prozent
wesentlich geringer aus als der Bewerberriickgang fiir das gesamte Bundesland
Sachsen-Anhalt. Ebenso sind zwar Schwankungen in der Vertragslésungsquote zu
verzeichnen, verbleiben aber insgesamt in einem bundesweit {iblichen Bereich und
liegen in den letzten Erhebungsjahren sogar niedriger als vor 20 Jahren.

4  Differenzierte Auswirkungen auf Klein- und
Kleinstbetriebe

Die bereits im Vergleich der gewerblich-technischen Ausbildungssektoren Hand-
werk und Industrie angedeuteten Tendenzen zeigen sich auch in der Berufsbil-
dungsstatistik. Im Rahmen der Berufsbildungsberichterstattung 2014 hat das BIBB
eine Reihe von Sonderauswertungen zur Ausbildungssituation in den neuen Bun-
deslindern durchgefithrt und hier verschiedene Ausbildungsmarktdaten fiir unter-
schiedliche Betriebskonstellationen berechnet.

Zunichst ist festzuhalten: Betriebe unterschiedlicher Gréflenordnung sind von
der Verinderung ihrer Ausbildungsaktivitit in sehr unterschiedlicher Weise betrof-
fen. Dies betrifft einerseits die Auszubildendenzahlen: Wihrend mittlere Betriebe
und GrofRbetriebe die Anzahl der Auszubildenden bis zum Jahr 2012 halten oder
sogar noch erhdhen konnten, ist diese bei den Klein- und Kleinstbetrieben um tiber
30 bzw. tiber 50 Prozent eingebrochen. Dementsprechend hat sich die Ausbildungs-
quote bei den Betrieben mit weniger als 50 Mitarbeiter:innen erheblich reduziert;
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von Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschiftigten — diese Betriebe haben
noch im Jahr 1999 mehr als die Hilfte der gesamten Ausbildungsleistung in den
neuen Lindern erbracht — bilden im Jahr 2012 von 13 Betrieben 12 gar nicht mehr
aus (Tab.5). Auch bei den Kleinbetrieben mit 10—49 Beschiftigten gehen Ausbil-
dungsleistung und Ausbildungsquote erheblich zuriick. Demgegeniiber kénnen die
mittleren und groflen Betriebe ihre Auszubildendenzahl und ihre Ausbildungsquote
sogar noch steigern. Es wird daher deutlich, dass die gravierenden Einbriiche in der
Ausbildungsleistung insbesondere Klein- und Kleinstbetriebe und damit zentral die
Handwerksberufe betreffen. Diese Beobachtung korreliert mit den bereits dargestell-
ten Einbriichen in den handwerklichen Ausbildungsberufen und mit der hier zu ver-
zeichnenden Erh6hung der Vertragslosungsquoten.

Tabelle 5: Neue Bundesldnder: Entwicklung der Auszubildendenzahlen und der Ausbildungsquote (prozen-
tualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben) nach Betriebsgréflenklassen (eigene Darstellung
nach: Berufsbildungsbericht 2014, Internettabellen, Abb. A4.10.1.7 und A4.10.1-12).

Auszubildendenzahl Ausbildungsquote

1999 2012 1999/2012 1999 2012
Kleinstbetriebe 5279500 | 25.961,00 50,80 % 1350% | 7,50%
bis 9 Beschiftigte
Kleinbetriebe o o o
10-49 Beschiftigte 35.618,00 24.267,00 -31,90 % 45,70 % 35,40 %
Mittlere Betriebe
50-249 Beschiftigte 10.036,00 10.167,00 1,30 % 61,90 % 62,70 %
Groflbetriebe
ab 250 Beschaftigte 2.004,00 1.989,00 -0,70 % 80,50 % 81,50 %

Es ist bereits auf der Grundlage der referierten Beobachtungen zu erkennen: Die de-
mografische Entwicklung fiihrt offensichtlich zu einem erheblichen Riickgang der
Reproduktion betrieblicher Fachkrifte in den Kleinst- und Kleinunternehmen und
geht damit in den gewerblichen Berufen voll zu Lasten des Handwerks, wihrend
mittlere und grofle Betriebe ihre Auszubildendenzahlen vollstindig halten und ggf.
steigern konnten. Ein Blick auf die Situation in einzelnen Handwerkskammern be-
stitigt diese Einschitzung; in Jenewein (2018, S.95ff., vgl. auch HWK Halle 2017),
wird am Beispiel der Handwerkskammer Halle (Saale) aufgezeigt, wie zwischen
2000 und 2016 die Auszubildenden- und Neuvertragszahlen um zwei Drittel zuriick-
gehen und in deren Folge mit einigen Jahren Zeitverzug auch ein starker Riickgang
der Meisterabschliisse zu verzeichnen ist. Deren Riickginge betragen in den Gewer-
ken Metall-/Elektro zwei Drittel, im Bau drei Viertel — und im Bereich der Holztech-
nik ist die Meisterausbildung quasi zusammengebrochen. Diese Situation wirkt sich
gerade in der Phase besonders aus, in der fast 30 Jahre nach der Wende das Aus-
scheiden der Betriebsinhaber:innen kumuliert.
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5 Kann die Berufsorientierung zur Lésung dieser
Entwicklung beitragen?

Eine nachhaltige Berufsorientierung der Absolventen und Absolventinnen der schu-
lischen Allgemeinbildung — das gilt in der Berufspadagogik als eine gesetzte An-
nahme — kann dazu fithren, tberfliissige Ausbildungsabbriiche zu vermeiden, und
auf der Grundlage entwickelter eigener Biografievorstellungen Fehlentscheidungen
junger Menschen vorbeugen. Besitzen berufsorientierende MafRinahmen daher ein
Potenzial, um dieser Entwicklung, die hier als Auswirkungen demografischer Verin-
derungen erkennbar werden, entgegen zu wirken?

Am Beispiel des Bundeslands Sachsen-Anhalt kénnen vielfiltige Mafinahmen
aufgezeigt werden, mit denen tiberbetriebliche Bildungstriger gemeinsam mit den
Schulen des Landes iiber Projekte zur Berufsorientierung versuchen, auf die Berufs-
und Arbeitswelt vorzubereiten (vgl. BRAFO: Berufswahl Richtig Angehen Frithzeitig
Orientieren; Sachsen-Anhalt 2018; vergleichbare Férderprogramme gibt es in allen
Bundeslindern). Am Beispiel von BRAFO wird jedoch deutlich, dass die Sichtweise
der Berufsorientierung hier an deutlichen Grenzen stof3t:

« In 25 gef6rderten Projekten kooperiert BRAFO mit mehr als 100 allgemeinbil-
denden Schulen. Diese jedoch bestehen vollstindig aus Sekundar- und Foérder-
schulen; die allgemeinbildenden Gymnasien, deren Absolvent:innen einen im-
mer groferen Anteil der Auszubildenden stellen, spielen in den Programmen
keine Rolle (umgekehrt spielt die Berufsorientierung in den Curricula der Gym-
nasien ebenfalls keine Rolle). Es ist daher fiir einen betrichtlichen Teil angehen-
der Auszubildender von einer fehlenden beruflichen Orientierung auszugehen.

« Die Perspektive der BRAFO-Vorhaben besteht nach wie vor in der erfolgreichen
Vermittlung junger Menschen in betriebliche Ausbildungsverhiltnisse. Dies
greift angesichts der vollig verinderten Situation der Ausbildungsmarkte in den
neuen Lindern eindeutig zu kurz, da inzwischen immer weniger die Ausbil-
dungsversorgung der jungen Menschen, sondern die Fachkriftesicherung der
Unternehmen im zentralen Problemfokus liegen. Fragen der Ausbildungsquali-
tit — diese liegen vor dem Hintergrund der kleinbetrieblich dominierten Ausbil-
dungsmirkte in den neuen Bundeslindern offensichtlich auf der Hand — und
der Ursachenprivention fiir erfolglose Ausbildungsverliufe sind im Zusam-
menhang mit den Orientierungsprojekten fast durchgingig nicht adressiert.

+ Bei einer differenzierten Analyse der Vertragslosungen ist zu erkennen, dass
sich das Losungsgeschehen auf das erste Ausbildungsjahr verschiebt, in dem
2015 bereits 58,6 % der Vertragslosungen zu verzeichnen waren, darunter wie-
derum deutlich mehr als die Hilfte wihrend der Probezeit. ,Knapp jedes dritte
der im Jahr 2015 begonnenen Ausbildungsverhiltnisse wurde bereits innerhalb
der Probezeit wieder gelost“ (Sachsen-Anhalt 2017, S.42). Allerdings erfolgen
im Bereich des Handwerks mehr als 55 % der Vertragslésungen erst nach dem
ersten Ausbildungsjahr und sind somit als Langzeitabbriiche zu betrachten. Zu-
dem wird angemerkt, dass sich ,die Situation in Berufen mit sehr hohen Lo-
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sungsquoten [...] weiter verschirft hat, wihrend sich die Situation in Berufen
mit ohnehin relativ stabilen Ausbildungsverhiltnissen verbesserte” (ebd., S.46).
Fur die Fachkrifteversorgung des besonders betroffenen Wirtschaftsbereichs
Handwerk kumulieren daher verschiedene Probleme; generell ist keine Ent-
spannung der Ausbildungssituation erkennbar.

« Die Qualitit der betrieblichen Ausbildung wird i. d. R. im Rahmen der Berufs-
orientierungsprojekte nicht thematisiert. Der Berufsbildungsbericht 2016 des
Landes Sachsen-Anhalt merkt immerhin an: ,Mafnahmen des Ubergangs-
managements konnen sich daher nicht auf die Vermittlung in eine Ausbildung
beschrinken, sondern sollen auch die Begleitung des ,Ankommens“ in der
Ausbildungssituation und im betrieblichen Alltag einbeziehen“ (ebd., S.46).
Das Land erginzt daher aktuell die Berufsorientierung durch Mafinahmen im
Bereich des regionalen Ubergangsmanagements, das sich auch auf die erste
Phase der Ausbildung konzentriert und hier unterschiedliche Handlungsan-
sitze zur Verbesserung der Ausbildungssituation erprobt. Hierzu gehort inzwi-
schen auch eine Mafnahme zur Unterstiitzung von Fliichtlingen bei einer Ein-
miindung in die duale Berufsausbildung.

Kann die Berufsorientierung vor diesem Hintergrund nachhaltige Beitrige zur Be-
wiltigung der aktuell sich verschirfenden Situation gerade der kleinen und mittle-
ren Unternehmen leisten? Diese Frage ist nicht eindeutig zu beantworten. Einerseits
ergeben sich deutliche Potenziale durch die verstirkte Tendenz frithzeitiger Abbrii-
che, die aus sozialpolitischer Sicht weniger problematisch sind, da viele der betref-
fenden Jugendlichen eine andere Ausbildung wieder aufnehmen. Problematisch ist
jedoch, wenn ganze Wirtschaftsbereiche auf dem Ausbildungsmarkt zunehmend er-
folglos agieren und damit ihre Fachkrifteversorgung nicht mehr gewihrleistet wer-
den kann. Daher kann eine erfolgreiche Berufsorientierung, die auch die Besonder-
heiten der kleinen Unternehmen in den Fokus nimmt und an deren betriebliche
und berufliche Karrierewege heranfiihrt, eine wesentliche Unterstiitzung leisten.
Dies bedingt allerdings andere Orientierungskonzepte als nur das Heranfithren an
brancheniibliche Fertigungsverfahren und Werkzeuge im Rahmen von Praktika in
uberbetrieblichen Ausbildungswerkstitten, wie dies leider immer noch zu betricht-
lichem Anteilen iiblich ist.

Der Schliissel zur Probleml6sung fiir die gerade im handwerklichen Sektor do-
minierenden Langzeitabbriiche ist vermutlich an anderer Stelle zu suchen. In gro-
Ren Berufen mit mehr als 50 % Vertragslosungen, von denen wiederum mehr als
die Hilfte erst nach einem Ausbildungsjahr stattfindet, miissen sich die dualen Aus-
bildungspartner — Unternehmen und berufsbildende Schulen — die Frage nach ihrer
Ausbildungsfihigkeit und nach geeigneten Mafnahmen stellen. Die neuen Linder,
die betrichtliche Aufwendungen aus europiischen und eigenen Férderprogrammen
investieren, werden nicht umhin kommen, ihre Vorhaben zum so genannten Uber-
gangsmanagement zu einer Ausbildungsbegleitung gerade der kleinen Unterneh-
men auszubauen. Leider wird die Frage nach der Rolle der berufsbildenden Schulen,
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die sich an vielen Stellen aus dieser Problematik einfach verabschiedet haben, kaum
thematisiert.

Offen bleiben Antworten auf weitere Fragen: Bleibt Berufsorientierung eine Auf-
gabe fur Sekundar- und Forderschulen — oder findet das System auch eine Antwort
auf die Entwicklungen im Bereich der Ausbildungsbeteiligung von Schiiler:innen
mit Hochschulreife? Muss bspw. das Gymnasium, dessen Leitbild sich fast vollstin-
dig an Ubergingen in das Hochschulsystem orientiert, sich neu aufstellen? Welche
Folgen haben eigentlich die Verinderungen der Berufs- und Arbeitswelt hin zu se-
kundiren Dienstleistungsberufen fiir die Berufsorientierung der allgemeinbilden-
den Schulen und der mit 6ffentlichen Programmen geférderten Bildungstriger?

Diese Fragen werden in den kommenden Jahren neue Antworten erfordern.

6 Desiderata

Abschlieflend hinzuweisen ist auch auf Defizite im berufswissenschaftlichen Er-
kenntnisstand, der sich hiufig darin zeigt, dass auf die beschriebenen Entwicklun-
gen mit immer wieder gleichen Erklirungsansitzen reagiert wird, die fiir die gravie-
renden Verinderungen offensichtlich nicht mehr hinreichend sind. Dies gilt etwa
hinsichtlich der Frage,

« warum es den Klein- und Kleinstunternehmen in den neuen Bundeslindern of-
fenbar nicht gelingt, die Attraktivitit ihrer Berufe und Entwicklungsperspekti-
ven positiv zu entwickeln und auf dem Ausbildungsmarkt in Konkurrenz zu
mittleren und grofsen Betrieben erfolgreich zu positionieren — und mit welchen
Handlungsansitzen die Berufsorientierung der allgemein bildenden Schulen
hierbei helfen kann;

« welche konkreten Ursachen fiir die besonders in den gewerblich-technischen
Handwerksberufen der neuen Bundeslinder vorliegende enorme Steigerung
der Vertragslésungsquoten (und fiir die in diesen Berufen zu verzeichnenden
unterdurchschnittlichen Priifungserfolge — hierauf ist der vorliegende Beitrag
nicht eingegangen) vorliegen;

« wie neue Zielgruppen — bspw. im Rahmen der Inklusions- und Migrationsent-
wicklungen - fiir die duale Berufsausbildung systematisch erschlossen und er-
folgreich in das Ausbildungssystem integriert werden kénnen;

« welche konkreten Handlungsansitze (vgl. Albrecht etal. 2014, BIBB 2015 sowie
Ernst etal. 2015) gerade fiir Klein- und Kleinstbetriebe zielfiihrend sind, um zu
einer erfolgreicheren Qualifizierung des Fachkriftenachwuchses und dessen
Bindung an die ausbildenden Unternehmen in Zeiten steigender Heterogenitit
beizutragen;

. wie Klein- und Kleinstunternehmen auch fiir hoch qualifizierte junge Men-
schen Perspektiven bieten kénnen, zumal gerade in den neuen Bundeslindern
— bedingt durch den erheblichen Abstand zum Bundesdurchschnitt — fiir den
Erwerb hoherer Bildungsabschliisse noch Nachholeffekte zu erwarten sind;
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« wie sich die duale Berufsausbildung in Konkurrenz zum Hochschulsystem in
Zukunft erfolgreich positionieren kann, zumal in den neuen Bundeslindern
auch hinsichtlich der Durchlissigkeit fiir beruflich Qualifizierte in das Hoch-
schulsystem ein erhebliches Defizit besteht, das der Attraktivitit der Berufsaus-
bildung Grenzen setzt (vgl. Jenewein 2017a);

« welchen Anteil die berufsbildenden Schulen als duale Partner der Betriebe an
dieser Entwicklung haben, mit welchen Wirkungen und Nebenwirkungen etwa
die in Sachsen-Anhalt eingefiihrte Regelung zur Mischklassenbildung verbun-
den ist (vgl. Jenewein 2015b) und wie die berufsbildenden Schulen zu einem
verbesserten Ausbildungserfolg beitragen kénnten;

- mit welchen Handlungsansitzen dem anstehenden grofen Bedarf an Unter-
nehmensnachfolgern in den Klein- und Kleinstbetrieben begegnet werden
kann, denn mit den aktuellen Zahlen ist offensichtlich, dass dieser allein durch
die Qualifizierung des Fithrungskriftenachwuchses tiber die Meisterausbildung
mindestens in den gewerblichen Sektoren nicht mehr hinreichend gesichert
werden kann.
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Bildung fiir nachhaltige Lebensfiihrung
durch Berliner Arbeitslehre

ULF SCHRADER

Abstract

Der vorliegende Beitrag analysiert, wie die Berliner Arbeitslehre aktuell zur Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) beitrigt. Sowohl der 2015 eingefiihrte Rahmen-
lehrplan fiir das Schulfach Wirtschaft-Arbeit-Technik, als auch die im gleichen Jahr
verabschiedete Studienordnung fiir den Lehramtsstudiengang Arbeitslehre legen in
Berlin einen Schwerpunkt auf die Forderung von Kompetenzen fiir eine nachhaltige
Lebensfuhrung. Hier werden sowohl die sich daraus ergebenden groflen Potenziale,
als auch die in der Praxis bestehenden Probleme und Grenzen prisentiert.

The article at hand analyzes the way in which work science in Berlin contributes to
education for sustainable development. The framework curriculum for the subject
business-work-technology, introduced in 2015, as well as the study regulations for the
teacher training program in work science put in place in the same year emphasize
the development of competencies for a sustainable way of life. In this paper, the re-
sulting potential as well as the problems persisting in practice and the limitations are
presented.
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1  Einfiihrung

Eine Modernisierung der Arbeitslehre, die im Mittelpunkt dieses Buches steht, sollte
Antworten liefern auf die zentralen Herausforderungen der Moderne. Die vielleicht
wichtigste iibergreifende Herausforderung ist die Selbstgefihrdung der Menschheit
durch eine nicht-nachhaltige Lebensweise. Nachhaltige Entwicklung gilt seit dem
Bericht ,,Our common future“ der Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung
(sog. Brundtland-Kommission) von 1987 als das zentrale normative Leitbild des Han-
delns in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Bei allen Divergenzen im Detail besteht
weitgehende Einigkeit dariiber, dass Nachhaltigkeit eine Form der Bediirfnisbefriedi-
gung erfordert, die nicht zu Lasten der Bediirfnisbefriedigungsméglichkeiten ande-
rer Menschen und zukiinftiger Generationen geht (vgl. WCED 1987, S.43). Es han-
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delt sich also um ein Paradigma intra- und intergenerationaler Gerechtigkeit. Dabei
sind mindestens die drei Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie zu beach-
ten. Dass tiber 30 Jahre nach Veréffentlichung des Brundtland-Berichts im Hinblick
auf zentrale 6kologische Indikatoren kaum Fortschritte erzielt wurden, sondern im
Gegenteil viele Riickschlige zu verzeichnen sind (z. B. United Nations 2017), spricht
nicht gegen die normative Bedeutung der Nachhaltigkeit — im Gegenteil.

Diese Bedeutung von Nachhaltigkeit als Leitbild gesellschaftlicher Entwicklung
weltweit haben die Vereinten Nationen 2015 mit der Verabschiedung der Sustainable
Development Goals (SDGs) im Rahmen ihrer Agenda 2030 (United Nations 2105a)
nochmals bekriftigt (vgl. Abb.1).
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Abbildung 1: Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen (United Nations 2015b).

Innerhalb dieser siebzehn Ziele hat die Bildung eine grofle Bedeutung. Zum einen
macht sie das SDG 4 ,Quality Education” zu einem Ziel an sich, zum anderen wird
Bildung auch im Hinblick auf andere Ziele als wichtiges Mittel beschrieben. Explizit
genannt wird ,Education” in der Erlduterung von SDG 3 ,Good Health and Well-
Being“, SDG 8 ,Decent Work and Economic Growth“ und SDG 13 ,Climate Action“.
In der Beschreibung von SDG 12 ,Responsible Consumption and Production” findet
sich der Begrift ,Education” zwar nicht, aber es wird fiir 2030 das Ziel aufgestellt
,that people everywhere have the relevant information and awareness for sustainable
development and lifestyles in harmony with nature“ (United Nations 2015a, S.27).
Damit sind zentrale Ziele einer Bildung fiir nachhaltigen Konsum (BNK) im Rah-
men einer umfassenderen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) angespro-
chen.

Mit den SDGs unterstreichen die Vereinten Nationen eine Relevanz des Bil-
dungsbereichs fiir die nachhaltige Entwicklung, die sie auch schon durch die Aus-
rufung der UN-Dekade ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ 2005-2014 zum
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Ausdruck gebracht haben. In den direkt nach dieser Dekade verabschiedeten
Rahmenlehrplinen und Studienordnungen fiir die Berliner Arbeitslehre spielt — wie
im Folgenden zu zeigen sein wird — Nachhaltigkeit eine herausgehobene Rolle. Da-
bei ist die Beriicksichtigung relevanter Aspekte der Nachhaltigkeit im Curriculum
der Arbeitslehre keine besondere Innovation. In einem Fach, das sich auf breiter,
interdisziplinirer Basis mit individuellen und gesellschaftlichen Aspekten von Er-
werbs- und Hausarbeit beschiftigt (z. B. Kledzik 1972) stehen die drei klassischen
Nachhaltigkeitsdimensionen Okologie, Soziales und Okonomie zwangsliufig mit im
Blickfeld — wie etwa auch das ,Kerncurriculum Beruf-Haushalt-Technik-Wirtschaft/
Arbeitslehre (Interdisziplinire Arbeitsgruppe BHTW 2006) in bundesweiter Per-
spektive deutlich macht. In der Berliner Arbeitslehre sind die Nachhaltigkeitsdimen-
sionen z. B. im Konzept der zwolf Projektdimensionen verankert, die unter anderem
,Okologie“, ,Okonomie“, ,Gesellschaftliche Arbeitsteilung®, ,Arbeitssicherheit und
Gesundheit®, und ,Verbraucherverhalten“ umfassen (Reuel 2005). In der haushalts-
bezogenen Arbeitslehre gehort der Berliner Kollege Heiko Steffens zu den Pionieren
der Beschiftigung mit nachhaltigem Konsum. So zihlte er schon zu Beginn der
1980er Jahre die Vermittlung von tkologischer und sozialer ,Verantwortlichkeit* zu
den zentralen Zielen der ,Verbrauchererziehung” im Rahmen der Berliner Arbeits-
lehre (vgl. Steffens 1981, S.116f.).

In diesem Beitrag wird die Frage beleuchtet, inwieweit die Berliner Arbeitslehre
derzeit als Bildung fiir eine nachhaltige Lebensfithrung verstanden werden kann.
Der Begrift Lebensfithrung umfasst dabei sowohl das Privatleben als auch das Er-
werbsleben — wie es dem Anspruch der Arbeitslehre entspricht. Die nachhaltige
Lebensfithrung beinhaltet also nachhaltigen Konsum ebenso wie nachhaltige Er-
werbsarbeit. Damit sind zentrale Lehrschwerpunkte des Fachgebiets ,Arbeitslehre/
Okonomie und Nachhaltiger Konsum*“ an der TU Berlin angesprochen. Die nachfol-
gende Darstellung nimmt die gesamte Berliner Arbeitslehre in den Blick, jedoch
spiegelt sich in der unvermeidlichen Schwerpunktsetzung wider, dass der Autor die-
ses Beitrags das genannte Fachgebiet leitet. Vor diesem Hintergrund steht im néchs-
ten, lingsten Teilkapitel die Umsetzung der BNK in der Berliner Arbeitslehre im
Mittelpunkt, bevor dann die Nachhaltigkeitsaspekte bei der Umsetzung der Berufs-
orientierung angesprochen werden. An diese Darstellung der Potenziale zur Forde-
rung der nachhaltigen Lebensfithrung schlieRen sich Uberlegungen zu den Defizi-
ten der Berliner Arbeitslehre an. Fazit und Ausblick stehen am Ende des Beitrags.

2  Bildung fiir nachhaltigen Konsum (BNK) in der Berliner
Arbeitslehre

21  Nachhaltiger Konsum und BNK

Zur Vermeidung von Missverstindnissen soll zunachst das Verstindnis des nachhal-
tigen Konsums verdeutlicht werden, das den nachfolgenden Ausfiihrungen zu-
grunde liegt. Dieses basiert auf der Definition, die sich in der Stellungnahme des
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ehemaligen wissenschaftlichen Beirats Verbraucher- und Ernihrungspolitik des da-

maligen Bundesministeriums fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Verbraucherpoli-
tik findet:

,Unter Konsum verstehen wir den Versuch, mit Hilfe marktvermittelter Giiter und
Dienstleistungen in den Phasen Kauf, Nutzung und Entsorgung die Befriedigung von
Bediirfnissen zu erreichen. [...| Konsum ist dann nachhaltig, wenn er zur Bediirfnisbe-
friedigung der heute lebenden Menschen beitrdgt, ohne Bediirfnisbefriedigungsmog-
lichkeiten anderer oder zukiinftig lebender Menschen einzuschrinken.“ (Schrader etal.
2013, S.4)

Diese Definition ist direkt aus der in der Einleitung genannten ,klassischen® Nach-
haltigkeitsdefinition der Brundtland-Kommission abgeleitet, die ebenfalls vom Ziel
umfassender Bediirfnisbefriedigung ausgeht und damit bereits sehr konsumnah for-
muliert ist. Die in der Marketing- und Konsumforschung iibliche Einteilung des
Konsums in die Phasen Kauf, Nutzung und Entsorgung ist allerdings insbesondere
im Hinblick auf den nachhaltigen Konsum zu modifizieren: Um auch die Nutzung
etwa von geteilten, getauschten oder geliehenen Giitern zu umfassen, sollte statt von
einer Kaufphase korrekter von einer Aneignungsphase gesprochen werden (vgl. Di
Giulio et al. 2014, S.47).

Unabhingig von dieser Spezifizierung ist der hier verwendete Konsumbegriff
deutlich breiter angelegt, als dies im allgemeinen Sprachgebrauch der Fall ist, in
dem Konsum vielfach auf den Kauf reduziert wird (vgl. Rosa 2011, S.115ff.). In mo-
dernen Gesellschaften ist kaum eine Form von Bediirfnisbefriedigung denkbar, die
nicht immer auch — zumindest im Hintergrund — mit einem derart verstandenen
Konsum verkniipft ist. So ist etwa die Kleidung, die wir bei unseren Handlungen tra-
gen, in der Regel gekauft; selbst wenn sie selbst hergestellt wird, erfolgt dies im Nor-
malfall mit gekauften Ressourcen und/oder Werkzeugen. Von daher beriihrt ein
breit definierter (nachhaltiger) Konsum letztlich alle Verhaltensweisen jenseits des
Erwerbslebens.

BNK zielt nun auf die Férderung von Kompetenzen ab, die Menschen dazu be-
fihigen, konsumbezogenes Handeln so zu gestalten, dass sie damit zu einer nach-
haltigen Entwicklung beitragen kénnen (vgl. Fischer, Nemnich 2012, S.45).

2.2 BNKim Rahmenlehrplan WAT

Das Schulfach Arbeitslehre heifdt in Berlin seit der Schulstrukturreform zum Schul-
jahr 2010/11 Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) und wird dort in den Integrierten
Sekundarschulen (ISS) von Klasse 7 bis 10 unterrichtet. Mit dem 2015 verabschiede-
ten und zum Schuljahr 2017/18 unterrichtswirksam gewordenen Rahmenlehrplan
(RLP) wurde das Fach WAT in Berlin und Brandenburg explizit am Leitbild der
nachhaltigen Entwicklung ausgerichtet. Das Nachhaltigkeits-Konzept ist dort als eines
der drei zentralen Basiskonzepte des Faches genannt, neben dem Systemkonzept und
dem Entwicklungs-Konzept. Wihrend das Systemkonzept den Status-Quo als komplexe
Interaktion der Bereiche Wirtschaft, Arbeit und Technik beschreibt und das Entwick-
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lungskonzept die besondere Dynamik des Lernbereichs unterstreicht, liefert das
Nachhaltigkeits-Konzept das normative Leitbild des Faches. Unterricht im Schulfach
WAT sollte so gestaltet sein, dass Kompetenzen gefordert werden, mit denen Schii-
ler:innen einen positiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten kénnen. Die-
ses Leitbild gilt umfassend und damit auch fiir die verschiedenen konsumbezoge-
nen Inhalte des Rahmenlehrplans.

BNK wird explizit und implizit an zahlreichen Stellen des Rahmenlehrplans be-
handelt. In Kapitel 2 (Kompetenzen und Standards) des RLP WAT ist der BNK-Be-
zug am deutlichsten im Kompetenzbereich Mit Fachwissen umgehen. Die formulier-
ten Standards beziehen sich auf die Bereiche Wirtschaft, Arbeitswelt und Technik.
Die Standards fiir Nachhaltigkeit in der Wirtschaft lauten etwa: ,Die Schiilerinnen
und Schiiler kénnen [...] auf der Grundlage von Kriterien der Nachhaltigkeit Konsu-
mentscheidungen treffen, [...] Konsum nach Kriterien der Nachhaltigkeit beurteilen
und sich kontrovers damit auseinandersetzen“ (SenBJW, MBJS 2015, S.21). In die-
sen Formulierungen zeigen sich deutliche Uberschneidungen mit den drei anderen
im RLP benannten Kompetenzbereichen Methoden einsetzen, Bewerten und entschei-
den und Kommunizieren. Die dort formulierten Standards nennen den Konsum ex-
plizit nur noch an zwei weiteren Stellen.

In Kapitel 3 des RLP (Themen und Inhalte) werden im Pflichtbereich vier The-
menbinder benannt, die in den Doppeljahrgangsstufen 5/6 (nur in Brandenburg),
7/8 und 9/10 jeweils in unterschiedlichen Modulen (,Themenfelder”) unterrichtet
werden sollen. Da in allen Modulbeschreibungen die Beziige zu den Basiskonzepten
durchdekliniert werden, ist sichergestellt, dass immer auch auf das Nachhaltigkeits-
konzept Bezug genommen wird. Nachhaltiger Konsum wird insbesondere in den
ersten beiden Themenbindern angesprochen, die den Schwerpunkt auf die Ernih-
rung und die 6konomische Bildung legen.

Das Themenband mit dem Erndhrungsfokus umfasst die Module Gesundheits-
fordetliche Erndhrungsweise (Klasse 5/6), Erndhrung, Gesundheit und Konsum (Klasse
7/8) sowie Erndhrung und Konsum aus regionaler und globaler Sicht (Klasse 9/10). Mit
der Ernihrung ist eines der wichtigsten Bedarfsfelder des nachhaltigen Konsums
(z. B. Geiger, Fischer, Schrader 2018, S.251f) also umfassend berticksichtigt — und
anders als im vorherigen RLP nicht nur im Wahlpflicht-, sondern im Pflichtbereich.
Beide Module, die an der ISS in Berlin unterrichtet werden, tragen den Bezug zum
Konsum explizit im Titel. Als Inhalte mit direktem Nachhaltigkeitsbezug werden
hier etwa Nachhaltiges Einkaufen in Klasse 7/8 oder Soziale und 6kologische Folgen des
Konsums in Klasse 9/10 genannt.

Das auf 6konomische Bildung ausgerichtete Themenband besteht aus den Mo-
dulen Wirtschaften im privaten Haushalt (Klasse 5/6), Markt, Wirtschafiskreisldufe und
politische Rahmenbedingungen (Klasse 7/8) sowie Unternehmerisches Handeln (Klasse
9/10). Wie die Modultitel vermuten lassen, wird die Konsumentenrolle hier vor allem
in den ersten beiden Modulen, also in den Klassen 5 bis 8 angesprochen. Allerdings
kann auch das Modul Unternehmerisches Handeln einen Beitrag zur Verbraucherbil-
dung liefern, wie etwa in der Formulierung des iibergeordneten Modulziels deutlich
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wird: ,Schiilerinnen und Schiiler erwerben Kenntnisse iiber unternehmerisches
Handeln - diese sind der Schliissel zum Agieren der Verbraucherinnen und Ver-
braucher mit Unternehmen® (SenBJW, MBJS 2015, S.39). Durchgingig finden sich
auch in diesem Themenband Beziige zu klassischen Nachhaltigkeitsthemen wie
sozialen Arbeitsbedingungen oder 6kologischen Beschaffungsméglichkeiten. Unab-
hingig von diesen Beziigen zur sozialen und 6kologischen Dimension der Nachhal-
tigkeit ist alltagsrelevante ckonomische Bildung besonders bedeutsam fiir die 6ko-
nomische Dimension der Nachhaltigkeit. Gelungene ckonomische Bildung ist ein
Beitrag zur Uberschuldungsprivention und kann Schiiler:iinnen befihigen, dauer-
haft finanziell abgesichert und unabhingig zu bleiben. Dass es unter junger Konsu-
ment:innen (unter 30 Jahren) trotz Riickgingen in den letzten Jahren noch immer
eine deutlich hohere Uberschuldungsquote gibt als in der Gesamtbevdlkerung
(14,1% gegentiber 10,0 %, vgl. Creditreform 2017, S.5 ff.), belegt die Notwendigkeit
zusitzlicher Bildungsanstrengungen in diesem Bereich.

Auch im Wahlpflichtbereich finden sich zahlreiche Module mit direktem Bezug
zum nachhaltigen Konsum. Zum einen wird das Bedarfsfeld Ernihrung noch ein-
mal aufgegriffen (im Modul Lebensmittelverarbeitung), zum anderen sind auch die
beiden anderen Gkologisch zentralen Bedarfsfelder Bauen und Wohnen (mit einem
so titulierten Modul) sowie Mobilitit (in dem Modul Mobilitidt und Energieversorgung)
berticksichtigt und zum dritten ist mit Kleidung und Mode/Textilverarbeitung auch das
im Hinblick auf soziale Nachhaltigkeit besonders intensiv diskutierte Bedarfsfeld in-
tegriert.

Insgesamt zeigt sich also, dass der aktuelle RLP WAT in Berlin und Branden-
burg der BNE im Allgemeinen und der BNK im Besonderen einen hohen Stellen-
wert einrdumt. Ob dabei immer angemessene Strukturen, Beziige und Standards ge-
wiahlt wurden, soll an dieser Stelle nicht weiter diskutiert werden (vgl. dazu die
intensive Debatte im Forum Arbeitslehre, Heft 14).

2.3  BNKim Orientierungs- und Handlungsrahmen Verbraucherbildung
(OHR-VB)

Nicht nur durch den eigenen, fachspezifischen RLP hat WAT in Berlin die Aufgabe,
sich an der BNK zu beteiligen. Die besondere Rolle des Faches ist auch im Berliner
,Orientierungs- und Handlungsrahmen fiir das tibergreifende Thema Verbraucher-
bildung“ (OHR-VB) festgeschrieben, in dem WAT eine ,Leitfachfunktion fur die
ISS zugeschrieben wird (SenBJW 2016, S.5). Dieser Orientierungs- und Handlungs-
rahmen wurde im Auftrag der Senatsverwaltung und unter Mitwirkung verschiede-
ner Expert:innen an der TU Berlin entwickelt (vgl. Schrader 2016). Fiir Berlin und
Brandenburg ist der OHR-VB ein zentraler Teil der Umsetzung des Beschlusses der
Kultusministerkonferenz ,Verbraucherbildung an Schulen“ (KMK 2013). GemifS die-
ses KMK-Beschlusses ist Nachhaltiger Konsum eines von vier Handlungsfeldern der
Verbraucherbildung, neben Finanzen, Marktgeschehen und Verbraucherrecht, Erndh-
rung und Gesundheit sowie Medien und Information.
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Fur alle vier Handlungsfelder werden im OHR-VB Standards zu fiinf Kernkom-
petenzen formuliert. Zentral ist dabei die Handlungskompetenz, die auf Fachkompe-
tenz, Methodenkompetenz, Urteils- und Entscheidungskompetenz sowie Kommunika-
tionskompetenz basiert. Damit liegt ein umfassendes Kompetenzraster fiir die BNK
von Klasse 5 bis 10 vor. Die Beschiftigung mit Nachhaltigkeit im Rahmen der Ver-
braucherbildung beschrinkt sich nicht auf das Handlungsfeld Nachhaltiger Konsum,
sondern durchzieht als relevante Querschnittsdimension auch die anderen Hand-
lungsfelder. So sollen Schiiler:innen beispielsweise im Bereich Finanzen, Marktge-
schehen und Verbraucherrecht ihre Fachkompetenz nicht nur durch die Erliuterung
von ,zentralen Ursachen von Uberschuldung” zeigen koénnen, sondern etwa auch
durch die Benennung von ,Alternativen zum Neukauf von Produkten in Form von
Angeboten der Sharing-Economy (SenBJW 2016, S.11). Im Bereich Erndhrung und
Gesundheit zeigt sich Handlungskompetenz beispielsweise durch die Fihigkeit, ,den
Umgang mit Lebensmitteln unter Beriicksichtigung von Gesundheits-, Sozial- und
Umweltvertriglichkeit kritisch bewerten“ zu kénnen (SenBJW 2016, S.20). Und
Handlungskompetenz im Bereich Medien und Information wird etwa durch die me-
diale ,Unterstiitzung einer Schulveranstaltung zu gesellschaftlicher Mitverantwor-
tung® deutlich (SenBJW 2016, S. 25).

Der beispielhafte Uberblick sollte deutlich machen, dass es zwischen dem Berli-
ner OHR-VB und BNK eine grofle Schnittmenge gibt. Es soll eine ficherlibergrei-
fende Verbraucherbildung angeregt werden, die — wie im KMK-Beschluss festgelegt
— ,die Entwicklung eines verantwortungsbewussten Verhaltens als Verbraucherin-
nen und Verbraucher zum Ziel“ (KMK 2013, S. 2; SenBJW 2016, S. 4) hat. Dabei zielt
sie auf gesellschaftliche Verantwortung genauso ab wie auf Eigenverantwortung, wo-
durch sie zu einem relevanten Teil der BNE wird.

2.4 BNK in der Lehrkrifteausbildung an der TU Berlin

Zum Wintersemester 2015/16 wurden an der TU Berlin neue Studien- und Prii-
fungsordnungen fur den Bachelor- und den Masterstudiengang Arbeitslehre einge-
fithrt. Im Hinblick auf die Stirkung der BNK ist in der aktuellen Studienordnung
die Einfithrung der beiden Bachelor-Pflichtmodule Verbraucherbildung I+ II beson-
ders erwihnenswert. Die insgesamt vier Veranstaltungen sind genau wie die Hand-
lungsfelder im KMK-Beschluss und im OHR-VB benannt. Die Lehrveranstaltung
Nachhaltiger Konsum bietet eine fiir alle Arbeitslehre-Studierenden verbindliche Ein-
fihrung ins Thema. Neben klassischen Lehr-Lern-Formaten (interaktive Vorlesung,
Gastvortrige, Kurzexkursionen, Gruppenarbeiten) ist die Veranstaltung geprigt
durch die selbststindige Erforschung eines Nachhaltigkeitsprojekts nach der Me-
thode ,LOLA — Looking for likely Alternatives“ (Jégou, Thoresen, Manzini 2009; vgl.
dazu die Beschreibung der Vorgingerveranstaltung ,Konsumakologie“ in Schrader,
Schulz 2011, S.13ff). Auch in Finanzen, Markigeschehen und Verbraucherrecht sowie
in Erndhrung und Gesundheit haben BNK-Elemente ein grofles Gewicht; in der vier-
ten Lehrveranstaltung der Verbraucherbildung, Medien und Information, stehen an-
dere Themen im Mittelpunkt.
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In den Modulbeschreibungen der verpflichtenden Werkstattmodule (Projekt-
orientiertes Arbeiten in arbeitslehrespezifischen Werkstdtten und Projekt in arbeitslehrespe-
zifischen Werkstitten) wird nachhaltiger Konsum explizit zwar nicht genannt. Jedoch
liefert die Vermittlung praktischer Handlungskompetenzen in Lehrkiiche sowie Tex-
til-, Holz-, Metall-, Elektro- und Kunststoffwerkstatt relevante Beitrige fiir die Ausbil-
dung von alltagspraktischen Kompetenzen im Sinne der BNE. Dabei werden For-
men der vegetarischen oder veganen Nahrungszubereitung genauso vermittelt, wie
Méoglichkeiten zum textilen Upcycling oder zur Reparatur bzw. zum ressourcen-
schonenden Eigenbau von Mébeln oder Elektro-Artikeln.

Im Wahlpflichtbereich des Bachelors wird der nachhaltige Konsum weiter ver-
tieft. In den Modulen Konsum und Gesellschaft und Erndhrung und Gesundheit werden
Aspekte aus den Basismodulen der Verbraucherbildung weitergefithrt. Zusitzlich
finden auch die fiir die Nachhaltigkeit zentralen Bedarfsfelder Bauen und Wohnen,
Mobilitdt und Textil und Mode sowie das tibergreifende Thema Energie- und Elektro-
technik durch eigene Vertiefungsmodule intensive Beriicksichtigung.

Im Master, in dem im Kernfach nur 15 fachwissenschaftliche Leistungspunkte
zu erwerben sind, werden BNK-Inhalte vor allem im Vertiefungsmodul Haushalt und
Ernghrung und im Vertiefungsmodul Okonomie angesprochen. Zusitzlich zur Behand-
lung in den fachwissenschaftlichen Modulen finden Inhalte des nachhaltigen Kon-
sums immer wieder auch als Anwendungsbeispiel in den Lehrveranstaltungen der
Fachdidaktik Arbeitslehre Beriicksichtigung sowie optional in dem integrativen Ar-
beitslehreprojekt mit Schulbezug im Master. Zudem werden auch fiir zahlreiche wis-
senschaftliche Abschlussarbeiten Themen aus dem Bereich der BNK gewihlt.

Zusammenfassend ist zu betonen, dass der besondere Beitrag der Berliner Ar-
beitslehre fiir die BNK nicht nur in den spezifischen Inhalten, sondern sehr stark
auch in den prigenden Lehr-Lern-Formen liegt. Damit ist vor allem die charakteristi-
sche Projektmethode angesprochen, bei der theoretische und praktische Inhalte inte-
grativ, auf interdisziplinirer Basis, unter Beachtung von Dimensionen der Nachhal-
tigkeit und haufig in teilautonomen Lerngruppen erarbeitet werden (vgl. Reuel 2005,
0. S.; Schrader, Knab 2018, S.192). Ein solcher methodischer Ansatz passt ideal zur
Forderung von Gestaltungskompetenz als zentralem Ziel von BNE (de Haan etal.
2008, S.183), insbesondere zur Férderung der vier Teilkompetenzen diszipliniibergrei-
fende Erkenntnisgewinnung, Kooperation, Partizipation und eigenstindiges Handeln.
Eine Férderung dieser Kompetenzen hat auch die Berufsorientierung zum Ziel.

3 Nachhaltigkeit in der Berufsorientierung in der Berliner
Arbeitslehre

Wihrend sich der nachhaltige Konsum seit einigen Jahren zu einem in Forschung
und Lehre intensiv bearbeitetem Feld der BNE entwickelt, finden sich in der Litera-
tur nach wie vor kaum Beispiele fiir eine bewusste Verkniipfung von Nachhaltigkeit
und Berufsorientierung. Dabei zeigen empirische Analysen, dass die Attraktivitit
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von Arbeitgebern auch von deren Wahrnehmung als gesellschaftlich verantwortliche
Unternehmen abhingt (vgl. Schrader 2013, S.6). In einer eigenen, noch unveréffent-
lichten Reprisentativerhebung aus dem Januar 2018 (N=1.252) im Rahmen des
BMBF-Projekts IMKoN (Integration von Mitarbeiter:innen in Nachaltigkeitsinnova-
tionsprozesse) konnten wir zeigen, dass es fiir viele der befragten Arbeitnehmer:in-
nen wichtig ist, nachhaltiges Verhalten aus dem Privatleben auch am Arbeitsplatz
einzubringen: 47 % stimmen dieser Aussage (eher) zu, 35,5% antworten mit teils/
teils. Menschen streben demnach iiberwiegend nach einer ,Green work-life-balance,
bei der Menschen am Arbeitsplatz im Einklang mit ihren 6kologischen und sozialen
Uberzeugungen handeln kénnen (vgl. Muster, Schrader 2011, S.140ff.). Vor dem
Hintergrund des vielfach diagnostizierten Fachkriftemangels und eines intensiver
werdenden Wettbewerbs um die besten Kopfe wird damit das Thema Nachhaltigkeit
zu einem relevanten Wettbewerbsfaktor am Arbeitsmarkt.

Die Berufsorientierung kann bei der stirkeren Beriicksichtigung dieses Aspekts
produktiv Bezug nehmen zu Diskussionen aus dem Bereich des nachhaltigen Kon-
sums. Im Hinblick auf Letzteren ist das Leitbild des ,Consumer Citizen“ viel beach-
tet (vgl. Thoresen 2005, o.S.; Schrader 2007, S.79ff.). Demnach sollten Konsu-
ment:innen im Sinne der Nachhaltigkeit mit ihrem Handeln das férdern, was sie als
Biirger:innen fiir richtig halten. Schlieflich finden sich in empirischen Erhebungen
zur grundlegenden Akzeptanz von Nachhaltigkeitsprinzipien linderiibergreifend
Zustimmungsraten von teilweise iiber 90% (z. B. Eurobarometer 2017, S.9). Uber-
tragen auf die Berufsorientierung geht es also darum, das Leitbild eines ,Working
Citizen“ (Schrader 2013, S.14) zu verankern: Auch das Handeln als Arbeitnehmer:in
sollte moglichst kongruent sein mit den personlichen Werten und Einstellungen —
auch im Hinblick auf das Thema Nachhaltigkeit. Selbstverstindlich haben nicht alle
Menschen bei der Umsetzung dieses Anspruchs die gleichen Handlungsspielrdume,
aber das indert nichts an dessen Legitimitit. Generell hingen die Mdglichkeiten,
entsprechende Anspriiche durchsetzen zu kénnen, von der Situation am Arbeits-
markt ab, die aktuell, im Frithjahr 2018, eher giinstig ist.

Besonders relevant ist die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten auch fir
eine gendersensible Berufsorientierung im Rahmen einer ,geschlechterreflektierten
Arbeitslehre” (Friese 2012, S. 64 {f.). Wie Studien zeigen ist der Wunsch, mit dem ei-
genen Beruf auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit einen Unterschied zu machen, un-
ter Frauen oft ein wichtigerer Faktor der Berufswahlmotivation als unter Minnern
(Spangenberger 2016, S. 21f1.). Von daher konnte in einer nachhaltigkeitsorientierten
Berufsorientierung ein Schliissel fiir die Gewinnung von mehr Frauen fiir griine
MINT-Berufe liegen.

Auch unabhingig von einer spezifischen Nachhaltigkeitsorientierung ist eine
gelungene Berufsorientierung ein relevanter Beitrag zur 6konomischen Dimension
der nachhaltigen Entwicklung. Junge Menschen mit dazu zu befihigen, eine pas-
sende Ausbildung oder ein Studium zu finden, die zu einem Beruf fithren, den sie
dauerhaft und gerne ausiiben wollen und kénnen, ist ein bedeutsamer Faktor fiir die
individuelle finanzielle Absicherung. Nach wie vor ist ein fehlender Ausbildungs-
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oder Studienabschluss zentrale Determinante fiir das Risiko, arbeitslos zu werden
(Hartmann 2017, S.7 ff.) und sich dann nicht mehr selbst finanzieren zu kénnen.

Der Berliner RLP trigt der herausgehobenen Bedeutung der Berufsorientierung
dadurch Rechnung, dass ,Berufs- und Lebenswegplanung“ durchgingig Pflichtmo-
dule sind. Dabei wird jeweils auch der Bezug zum Basiskonzept Nachhaltigkeit deut-
lich gemacht — etwa in Klassestufe 7/8 mit dem (in der Formulierung diskussions-
wiirdigen) Themenvorschlag ,Berufe, die Nachhaltigkeit verwirklichen, z. B. Aspekte
der Nachhaltigkeit in unterschiedlichen Berufen (SenBJW, MBJS 2015, S. 36).

Im Rahmen der Lehrkrifteausbildung an der TU Berlin ist die Bedeutung der
Berufsorientierung mit der neuen Studienordnung 2015 noch mal deutlich gestie-
gen. Sie ist nun im Bachelor mit dem umfangreichen Pflichtmodul , Arbeit und Be-
ruf* (10 LP) und zusitzlich mit dem ,Vertiefungsmodul Arbeit und Beruf” (10 LP) im
Wahlpflichtbereich des Masters vertreten. Dabei werden in verschiedenen Lehrver-
anstaltungen Aspekte der Nachhaltigkeitsorientierung beriicksichtigt.

4 Defizite der Berliner Arbeitslehre

Es sollte deutlich geworden sein, dass die Berliner Arbeitslehre zahlreiche Ansitze
fiir eine Bildung fiir nachhaltige Lebensfithrung bietet und teilweise erfolgreich um-
setzt. Bei aller Begeisterung fiir das Thema und berechtigtem Stolz auf das Erreichte
ist jedoch vor tibertriebenen Erwartungen an die Wirkmichtigkeit der Arbeitslehre
bzw. des Faches WAT zu warnen.

Arbeitslehre kann nur wirksam werden, wenn sie auch unterrichtet wird. Das
ist in Berlin an Grundschulen — also bis Klasse 6 —, an Gymnasien und generell ab
Klasse 11 nicht der Fall. Mit WAT werden bisher nur Schiiler:innen der Integrierten
Sekundarschulen der Klassen 7 bis 10 erreicht. Und auch hier sind letztlich nur in
Klasse 7 und 8 verpflichtend zwei Stunden zu unterrichten sowie in Klasse 9 eine
Stunde zur Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums. Ansonsten kénnen die
beiden in der Stundentafel vorgesehenen WAT-Stunden zugunsten einer anderen
Profilbildung der Schule gestrichen werden. Davon wird an vielen Schulen zuguns-
ten der sogenannten PISA-Ficher (Mathematik, Deutsch, Fremdsprachen) Gebrauch
gemacht. Damit wird auch die Mdéglichkeit von WAT-Lehrkriften reduziert, die Leit-
fachfunktion von WAT fiir ficheriibergreifenden Unterricht im Bereich der BNE ins-
gesamt zu tibernehmen. Im Wahlbereich wird WAT iiberwiegend von eher leis-
tungsschwicheren Schiiler:innen belegt. Die Umsetzung eines Theorie und Praxis
integrierenden Projektunterrichts fiir alle Leistungsniveaus ist in der Schulpraxis
eher die Ausnahme.

Dies liegt auch daran, dass guter WAT-Unterricht tiberdurchschnittlich ressour-
cenintensiv ist. Projektunterricht in den Arbeitslehrewerkstitten ist im Normalfall
nur im Teilungsunterricht, also mit halber Klassenstirke zu realisieren. Zudem
verursacht der Betrieb der Arbeitslehrewerkstitten zusitzliche Personal- und Sach-
kosten. Die Ubernahme dieser Kosten wird von Schulleitungen, Bezirken und der
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Senatsverwaltung vielfach gescheut, so dass zahlreiche Schulen iiber keine Werk-
stattmeister:innen und eine sehr reduzierte Werkstattausstattung verfiigen.

Aber auch dort, wo angemessene Werkstitten zur Verfiigung stehen und die
Schulleitung Teilungsunterricht ermdglicht, ist guter WAT-Unterricht, der Gestal-
tungskompetenz im Sinne der BNK vermittelt, oft schwer zu realisieren. In Berlin
wird nach Auskunft der Senatsverwaltung knapp die Hilfte des WAT-Unterrichts
fachfremd unterrichtet. Viele dieser fachfremden Lehrkrifte sind durchaus in der
Lage, isolierte Aspekte der Arbeitslehre etwa in der Lehrkiiche, in der Textilwerkstatt
oder im Rahmen der Berufsorientierung zu vermitteln. Fiir einen integrativen Ar-
beitslehreunterricht ist jedoch im Normalfall eine angemessene Ausbildung erfor-
derlich. Auch die an den Schulen titigen ausgebildeten WAT-Lehrkrifte hatten in
ihrem Studium kaum einen Pflichtteil im Bereich der BNE zu absolvieren. Viele
haben ihr Studium vor 2004 absolviert und mussten sich damals auf Technik, Wirt-
schaft oder Hauswirtschaft konzentrieren. Erst danach wurde an der TU Berlin das
integrierte Arbeitslehrestudium eingefiithrt. Zudem ist klar, dass bei 90 Leistungs-
punkten im Bachelor des Kernfachs Arbeitslehre die Vermittlung fachwissenschaft-
licher Inhalte auf einen oberflichlichen Uberblick reduziert bleiben muss. Seit 2015
gibt es zusitzliche 15 fachwissenschaftliche Leistungspunkte im Master (der von
zwei auf vier Semester verlingert wurde), aber auch das ermoglicht etwa im Bereich
der BNK nur eine Basisausbildung.

Die genannten Ausbildungsdefizite bei Lehrkriften lieRen sich durch entspre-
chende Fort- und Weiterbildungsangebote reduzieren. Tatsichlich sind Berliner Uni-
versititen nach dem geltenden Lehrkriftebildungsgesetz von 2014 (,Gesetz iiber die
Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer im Land Berlin®) jetzt
auch verpflichtet, sich im Bereich der Fort- und Weiterbildung zu engagieren. Die
Bereitstellung dafiir notwendiger Ressourcen ist jedoch weiterhin ungeklirt, so dass
entsprechende Angebote bisher nur sehr sporadisch und auf Eigeninitiative Einzel-
ner zu finden sind.

5 Fazit und Ausblick

Dieser Beitrag sollte verdeutlichen, welch groflen Beitrag die Berliner Arbeitslehre
fiir eine Bildung fiir nachhaltige Lebensfithrung leisten kann, aber auch vor welchen
Herausforderungen sie steht. Zur besseren Einschitzung der Stirken und Schwi-
chen der Berliner Arbeitslehre wire eine vergleichende Studie tiber die Situation in
verschiedenen Bundeslindern und auch in anderen Staaten sinnvoll. Dabei sind
selbstverstindlich auch Ficher zu beriicksichtigen, die sich unter anderen Bezeich-
nungen als Arbeitslehre oder WAT mit dem Themenfeld Wirtschaft, Arbeit und
Technik im Unterricht befassen. Dass die Diskussion tiber BNE zu einer Aufwer-
tung dieses Themenfeldes beitragen kann und sollte, hat bspw. auch Viola Muster
(2012) fiir das Fach Home Economics/Hauswirtschaft dargestellt.
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Der Impuls fur Arbeitslehre und verwandte Ficher aus der BNE-Diskussion
wire vermutlich noch gréfler, wenn es gelinge, deren Beitrag fiir die Férderung
nachhaltiger Gestaltungskompetenz empirisch sauber nachzuweisen. Entsprechende
Studien gibt es bisher kaum. Ein Schub koénnte sich ergeben, wenn im Rahmen der
PISA-Studien die ersten Ansitze zur Messung der sogenannten Alltagskompetenz
ausgeweitet wiirden und beispielsweise die Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige
Entwicklung systematisch und regelmifig in den Blick genommen wiirde. So wie
der bertihmte PISA-Schock nach der Veréffentlichung der ersten international ver-
gleichenden Daten aus dem OECD-Bildungsvergleich dazu beigetragen hat, Ficher
wie Arbeitslehre zugunsten der PISA-relevanten Hauptficher zu marginalisieren,
konnte ein neuer, zweiter (BNE-)PISA-Schock vielleicht helfen, diese Entwicklung
wieder umzukehren. Impulse, wie sie etwa vom KMK-Beschluss zur Verbraucherbil-
dung ausgehen, werden vermutlich erst dann zu einer tiefgreifenden Veranderung
der Schulrealitit fihren.

Sollte es daraufhin zu einer im Hinblick auf BNE optimierten Anpassung von
Stundentafeln und Ressourcenausstattungen kommen, bliebe die Herausforderung
der angemessenen Ausbildung von Lehrkriften. Wie vorangehend angesprochen
sind die fachlich relevanten Inhalte der Arbeitslehre eigentlich zu breit, um im Rah-
men von 90 LP im Bachelor und 15 LP im Master vermittelt zu werden. Wenn wir
den Anspruch der integrativen Vermittlung ckonomischer, technischer und haus-
haltswissenschaftlicher Bildung nicht aufgeben wollen, sollte fiir dieses besondere
Fach die Moglichkeit einer Ein-Fach-Lehrkrifte-Ausbildung in den Blick genommen
werden. In Schleswig-Holstein kann beispielsweise im Studium fiir das Lehramt an
Sekundarschulen (mit Schwerpunkt SEK I) das Fach ,Wirtschaft/Politik“ mit , Ernih-
rung und Verbraucherbildung*, ,Technik“ oder ,Textillehre“ kombiniert werden. Die
damit einhergehende zwangsliufige Parzellierung des Lehrbereichs Arbeitslehre ist
durchaus problematisch, die Moglichkeit zur fachlichen Vertiefung jedoch wiin-
schenswert. Von daher wire der Erhalt der Arbeitslehre als Einheit mit groflem
integrativen Pflichtteil, bei gleichzeitiger Moglichkeit der Vertiefung von zwei Teilbe-
reichen, eine sinnvolle Alternative. Einige Studierende schitzen durchaus die zu-
satzlichen Moglichkeiten, die sich durch das Studium eines zweiten Faches jenseits
der Arbeitslehre ergeben; deshalb sollte die Ein-Fach-Lehrkrifte-Ausbildung das jet-
zige Modell nicht komplett ersetzen. Als zusitzliche Option fiir angehende Lehr-
krifte, die sich ganz der Arbeitslehre und ihren Moéglichkeiten zur Forderung der
Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung verschreiben wollen, hitte es je-
doch sicher grofle Attraktivitit. Damit lieRe sich fiir die Arbeitslehre ggf. auch der
Riickenwind besser nutzen, der sich durch die Diskussion um eine Stirkung der
BNE entwickelt hat.
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Veridndertes Verbraucherverhalten —
gewandelter Markt. Das eklektische
Verbraucherverhalten und seine Auswirkungen
auf eine prospektive Verbraucherbildung

BIRGIT PEUKER

Abstract

Ist das Verbraucherverhalten tatsichlich unberechenbar und welches Prinzip steckt
dahinter? Dieser Beitrag stellt zur Erklirung dieser Symptomatik den Ansatz des
eklektischen Verbraucherverhaltens zur Diskussion. Eklektische Verbraucher:innen
greifen auf bestehende Elemente von verschiedenen Verhaltenskonzepten zuriick
und passen sie ihrer momentanen Lebensfithrung an. Thr Ziel ist eine optimale
Erndhrung angepasst an die personliche Lebensfiihrung nach eigenen Wertmaf-
stiben. Um hierfiir die notwendigen Optionen zu besitzen, wird eine verinderte Ver-
braucherbildung benétigt mit dem stirkeren Fokus auf situationsorientierte Lehr-
Lern-Settings.

Is consumer behavior really unpredictable? This article will explain this assumption
using the approach of ‘eclectic consumer behavior’ as a basis for discussion. Eclectic
consumers use existing behavioral elements and adapt them to their current way of
life. It is their goal to achieve a perfect diet which is in accordance with their per-
sonal values. To enable them to do so, a modified consumer education is needed,
putting emphasis on situated settings of learning and teaching.

Schlagworte

Eklektisches Verbraucherverhalten, Verbraucherbildung, Typenbildung, functional
food

1 Einleitung

,Bildung 5.0“ ist die aktuelle schlagfertige Antwort auf die durch die Diskussion von
Technologie und Digitalisierung 4.0 neu aufgebrannte Bildungsdebatte tber die
Zukunftsfihigkeit von Schule. Dieses erstaunt, wenn bedacht wird, wie viele Jahre
zwischen einer gesamtgesellschaftlichen Bildungsdebatte, einer schliellich daraus
resultierenden Lehrplaniiberarbeitung, seiner Erprobung und tatsichlichen Etablie-
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rung durch die Umsetzung von diesbeziiglich fortgebildeten und hoffentlich iiber-
zeugten Lehrenden liegen.

Nichtsdestotrotz ist eine Zukunftsdebatte zu Bildungszielen und Themenfel-
dern wichtig. Hierbei unterliegen insbesondere die alltags- und berufsbezogenen
Lernfelder einer stindigen Anpassung an Verinderungen der Lebenswelt. Der Be-
ginn der Diskussion ist durch die Digitalisierungsdebatte gemacht — sie dringt ge-
rade auch in die anderen Themenbereiche ein und eréffnet die Moglichkeit einer
Generaliiberpriifung. Auch die Verbraucherbildung ist hier nicht auszusparen. Sie
ist u.a. in den Fokus der Forschung geraten zu Auswirkungen der Digitalisierung
(Internet der Dinge) auf neue Anforderungen an eine bedarfsgerechte Verbraucher-
bildung (vgl. Schuhen, Askari, Schiirkmann 2017, S.147ff). Verinderte Bedingun-
gen benétigen ein verdndertes Handeln und auf dieses zukiinftige Handeln (Hand-
lungsorientierung als normierendes Prinzip nach Schmiel 1978, S.57) sollte Schule
vorbereiten. Lernen ist Verhaltensinderung. Doch welches Verbraucherverhalten
sollte lernenswert sein? Worauf muss ein innovatives Verbraucherbildungskonzept
abzielen? Die Beantwortung dieser Fragen wird ihnlich schwierig, wie Untersu-
chungen zur Bildungsbedarfsanalyse zur Industrie 4.0 zeigen (vgl. BAYME 2016).
Denn nicht nur verinderte Produkte und Dienstleistungen auf einem globalen
Markt, sondern auch das Verbraucherverhalten hat sich gewandelt und ist— so er-
scheint es zumindest Wirtschaft und Forschung gleichermaflen — unberechenbar ge-
worden. Der/die Verbraucher:in legt ,ein sowohl als auch-Verhalten“ an den Tag
(Schogel 2004, S. 3).

An dieser Problemlage setzt der folgende Beitrag an. Er dient dazu, das Prinzip
des multioptional-pluralistischen Verbraucherhandelns darzustellen und Konse-
quenzen fiir die Verbraucherbildung abzuleiten. Im ersten Punkt wird die Ausgangs-
lage beschrieben. Fir das Modell des eklektischen Verbraucherverhaltens wird auf
die philosophische Lehre des Eklektizismus zuriickgegriffen. Daraus leiten sich Aus-
wirkungen ab, die in Handel, Produktion und Dienstleistung bereits ablesbar sind
bzw. zukiinftig die weiteren Trends bestimmen werden. Im Folgenden werden die
Konsequenzen fur eine handlungsorientierte Erndhrungs- und Verbraucherbildung
gezogen. Fazit und Ausblick werden den weiteren Forschungsbedarf ausweisen.

2  Ausgangslage

Um zukiinftige Anforderungen an eine bedarfsgerechte Verbraucherbildung ablei-
ten zu konnen, soll zunichst die aktuelle IST-Situation von Verbraucher:innen auf
dem Markt in ihren Grundziigen analysiert werden. Als Ausgangspunkt dieser For-
schung erscheinen zwei Phinomene, die es genauer zu betrachten gilt: das eines
verinderten Verbraucherverhaltens und das einer quantitativen und qualitativen Ver-
inderung der Produkte auf dem Markt.
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21  Das verdnderte Verbraucherverhalten

Wirtschaft und Wissenschaft beschreiben das Verbraucherverhalten trotz hochpro-
fessioneller Analysemethoden im Marketing zunehmend als unberechenbar. Kom-
plexe Lebenslagen sind schwierig zu clustern und Ernihrung und Konsum sind sol-
che Totalphinome, die schwer fassbar sind. Jahrzehntelang war das Hinzuziehen
soziodemografischer Daten eine bewihrte Clusterhilfe. Doch Halfmann stellt 2014
dazu fest, dass sich soziodemografisch gleiche Merkmale bei Kunden keinesfalls in
vergleichbaren Produktinteressen oder dhnelndem Kommunikationsverhalten nie-
derschlagen: ,Vor dem Hintergrund eines zunehmend schwieriger fassbaren Kun-
denverhaltens und einer verbesserten Verfiigbarkeit von Informationen haben mehr-
dimensionale Ansitze an Bedeutung gewonnen.“ (Halfmann 2014, S.4). Menschen
gleicher Merkmale handeln also unterschiedlich, aber noch frappierender ist die Tat-
sache, dass zunehmend der Finzelne unberechenbar handelt und so einem be-
stimmten Typen maximal im Moment einer Situation sicher zugeordnet werden
kann. ,,Morgens ALDI — abends ARMANI!“ driickt dieses multioptionale Verhalten
treffend in der Uberschrift des ,manager magazin“ aus (vgl. Werle 2005).

Wochenend-

koch

I

AuRer-Haus-

Rohkost-
Esser

bereiter

Abbildung 1: Der Multi-Typ (eigene Darstellung).

Diese Wechselhaftigkeit fithrt dazu, dass die im Marketing iibliche Typenbildung
hiuslichen Verhaltens in ihrer Treffsicherheit iiberholt scheint: So kann doch, wie in
Abb.1 dargestellt, z. B. eine 40-jihrige Unternehmerin sowohl die Merkmale der
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hiuslichen ,Edelkochin“ als auch gleichzeitig die der Wochenendkéchin, der Sna-
ckerin, die einer Rohkostbereiterin aufweisen und sich in der Woche als eine typi-
sche Aufler-Haus-Esserin verpflegen. Es ist festzustellen, dass im Verfahren der Kon-
sumententypisierung Merkmale geklustert wurden, die ohne weiteres nebeneinander
einem Individuum zugeschrieben werden konnen. So sind ethisch-nachhaltig ge-
prigte Konsument:innen mit dem aktuell darauf ausgerichteten Produktangebot in
der Lage, gleichzeitig Convenience-Nutzer:innen zu sein, ohne ihre Einstellung auf-
zugeben. Die Consumers’ Choice-Studie stellt 2013 dazu fest: ,Verbraucher essen
paradox zwischen Genuss und Inszenierung“ (BVE 2013, S. 81). Trotz dieser Feststel-
lung relativiert die Bundesvereinigung der Deutschen Ernihrungsindustrie erst
2018 — in ihrer im zweijihrigen Turnus stattfindenden Datenerhebung — die starre
Kundentypisierung und spricht aktuell in Threr Versffentlichung zur Allgemeinen
Nahrungs- und Genussmittelausstellung (ANUGA) von Hybriden Einkaufstypen,
Hybriden Kochtypen sowie Zwittertypen.

Halfmann (2014) schafft eine neue Kunstfigur und bezeichnet die Verbrau-
cher:innen in Anlehnung an den Homo oeconomicus nun als ,Homo mysticus“:

,Die meisten marketingtheoretischen Modelle kniipfen aus Griinden der Komplexitits-
reduktion nach wie vor an die Vorstellung des kopfgesteuerten Kunden [, den Homo
oeconomicus, Anmerkung der Verfasserin] an. [...] In einer Realitit sprunghafter und
heterogener Kunden stellt sich fiir jede Kundengruppe, tendenziell fast fiir jeden Kun-
den, die Frage separat, mit welchen Marketinginstrumenten jeweils der groftmogliche
Markterfolg zu erzielen ist. Das Problem der Kundensegmentierung entsteht, denn bei
sehr verschiedenen Kunden passt der ,One-size-fits-all-Ansatz nicht mehr. Es stellt sich
die Frage, nach welchen Kriterien und durch welche Methoden wirklich erfolgstrichtige
Kundengruppen von anderen abgegrenzt werden konnen“ (Halfmann 2014, S.3f)).

Diese Unberechenbarkeit erschwert ein Zielgruppenmarketing. Eine Abkehr vom
konsumentenorientierten Marketing ist somit unumginglich, weil eine Typenbil-
dung nicht mehr giiltig beschrieben werden kann. Doch welcher Zugang ist in sei-
ner Glite geeignet? Als Konsequenz fordert Halfmann ein situationsorientiertes Mar-
keting, meint allerdings damit nur den eng ausgewiesenen direkten Kaufakt (vgl.
ebd., S.11). Doch reicht das aus, um das Verbraucherverhalten besser einschitzen zu
kénnen?

Der in diesem Beitrag dargestellte eklektische Ansatz ist in seiner Situationsori-
entierung wesentlich breiter aufgestellt. Dass die Verbraucher:innen nicht konsistent
konsumieren, wird in der Hauswirtschaftswissenschaft als paradoxes Verbraucherver-
halten bezeichnet. Umso spannender ist die Frage, wieso die Wirtschaft dieses erst
relativ spit erkennt und nun massiv auf die Symptome reagiert und dabei unbe-
merkt ein dahinterstehendes Prinzip bedient, wie es im Kapitel 3 beschrieben ist.

2.2  Wandel von Produkten und Dienstleistungen auf einem verinderten
Markt

Das zweite Phinomen, das das Erkenntnisinteresse dieser Forschung auslgst, ist der

merkliche Wandel von Produkten und Dienstleistungen auf dem Markt. Diese sind,
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im Widerspruch zum Kaufsituationsansatz Halfmanns (2014), zunehmend an situa-
tiven, alltagsweltlichen Kontexten der Verbraucher:innen orientiert. An diese Kon-
texte ist die eigentliche Kaufphase nur als Vollzug einer Entscheidung angebunden.
Den situativen Kontext einer Konsumentscheidung machen sich unterschiedliche
Unternehmenskonzepte und -branchen zu nutze. Ein anschauliches Beispiel ist die
Verinderung im Sektor der Burger-Restaurants, wie in Abb. 2 dargestellt.

Produkt-/Zielgruppenorientierte Situationsorientierte Konzepte:

Konzepte: = Restaurantambiente/Sozialer

= Fastfood/Essen to go Treffpunkt + Erlebnis

= konventionell = Mittleres bis Hochpreissegment

= fleischlastig // = Qualitdtsorientierung

= hochverarbeitet i _gﬁ«’ v" Regionalitit

= Niedrig-/Mittelpreissegment ,,4/ v Vollwert, Frische

= Funktionale v" Nachhaltig-ethisches
Systemgastronomie Konzept

= Jugendesskultur =  Modulsystem von Zutaten

= Breite Zielgruppenansprache

Abbildung 2: Merkmale situationsorientierter Marketingkonzepte am Beispiel von Burger-Restaurants (ei-
gene Darstellung).

Der Wechsel von produkt- und kundenorientierten zu einem situationsorientierten
Marketingkonzept zeigt sich daran, dass nicht mehr tiberwiegend die Merkmale der
Produkte und die Zielgruppenbestimmung die Marktstrategie bestimmen, sondern
dass sich die jungen Geschiftsformate durch das situative Erlebnis, eine hohe Flexi-
bilitit, die Beachtung der Individualitit jedes Gastes und durch ein Offnen auf breite
Zielgruppen ausgerichtet haben. Somit werden ehemals getrennte Arrangements
wie Fastfood und Dinner, Nachhaltigkeit, Gesundheit und Erlebnisgastronomie ge-
meinsam, nur unbemerkt systemgastronomisch, umgesetzt.

Welches Prinzip steht aber nun hinter diesen beiden wechselseitig wirkenden
Erscheinungen? Wenn der/die Verbraucher:in von auflen betrachtet unberechenbar
handelt, kann die Ursache entweder in der oft deklarierten Orientierungsschwierig-
keit auf dem Markt und bei der Suche einer optimalen Erndhrungsform liegen oder
in einem — tatsichlich bisher wenig im Fokus der Forschung liegenden Bestreben —
nach einem bewussten Ausnutzen mdoglicher Handlungsoptionen. Das folgende Ka-
pitel dient dazu, mit dem Modell des eklektischen Verbraucherverhaltens das mogli-
che dahinterstehende Prinzip aufzuzeigen.

3 Das Modell des eklektischen Verbraucherverhaltens

Da das Modell des eklektischen Verbraucherverhaltens auf eine philosophische Rich-
tung zuriickgreift, soll zunichst in das Begriffsverstindnis der Eklektik eingefithrt
werden.
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3.1  Eklektik — Einfiihrung in das philosophische Begriffsverstindnis
Eklektik (von griechisch éxiextog, eklektos) kann zunichst iibersetzt werden mit
»ausgewidhlt“. Die Eklektiker agieren, indem sie sich verschiedener entwickelter und
abgeschlossener (philosophischer) Systeme und Theorien bedienen und deren Ele-
mente neu zusammensetzen. Eklektizismus ist eine ,Philosophische Richtung, in
der die eigene Position durch Ubernahme fremder Lehrstiicke bestimmt ist“ (Mittel-
strafd 1995, S.122). Sie ist mit der Annahme begriindet, dass es den reinen Autodi-
dactus, d. h. denjenigen, der durch alleiniges und unbeeinflusstes Denken eine wis-
senschaftliche Theorie zu entwickeln vermag, in seiner freien Form aufgrund der
Beeinflussung durch die bestehenden alten Theorien nicht mehr gibt (im Gegensatz
zu den Grundlagenphilosophen Platon, Sokrates usw., die wohl tatsichlich als Ur-
sprung und Erste gelten kénnen; vgl. Albrecht 1994, S.17). Das kritische Zurtick-
greifen auf bereits bestehende Wissenstatbestinde ist fiir die Konstruktion eigener
neuer Gedanken dagegen nur natiirlich, und ein Auflerachtlassen wiirde eher die ei-
gene Unbelehrbarkeit ausdriicken. Albrecht fasst es so zusammen: , Eklektik bedeu-
tet [...] die selbststindige und unvoreingenommene Auswahl aus den Erkenntnissen
anderer — ohne [...] eigene Erkenntnisse auszuschliefen — zur Anniherung an die
Wahrheit oder auch zur Gewinnung der Wahrheit“ (ebd., S.661). Fir die Modellent-
wicklung eines eklektischen Verbraucherverhaltens ist die Einschitzung des Aufkli-
rers Diderot in seiner Enzyklopidie besonders hilfreich:

»Der Eklektiker ist ein Philosoph, der [...] wagt, selbststindig zu denken, auf die klarsten
allgemeinen Prinzipien zuriickzugehen, sie zu priifen [...], kein Ding anzuerkennen
ohne das Zeugnis seiner Erfahrung und seiner Vernunft, und aus allen Philosophien [...]
eine besondere, ihm eigentiimliche Hausphilosophie zu bilden.“ (Diderot tibersetzt in
Naumann 1984, S. 254)

Nach Diderot liegen die Vorteile des eklektischen Verhaltens im autarken, kritischen
Prifen vorhandener Theorien, dem Einbeziehen eigener Vernunft und Erfahrung
und dem Bilden eines individuellen Konzeptes — wenn es hier Diderot um ein
miindiges Verbraucherverhalten gegangen wire, so konnte dieses fiir die Verbrau-
cherbildung als erstrebenswert angesehen werden. Ubertragen auf ein eklektisches
Verbraucherverhalten soll im Folgenden die Annahme gelten: Eklektische Verbrau-
cher:innen greifen auf bestehende Elemente von verschiedenen Verhaltenskonzepten zuriick
und passen sie ihrer momentanen Lebensfilhrung an.

3.2 Das eklektische Verbraucherverhalten
Das Modell (Abb. 3) beschreibt das Selbstkonzept des eklektischen Verbraucherver-
haltens zwischen Idealvorstellung und Alltagspassung.
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Ziel: Eine optimale Erndhrung zur Lebensform nach eigenen Wertmafstiben

Ideal ot Realitiit
T\ ==a=a
- AuBere Eiuﬂijsse? S Selbstkonzeptﬁ Steuerung durch den Alltag
-Emahrungsemplehl -Rhyth
> ygsel?lp el“l ungen — Rhythmus
-392r culturalitit \ Passung/Reflexion -Ressourcen
/-jéigitalisiemug % ‘
//—Marktaugebot Storung der
/" - Trends/Mode Handlungsroutinen
K\; e = eklektische

SN Neuorientierung
Abbildung 3: Modell des eklektischen Verbraucherverhaltens (eigene Darstellung).

Die Ernihrung von eklektischen Verbraucher:innen ist somit weder ziellos noch
wahllos. Stattdessen gilt die Annahme: Der/Die eklektische Verbraucher:in hat das per-
sonliche Ziel einer optimalen Erndhrung zur eigenen Lebensform nach eigenen Wertmafs-
taben. Dieses Ziel baut auf aktiv entscheidende miindige Verbraucher:innen, die sich
nicht durch von auflen auferlegte normierende Ernihrungskonzepte konstituieren.
Nach Methfessel besitzt jeder einen ,Expertenstatus fiir seine individuellen Bedin-
gungen und Motivationen“ (Methfessel 2006, S. 54).

Verbraucher:innen besitzen ein Selbstkonzept, welches sich aus personlichen
idealen Vorstellungen und realen Gegebenheiten zusammensetzt. Dieses Selbstkon-
zept beruht auf der Erweiterung von Ernidhrungsqualitit als Teil von Lebensqualitit.
Dies ist ein dhnlicher Perspektivwandel, wie er sich im Rahmen der Berufsorientie-
rung seit den 2000er Jahren eingestellt hat: Es gilt die tibergreifende Lebensbiogra-
fie-gestaltende Frage: Wie will ich leben? Sie erweitert die Fragen: Welchen Beruf erg-
reife ich? und Was esse ich? Innerhalb der eigenen physischen, geistigen und
psychischen Disposition ist auch der Instinkt im Selbstkonzept verankert. Er ist ein
wichtiger Impulsgeber fiir eine selbstbestimmte Ernihrung ohne unkritische Uber-
nahme normierender Regeln von aufen.

Die Verbraucher:innen speisen ihr Selbstkonzept aber nicht nur durch die in-
trinsisch-anthropogenen Voraussetzungen. Sie greifen auch auf bestehende von au-
fen herangetragene Idealkonzepte zuriick. Thr Wissen und Anwendungsvermogen,
ihre Erfahrung, ihr Wille und ihre Motivation beeinflussen die Einflussstirke und
die Art der von auflen herangetragenen Ideale. Hier setzen Bildungskonzepte an,
auf die im Abschnitt 5 eingegangen wird. Welche Ideale vom Individuum in die en-
gere Auswahl genommen werden, richtet sich auch nach seiner soziokulturellen
Einbindung, den dadurch an das Individuum herangetragenen Ernihrungsempfeh-
lungen und den daran angebundenen Normen und Werten. Diese sind mannigfaltig
und uniiberschaubar — alleine ca. 1.000 Neuveréffentlichungen von Ernihrungslite-
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ratur wurden auf der Frankfurter Buchmesse 2016 prisentiert — 2017 wuchs die Zahl
der veganen Kochbiicher auf 621 an von ehemals drei Biichern im Jahr 2010 (vgl.
proveg international 2017, o. S.).

Auch die digitalen Medien und sozialen Netzwerke sind inzwischen prigend.
Aktuell weist die Nestlé-Studie 2016 zum beeinflussten Ernihrungs- und Kaufverhal-
ten durch digitale Medien aus, dass bereits 46 % der Bevolkerung die sozialen Netz-
werke zum Austausch von Erndhrungsthemen nutzen (vgl. Nestlé-Studie 2016 ). Eng
damit verbunden ist der Wandel des Marktes, der sich durch Internetangebote in
jeglicher Weise breiter aufstellt und versucht, Einfluss zu nehmen und auf die ge-
genwirtigen Idealkonzepte zu reagieren.

Ideale wandeln sich schnell, sie unterliegen Trends und schaffen sie gleichzei-
tig. Wird Ernidhrung als gezielt nach aufien gerichteter Ausdruck eines Personlich-
keitsideals verstanden, kann sie somit auch als Mode bezeichnet werden. In Uber-
flussgesellschaften mit verschiedenen Optionen fiir ein Erndhrungsverhalten kann
Essen als Mittel zur gesellschaftlichen Anerkennung der Konsument:innen einge-
setzt werden. Ein Beispiel sind die schon wieder vergessenen Bubbletea-Stores, die
sich als kurze Modeerscheinung ohne Nachklang erwiesen haben.

Ein nach innen gerichtetes Verfolgen eines Idealkonzeptes kann dagegen in sei-
ner strengsten Form zu einer intensiven Auseinandersetzung mit der eigenen Er-
nihrung fithren. Nicht alle Lebensfithrungsentscheidungen sind dabei wissenschaft-
lich zu befiirworten. 94% der Kiuferiinnen kaufen derzeit glutenfreie Produkte
ohne therapeutische Indikation durch eine nachgewiesene Zoliakie — das sind 12,9 %
aller Haushalte (BVE 2017, S. 38). Als Sonderprodukte mit hoher Gewinnmarge trig-
gert hier der Handel durch Marketing gezielt den Bedarf und setzt auch fiir die Fol-
gejahre auf weiteres Wachstum. Dieses Phinomen betrachtend, kann bei diesem
Verbraucherverhalten eine Tendenz ausgemacht werden, sich durch strenge Ernih-
rungsregeln und -verbote ohne Notwendigkeit zu reglementieren. Die Handlungsur-
sachen sind dabei nur zu vermuten: Aus dem vorliegenden Modell wire eine Erkli-
rung abzuleiten, deren empirische Absicherung aussteht: Wenn die Vielzahl
normierender Erndhrungsregeln und -verbote, die sich teilweise massiv widerspre-
chen als normierende Quellen fiir eine optimale Erndhrung das Selbstkonzept be-
stimmen, dann kann nur durch Reduktion der ,Gefahren“ Uberblick geschaffen
werden.

Um das Selbstkonzept fiir die Bewiltigung der Multioptionalitit des ganzen All-
tags zu stirken, werden Selbstrestriktionen im Bereich der Nahrungsmittelauswahl
angewendet. Eine einfache diagnostische Einteilung in ,gut“ und ,bose“ und eine
noch einfachere Losung (Verzicht) wird vorgenommen und somit wird eine iiber-
sichtliche Entscheidungshilfe konstruiert. Der Verzicht als Belastungsprobe wird
ausgehalten in diesem begrenzten Teilbereich: Dieses Bestehen erzeugt innere
Stirke und diese wird auf das Gesamtlebenskonzept iibertragen. Eine sichere Daten-
lage dazu steht noch aus, die Symptomatik jedoch erfihrt bereits hohe Beachtung in
Medien, Medizin und Ernihrungswissenschaft. Es wird von Erndhrung als , Ersatz-
religion“ (u. a. Tagesspiegel 24.11.2016) und somit als haltgebende Instanz in der Le-
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bensfithrung gesprochen und dieses wird laut des Psychosomatikers Johann Kienzl
an der Universitit Innsbruck als ,Foodamentalismus“ (Burger 2017, S. 5) bezeichnet.
Wird dieses zwanghaft pathologisch, spricht man von Orthorexie (vgl. Mtiller, 2018).
Diese Personlichkeitsausprigung lisst auf einen fehlenden Abgleich mit eigenen Er-
fahrungen, dem eigenen Instinkt und einer unkritischen Auseinandersetzung mit
den Angeboten an von auflen herangetragenen Ernidhrungsformen schlieflen.

Wenn man im Modell des eklektischen Verbraucherverhaltens ausschlieflich,
wie gerade geschehen, von der von auflen herangetragenen Idealseite und ihrer Wir-
kung auf das Selbstkonzept schaut, kann man noch keine Alltagstauglichkeit favori-
sierter Erndhrungsarrangements feststellen. Erst die Passung im Alltag in seiner
ganzen Breite filhrt zu einer langfristig angelegten individuellen Ernihrungsform.
Diese ganzheitliche Passung bedarf im pluralistischen Alltag der Flexibilitit. Die zu-
nehmende Entrhythmisierung des Alltags und das fiir die breite Gruppe der Berufs-
titigen stark 6konomisierte Leistungsstreben fithren zu veridnderten Ressourcen.
Zeitmangel, Uberangebot an Versorgungs- und Verpflegungsangeboten, verinderte
Familien- und Sozialstrukturen sowie eine erhéhte Mobilitit sind nur Beispiele fiir
alltagsbestimmende Bedingungen. Sie haben zu einem flexibilisierten und weniger
routinierten Ernidhrungsverhalten und einer verinderten Mahlzeitenkultur gefiihrt
(vgl. u. a. BzgA, Jugendesskulturstudie 2008, S.49).

Solange die realen Situationen mit dem gewihlten Ernihrungskonzept bewil-
tigt werden kénnen und eine sogenannte Alltagspassung stattfindet, wird eher unre-
flektiert auf bestehende Handlungsroutinen zuriickgegriffen. Erst bei bewusst als
Stérung empfundener Alltagsuntauglichkeit dndert sich bei Verbraucher:innen die
Entscheidung. Wenn deshalb eklektisch gehandelt wird, dann scheint die von auflen
wirkende Situation dafiir konstituierend zu sein. Motive und Werte werden hierbei
den verschiedenen Alltagssituationen einer Passpriifung unterworfen und ggf. ange-
passt. Verschiedene Situationen bediirfen unterschiedlicher Reaktionen. Wenn Kon-
zeptvarianten zur Anwendung vorliegen oder neue angeeignet werden, kann auf
Teilformen von diesen zuriickgegriffen werden. Es wird so also durch die aktive
Handlungsinderung eine neue Passung hergestellt. Nur selten wird dagegen der All-
tag umgestellt. Dieses geschieht erst bei massiven Krisen. Denn ,der Alltag ist im
Alltag kein Thema“ (John 2012, S.108). Hinter diesem selbstbestimmten Handeln
steckt eine begriindete soziologische Theorie, die das beschriebene Verbraucherver-
halten stiitzt.

3.3 Empowerment — Multiple Identitit als Strategie der Selbstbestimmung
Die eklektische Um- oder Neuorientierung kann durch den soziologischen Ansatz
des Empowerments — den Strategien zur Selbstbestimmung begriindet werden. Her-
riger bezeichnet dieses Verhalten als ,Individualisierung” in Form eines ,in die Zu-
kunft hinein offenen Identititsprojekts“. Er sagt:

,Die alltigliche Erfahrungswelt des modernisierten Menschen ist eine Welt multipler
Realititen. Die Lebenswelt zerfillt in ein Biindel von Sinn-Splitter, Rollenarrangements
und widerspriichlichen Handlungsanforderungen, die nicht mehr durch einen umfas-
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senden Weltentwurf zusammengehalten werden |[...] Eine solche segmentierte und wi-
derspriichliche Alltagswelt erfordert vom Subjekt aber ein stindiges Umschalten auf im-
mer neue Situationen in denen ganz unterschiedliche, sich vielfach ausschliefende
Personenanteile gefordert sein kénnen. Diese alltiglichen Diskontinuititen erfordern
ein Subjekt, das Sinn-Briiche aushilt, Widerspriichliches nebeneinanderstehen lassen
kann und in multiplen Rollenarrangements und den dazugehorigen Identititen ohne
permanente Verwirrung zu leben vermag. [...] In der Literatur hat sich fiir dieses zu-
kunftsoffene Projekt von Subjektivitit, das nicht mehr an ein zeit- und situationsiiber-
greifend konstantes Koordinatensystem von Normen und Sinnorientierungen gebunden
ist, der Begrift der multiplen Identitit eingebiirgert.“ (Herriger 2010, 49f.)

Das System der eklektischen Verbraucher:innen reagiert auf diese multiplen Anfor-
derungen. Es sagt nichts dartiber aus, welche Werte ein Idealkonzept von Erndhrung
bestimmen und wie stark sie in das Selbstkonzept integriert sind. Ist dieses der Fall,
wird die Ernidhrungsweise als Ausdruck der Lebensweise auf ein eher stimmiges All-
tagskonzept treffen. Tabelle 1 stellt die Passungspriifung im eklektischen Verbrau-
cherverhalten dar.

Tabelle 1: Passungspriifung im eklektischen Verbraucherverhalten.

Selbstkonzept Reflexion Alltagshandeln
Passung Marktbesuch
eintakten

ReichlichiTesionak Bio-Kiste bestellen

0.4.
saisonales Bio- Keine Passung
Gemiise essen vom (Zeitliche Knappheit) | EU-Bio-Gemiise beim
Markt Discounter

Einkauf von

regionalem Gemiise
beim Supermarkt

Veriinderte gt
Arbeitszeiten™ ~ . _

- ~

-

-

Bezogen auf ein Ernihrungshandeln bedeutet dies also wie in Tab.1 dargestellt:
Wenn das Selbstkonzept (z. B. reichlich regional-saisonales Gemiise essen) so stark ist,
dass der passende Alltag (Marktbesuch eintakten) damit bewiltigt wird oder aber die
empfundene Krise (keine Zeit zur Beschaffung) durch einen Wandel des Alltags been-
det wird (z. B. Bestellen einer Bio-Kiste, um trotz Zeitmangel an regionales Bio-Gemiise
zu gelangen), kann bei einem konstanten Ernihrungsverhalten und -handeln geblie-
ben werden. Dann stellt sich die Frage: Wird die Alltagstauglichkeit als nachhaltig
gestort empfunden (Auswahl der Bio-Kiste gefiillt nicht, weitere Optionen sind unbe-
kannt), kann das Ernihrungsverhalten situativ angepasst werden (z. B. EU-Bio-Ge-
miise vom Discounter). Es wird jedoch nur begrenzt méglich sein, den Alltag anzupas-
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sen (z. B. durch verdnderte Arbeitszeiten fiir den Marktbesuch). Hier ist auch ablesbar,
was es bedeutet, wenn Diiten oder Sport begonnen werden, ohne dieses dauerhaft
in den Alltag zu integrieren und an das Selbstkonzept der Individuen anzupassen.

4  Auswirkungen

Wie bereits in der Einleitung beschrieben, reagieren Handel, Produktion und Dienst-
leistungen schon lange auf die Symptome. Dieses Kapitel dient einer genaueren Be-
trachtung, welche Auswirkungen das eklektische Verbraucherverhalten auslést und
welche zukiinftigen Entwicklungen abzusehen sind. Daraus sind abschlieRend Kon-
sequenzen fiir eine Verbraucherbildung abzuleiten, die im nachfolgenden Abschnitt 5
verortet sind.

41  Produktion, Handel und Dienstleistung— Individualisierte Produkte und
flexibles Angebot

In Produktion und Handel sind deutliche Anzeichen zu erkennen, die dem eklekti-

schen Verbraucherverhalten entgegenkommen. Dazu gehoren:

Steigende Produktanzahl: Die erste Reaktion, die zu beschreiben ist, ist quantita-
tiver Art. Das Lebensmittelangebot wichst im Zeitraum von 2014 (160.000) bis 2017
auf insgesamt 170.000 Angebote. Jihrlich reagiert das Nahrungsmittelgewerbe mit
der Entwicklung von 40.000 neuen Produkten, allerdings behaupten sich davon nur
13.000 tiber die ersten zwei Jahre (vgl. BVE 2017, S.51.).

Spezifische Produktzuschnitte: Innerhalb des Angebots steigt die Spezifizierung.
Zum einen werden fiir alle Produktgruppen jeweils verschiedenen Preissegmente
abgedeckt. Zum anderen entwickelt sich ein stirkerer Zuschnitt von Spezialproduk-
ten fiir besondere Lebenslagen. Die Lebensmittelproduzenten schaffen zunehmend
spezifische Produktgruppen fiir bestimmte Ernihrungsbedarfe, wie z.B. Eiweif3-
substitute und glutenfreie Lebensmittel aber auch Single-Groflen fiir 1-Personen-
Haushalt oder Coffee-To-Go-Angebote fiir unterwegs.

Verinderte Technologien: ,In den vergangenen Jahren hat die Automatisierung in
der Lebensmittel- und Getrinkeindustrie sowohl qualitativ als auch quantitativ stark
an Fahrt aufgenommen. Dabei spielen Roboter eine immer grofere Rolle und dies
auch im direkten Kontakt mit Lebensmitteln sowie in kleinen und in mittelstindi-
schen Betrieben“ (DLG 2017, S.14). Um den oben genannten spezifischeren Pro-
duktzuschnitten gerecht zu werden und somit Individualisierung trotz industrieller
Herstellung zu erméglichen, setzt die Lebensmittelindustrie auf Industrie 4.0. So
kann sie einfacher und flexibler die Anlagen fiir schnellere Rezepturenwechsel um-
risten. Auch dem Anspruch der Einzelfertigung kann sie damit zunehmend gerech-
ter werden. Es wird auch bei Lebensmitteln zukiinftig die Anzahl der in Losgrofe 1
hergestellten Produkte steigen. Junge Verfahren wie 3-D-Druck-Technik unterstiit-
zen sowohl neue Verfahren in der industriellen Produktion als auch den Einsatz von
Kleingeriten fiir den Heimgebrauch oder fiir Grofhaushalte und Gastgewerbe. Die
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optimale Erndhrung zur eigenen Lebensform nach eigenen Wertmafstiben erhilt eine be-
sondere Bedeutung in besonderen Lebenslagen, wie z. B. bei der Verpflegung von
Menschen mit Schluckbeschwerden. Orientierte sich hier bis vor kurzem das Versor-
gungsangebot ausschliefllich an der Notwendigkeit einer weichen Konsistenz und
dem daraus resultierenden Piirieren geeigneter Lebensmittel oder der Wahl speziel-
ler Trinkkost in eingeschrinkter sensorischer Qualitit, so ermdglicht die 3-D-Druck-
Technik eine individuelle Anpassung der Konsistenz unter Beibehaltung der indivi-
duellen Ernihrungsgewohnheiten.

Komplettlssungen: Durch die Digitalisierung des Lebensmittelhandwerks und die
vereinfachten Arbeitsabliufe werden des Weiteren Berufsbilder verindert. Dieser
Wandel sollte sich auch in der Arbeitslehre bzw. in der Berufsorientierung wiederfin-
den. Gegentiiber den bislang im Handwerk weniger zielgruppenorientierten als viel-
mehr produktorientierten Ansitzen zeigen sich gegenwirtig Individualisierungsten-
denzen und eine reaktive situative Anpassung: Ob personifizierte Torten, Gebick
oder Currywurst mit Blattgold und Champagner oder eiweiflangereicherte Produkte
fur gesundheits- und sportorientierte Zielgruppen — das Handwerk bietet trendge-
rechte Produkte und erginzt diese mit sachbezogenen Dienstleistungen zu individu-
ellen Komplettlosungen.

Der Einzelhandel schafft mit sogenannten Kochliden/-shops/-hdusern ein An-
gebot, welches Handel, Produkt und Dienstleistung vereint: Komplette Kochzutaten
und Rezepte mit genau beschriebenen Arbeitstechniken erméglichen den Ubergang
des Nicht-Kochens zum Edelkochen. Somit ist auch das ein Beispiel dafiir, dass die
Lebenssituation der Verbraucher:innen inzwischen das Produkt als zentralen Anker-
punkt der Marketingplanung ersetzt. Es werden Produkte entwickelt, die moglichst
verschiedene Kiuferintentionen bedienen. Z.B. ermdglicht die wachsende Sparte
der Chilled-Food Convenience die Verbindung von frisch, gesund, nachhaltig, vege-
tarisch, schnell und trifft damit die Nachfrage von vorher lediglich getrennt beachte-
ten Konsumbedarfen.

Die Hersteller und der Handel schaffen damit flexible Losungen in Zwischenbe-
reichen und verbinden moglichst viele Funktionen mit einem Produkt — das Functio-
nal-Food wird multioptionaler und spezifischer zugleich zur Functional-Solution
(Abb. 4). Das vegane geformte oder gedruckte Fleischersatz-Huhn, die im Kochladen
gekaufte Kochkiste oder der Mietkoch sind nur drei Beispiele, die neuartig Verbin-
dungen zwischen vorher getrennten Merkmalen herstellen: Das vegane Fleischersatz-
Huhn verbindet vegan und ,fleischhaltig” durch seine tiuschend echte sensorische
Nachahmung, die Kochkiste ermdglicht die Verbindung von fast- und slow-food und der
Mietkoch transportiert die Eigenschaften der ,Aufler-Haus-Verpflegung in das eigene
Heim. Dinner-Communitys und Mitesszentralen sind Antworten auf das alleine essen
im privaten sozialen Verband.
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Vegan Fleischhaltig
Slowfood Fastfood

Zu Hause AuBer Haus

Sozialer Verband Allein

Genussvoll Rein konsumierend
Mahlzeiten Nebenbei

Luxus Niedrigpreissegment
Frischkost Convenience

Abbildung 4: Functional Solution — multioptional und spezifisch (eigene Darstellung).

Wie hier schon deutlich geworden ist, lisst sich die Dienstleistung nur unschwer
trennen und steht in engerer Verbindung als frither zu den Produkten. Auch die
Dienstleistung stellt sich auf das eklektische Verbraucherverhalten ein, indem sie
ihre Angebote moglichst kleinteilig und flexibel modularisieren und somit in Um-
fang, Preis und Art eine breite Angebotspalette anbieten kann. Sie verbindet in der
Gastronomie ebenfalls verschiedene Gastbedarfe. Abgeleitet aus dem, urspriinglich
dem klassischem Fast Food zugerechneten Systemgastronomiebereich, entwickeln
sich zunehmend Konzepte wie z. B. ,Sushi-All you can eat“ — eine Verbindung von
qualitativ hochwertiger internationaler Kiiche mit gesunden, frischen, eiweiflreichen
Zutaten und ein Angebot entsprechend des 6konomischen Maximalprinzips, welches
auch kritisch als ,moderne Vollerei“ bezeichnet wird (Stiddeutsche Zeitung, 03.09.
2016). Die Gastronomie bietet auch gesellschaftspolitische Angebote passend zur
Einstellung: Heimatkiiche und Migranten-Restaurants werden explizit ausgewiesen.

4.2  Konsequenzen fiir Arbeitslehre und Verbraucherbildung

Fir eine optimale Lebensfithrung nach eigenen Wertmafistiben gehoért dazu, dass
ausreichend Optionen fiir ein eklektisches Lebens- und Erndhrungskonzept zur Ver-
fiigung stehen. Die Consumer Confusion ist alleine in 36 Studien seit 1990 For-
schungsthema (BDI 2014, S. 60). Die unzihligen teils kontrir widerspriichlichen nor-
mierenden Ansitze einer optimalen Ernidhrung zeigen in ihrer Gesamtheit nur eine
Wahrheit: Optimal ist individuell und kann auf verschiedenem Wegen erreicht wer-
den. Somit ist es fiir eine Verbraucherbildung wichtig, situative Lernansitze anstatt
normierender Regeln und Ernihrungsformen zu entwickeln und zu verwenden.
Handlungs- und implizit Entscheidungskompetenz kommen bei klassischen rezept-
artigen Lernarrangements zu kurz, deshalb sind multioptionale Lernwege und indi-
viduelle Losungen perspektivisch zu férdern. Daran angeschlossen sind demnach
verinderte komplexe Aufgabenstellungen und entsprechende Leistungsbewertungen
anzustreben.
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Dazu gehort die lange bestehende Forderung nach
« mehr alltagsorientierter Lernzeit fiir alle
« Blocklernen fiir Projekte und vollstindiges Handlungslernen
« entsprechenden Lernumgebungen inklusive notwendiger Raumkomplexe fur
Hauswirtschaft, Ernihrungs- und Verbraucherbildung (vgl. Peuker 2016, S. 255)

Entsprechend des dargestellten Modells ist eine Ernihrungs- und Verbraucherbil-
dung so auszurichten, dass angebotene Konzepte und Erndhrungsformen, die be-
stindig alltagsintegriert verfolgt werden konnen, drei Aspekte beinhalten:

1. Resonanz von Lebensmitteln im Alltag: Verbraucher:innen bewegen sich in ih-
rem Verbraucherhalten zwischen ,Hedonismus und Moralisierung“ (BVE 2017,
S.13) und legen gleichzeitig eine starke Pragmatik an die Tagesbewiltigung. Das
kann mit dem empfundenen Stresslevel zu tun haben: 1/3 der Haushalte fiihlen sich
gestresst und suchen Ernihrungslésungen, die sich harmonisierend anpassen und
resonant auf den Verbraucher wirken. Ob sie die Schnelligkeit unterstiitzen oder der
Entschleunigung dienen sollen, wird individuell entschieden. Eine Stirkung der Ent-
scheidungskompetenz in multioptionalen Lernsettings stirkt die individuelle Le-
bensfithrung.

2. Flexibilisierung: Das sehr starke Umsatzwachstum bis 2016 von Fleischersatz-
produkten ist eingebrochen — die Ursache liegt hier in der kurzfristig starken Nach-
frage ohne einen gleichwertigen Anstieg der Anzahl an konstanten Veganer:innen
oder Vegetarier:innen. Die Flexitarier:innen' sind vielmehr diejenigen gewesen, die
fuir diesen Boom verantwortlich waren. Sie haben jedoch bei sensorischen Qualitits-
unterschieden immer die Option, Fleisch in seiner urspriinglichen Form zu wihlen
und haben dieses scheinbar nach einer Phase des Ersatzes auch wieder getan bzw.
den Fleischkonsum ersatzlos reduziert. Das Konzept spiegelt das eklektische Prinzip
sehr gut wider.

3. Instinkt: In der Achtsambkeitsdebatte, die alle Lebensbereiche wie Alltag, Ar-
beit, Freizeit usw. erreicht hat, ist auch die Ernihrung fest verankert. Instinctothera-
pie? ist eine selten gewihlte, streng instinktive Ernihrungsform, durch die frei von
duferen Einfliissen die optimale Versorgung angestrebt wird. Da sie auf urspriing-
liche Nahrungsmittel angewiesen ist, ist ihr Konzept fiir unser modernes Verpa-
ckungs- und Verarbeitungszeitalter nicht einzuhalten. Doch Teile dieser Ernihrungs-
form konnen eklektisch hinzugezogen werden, wenn es um das verlorengegangene
Wahrnehmen von Signalen des Korpers geht, die Nihrstoffe einfordern oder Hun-
ger, Appetit und Sittigung signalisieren. Instinkt sorgt fiir eine natiirliche Passung
der Ernihrungsentscheidungen — entsprechende Lehr-Lern-Arrangements sind aus-
zubauen, verbleiben sie derzeit noch stark in der analytischen Sensorik ohne die im
Punkt 1 angesprochene Resonanz der Lebensmittel auf die Alltagspassung.

1 Je nach Sicht sind dies flexible Teilzeitvegetarier oder den Fleischkonsum reduzierende Omnivoren. lhre genaue Zahl
ist aufgrund der unterschiedlichen Merkmalszuschreibungen nicht sicher statistisch erfasst.

2 Unverarbeitete Lebensmittel werden rein instinktiv sensorisch ausgewihlt nach den kérpereigenen Signalen zum not-
wendigen Bedarf.
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5 Fazit und Ausblick

Verbraucher:innen agieren entsprechend ihres Selbstkonzeptes und ihrer inneren
und dufleren Dispositionen selbstbestimmt auf dem Markt und Verbraucherbildung
dient der Kompetenzentwicklung fiir ein situativ alltagsriickgekoppeltes Verbrau-
cherverhalten. Anstatt extrinsisch ausgelegter normativer Regeln und Restriktionen
ist eine selbstbestimmte Handlungskompetenz auf Basis des Empowerments Grund-
lage einer weiter zu entwickelten Ernidhrungs- und Verbraucherbildung. Empirische
Forschung und das Entwickeln entsprechender Bildungsformate stehen noch aus
und sind Folgeaufgaben dieser Forschung.
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Berufliche Aspirationen von Kindern

BIRGIT ZIEGLER

Abstract

Im Beitrag wird das Konstrukt der Aspirationen erliutert und der Forschungsstand
zu beruflichen Aspirationen von Kindern analysiert. Dies erfolgt zunichst fiir den
deutschsprachigen Kulturraum mit Bezug zum internationalen Forschungsstand.
Schon Kinder entwickeln Zukunftsvorstellungen. Diese konkretisieren sich vor al-
lem an Berufen bzw. beruflichen Tatigkeiten. Berufliche Aspirationen von Kindern
sollten als individuelle Ressource im Lebenslauf betrachtet und in der Berufswahl-
forschung sowie der Forschung zu Berufsorientierungsmafinahmen stirker bertick-
sichtigt werden.

In the article, the idea of ,aspiration will be explained and the current state of re-
search regarding vocational aspirations of children will be analyzed. This will firstly
be done for the German speaking cultural area in reference to the international state
of research. Even children develop views of the future. These views substantiate on
professions and professional actions, respectively. The assumption is that vocational
aspirations of children should be viewed as an individual resource in the biography
and therefore be considered more in vocational choice research as well as research
focusing on vocational orientation measures.

Schlagworte

Berufsorientierung, berufliche Aspirationen, Gender und Prestige

1 Problemaufriss

Angesichts der Disparititen beim Ubergang von Jugendlichen in eine berufliche
Laufbahn ist Berufsorientierung derzeit ein hochaktuelles Thema. Im Beitrag stehen
jedoch nicht didaktisch inspirierte BerufsorientierungsmafRnahmen im Fokus, son-
dern vielmehr Berufsorientierung als kognitive Struktur, analog zu psychologischen
Konzepten wie Leistungs- oder Zielorientierung etc. Orientierungen gelten als relativ
stabil, sie werden uber Lern- bzw. Sozialisationsprozesse habitualisiert und in ent-
sprechenden Situationen handlungsrelevant (vgl. Pekrun 1988). Berufsorientierung
wird dementsprechend als eine individuelle kognitive Struktur verstanden, die Wis-
sen und Vorstellungen tiber die Berufswelt sowie den kiinftigen beruflichen Status
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reprisentiert. Mit dem Konstrukt der beruflichen Aspirationen soll den Wiinschen
und Zielen besondere Beachtung gewidmet werden.

Entwicklungspsychologische Berufswahltheorien unterstellen, dass sich Kinder
schon weit bevor schulische Berufsorientierungsmafinahmen einsetzen, mit Beru-
fen befassen und Berufswiinsche entwickeln (z. B. Rojewski 2005, S.131ff.; Howard,
Walsh 2010, S.143ff.). Die Circumscription and Compromise-Theorie (Gottfredson
1981, 1996, 2005), auf die in diesem Beitrag vor allem Bezug genommen wird, sieht
dies als einen Prozess, der parallel zur Selbstkonzeptentwicklung erfolgt. Im Ab-
gleich zwischen Berufskonzepten und dem beruflichen Selbstkonzept entwickeln
Kinder berufliche Priferenzen. Mit zunehmendem Alter differenzieren sich Selbst-
konzept und Berufskonzepte aus und es werden Umweltfaktoren und Realisierungs-
anforderungen beriicksichtigt. Uber Passungserwigungen konstituiert sich ein indi-
viduelles berufliches Aspirationsfeld. Empirisch lisst sich belegen, dass Kinder die
Bedeutung von Arbeit und Berufstitigkeit fiir das Erwachsenenleben frith erkennen
(vgl. Frank, Hetzer 1931, S.88ff.; Lehr 1970, S.227{f,; Glumpler 1998, S.211ff). In
der Grundschule differenzieren sich kindliche Prikonzepte von Berufen aus. Bis
zum Ende der Grundschulzeit verfiigen Kinder tiber berufliche Zielvorstellungen,
die auf einem Berufsverstindnis basieren, das Aspekte wie die Abgrenzung von Er-
werbsarbeit und Reproduktionsarbeit, Titigkeitsanforderungen und Zugangsvoraus-
setzungen integriert (z. B. Glumpler 1998, S.211ff.; Hempel 2000, S.109 ff.). Zudem
entwickeln Grundschulkinder gewisse Vorstellungen zur Berufswahl und zur Reali-
sierung ihrer Ziele (vgl. Howarth, Walsh 2010, S.143 ff.; Baumgardt 2012, S.186f.).
Schon frith spiegeln sich geschlechtsspezifische Priferenzen in den Berufswiin-
schen von Kindern wider, inwieweit sie ihre Berufswiinsche an der eigenen sozialen
Klasse ausrichten, ist offen. Kaum bekannt ist zudem, ob und wie sich berufliche As-
pirationen von Kindern auf ihre schulische und berufliche Laufbahn auswirken. Erst
mit dem Einsetzen von Berufsorientierungsmafinahmen scheint die individuelle
Perspektive in den Blick zu geraten.

Um zunichst einen Uberblick iiber die Struktur und Ausprigung beruflicher
Aspirationen von Kindern zu geben, sollen empirische Befunde analysiert und zu
dem von Gottfredson (1981, 1996, 2005) formulierten Theorierahmen in Beziehung
gesetzt werden, der Berufswiinsche als berufliche Aspirationen konzipiert. Die theo-
retische Bestimmung und die potenzielle Funktion von Aspirationen in berufsrele-
vanten Orientierungsprozessen stehen daher am Beginn dieses Beitrags. Anschlie-
Rend wird der Forschungsstand zu Kindern prisentiert und diskutiert. Wegen der
kulturellen Spezifik des Berufskonstrukts sowie zur Begrenzung des Umfangs wer-
den zunichst vor allem Befunde aus dem deutschsprachigen Forschungskontext be-
riicksichtigt.’

1 Zum internationalen Forschungsstand vgl. u. a. Skorikov & Patton 2007; Ratschinski 2009; Howard, Walsh 2010; Olayi
2012.
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2  Berufliche Aspirationen als theoretisches und
empirisches Phinomen

Hierzulande finden Aspirationen bislang vor allem in bildungssoziologischen Analy-
sen als Einflussfaktor auf soziale Mobilitit Beriicksichtigung und Bildungsaspiratio-
nen von Eltern werden als Pridiktor des Bildungserfolgs von Kindern verstanden
(z. B. Becker 2010). Berufliche Aspirationen sowie die Perspektive der Betroffenen
geraten erst neuerdings in den Fokus (z.B. Wicht, Siembab, Mayerhofer 2017,
S.10ff.). Dagegen bescheinigt Rojewksi (2005) der angloamerikanischen Berufswahl-
forschung eine langjihrige Tradition in der Beschiftigung mit beruflichen Aspiratio-
nen. ,Occupational Aspirations have been studied extensively over the past half-cen-
tury. The topic (...) has probably received as much attention as any other career-
related concept and remains important in both the psychological and sociological
literature.“ (S.131). Innerhalb der Bildungssoziologie wird auf die Theorie der inter-
generationalen Statusvererbung (Status Attainment Theory) bzw. auf das sogenannte
Wisconsin-Modell von Sewell et al. (1969) verwiesen (vgl. Becker 2010, S.5 , Rojewksi
2005, S.138). Aspirationen werden als ,cognitive orientational aspect of goal-directed
behavior“ (Haller 1968, S.484 zit. n. Becker 2010, S.4) verstanden und iiberwiegend
auf Bildungsaspirationen bezogen, wenngleich im Wisconsin-Modell auch beruf-
liche Aspirationen modelliert sind (vgl. Becker 2010, S. 4, Abb. 2). Das Theoriemodell
von Gottfredson bezieht sich explizit auf berufliche Aspirationen bzw. Priferenzen
und versteht diese als Ausdruck des beruflichen Selbstkonzepts und als ,joint pro-
duct of assessments of compatibility and accessibility“ (1996, S. 187). Sie differenziert
analog zur Status Attainment Theory bzw. zur Bildungssoziologie (Becker 2010, S.1)
zwischen idealistischen und realistischen Aspirationen. Realistische Aspirationen
werden mit Erwartungen gleichgesetzt. ,Aspirations are called expectations or realis-
tic aspirations when they are tempered by knowledge of obstacles and opportunities.
They are called idealistic aspirations when they are not.“ (Gottfredson 1996, S.187).
Wihrend die bildungssoziologische Forschung tiberwiegend Aspirationen und Er-
wartungen der Eltern fiir ihre Kinder abfragt (vgl. Becker 2010), formuliert Gottfred-
son (1981) die Theorie beruflicher Aspirationen aus der Perspektive der Kinder und
Jugendlichen und integriert den sozialen Kontext lediglich als indirekte Einflussvari-
able im Prozess der Eingrenzung des individuellen Aspirationsfeldes. Idealistische
Aspirationen markieren im Aspirationsfeld die obere Prestigegrenze, Erwartungen
bzw. realistische Aspirationen befinden sich in dessen mittlerem bis unterem Be-
reich. Die untere Prestigegrenze bildet sich aus antizipierten Reaktionen des sozia-
len Umfeldes (Familie, Peer etc.) (vgl. 1981, S.557).

Von Kindern geiduflerte Berufswiinsche lassen sich als idealistische Aspiratio-
nen interpretieren. Dies zeigt sich mitunter, wenn Grundschulkinder Berufswahl als
~Wahl des Kindes“ auffassen und ihren Eltern dabei, wenn iiberhaupt nur eine Ne-
benrolle zuweisen (Baumgardt 2012, S.240). Zu fragen bleibt, ob idealistische Be-
rufsaspirationen lediglich als naive kindliche Wunschvorstellung abgetan werden
koénnen oder ob sie pridiktiv fiir berufliche Karrieren sind (z. B. Trice, McClellan
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1993; Schoon & Polek 2011). Becker (2010, S.23) verweist auch positive Effekte idea-
listischer Aspirationen von Eltern mit Migrationshintergrund auf den Bildungserfolg
ihrer Kinder.

Im Hinblick auf Disparititen im Ubergang zur beruflichen Laufbahn sollte zu-
dem die Eingrenzungshypothese von Gottfredson (1981, 1996, 2005) beriicksichtigt
werden. Die Eingrenzungshypothese unterstellt, dass das individuelle berufliche As-
pirationsfeld zunehmend eingeschrankt wird und einmal aus dem Aspirationsfeld
ausgegrenzte Berufe von nachfolgenden beruflichen Erwigungen ausgeschlossen
sowie auch die Griinde des Ausschlusses weitgehend unreflektiert bleiben (1981,
S.548). Befunde zu geschlechtsspezifischen Interessen, die sich unter anderem in
signifikant unterschiedlichen beruflichen Aspirationsfeldern von weiblichen und
minnlichen Jugendlichen manifestieren, sowie die geringen Effekte von Mafinah-
men, um Berufspriferenzen von Kindern und Jugendlichen aufzubrechen, sprechen
jedenfalls dafiir, potenziellen Effekte beruflicher Aspirationen von Kindern und Ju-
gendlichen auf die Selbstregulation der Bildungs- und Berufslaufbahn zu bertick-
sichtigen (z. B. Steinritz, Lehmann-Grube, Ziegler 2016, S.901L.). Allerdings liegen
zur Entwicklung des beruflichen Aspirationsfeldes von Kindern kaum belastbare
Forschungsbefunde vor.

3  Forschungsstand zu beruflichen Aspirationen von
Kindern

Nach Gottfredson (1981, 1996, 2005) entwickeln sich berufliche Aspirationen mit der
Wahrnehmung von Berufen als Erwachsenenrollen unter der Perspektive von Grofie
und Macht (Phase 1). Uber eine erste Kategorisierung von Berufen entlang des Fak-
tors Geschlechtstyp (Phase 2) hinaus erlangen Kinder zunehmend auch die Fihig-
keit, soziale Bewertungen von Berufen wahrzunehmen und Berufe zusitzlich zum
Geschlechtstyp nach ihrem Prestige einzustufen und auf ihre Passung zum sozialen
Selbst einzuschitzen (Phase 3). Erst mit der Adoleszenz beginnen sie, ihre Aspiratio-
nen an personlichen Wertvorstellungen und Titigkeitsinteressen auszurichten
(Phase 4). Demnach miissten Berufe in der Vorstellungswelt von Vorschulkindern
reprisentiert sein, wenn sie aufgefordert werden, sich in ihre Zukunft als Erwach-
sene zu versetzen. Spitestens beim Ubergang in die Grundschule wire zu erwarten,
dass sich geschlechtsspezifische Priferenzen in den kindlichen Berufsaspirationen
zeigen und zum Ende der Grundschule sollten erste prestigebezogenen Differenzie-
rungen erkennbar werden, die einen Bezug zum sozialen Status der Kinder aufwei-
sen. Die Ausrichtung von Berufswiinschen an eigenen Interessen und Werten diirfte
erst in der Adoleszenz einsetzen.

31  Forschungsstand zu beruflichen Aspirationen im Vorschulalter
Im nationalen Kontext kann auf drei Studien zuriickgegriffen werden (vgl. Frank,
Hetzer 1931; Lehr 1970; Glumpler 1998). Ursula Lehr konzipierte ihre Untersuchung
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als Replikationsstudie zur ersten von Frank & Hetzer 1926 in Wien durchfiihrten
Studie. Martha Frank befragte 1926 in Wien 240 Kinder (3- bis 7-jihrig) in verschie-
denen Kindergirten, was sie werden wollten, wenn sie grofs seien. Erginzend sollten
135 Kindern (8- bis 10-jahrig) an einer Volksschule die Frage schriftlich beantworten.
Alle Kinder wurden zusitzlich nach Begriindungen ihrer Berufswiinsche gefragt.
Die Kindergartenkinder stammten aus sozial benachteiligten Elternhiusern (Hilfsar-
beiter, Arbeiter), die Kinder der Volksschule aus sozial gemischteren Verhiltnissen
(vgl. Frank, Hetzer 1931, S. 90). Lehr richtete die gleiche Frage an insgesamt 300 Kin-
der in verschiedenen Stidten in Nordrhein-Westfalen. Die Vorschulkinder waren
Heimkinder (3- bis 6-jihrig), die Grundschulkinder kamen aus der Mittelschicht
(vgl. Lehr 1970, S.238).2 In der NRW-Studie wurden die Interviewfragen erweitert
und auch nach Berufen gefragt, die fiir die Kinder nicht in Frage kommen, sowie
nach Griinden fiir deren Ablehnung (vgl. ebd., S.229). Wihrend in der Wiener Un-
tersuchung 75 % der Vorschulkinder auf den Stimulus mit der Angabe eines Berufes
reagierten, der ,durchaus im Bereich des Mdoglichen“ lag * (Frank, Hetzer 1931,
S.90), erwidhnten nur 52 % der 40 Jahre spiter befragten Vorschulkinder berufsbezo-
gene Titigkeiten, hiufig ohne konkrete Berufsbezeichnungen zu nennen (vgl. Lehr
1970, S.230)*. In der Wiener Untersuchung ist das von den Jungen genannte Berufs-
spektrum grofier, als das der Midchen (Frank, Hetzer 1931, S.91). Lehr (1970) er-
kennt diesbezuiglich keine Auffilligkeiten (vgl. ebd., S.231). Bei den Jungen im Vor-
schulalter entfallen zu beiden Erhebungszeitpunkten (1926 und 1966) tiber drei
Viertel der Berufswiinsche auf die Kategorie ,Titigkeiten an einem konkreten Mate-
rial“ ®, an zweiter Stelle folgen Berufe der Kategorie ,Abenteuer-Erleben®. Bei den
Midchen sind zu beiden Erhebungszeitpunkten , Pflegetitigkeiten die am stirksten
besetzte Kategorie, an zweiter Stelle stehen ebenfalls ,Titigkeiten an einem konkre-
ten Material“ (vgl. Lehr 1970, S. 230), sie fallen meist unter die Subkategorie Handar-
beit (vgl. Frank, Hetzer 1931, S.92). Bei den ilteren Grundschulkindern sind in bei-
den Befragungen leichte Verinderungen in der Besetzung der Berufskategorien
erkennbar, vor allem eine hohere Spreizung des Spektrums gegeniiber den Vor-
schulkindern (vgl. Lehr 1970, S.232f.; Frank, Hetzer 1931, S.92).

In beiden Studien sollten die Kinder ihre Berufswiinsche begriinden. Frank &
Hetzer (1931, S. 97) identifizieren bei den Vorschulkindern eine Entwicklung von der
Funktionslust zur Erfolgsorientierung bzw. Ergebnisorientierung, die sich allerdings
bei den ilteren Kindern (8- bis 10-jihrig) nicht nachweisen ldsst (vgl. ebd., S.98).
Lehr (1970, S.235) sieht in ihren Ergebnissen die Entwicklungsannahmen der Wie-

2 Die Publikation von Lehr enthilt keine Angaben zur Verteilung der Kinder auf die Altersgruppen.

3 Die Dreijahrigen blieben hiufig eine Antwort schuldig. Die Fiinfjihrigen nannten alle einen Beruf (vgl. Frank, Hetzer
1931, S.90).

4 Einige beschrieben familidre Rollen wie, ,ein Vati sein®, hiufig mit der Ergdnzung, dass ,,gro8e Leute auch arbeiten®.

5 Die genannten Berufe werden in der Wiener Publikationen nicht einzeln berichtet, sondern fiinf Kategorien zugeordnet
(vgl. Frank, Hetzer 1931, S.91f), die so in der NRW-Studie iibernommen und gegeniiber gestellt wurden (vgl. Lehr
1970, S. 232). Die Kategorie ,Titigkeiten an einem konkreten Material“ enthilt ein breites Spektrum an gewerblich-tech-
nischen Berufen, bestehend aus den vier Untergruppen: technischen Betitigungen, Betreiben von Transportmitteln,
Handarbeit und Verkaufen (vgl. Frank, Hetzer 1931, S.91).
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ner Forschergruppe insgesamt in Frage gestellt, bestitigt aber eine altersspezifische
Verinderung der Begriindungen fiir die geduflerten Berufswiinsche (vgl. ebd., S.236).

In der NRW-Studie wurden zusitzlich Griinde fur die Ablehnung von Berufe er-
fragt. Danach werden Berufe sowohl im Vorschul- als auch im Grundschulalter vor
allem abgelehnt, weil schlechte Arbeitsbedingungen und/oder wenig Spafl an der
Titigkeit antizipiert werden. Prestigeaspekte gewinnen erst fiir Grundschulkinder an
Bedeutung; sie treten in den Aussagen der Vorschulkinder kaum auf (vgl. ebd.,
S.237). Analysen zu geschlechtsspezifischen Unterschieden finden sich nur bei Lehr
(S.238). Wahrend bei den Jungen im Vorschulalter insgesamt ,Spaf an der Titig-
keit“ dominiert, steht ,Vorsorge und Sicherheit“ mit deutlichem Abstand an zweiter
Stelle. Von den Midchen im Vorschulalter werden am hiufigsten soziale Aspekte,
danach Fihigkeiten/Eignung und erst an dritter Stelle Spafs genannt. Bei der Ableh-
nung von Berufen besteht weitgehend Einigkeit. Mit zunehmendem Alter verstir-
ken sich die Differenzen. In der Gruppe der Midchen tritt Spaf® an der Titigkeit an
die erste Stelle, wihrend soziale Aspekte, aber insbesondere Eignungs- und Fihig-
keitsiiberlegungen oder auch Arbeitsbedingungen deutlich an Bedeutung verlieren.
Aspekte wie Vorsorge und Sicherheit sowie Prestigeiiberlegungen tauchen erstmals
in den Begriindungen der Midchen fiir ihren Berufswunsch auf. Bei den Jungen
verhilt es sich reziprok: Spafd an der Tatigkeit bleibt das stirkste Motiv bei den ilte-
ren Jungen, wihrend die Arbeitsbedingungen bedeutsamer werden. Prestigeaspekte
treten als Motivgruppe erstmals auf und nehmen dort gleich den dritten Rangplatz
ein (vgl. Lehr 1970, S.238).

In der dritten, von Edith Glumpler Anfang der 1990er Jahre im Raum Flensburg
durchgefiihrten Studie stand die Frage nach der Chancengleichheit der Geschlechter
im Erwerbssystem im Vordergrund (1995; 1998). Geschlechtsspezifische Differenzen
von Lebensplinen, Berufskonzepten und Berufswiinschen sowie der Einfluss regio-
naler Teilarbeitsmarkte sollten erfasst werden (vgl. Glumpler 1998, S.211f). Neben
Grundschulkindern der 4. Klassenstufe waren in die Erhebung 97 Midchen und 70
Jungen im Alter von funf Jahren aus elf Kindergirten einbezogen. Abweichend vom
Design der Wiener und NRW-Studie sollten diese Kinder auf die Frage ,Was moch-
test du einmal werden?“ ein Bild malen. Da keine zusitzlichen Befragungen zu den
Bildern moglich waren, erwies sich dieser methodische Zugang als weniger ergiebig,
weshalb weitere Teilstudien an kleineren Stichproben durchgefiihrt und das Bilder-
malen durch Interviews erginzt wurden (vgl. ebd., S.216).® Berufswiinsche orientie-
ren sich an fur Kindern attraktiven Oberflichenmerkmalen, wie z. B. spezielle Be-
kleidung, Dienstfahrzeuge etc. Sie sind gut definierten Feldern zuordenbar, wie z. B.
Krankenschwester, Kindergirtnerin, Tierpflegerin oder Lehrerin. Ebenfalls attraktiv
sind Berufe mit 6ffentlichen oder spektakuliren Auftritten, z. B. Singerin, Zirkus-
artistin, Feuerwehr, Polizei. In den Aussagen und Bildern enthaltene Gegenstinde
befinden sich hiufig im Spielzeug von Kindern, wie z. B. der Arztkoffer, das Feuer-
wehr- oder Polizeiauto. Bei Midchen seien Uberginge zwischen Haus- und Erwerbs-

6 Die Befunde der Gesamtstudie sowie einer Replikationsstudie mit sieben Jungen und neun Madchen (Weber-Klaus
1997, S. 20) werden zusammenfassend berichtet.
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arbeit flieRend. Bei den Jungen seien Uberschneidungen zwischen Berufskonzepten
und Haus- bzw. Familienarbeit nicht anzutreffen. Insgesamt wiirden die Ergebnisse
die These von der Reproduktionslogik des sozialen Kontextes in den Berufswiin-
schen stutzen (vgl. Glumpler 1998, S.217ff.). Diese Feststellung bezieht sich aller-
dings vielmehr auf Geschlechterdifferenzen als auf den sozialen Status.

3.2 Forschungsstand zu beruflichen Aspirationen von Grundschulkindern
Im Vergleich zu Studien mit Vorschulkindern, sind Studien mit ausschlieflich
Grundschulkindern etwas zahlreicher. Ausloser fiir das Forschungsinteresse ab der
1970er Jahre waren Diskurse um Arbeitslehre respektive die Arbeitswelt als Thema
des Sachunterrichts an Grundschulen. Anfang der 1990er Jahre richtete sich die Per-
spektive stirker auf die Reproduktion der Geschlechtersegregation im Beschifti-
gungssystem und auf die Frage, inwiefern Berufsorientierung schon in den Sach-
unterricht an Grundschulen integriert werden sollte. Berichtet wird im Wesentlichen
aus folgenden Projekten:

1. aus der bereits oben genannten ,Flensburger Studie“ (Glumpler, Schimmel
1991; Schimmel, Glumpler 1992; Glumpler 1998). Neben den Vorschulkindern
befanden sich in der Stichprobe dieser Studie iiber 400 Kinder (52 % Midchen),
im Alter von 9 bis 10 Jahren aus vierten Abschlussklassen der Grundschule im
Grenzgebiet Deutschland/Dinemark (vgl. Glumpler 1998, S. 216).

2. aus den von Marlies Hempel u.a. ab Mitte der 1990er Jahre in Brandenburg
durchgefiihrten Untersuchungen. Die erste Erhebungswelle (,Potsdamer Stu-
die 1) im Jahr 1994 umfasste 120 Kinder aus sechs Grundschulklassen (50 %
Midchen) der 3. bis 6. Klassenstufe. In der zweiten Erhebungswelle 1995 (,Pots-
damer Studie 2“) wurden 222 Kinder/Jugendliche der 4., 6. und 8. Klassenstufe
befragt. Es wird im Wesentlichen auf die erste Studie Bezug genommen (vgl.
Hempel 2000).

3. aus einer international vergleichenden Untersuchung von Astrid Kaiser (2003).
In diese Untersuchung waren neben jeweils iiber 500 Grundschulkinder aus
Chile und aus Japan auch 227 deutsche Grundschiiler:innen (55% Midchen)
der 1. bis 4. Klassenstufe aus NRW und Niedersachsen einbezogen (vgl. ebd.,
S.7, S.31). Es werden lediglich Ergebnisse zur deutschen Stichprobe berichtet.

4. aus einer von Iris Baumgardt im Jahr 2009 in Niedersachen bei 436 Grundschii-
ler:innen (knapp 50 % Midchen) in 22 Klassen der 3. und 4. Stufe durchgefiihr-
ten Aufsatzstudie, die durch problemzentrierte Interviews mit 8 Kindern aus
der Stichprobe erginzt wurde (vgl. Baumgardt 2012). Baumgardts Erkenntnis-
interesse lag mehr auf den Konzepten, Denkfiguren und Theorien von Kindern
zu Beruf und Berufswahl und weniger auf der Geschlechtsspezifitit von Berufs-
wiinsche (vgl. ebd., S.14). Weil letztere jedoch so offenkundig waren, widmete
die Verfasserin auch diesem Aspekt ein vertieftes Augenmerk (vgl. ebd.,
S.107 ff.).
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5. Fur eine Zeitreihe werden zusitzlich die in NRW (Lehr 1970) erfassten be-
ruflichen Aspirationen von 40 Jungen und 40 Midchen aus einer Schule’
(8- bis 10-jihrig) sowie die im Rahmen einer Magisterarbeit in Siidhessen erho-
benen beruflichen Aspirationen (vgl. Warwas 2014) von 60 Grundschiiler:innen
(1.—4. Klasse) einbezogen.

Verschiedene methodische Zugriffe kamen zum Einsatz. In zwei Studien sollten die
Kinder Vorstellungen tiber ihr zukiinftiges Leben als Bild zu malen und teilweise
ihre Uberlegungen dabei verbalisieren/aufschreiben bzw. sie wurden dazu befragt
(Hempel 2000; Kaiser 2003). Bei Glumpler (1998) und Baumgardt (2012) sollten die
Grundschulkinder einen Aufsatz verfassen. Leitfadenzentrierte Interviews wurden
in drei weiteren Studien durchgefiihrt (Lehr 1970; Potsdamer Studie 2; Warwas
2014). Der den Kindern offerierte Stimulus bestand entweder in Variationen der
Frage, ,Was willst du werden, wenn du grof bist?“ (Lehr 1970; Warwas 2014) oder
,Was mochtest du einmal werden? (Glumpler 1998, S.216) oder aber konkreter
,Mein Wunschberuf?“ (Baumgardt 2012, S.75). Fiir die Visualisierungsaufgabe
erfolgte der Stimulus uiber die Aufforderung ,Ich, wenn ich grof bin“ oder ,Ich in
30 [bzw. 40] Jahren“ (Kaiser 2003, S.7) oder das Erwachsensein nachzudenken (Pots-
damer Studie 1, Hempel 2000, S.111f).

Im Ergebnis offenbaren sich tiber alle Untersuchungen hinweg deutliche Ge-
schlechterunterschiede in den beruflichen Aspirationen. Zum Uberblick sind die
10 am hiufigsten genannten Berufswiinsche der Jungen in Tabelle 1, die der Mid-
chen in Tabelle 2 aus allen sechs genannten Untersuchungen absteigend gereiht.?

Wenngleich es sich um eher kleine und auch nicht reprisentative Stichproben
handelt und somit die Aussagekraft begrenzt ist, lisst sich dennoch einiges beob-
achten. So scheinen im Vergleich zur Studie 1966 fiir Midchen und Jungen duale
Ausbildungsberufe heute weniger interessant zu sein. An die Spitze bei den Jungen
ist der Profisport geriickt, darunter eher minnlich geprigte Dominen, wie der
(Fuf-)Ball-, Renn- und Kampfsport. Danach folgen Berufe, die das Tragen einer Uni-
form erfordern, allen voran Polizist, aber auch Feuerwehrmann und Militir scheint
fir Jungen im Grundschulalter attraktiv. Akademische Berufe stehen meist an drit-
ter Stelle, wobei Lehrer zu werden in der Gunst von Jungen verloren hat, dafiir ge-
winnen das Forschen an Attraktivitit sowie die technischen Dominen oder aber die
klassischen Professionen; dhnlich attraktiv wie Forschen scheint fiir Jungen die Ta-
tigkeit des Lenkens von Fahrzeugen; IT-Berufe geraten zunehmend ins Visier.

7  Es handelt sich um die Kinder aus einer Schule. Ob an der gleichen Schule jeweils nur 40 Jungen und 40 Madchen der
Stichprobe angehérten, bleibt offen (vgl. ebd. S.231).

8 Sofern den Quellen quantifizierende Angaben zu entnehmen waren, wurden diese in die Tabellen iibertragen. Eine Um-
rechnung der Werte in einheitliche Angaben war wegen fehlender Kenntnis der Basis nicht méglich.
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Tabelle 1: Berufliche Aspirationen von Jungen im Grundschulalter (TOP 10).

NRW 1966 Flensburg 1990 | Brandenburg Nieders./ NRW | Niedersachsen | Siidhessen 2014
(Lehr 1966: 231f.) | (Schimmel & % 1994 (Hempel 2000 2009 (Baumgardt | (Warwas 2014: 45)
Glupler 192280 :2000:215) (Kaiser 2003: 31£) | 2012: 110)
N =40 =244 N =60 N =103 N=219 N =30
Forster (8) Polizist Polizist Polizist/Feuerw | Fufballspieler | Sportler (7)
ehr (11.6%) (34)
Maurer (6) Pilot Rechtsanwalt Fufiballspieler Polizist (12) Polizist (5)
(10.7%)
Lehrer (5) Fernfahrer FuBballspieler | jeweils 8.7% Ingenieur (10) | Forscher/
- Kiinstlerische Erfinder (4)
Je 4 Mal Bundeswehr/ Lokfiihrer Berute . je 8 Mal je 2 Mal
3 - Sonst./Phantasie J v
- Autoschlosser Marinesoldat - Bauer - Feuerwehr
- Anstreicher FuBballer Tischler jeweils 5.8% - Forscher - Soldat/Militar
) Elik_":’kef'_‘ Computerfach | Architekt - Fahrer Spezial- | Tierforscher (7) | je 1 Mal
'Ti:d]:l?f’el mann fahizeuge - Richter
;) : .1t - IT-Berufe - KFZ-Mechatr.
- rolzis Bankkaufimann | Rennfahrer jeweils 4,.9% je 6 Mal - Kiinstler (1)
Architekt Basketball- - Rennfahrer - Erfinder - Reiterhofbesitzer
spieler - Kampfkunst - Fahrer - Videospicletester
TS = n o e - im Zoo arbeiten
je 3 Mal Archéologe Maurer jeweils 3.9% je S Mal *im Krankenhaus
- Ingenieur Feuerwehr Zeichner - Weltraumberufe - Arzt arbeiten
- Feuerwehr 5 2 - techn.-gewerbl. - Elektriker
- Maler {Fatigony Handwerksberufe - KFZ-Mechatr
- Fabrikarbeiter - gehobene Tier-
berufe

Aufler bei akademischen und kiinstlerischen Berufen sowie bei der Polizei gibt es
zwischen Jungen und Midchen kaum Uberschneidungen in den beruflichen Aspira-
tionen und selbst wenn die genannten Berufe tibereinstimmen, sind die damit ver-
bundenen Assoziationen unterschiedlich (z.B. Baumgardt 2012, S.206f.; Kaiser
2003, S.11f). Bei den kiinstlerischen Titigkeiten triumen sich die Jungen in die
Position des Schlagzeugers oder Gitarristen in einer Band oder wollen Zauberer,
Graffiti-Maler etc. werden, wihrend die Midchen sich als Singerin, Schauspielerin
oder Malerin schoner Bilder sehen bzw. Klavier spielen. Der Wunsch nach Anerken-
nung und Ruhm scheint in beiden Geschlechtergruppen gleichermaflen vertreten,
lediglich die Form dies auszuagieren unterscheidet sich. Auch wenn Midchen Be-
rufe wie Polizistin, Detektivin oder Feuerwehrfrau nennen, sehen sie sich eher in
der Rolle der Helferin oder wollen den Verkehr regeln, wihrend die Jungen sich mit
der Waffe in der Hand zeichnen und Ubeltiter verhaften oder sie mit Blaulicht im
Polizeiauto verfolgen (vgl. z. B. Kaiser 2003, S.12; Glumpler, Schimmel 1991, S.19).
Bei den Midchen ist seit 1966 ein gewisser Schwenk von personenbezogenen
Berufen hin zu tierbezogenen Berufen erkennbar. Die Liste wird meist von der Tier-
drztin angefiihrt, aber auch die Tierpflegerin, Reiterin oder Reitlehrerin ist hiufig
vertreten. Zudem stehen bei den Midchen akademische Berufe hoch im Kurs. Leh-
rerin wird von Midchen bedeutend hiufiger genannt als von Jungen, auch kiinstleri-
sche Tatigkeiten finden Midchen sehr attraktiv. Die beruflichen Aspirationen der
Midchen richten sich auch auf die Arbeit mit Kindern und die Pflege von Kranken.
Berufe mit geringen Einkommensperspektiven, in denen nach wie vor Frauen iiber-
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reprisentiert sind, sowie Familienarbeit, tauchen ebenfalls in den oberen Reihen der
Wunschliste von Midchen im Grundschulalter auf, wie z. B. Friseurin, Verkiuferin;

Hausfrau bzw. Mutter.

Tabelle 2: Berufliche Aspirationen von Midchen im Grundschulalter (TOP 10).

NRW 1966 Flensburg 1990 | Brandenburg Nieders./ NRW | Niedersachsen | Siidhessen 2014
(Lehr 1966: 231f.) (Schimmel & 1994 (Hempel 2000 2009 Baumgardt (Warwas 2014: 45)
Glumpler 1992:284) | 55, 15) (Kaiser 2003: 31£) | 2012:108)

N =40 N=267 N =60 N=124 N =217 N =30
Lehrerin (20) Tierdrztin Tierédrztin Tierdrztin (15%) | Tierdrztin (30) Lehrerin (5)
Verkiuferin Tierpflegerin Friseurin jeweils 12,.9% Tierpflegerin Tierdrztin (4)
(11) - Hausfr./Mutter | (26)

Friseurin (9) Lehrerin Tierpflegerin - Kiinstlerische [ je 16 Mal je 3 Mal
_ Berufe - Schauspielerin | - Arztin

Kinderpflegerin | Krankenschwes | Arztin Lehrerin - Reitlehrerin - Verkiuferin/
(8) ter (11.3%) Kassiererin
je 5 Mal Polizistin Verkéduferin Sonstige/Phanta | Sangerin (14) je 2 Mal
- Sﬁuglingsp.ﬂc.gc sie (8.9%) - Feuerwehr
= Haushaltshilfe Kindergirtnerin | Stewardess Friseurin/ (5.7%) | Lehrerin (12) - Friseurin

eigener Salon - Kiinstl. Berufe
Je 4 Mal Friseurin Kindergirtnerin | jeweils 4.8% Arztin (9)
- Kindergiirtnerin Reitlehrerin Kosmetikerin - Reiterin/-lehrerin | Malerin (7) je 1 Mal
- Kranken- - Arztin/Zahnirztin - Sportlerin
schwester - Krankenschwester
je 3 Mal Séuglingsschwe | Fotografin Einf. Dienst- je 6 Mal - Rettungs-
- Kinderschwester ster leistungen - Polizistin schwimmerin
- Sclmeidgriu (4.0%) - Reiterin - mil‘ Kindern
riSekretinn Privatdetektivin | Séngerin jeweils 3.23% asbeiien

- Naturschiitzerin

- Gértnerin/Floristin

- Rechtsanwiiltin

Angesichts der Prisenz akademischer Berufe werden Midchen tibereinstimmend
héhere berufliche Aspirationen bescheinigt als den Jungen (z. B. Kaiser 2003, S.9),
was sich letztendlich auch im Bildungserfolg von Midchen widerspiegelt. Ob aller-
dings Bildungserfolg zu hoheren berufliche Aspirationen befltigelt oder ob hohere
berufliche Aspirationen zu groéferer Bildungsanstrengung motivieren, lisst sich
nach bisherigem Forschungsstand nicht beantworten.

Ob Midchen ein engeres Spektrum an beruflichen Aspirationen aufweisen als
Jungen, wird kontrovers diskutiert. Wihrend Lehr (1970, S.232), Glumpler (1998,
S.225) und Hempel (2000, S.114) dies nicht erkennen, sieht Kaiser Unterschiede
(2003, S.17). Baumgardt (2012, S.107ff) charakterisiert die Berufswiinsche von
Grundschulkindern insgesamt mit den Begriffen ,Konzentration und Vielfalt
(S.107), weil iiber die Hilfte (234) der von ihr gesichteten Dokumente sich auf nur
zwolf unterschiedliche Berufe konzentrieren, wihrend der Rest (202) ein Spektrum
von 87 verschiedenen Berufen beschreibt. Bei den Midchen streut zwei Drittel der
Berufswiinsche iiber zehn, und das verbleibende Drittel umfasst 44 weitere Berufe.
Bei den Jungen entfallen nur knapp die Hilfte auf die Top zehn und der Rest verteilt
sich tiber 62 weiter Berufe (vgl. ebd., S.110f.). Letzteres spricht also fiir die These der
hoheren Konzentration bei Midchen im Grundschulalter. Befunde zu beruflichen
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Aspirationsfeldern von Sekundarschiileriinnen weisen dagegen fiir weibliche Ju-
gendliche gréfere Aspirationsfelder aus als fiir mannliche, was tiberwiegend auf die
groflere Spannweite in der Geschlechtsdimension basiert (vgl. Ratschinski 2009;
Steinritz, Lehmann-Grube, Ziegler 2016; Engin 2016). Die Grundschulkinder wur-
den lediglich nach einem Berufswunsch gefragt, wihrend Ratschinski (2009, S.101)
bei Jugendlichen um die Nennung von fiinf Wunschberufen bat, oder die beruf-
lichen Priferenzen wurden anhand einer Liste von Berufen abgefragt (vgl. Steinritz,
Lehmann-Grube, Ziegler 2016, S.94; Engin 2016, S.94). Da alle Erhebungen bei den
Jugendlichen noch vor der Ubergangsphase stattfanden, diirfte es sich eher um idea-
listische Aspirationen handeln. Die realisierten Wahlen von Frauen scheinen wiede-
rum eingeschrinkter als die der Mianner. Um herauszufinden, ob subtil wirkenden
Faktoren der Realisierung von Aspirationen entgegenwirken, wire diesem Phino-
men in der Forschung mehr Aufmerksambkeit zu widmen.

Eine systematische Analyse zur Motivlage der Grundschulkinder findet sich au-
er bei Lehr (1970) noch in den Publikationen von Glumpler und Schimmel (1991,
S.19) und Baumgardt (2012, S.115ff). Wie bereits berichtet, unterscheiden sich die
Motive von Vorschulkindern und Grundschulkindern, was als Hinweis auf altersbe-
dingte Verinderungen interpretiert werden kann. Geschlechterdifferenzen werden
grofler, Prestige- und Aufstiegsperspektiven gewinnen bei beiden Gruppen an Be-
deutung, wenngleich mehr bei den Jungen als bei den Midchen (vgl. Lehr 1966,
S.238).

Auch Glumpler und Schimmel (1991) interpretieren die Begriindungen von Be-
rufswiinschen als eindeutig geschlechtsspezifisch. ,Die Berufswahlmotive der Mid-
chen belegen ein deutliches Interesse an helfenden und pflegenden Titigkeiten, an
der Arbeit mit Menschen und insbesondere an Berufen, die mit Tieren zu tun ha-
ben. Bei den Motiven der Jungen stehen Verdienst, Status und der Wunsch nach Ab-
wechslung, Spannung und Abenteuer im Vordergrund.“ (ebd., S.18f.). Diese Unter-
schiede wiederholen sich in den 436 Dokumenten zum Thema mein Wunschberuf,
die Baumgardt (2012, S.115fF) iiber eine induktive Kategorienbildung auswertet.
Entsprechend ihrer Hiufigkeit sind zehn Kategorien in Tabelle 3 ihrer Rangfolge
entsprechend geordnet (2012, S.119f.). Es zeigen sich wie bei Glumpler und Schim-
mel (1991) Ubereinstimmungen in den Motivlagen aber mit Unterschieden in der
Rangfolge.

Fiinf der am hiufigsten genannten Motive finden sich in beiden Gruppen unter
den ersten zehn. Midchen begriinden jedoch ihre beruflichen Aspirationen viel 6fter
mit Tierliebe, sehen sich auch hiufiger als geeignet an und stehen noch lieber im
Rampenlicht, wihrend Jungen etwas hiufiger den Spaf und die Freude an Sport
und Bewegung betonen (vgl. ebd., S.116). Was in der Interessenforschung regelmi-
Rig als Personen- versus Sachbezug ausgewiesen wird, tritt auch hier zutage. Zudem
ist die Orientierung an Prestigeaspekten, wie Verdienst und Erfolg, bei Jungen aus-
geprigter als bei Midchen.
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Tabelle 3.: Motive der Berufswahl von Madchen und Jungen im Grundschulalter (TOP 10).

Midchen: Weil ... Jungen: Weil ...

.. ich Tiere gerne mag .. es mir Spaf? machen wird

.. es mir Spal machen wird .. ich Sport/Bewegung mag

.. ich gerne Gutes tun/helfen/heilen méchte .. ich den Umgang mit Maschinen/Fahrzeugen
mag

.. ich gerne andere versorge/pflege, mich kiimmere | .. ich es kann/kenne

.. ich es kann/kenne .. ich Geld verdienen will

.. ich gerne im Rampenlicht stehe .. ich gerne im Rampenlicht stehe

.. ich Sport/Bewegung mag .. ich Erfolg haben méchte

.. ich mit anderen arbeiten kann .. ich etwas herstellen/werkeln méchte

.. ich Kinder mag .. ich gerne Neues entdecken/erforschen will

.. ich lehren méchte .. ich Tiere gerne mag

Glumpler und Schimmel (1991, S.20) berichten von einer stirkeren Orientierung
der Jungen an minnlichen Vorbildern, Midchen wiirden eher von weiblichen Vorbil-
dern, u. a. der Mutter, oder durch Filme und Biicher inspiriert. In den Daten von
Baumgardt (2012) findet sich die Begriindung ,weil ich werden méchte wie mein
Papa/Opa“ an zwolfter Stelle der Rangfolge (ebd., S.120), wihrend Midchen offen-
sichtlich weniger auf Vorbilder verweisen.

Von Interesse ist der Effekt der Geschlechtstypik von Berufen. Von den Kindern
selbst wird dies kaum verbalisiert. Die von Hempel (2000) in der zweiten Studie an
222 Kinder der vierten bis achten Klassenstufe gerichtete Frage, ob sie einen ande-
ren Beruf wihlen wiirden, wenn sie ein Junge resp. ein Middchen wiren, beantwortet
ca. die Hilfte der Midchen und zwei Fiinftel der Jungen mit ja, nur ca. ein Drittel
wiirde am Berufswunsch festhalten, der Rest gibt keine Antwort (vgl. ebd., S.117).
Laut Verfasserin lieRen sich die Kinder dabei ,in einem erstaunlichen Ausmafd von
Uberlegungen leiten, die von ihren eigentlichen Wiinschen und Interessen wegfiihr-
ten.“ (ebd., S.118). Stattdessen nehmen sie die Perspektive des anderen Geschlechts
ein und richten ihre Wiinsche dementsprechend aus. Ein Middchen mit dem Berufs-
wunsch ,Kickboxerin®“, das wegen dieses vermeintlich ,atypischen” Berufswunsches
von Baumgardt in das Interviewsample aufgenommen wurde, macht die Umset-
zung ihres Berufswunsches davon abhingig, ob sie eine andere Frau als Kickboxerin
findet, ansonsten meint sie, einen anderen Beruf wihlen zu miissen (vgl. Baum-
gardt 2012, S.182).
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4 Bilanz und Diskussion

Zunichst wurden die Befunde bei aller gebotenen Zuriickhaltung beziiglich ihrer
Ubereinstimmung mit den von Gottfredson (1981) unterstellten Entwicklungshypo-
thesen (S. 548f.) und danach Forschungsperspektiven diskutiert, die Aufschluss iiber
die Bedeutung beruflicher Aspirationen als personale Ressource fiir den gelingen-
den Ubergang in eine berufliche Laufbahn bringen kénnten.

Die Ergebnisse der Wiener Studie bekriftigen die Hypothese, Vorstellungen
von Kindern zum Erwachsensein seien mit Beruf assoziiert. Ggf. offenbart sich in
den Befunden von Lehr eine nachlassende Relevanz von Berufen in den kindlichen
Lebensvorstellungen. Dies koénnte jedoch auch daher rithren, dass Heimkinder die
Berufstitigkeit ihrer Eltern weniger direkt erleben als Kinder, die im Familienkon-
text aufwachsen. In der ersten, von Hempel durchgefiihrten Erhebung zu Lebens-
entwiirfen (Potsdamer Studie 1), rangiert jedenfalls in allen Angaben die antizipierte
eigene Berufstitigkeit an erster Stelle, noch vor Angaben zur personlichen Lebens-
gestaltung (Familie, Kinder, Partnerschaft) und sonstigen Lebensverhiltnissen (vgl.
Hempel 2000, S.111f)).

Eine frithe Orientierung beruflicher Aspirationen an der Geschlechtstypik von
Berufen wird ebenfalls bestitigt. Sie scheint schon in Phase 1 einzusetzen, Midchen
ertriumen sich Gréfle und Macht eher als Prinzessin, Jungen assoziieren dies mit
opulenten Fahrzeugen und Waffen. Die Unterschiede verfestigen sich und werden
nicht nur in beruflichen Aspirationen offenkundig, sondern auch in den dahinter
liegenden Motiven. Gottfredsons Vorhersagen zur Prestigeorientierung ab Phase 3
werden durch die Befunde ebenfalls bekriftig, stirker noch bei Jungen als bei Mad-
chen. Wenngleich Middchen mehr akademische Berufe aspirieren, scheint dies kaum
an Prestigeaspekten orientiert, sondern eher am Wunsch, helfend titig zu werden.
Selbst die auf den ersten Blick wenig plausibel klingende Hypothese Gottfredsons,
personliche Interessen und Werte wiirden erst in der Adoleszenz (Phase 4) fur die
Berufswahl relevant, konnte sich bei niherer Betrachtung als eher zutreffend erwei-
sen. Zumindest zeigen die Befunde von Hempel (2000) und Baumgardt (2012), wie
anfillig kindliche Interessen fiir Irritationen sind. Kinder reproduzieren iiber ihre
beruflichen Aspirationen ganz selbstverstindlich die Kategorie Geschlecht und inte-
grieren dies in ihr Selbstkonzept. Ob sie ihr berufliches Selbstkonzept mit der glei-
chen Selbstverstindlichkeit an ihrem sozialen Herkunfisstatus ausrichten, wurde
bislang kaum untersucht. Das vormals als Berufevererbung bezeichnete Phinomen,
der Ubereinstimmung zwischen den Berufen von Eltern und Kindern hat sich mit
der Offnung sozialer Milieus durch mediale Einfliisse eher abgeschwicht bzw. ist
eher bei akademischen Berufen anzutreffen (vgl. Beinke etal. 2002). Der familiale
Kontext diirfte zwar nach wie vor den Aktionsradius von Kindern und damit die Viel-
falt an Berufen bestimmen, die Kinder iber personliche Beziige im sozialen Kontext
unmittelbar kennen lernen. Den Begriindungen der Kinder lisst jedoch nicht ent-
nehmen, dass sie ihre beruflichen Aspirationen vermehrt am sozialen Status ihres
Umfeldes ausrichten. Es finden sich zwar Hinweise auf Vorbilder, doch den kindli-
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chen Konzepten entsprechend, betrachten sie ihre Berufswahl als individuelle Frei-
heit (vgl. Baumgardt 2012, S.167f.).

Im Hinblick auf soziale Mobilitit sollte — so das Kredo dieses Beitrags — beruf-
lichen Aspirationen von Kindern als individuelle Ressource mehr Beachtung ge-
schenkt werden. Insbesondere Kinder, die in Risikolagen aufwachsen, sollten in der
Schule schon bestirkt werden, realistische Strategien zur Verwirklichung ihrer be-
ruflichen Aspirationen zu entwickeln, schliefflich werden sie sich soziale Mobilitit
selbst erarbeiten miissen. In der bundesdeutschen Gesellschaft ist der Druck auf
den Schuster ,bei seinen Leisten zu bleiben“ viel grofer, als es Ermutigungen und
Unterstiitzungssysteme gibt, um diese zu verlassen. Grundschulkinder erkennen
sehr wohl den Zusammenhang zwischen Schulerfolg und beruflichen Perspektiven
und zeigen eine grofle Offenheit und Interesse, sich mit ihren beruflichen Zielen
auseinanderzusetzen. So stimmen beispielsweise deutsche und britische Grund-
schulkinder fast ausnahmslos (97 %) der Aussage zu, man miisse sich in der Schule
sehr anstrengen, um spiter einen guten Arbeitsplatz zu finden (vgl. Irmeler etal.
1992, S.48). Hempel und Hartmann (1995, S.9 fI.) analysieren 188 Leserbriefe von
Kindern und Jugendlichen im Alter zwischen 8 und 16 Jahren an das Schiilermaga-
zin TREFF als Reaktion auf ein Statement von ,Tim“ (11 Jahre), der meinte, dass es
Quatsch sei, sich schon jetzt Sorgen zu machen, was man spiter werden wolle, weil
sich Berufe ohnehin dndern wiirden. Uber drei Viertel der freiwillig antwortenden
Kinder widersprechen Tim und meinen, dass Kinder sehr wohl iiber ihren kiinftigen
Beruf nachdenken sollten. Darunter finden sich auch explizite Hinweise auf die Re-
levanz von Schulentscheidungen, wie z. B. bei der zehnjihrigen Stefanie: ,Wenn
man nicht weify, was man mal werden will, weifs man auch nicht, ob man aufs Gym-
nasium gehen muf oder nicht“. (ebd., S.15). Diese Einzelbefunde berechtigen zwar
noch nicht zur Annahme eines einschligigen Wirkungszusammenhangs, aber sie
durften fir ein Appell ausreichen, den kindlichen Berufsaspirationen in der For-
schung etwas systematischer nachzugehen, als dies bislang der Fall ist, und kindli-
che Vorstellungen zu eigenen Lebenszielen ernster zu nehmen und sie darin zu be-
stirken, als dies ggf. bisweilen der Fall ist.
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Was gestiegene Bildungsaspirationen bei
Jugendlichen fiir die Berufsorientierung
bedeuten

PraILIPP STRUCK

Abstract

Aktuelle Studien zur Berufsorientierung weisen bei Jugendlichen gestiegene Bil-
dungsaspirationen nach, wobei dieser Befund insbesondere fiir Realschulabsol-
vent:innen gilt. Der Artikel fiihrt Motive und Erwartungen Jugendlicher an den wei-
terfithrenden Schulbesuch auf und diskutiert zugleich Konsequenzen fiir die
Berufsorientierung. Hierzu zihlen die stirkere Individualisierung der Angebote zur
Berufsorientierung, die Thematisierung akademischer Berufe und die Aufklirung
iiber die Vor- und Nachteile weiterfithrender Schulen, die Anleitung und Ermogli-
chung zielgerichteter Selbstreflexion, der Einsatz von Peer Education im Berufswahl-
prozess und die Nutzung der Quellen der Selbstwirksamkeit.

Current studies on vocational and career orientation show increased educational as-
pirations among young people, although this finding applies in particular to sec-
ondary school graduates. The article lists the motives and expectations of young peo-
ple for a continued school attendance and discusses consequences for vocational and
career orientation. These include greater individualization of the career orientation
opportunities, addressing academic careers and raising awareness for the advantages
and disadvantages of high schools, guiding and facilitating targeted self-reflection,
the use of peer education in the career choice process, and the utilization of sources
of self-efficacy.

Schlagworte

Bildungsaspiration, Berufswahlprozess, Individualisierung, Selbstreflexion

1  Einleitung

Die kritische Auseinandersetzung mit gelingender Berufsorientierung hat in der
Bundesrepublik Deutschland in den letzten Jahren zugenommen. In der Fachde-
batte wird diskutiert, wann eine Mafinahme zur Berufsorientierung erfolgreich ist,
welche (Formen von) Unterstiitzung Lehrkrifte leisten sollen und iiber wie viel (Ei-
gen-)Aktivitit Jugendliche im Berufswahlprozess verfiigen miissen. Gleichzeitig wei-
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sen aktuelle Studien (u.a. Shell 2015; Schnitzler, Granato 2016, S.10ff.) eine hohe
Bildungsaspiration bei Jugendlichen aus: Hierzu zihlt der Wunsch nach einem wei-
terfihrenden Schulbesuch allgemein sowie ein starker Trend zum Abitur und zum
Studium im Speziellen. Dies verdeutlicht, dass viele Jugendliche gar nicht anstre-
ben, direkt nach der Schule eine Ausbildung zu beginnen. Folglich ist zu thematisie-
ren, ob und wie Berufsorientierung sich an diese verinderten Bedingungen anpas-
sen muss.

Im vorliegenden Artikel werden deshalb gezielt die Motive Jugendlicher unter-
sucht, um einerseits die gestiegenen Bildungsaspirationen zu erkliren sowie parallel
dazu mogliche Handlungsempfehlungen fiir Lehr- und Beratungskrifte im Berufs-
orientierungsprozess ableiten zu kénnen. Dafiir werden explizit die Uberginge von
Jugendlichen mit Haupt- und Realschulabschluss verglichen. In dieser Auswertung'
kommen die Jugendlichen selbst zu Wort, ihre individuellen Uberlegungen zu den
beruflichen und schulischen Ubergangswegen werden angefiihrt. Besonders die
Gruppe der Jugendlichen mit einem Realschulabschluss interessiert sich fiir einen
weiterfilhrenden Schulbesuch (mit dem Ziel (Fach-)Abitur) und weniger fiir eine
Ausbildung, weshalb im weiteren Verlauf stirker auf diese Gruppe fokussiert wird.
Daran anschlielend werden mogliche Verinderungen und Anpassungen der Be-
rufsorientierung vorgestellt.

2  Auswertung

21  Datenbasis und Ergebnisiibersicht

Zur Untersuchung werden Forschungsdaten aus der Evaluation des Berufsorientie-
rungsprogramms (BOP)? genutzt. Die Studie umfasst ein qualitatives Untersu-
chungsdesign mit leitfadengestiitzten Interviews iiber einen Zeitraum von vierein-
halb Jahren mit drei Befragungswellen bei inhaltlicher Fortschreibung und einer
abschlieflenden Follow-up-Befragung circa sechs Monate nach dem Ende der Se-
kundarstufe I. Von den 174 im Panel verbliebenen Jugendlichen (81 Madchen und
93 Jungen) haben 57 nach der neunten Klasse die Schule verlassen und weitere
117 Schiiler:innen nach der zehnten Klasse. Informationen tiber den erreichten
Schulabschluss liegen von 165 Schiiler:innen vor: 93 Jugendliche haben die Schule
mit dem Realschulabschluss, 52 mit dem Hauptschulabschluss und 18 mit dem For-
derschulabschluss verlassen. Weitere zwei Jugendliche haben keinen Schulabschluss
erworben und sind ohne Abschluss abgegangen’.

1 Die dieser Veréffentlichung zugrundeliegenden Arbeiten wurden im Auftrage des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durchgefiihrt, das damit einen Beitrag zur Férderung der Berufsbildung leistet. Entsprechend dem Charakter wissen-
schaftlicher Arbeiten stimmen die von dem Verfasser vertretenen Ansichten nicht unbedingt mit der Meinung des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung tiberein. Die hier berichteten Ergebnisse sind Teil der Evaluation und wurden bereits in
Struck (2017a) verdffentlicht.

2 Das Berufsorientierungsprogramm umfasst in den Jahrgangsstufen 7 und 8 zwei Angebote zur Férderung Jugendlicher:
Die Potenzialanalyse und die Werkstatttage. Eine ausfiihrliche Projektvorstellung ist in Ratschinski, Sommer und Struck
(2013) zu finden.

3 Weiterfiihrende Informationen zu der Untersuchungsgruppe sind in Struck (2017a) aufbereitet.
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Der Verbleib nach der Sekundarstufe I verdeutlicht: Von 174 Jugendlichen ist
insgesamt nur jeder dritte Jugendliche in eine Ausbildung tibergegangen (51 in eine
duale Ausbildung und zehn in eine schulische Ausbildung), wihrend weiterfiih-
rende Schulen deutlich hiufiger gewihlt wurden. So haben 52 Schiiler:innen die
Schule mit dem Hauptschulabschluss verlassen, annihernd die Hilfte (24 von 52)
von ihnen haben eine duale oder schulische Ausbildung begonnen. Unter den Ju-
gendlichen mit Realschulabschluss ist dieser Anteil geringer: Nur 33 von 93 Befrag-
ten haben eine Ausbildung angefangen. Hingegen versuchten 53 Jugendliche mit
Realschulabschluss ihr Fachabitur oder Vollabitur zu erreichen. Unter den 18 Ju-
gendlichen mit Férderschulabschluss ist nur zwei Befragten der Ubergang in eine
Ausbildung gelungen*.

Die Erkenntnis gestiegener Bildungsaspirationen, wie zuvor u.a. in der Shell-
Studie (2015) und von Schnitzler und Granato (2016) ermittelt, konnte in der BOP-
Evaluation ebenso festgestellt werden. Die Zusammenfassung der Ergebnisse ver-
deutlicht unterschiedliche Interessen und Ubergangsverliufe von Jugendlichen, die
die Schule nach der neunten Klasse verlassen haben und Jugendlichen, die die
Schule nach der zehnten Klasse verlassen haben.

Die Uberginge der Schiileriinnen mit einem Abschluss nach der neunten
Klasse in Ausbildung und weiterfithrende Schule zeigen, dass sie in der Regel be-
kommen haben, was sie wollten und damit zufrieden sind. Die Jugendlichen, die
sich fiir eine weiterfiihrende Schule entschieden, hatten dies beabsichtigt und sich
zuvor nicht um eine Ausbildung bemiiht. Thr Ziel war der nichsthéhere Schulab-
schluss. Demgegeniiber verdeutlichen die Uberginge der Schiiler:innen mit einem
Abschluss nach der zehnten Klasse eine besonders starke Nachfrage nach der Se-
kundarstufe II: Es versuchten mehr Jugendliche, ihr Fachabitur oder Vollabitur zu
erreichen, als Jugendliche eine duale oder schulische Ausbildung aufnahmen. Dabei
ist die Gruppe der Jugendlichen, die sich fiir einen weiterfithrenden Schulbesuch
entschieden hat, relativ heterogen. Manche trafen ihre Entscheidung bewusst und
langfristig geplant, andere wenige Jugendliche eher kurzfristig und spontan. Insge-
samt hatte die tiberwiegende Mehrheit das Ziel (Fach-)Abitur bereits seit der achten
Klasse fiir sich definiert (vgl. Struck 2017a, S.3 f)).

Im Folgenden sollen deshalb die Motive der Jugendlichen mit Realschulab-
schluss niher analysiert werden, insbesondere da die Ergebnisse zeigen, dass die Ju-
gendlichen mit Realschulabschluss im Verhiltnis zu Jugendlichen mit einem Haupt-
schulabschluss deutlich seltener eine duale oder schulische Ausbildung begonnen
haben. Fiir sie erscheint eine Ausbildung im Vergleich zu der Option das Abitur zu
erreichen, nicht attraktiv genug. Abschliefend soll der daraus resultierende ,Hand-
lungsbedarf* fiir die Berufsorientierung diskutiert werden.

4 Eine ausfiihrliche Diskussion zu einer inklusiven Gestaltung beruflicher Ubergénge von Jugendlichen mit sonderpéda-
gogischem Forderbedarf, eine kritische Betrachtung der Vor- und Nachteilen des Berufsvorbereitungsjahres sowie die
besondere Rolle von (beruflichen) Vorbildern fiir diese Gruppe kann Struck (2017b) entnommen werden.
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2.2 Motive und Begriindungen aus Sicht der Jugendlichen

In diesem Unterkapitel wird auf die Motive und Begriindungen der Schiiler:innen
mit Realschulabschluss fokussiert, um herauszufinden, warum die Mehrheit von ih-
nen gar nicht eine Ausbildung beginnen wollte und welche Aspekte fiir sie den wei-
terfithrenden Schulbesuch attraktiv machten.

Von den 93 Jugendlichen aus der Panel-Studie, die die Schule nach der zehnten
Klasse mit einem Realschulabschluss verlassen haben, strebten 30 das Fachabitur an
und weitere 23 die allgemeine Hochschulreife (Vollabitur). Bei Betrachtung der
Uberginge nach der zehnten Klasse sind zwischen den Geschlechtern unterschied-
liche Verteilungen festzustellen: Wihrend Jungen hiufiger eine duale Ausbildung
begonnen haben (24 zu 10), strebten Midchen hiufiger das Fachabitur (19 zu 11) an.
Fir das Ziel der allgemeinen Hochschulreife ist das Verhiltnis zwischen Jungen
(n=11) und Midchen (n =12) annihernd gleich. Insgesamt haben sich mehr Jugend-
liche mit einem Realschulabschluss fiir einen weiterfithrenden Schulbesuch mit
dem Ziel Fachabitur oder Vollabitur entschieden als fiir eine duale oder schulische
Ausbildung. Die tiberwiegende Mehrheit hatte zudem gar keine Bewerbung ver-
schickt, der Ubergang in eine Ausbildung wurde von ihnen nicht favorisiert. Nur
fiinf von 50 Jugendlichen gaben an, dass sie lieber eine Ausbildung begonnen hitten
bzw. 45 der 50 Jugendlichen wiinschten sich einen solchen Schulbesuch. Es bleibt
deshalb festzuhalten, dass die tiberwiegende Mehrheit bewusst und gezielt in die
weiterfithrende Schule eingemiindet ist. Das Ziel, das Abitur (oder Fachabitur) er-
werben zu konnen, ist fir sie handlungsleitend und ausschlaggebend gewesen im
Berufswahlprozess (vgl. Struck 2017a, S. 35 ff.).

Thren weiterfithrenden Schulbesuch konnten die Jugendlichen entsprechend
begriinden, so beantwortete etwa ein 16-jihriger Junge die Frage ,Warum hast du
dich fiir einen weiteren Schulbesuch entschieden?“, mit: , Es war so, dass ich mich fiir
die Arbeitswelt noch nicht bereit gefiihlt habe.“ Daher ist er in die elften Klasse iberge-
gangen, um das Vollabitur zu erreichen. Bei anderen haben die Eltern Einfluss ge-
nommen, so berichtete ein 16-jihriges Midchen: , Meine Mutter fand es noch nicht so
okay, dass ich mit 16 arbeiten gehe. Sie fand es zu frith, ich soll lieber mit 18 eine Aus-
bildung versuchen.“ Andere bekamen nicht direkt ihre Wunschausbildung, wie ein
16-jihriger Junge. Er wollte Fachinformatiker fiir Systemintegration werden und ent-
schied sich (zunichst) fiir das Fachabitur (Medien). Gefragt, ob er lieber eine Ausbil-
dung begonnen hitte, antwortete er:

,Ich wollte eigentlich eine Ausbildung machen, aber da, wo ich mich beworben habe,
haben sie gesagt, dass sie dieses Jahr keine Ausbildung machen. Und bevor ich jetzt
ein Jahr rumsitze und nichts mache, mache ich lieber Schule. Jetzt wo ich die Schule
mache, finde ich es auch eine gute Idee, es macht mir Spaf und einen besseren Schul-
abschluss zu haben ist immer gut.”

Hier wird deutlich, dass er die Vorteile eines weiteren Schulbesuchs und eines
hoherwertigen Schulabschlusses zu schitzen weif, auch wenn er potenziell lieber
bereits die Ausbildung begonnen hitte (Struck 2017a, S. 44 f.).
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Insgesamt zeigen die Interviewaussagen, dass ein Grofdteil der Jugendlichen
unbedingt das Abitur erreichen wollte und sie sich bewusst fiir diesen weiteren
schulischen Weg entschieden haben, manche (wenige) jedoch den weiterfiihrenden
Schulbesuch gewihlt haben, um Zeit zu gewinnen fiir die eigene Berufswahlent-
scheidung (Moratorium). Sie wissen (noch) nicht, was sie spiter einmal werden
mochten. So ging es u. a. einem 16-jihrigen Jungen, er entschied sich fiir die elfte
Klasse eines Gymnasiums, weil er ,auch noch keinen Plan hatte“, was er ,hdtte sonst
machen konnen.“ Einem 17-jahrigen Midchen (elfte Klasse eines beruflichen Gymna-
siums, Fachrichtung Erndhrung) ging es dhnlich, sie begriindete ihre Wahl wie folgt:
,» Weil ich nicht wusste, was ich sonst machen sollte. Man kann sagen, es war eine Notld-
sung. Mein Zeugnis war gut genug, um weiter zu machen, und jetzt habe ich noch drei
Jahre linger Zeit zu iiberlegen.“ Die Berufswahl stellte ebenso ein anderes Midchen
vor groflere Probleme, die 16-jihrige wihlte das berufliche Gymnasium Wirtschaft
und Verwaltung, weil sie ,nicht wusste, was ich machen soll und da habe ich erst mal
Abitur gemacht“ und auch jetzt weifd sie ,immer noch gar nicht“, was sie einmal wer-
den mochte (Struck 2017a, S.45f1)).

Zwischen den beiden Gruppen der Realschulabsolvent:innen, die sich fiir ihr
Fachabitur oder Vollabitur entschieden gegentiber denen, die eine duale oder schuli-
sche Ausbildung aufnahmen, lassen sich (auch riickblickend) interessante Unter-
schiede feststellen. So hatte ein Grofdteil der Jugendlichen, die sich fiir den weiter-
fithrenden Schulbesuch entschieden hat, dies schon sehr lange vor dem Ubergang in
die gymnasiale Oberstufe entschieden bzw. das Abitur ist schon immer ithr Wunsch
gewesen. Auf die Frage ,Welchen Schulabschluss méchtest du machen?“ haben be-
reits in der achten Klasse 25 der 53 Jugendlichen das Abitur (oder Fachabitur) ge-
nannt, ein Jahr spiter in der neunten Klasse waren es schon 41. Dies verdeutlicht,
dass es schon immer ihr Ziel gewesen ist und dass eine Ausbildungsaufnahme nach
der zehnten Klasse von diesen Jugendlichen nicht angestrebt wurde. Sie hatten sich
frithzeitig fur einen weiterfiihrenden Schulbesuch mit dem Wunsch (Fach-)Abitur
und gegen einen Ausbildungsbeginn nach der Sekundarstufe I entschieden (vgl.
Struck 2017a, S.47).

2.3 Einordnung der Ergebnisse

Das Abitur als hochster Schulabschluss erschien fiir einen Grofiteil der Realschulab-
solvent:innen attraktiver als eine Ausbildung. Die Interviewergebnisse zeigen, dass
die Jugendlichen bewusst und aktiv in das Gymnasium einmiindeten und sich
mehrheitlich zuvor nicht um eine Ausbildungsstelle beworben haben. Sie entwickel-
ten bereits frith den Wunsch, das Gymnasium besuchen zu wollen und verfolgten
dieses Ziel in den vorherigen Jahren konsequent. Dadurch wurde den angebotenen
Maflnahmen zur Berufsorientierung (im Hinblick auf duale oder schulische Ausbil-
dung) weniger Bedeutung beigemessen. Andere Jugendliche waren hingegen beruf-
lich unsicher. Zur Verlingerung der Berufswahlphase erfolgte nach dem Realschul-
abschluss der Wechsel in die elfte Klasse eher aus Verlegenheit, in Form einer
kurzfristigen Entscheidung. Diese Jugendlichen wihlten die Schule, weil sie (noch)
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nicht wussten, was sie werden mochten bzw. was fiir sie eine geeignete Alternative
gewesen ware.

Die elfte Klasse stellte fiir manche Jugendliche folglich ein (gewiinschtes und
benétigtes) Moratorium dar, das ihre Bedenkzeit verlingert. So kann den Aussagen
der Jugendlichen entnommen werden, dass sich manche von ihnen in ihrer Ent-
wicklung noch nicht fiir weit bzw. alt genug einschitzten, eine Ausbildung zu begin-
nen. Diese Bewertung wird womdglich durch die Eltern bestitigt’. Gleichzeitig ist
nicht auszuschlieflen, dass Jugendliche (und ihre Eltern) glauben, der Eintritt in
eine Ausbildung schliefe oder verschliefle den Bildungsaufstieg. Dabei ermoglicht
eine berufliche Ausbildung zusitzliche Aufstiegs- und Weiterbildungsoptionen, so-
dass ein (Fach-)Abitur weiterhin erreicht werden kann.

Als Folge dieser Entwicklung bleiben einerseits bestimmte Ausbildungsstellen
unbesetzt und zugleich werden die Auszubildenden (im Durchschnitt) immer ilter,
da sie nach Abschluss oder Abbruch der Sekundarstufe II eine Ausbildung begin-
nen, die sie (sehr wahrscheinlich) bereits mit ihrem Realschulabschluss hitten be-
ginnen kénnen. Auf der anderen Seite scheint die weiterfithrende Schule ein Sicher-
heitsbediirfnis bei den Jugendlichen zu erfiillen. Schulische Anforderungen sind
ihnen bekannt, berufliche Anforderungen weniger. Zudem stehen bei erfolgreichem
Abschluss des Gymnasiums mit einem Studium zusitzliche Méglichkeiten offen.

3  Denkbare Konsequenzen und Optimierungsvorschlige

Fiir die praktische Umsetzung von Berufsorientierungsangeboten bleibt nach den
vorliegenden Erkenntnissen zu kliren, ob und welche Verinderungen bzw. Anpas-
sungen dies zur Folge hat. Zum Umgang mit gestiegenen Bildungsaspirationen und
daraus abgeleiteten verinderten Anforderungen an die Berufsorientierung werden
im Folgenden fiinf zentrale, praktische Unterstiitzungsansitze als optionale Konse-
quenzen fiir Maflnahmen und Akteure (wie Lehrkrifte und Berufsberater:innen)
aufgezeigt. Diese widmen sich in erster Linie den Jugendlichen, die von den Ange-
boten der Berufsorientierung fiir ihre persénliche Berufswahlentscheidung weniger
profitieren konnten und eher unentschlossen bzw. kurzfristig (Notldsung) in die elfte
Klasse tiberwechseln.

1. Die angebotenen, einheitlichen MaRnahmen zur Berufsorientierung® sind nicht
fiir alle Jugendlichen gleichermaflen wirksam. Deshalb miissen die Angebote zu-
kiinftig stdrker individualisiert werden. Derzeit scheint es, als hitten die angebo-
tenen Mafnahmen zur Berufsorientierung unterschiedliche Bedeutungen und
Wirkungen fiir die Jugendlichen. Eine fiir alle Jugendlichen gleichermafien f6r-

5 Aus Kapitel 2.2: ,,Meine Mutter fand es noch nicht so okay, dass ich mit 16 arbeiten gehe. Sie fand es zu friih, ich soll lieber
mit 18 eine Ausbildung versuchen.”; ein 16-jahriges Madchen.
Demgegeniiber stehen die Ubergangszahlen der Jugendlichen mit einem Hauptschulabschluss. Sie scheinen diese Be-
denken weniger zu teilen (siehe Kapitel 2.1).

6 Hierzu ist eine Vielzahl an verschiedenen Mafnahmen zu zihlen, gemeint sind nicht einzelne, bestimmte Mafnah-
men.
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derliche Intervention besteht nicht. Die Ergebnisse zeigen, dass ein Grofiteil der
befragten Realschulabsolvent:innen sich bereits frithzeitig fiir den weiterfiih-
renden Schulbesuch entschieden hat und eine Ausbildung fiir sie gar nicht at-
traktiv gewesen ist. Deshalb ist zu tiberlegen, vor der Durchfiihrung von Maf-
nahmen zur Berufsorientierung individuell das Interesse bzw. die Bereitschaft
zur Aufnahme einer (dualen oder schulischen) Ausbildung in Form einer Aus-
bildungsbereitschaft zu erheben. Falls ein Jugendlicher bereits frithzeitig kein In-
teresse an einer Ausbildung zeigt, kénnte entsprechend individuell z. B. mit In-
formationen {iiber einen weiterfithrenden Schulbesuch unterstiitzt werden.
Insgesamt muss versucht werden, die Angebote der Berufsorientierung stirker
zu individualisieren, um besser zwischen den Interessen der Jugendlichen zu
differenzieren. Passen die Angebote nicht zum Individuum, sind sie weniger
effektiv.

2. Angebote zur Berufsorientierung fiir Realschiiler:innen kénnten um akademi-
sche Berufe (die ein Studium voraussetzen) erweitert werden, da sich viele dieser
Jugendlichen nicht fiir duale Ausbildungsberufe interessieren. Manche Jugend-
liche wissen auch nach dem Ende der Sekundarstufe I nicht, was sie werden
mochten. Der weiterfithrende Schulbesuch ist fir sie eine Art Notlésung, um
die personliche Bedenkzeit zu verlingern (Moratorium). Gleichzeitig sollten,
bezogen auf den weiterfiihrenden Schulbesuch, ebenso die Vor- und Nachteile
(z. B. Abbruchquoten, gestiegenes schulisches Leistungsniveau) thematisiert
werden, damit diese von den Schiileriinnen realistisch eingeschitzt werden
konnen. Parallel sind von den Jugendlichen die Motive fiir den weiterfithrenden
Schulbesuch zu erfragen, denn abschlieflend sollte die Auseinandersetzung mit
beruflichen Optionen durch die Jugendlichen mdglichst eigenaktiv und selbst-
bestimmt erfolgen. Dies kann durch einen Abgleich der Motive und der Kennt-
nis iiber gesteigerte Anforderungen entstehen.

3. Jugendliche benétigen im Berufswahlprozess mehr Raum und Anleitung zur ziel-
fiihrenden Selbstreflexion: Um im Prozess der Berufswahl eine (bessere) Annihe-
rung und Abstimmung von individuellen Interessen, Wiinschen und Fihigkei-
ten mit dem Bedarf sowie den Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt
erreichen zu konnen, benéstigen Jugendliche ausreichend Raum und Zeit zur
Selbstreflexion. Jedoch verfiigen Schiiler:innen hiufig tiber wenig Erfahrung in
den Punkten Selbstwahrnehmung, Selbstreflexion und Selbstdefinition. Hier
besteht die Chance, dass Schule hilft, die Einschitzung eigener Stirken und
Fihigkeiten zu optimieren, im Sinne des Sozialisationsprozesses und der Ent-
wicklungsaufgabe (Gestaltung der Bildungs- und Berufsbiographie). Im Rahmen
des Projekts ,SELbsterkundung und Férderung Individueller Entscheidungen
(SELFIE)“ in Mecklenburg-Vorpommern, werden Schulen bei dieser Aufgaben-
stellung unterstiitzt. Die inhaltliche Zielsetzung des Projekts umfasst einerseits
die Selbsterkundung und Selbstreflexion in den einzelnen Phasen der Berufs-
wahl (d. h. wiederholte Auseinandersetzung mit der eigenen Person) als auch
die Einbettung in die schulische Berufsorientierung, im Sinne einer systemati-
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schen Verzahnung mit anderen Mafinahmen der Berufsorientierung. Die neu
entwickelte Version der Potenzialanalyse erfolgt in einem modularen Aufbau in
den Klassenstufen 7, 8 und 9 und wird hauptverantwortlich von den Lehrkriften
und der Schulsozialarbeit durchgefithrt. Die Jugendlichen werden in die Lage
versetzt, Verantwortung fiir ihren Berufswahlprozess zu iibernehmen und eine
fundierte Berufswahlentscheidung zu treffen. Ermoglicht werden soll dies iiber
eine intensive und kontinuierliche Auseinandersetzung mit sich selbst, die Ent-
wicklung eines (beruflichen) Selbstkonzeptes, vielfiltige Abgleiche von Selbst-
und Fremdwahrnehmungen sowie ein Sich-Erproben und Sich-Erleben kénnen
in verschiedenen Kontexten (vgl. Kalisch 2017, S.9ff.).

Die Moglichkeit von Peer Education im Berufswahlprozess sollte genutzt werden:

Um beispielsweise einem Mangel an Vorbildern (wie z. B. in Struck (2017b) fiir

Jugendliche mit sonderpidagogischem Forderbedarf festgestellt) zu reduzieren,

konnte innerhalb der Schule eine Form der Peer-Education genutzt werden, in-

dem Jugendliche aus hoheren Klassen jiingeren Jugendlichen von ihren Erfah-
rungen, ihrer Vorgehensweise und ihrem Wissen berichten. Als authentische

Vorbilder kénnen sie Zuversicht und Vertrauen im Berufswahlprozess glaub-

haft vermitteln (vgl. Struck 2015, 2016). Gleiches gilt fiir eine systematische Vor-

und Nachbereitung der Praktika durch die Schiiler:innen selbst, in Form von

Peer-Education (z. B. eine eigene Berufsmesse in der Schule veranstalten, bei

der jeder Jugendliche seinen Praktikumsbetrieb sowie den erprobten Beruf vor-

stellt). Gleichaltrige sind wichtige Gespriachspartner und zugleich authentische

Vorbilder fiir Jugendliche. Peers sprechen ,dieselbe Sprache“ und beschénigen

keine potenziellen Nachteile oder negativen (beruflichen) Erfahrungen. Eine

Nutzung von Peer-Education in der Schule sowie ein Paten-Programm, indem

Jugendliche des ersten oder zweiten Lehrjahrs, Midchen und Jungen in Ab-

gangsklassen beim Ubergang helfen, verspricht eine effektive MaRnahme zur

Berufsorientierung und Informationsweitergabe zur Aufnahme einer dualen

Berufsausbildung (vgl. Struck 2015, S.235). Dies gilt besonders, da unter Gleich-

altrigen authentisch die eigene Situation besprochen werden kann und dhnliche

Sorgen bestehen. Dieser Ansatz zielt auf eine erweiterte Wissens- und Erfah-

rungsgrundlage tiber duale Ausbildungsberufe.

. Die Nutzung der vier Quellen der Selbstwirksamkeit’, wie von Bandura (1997) und
Jerusalem (2005) beschrieben, sollte auf den Berufswahlprozess iibertragen wer-
den: Die stirkste Quelle der Selbstwirksamkeit sind Lernerfahrungen und Er-
folgserlebnisse durch eigene Anstrengungen und Fihigkeiten. Dies kann durch
Erfolgserlebnisse in beruflichen Titigkeiten erfolgen und beispielsweise tiber
ein Praktikum zur Erweiterung beruflicher Interessen beitragen. Gleichzeitig
stirken auch Erfolgserlebnisse bei der Auswahl von Titigkeiten und Berufen,
die den eigenen Stirken und Interessen entsprechen, die Selbstwirksamkeit.
Die Auswahl kann sich im Jugendalter z. B. auf die Wahl eines Praktikums oder

7

Die besondere Rolle der Selbstwirksamkeit im Berufswahlprozess wird u. a. in Lent, Brown, Hackett (1994, 2002) und
Struck (2016) thematisiert.
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auf Ferienjobs beziehen. Die zweite Quelle sind stellvertretende Erfahrungen
und Beobachtungen von Vorbildern bzw. positiven Modellen. Geeignet sind
Freunde und Gleichaltrige (Peers), die erfolgreich den Berufswahlprozess durch-
laufen haben. Hierbei ist auf die Ahnlichkeit in Herkunft, Geschlecht und Alter
zu achten. Ebenso sinnvoll sind Formen der Peer Education (siche Punkt4), wie
eine selbstorganisierte Praktikumsnachbereitung (z. B. eine Berufsmesse, inkl.
Vorstellung des Praktikumsbetriebs und des erprobten Berufs durch die Ju-
gendlichen). Die dritte Quelle umfasst den sozialen Zuspruch und die sprach-
liche Uberzeugung, wie das Zusprechen von Mut, um dadurch Vertrauen und
Uberzeugung in die Kompetenzen des Jugendlichen zu vermitteln, sowie eine
positive Riickmeldung und Lob nach Erfolgen und dem Erreichen von Zwi-
schenzielen bei der Berufswahl. Die vierte Quelle benennt den kérperlichen Zu-
stand und die physiologische Reaktion, dabei soll erlernt werden, eigene Ge-
fithlsregungen, wie Anspannung oder Angst, kontrollieren zu kénnen. Dies ist
als priventive MaRnahme zu verstehen, der Jugendliche soll ,sich gut fithlen®.
Erreicht werden kann dies durch eine positive Verstirkung (z. B. durch Relax-
Ubungen). Bevor eine Lehrkraft oder ein Berufsberater mit der Férderung die-
ser Aspekte beginnt, sollte vorab die individuelle Selbstwirksamkeit beim Ju-
gendlichen erhoben werden. Eine geeignete Kurzform der reduzierten Skala
Selbstwirksamkeit zur Berufswahl von Fouad, Smith und Enochs (1997) sowie eine
Skala zur beruflichen Selbstwirksamkeit sind in Ratschinski (2014) veréffentlicht.
Es ist das Ziel, dass Jugendliche sich zutrauen, erfolgreich den Berufswahlpro-
zess gestalten zu konnen und nicht aufgrund falscher oder zu geringer Selbst-
wirksamkeit bestimmte Berufe oder berufliche Titigkeiten fur sich ausschlie-
Ren sowie zum Ende der Sekundarstufe I beruflich unentschlossen sind und
sich deshalb eher spontan (als geplant) fiir den weiterfithrenden Schulbesuch
entscheiden.

4 Fazit

Die fiinf vorgestellten Unterstiitzungsansitze richten sich in erster Linie an Berufs-
berater:innen und Lehrkrifte. Sie kénnten diese Anregungen iibernehmen und in
ihre alltigliche praktische Arbeit zur Berufsorientierung iibernehmen. Jedoch ist
einschrinkend darauf hinzuweisen, dass diese Ideen bestimmte Voraussetzungen
bendétigen, die nicht immer gegeben sind und eine Umsetzung erschweren. Zudem
ist (besonders Berufsberater:innen und Lehrkriften) das Phinomen gestiegener Bil-
dungsaspirationen bereits bekannt (s. Punkt 1).

Einerseits ist der Bereich der Berufsorientierung so grofd und vielfiltig, dass an
bestimmten Stellen Moglichkeiten zur Optimierung bestehen wie beispielsweise in
den Punkten 1 und 3 aufgefiithrt sowie im Speziellen in den Punkten 4 und 5.
Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse der qualitativen Untersuchung, dass Jugendliche,
die sich nach dem Realschulabschluss fiir eine weiterfithrende Schule mit dem Ziel
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Fachabitur oder Vollabitur entschieden haben, dieses zuvor geplant hatten, und eine
Ausbildung zu keinem Zeitpunkt ihr Ziel gewesen ist. Ebenso ist eine zweite
Gruppe von Schiileriinnen zu erkennen, die eher kurzfristig denn geplant in diese
Schulform einmiindet, um ihre personliche Bedenkzeit zu verlingern, da die Be-
rufswahlentscheidung bei ihnen noch nicht abgeschlossen ist. Deshalb erscheint der
Ansatz in Punkt 2 relevant: Jugendliche miissen sich tiber die gestiegenen schuli-
schen Anforderungen sowie bekannte Abbruchquoten in den weiterfithrenden Schu-
len bewusst sein.

Andererseits ist hinsichtlich der geringen Ausbildungsbereitschaft kritisch zu
hinterfragen, wieso sich derart viele Realschiiler:innen bereits in der achten Klasse
sicher sind, keine Ausbildung nach der Sekundarstufe I zu beginnen und stattdes-
sen das Abitur anstreben. Hier ist die Attraktivitit der dualen Ausbildung zu disku-
tieren, wenn tiber die Hilfte der Jugendlichen mit einem Realschulabschluss fur
sich diese Option nicht (oder erst spiter) in Erwigung zieht. Das Ziel Abitur bzw. die
mit einem Abitur assoziierten Optionen erscheinen demgegeniiber eindeutiger. Des-
halb ist zu iiberlegen, den Jugendlichen die Vorteile und Moglichkeiten einer dualen
Ausbildung stirker zu verdeutlichen und individueller an den Motiven und Interes-
sen anzusetzen. Denn der offensichtliche, kategorische Ausschluss einer Ausbil-
dungsaufnahme hingt moglicherweise auch mit Unklarheit und Unwissenheit {iber
Ausbildungswege (und Aufstiegs- und Weiterbildungsmoglichkeiten) zusammen.
Folglich ist zwischen den unterschiedlichen Motiven der Jugendlichen fiir den Be-
such einer weiterfithrenden Schule zu unterscheiden.

AbschliefRend ist die Rolle der Eltern zu thematisieren, denn sie haben Einfluss
und sie sind die wichtigsten Gesprichspartner Jugendlicher bei Berufswahlfragen.
Eine regelmiflige Riicksprache ist fiir Jugendliche entsprechend bedeutsam, sodass
auch Eltern iiber (langfristige) Moglichkeiten dualer Ausbildungen und tiber mogli-
che Risiken eines weiterfithrenden Schulbesuchs informiert sein sollten.
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Bildung-Arbeit — Arbeit-Bildung. Berufliche
Orientierung iiber die Lebensspanne am
Beispiel beruflich qualifizierter Studierender

Eva ANSLINGER

Abstract

Die Forderung nach mehr Durchlissigkeit der Bildungssysteme sowie die allgemein
steigende Nachfrage nach hochschulischer Bildung fithren dazu, dass die Offnung
der Hochschulen fiir Beruflich Qualifizierte wieder verstirkt diskutiert wird. Interes-
sant gestaltet sich allerdings die Frage, wie sich die berufliche Neuorientierung die-
ser besonderen Gruppe konstituiert, welche Lernerfahrungen dazu fithren, den Weg
zur Hochschule einzuleiten und wie die Uberginge von den Einzelnen wahrgenom-
men werden. Theoretisch eingeordnet werden die empirischen Befunde in den Kon-
text von beruflicher Orientierung und Karriereentwicklung iiber die Lebensspanne.

The requirement to increase the permeability of the education system as well as the
generally growing demand for higher education revives the discussion of opening
the universities for non-traditional students. Of special interest in this discussion are
questions such as how individuals organise their professional reorientation, which
learning experiences do they need to get access to universities, and how these transi-
tions are arranged. Theoretically, this empirical study links research on vocational
orientation and career prospects over the lifetime.

Schlagworte

Berufsorientierung, Durchlissigkeit, Dritter Bildungsweg, Lebenslanges Lernen,
Selbstwirksamkeit

1  Zum Zusammenhang von Beruflicher Orientierung und
Durchlissigkeit des Bildungssystems

Die Durchlissigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung erhielt im
Zuge europiischer Harmonisierungsprozesse sowie durch den demographischen
Wandel und der damit einhergehenden Fachkrifteentwicklung in der politischen
Diskussion jiingst wieder grofle Aufmerksambkeit. Vor allem die vielfiltigen Initiati-
ven und Projekte im Rahmen des Bund-Linder-Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bil-
dung: offene Hochschulen‘ unterstreichen nochmals die hohe Bedeutung der The-
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matik fiir die Bildungs- und Beschiftigungssysteme in Deutschland. Seltener wird
die Durchlissigkeit mit Fragen der beruflichen Orientierung zusammen gedacht,
obwohl der bereits im Jahr 2004 veroffentlichten Bericht der Gesellschaft fiir wirt-
schaftliche Entwicklung und Zusammenarbeit (OECD) Bildungs- und Berufsberatung:
Bessere Verzahnung mit der Gffentlichen Politik darauf hinweist, dass die Linder der eu-
ropdischen Union die Beratungsangebote zur beruflichen Orientierung auf die Er-
fordernisse von lebenslangen Lernprozessen anpassen sollen (vgl. OECD 2004, S. 3).
Mit dieser europiischen Forderung wird auch in der politischen Programmatik der
beruflichen Orientierung verstirkt Rechnung getragen und empfohlen, die beruf-
liche Lebenslauforientierung nicht nur weiter auszuweiten, sondern sie enger mit
der Frage der Durchlissigkeit von allgemeiner, beruflicher und hochschulischer Bil-
dung zu verkniipfen, auch mit dem Ziel, den Anteil von Hochschulabsolvent:innen
in Europa zu erh6hen, um den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht
zu werden.

Diese Forderung richtet sich regelmifig auch an Deutschland aufgrund der ver-
gleichsweise niedrigeren Anzahl an Hochschulabsolvent:innen (vgl. OECD 2013,
S.26). Durch den generellen Trend zur Akademisierung sowie durch die zuneh-
mende Anniherung von hochschulischer und beruflicher Bildung komme es zu
,2Uberlappungen zwischen dem unteren Rand der Hochschulbildung und dem obe-
ren Rand der beruflichen Bildung“ (Euler 2017, S.42). Diese Uberlappung zeigt sich
vor allem durch die Schaffung von dualen und berufsbegleitenden Studiengingen, die
uberwiegend an Fachhochschulen angesiedelt sind (vgl. Minks etal. 2011, S. III/IV)
und die eine engere Verzahnung der beiden vormals strikt getrennten Bereiche be-
wirkt. Richtet man den Blick allerdings auf die universitire Hochschulbildung, ist
fest zu stellen, dass durch den Hochschulzugang tiber den sogenannten Dritten Bil-
dungsweg' zunehmend Beruflich Qualifizierte an die Universititen streben (vgl. Ni-
ckel, Piittmann 2015, S. 88). Dabei gilt als Meilenstein zur Offnung der Hochschulen
fur Beruflich Qualifizierte der Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) aus
dem Jahr 20092 Fast zehn Jahre spiter ist allerdings zu konstatieren, dass die Quote
dieser Studierendengruppe mit 2,6 % auf einem niedrigen Gesamtniveau verbleibt
(vgl. ebd.). Griinde fir diesen doch eher moderaten Zugang von Beruflich Qualifi-
zierten an die Hochschulen sieht Frommberger insbesondere in den Vorbehalten
von Universititen, berufliche Abschliisse und Aufstiegsfortbildungen als dem Abitur
gleichwertig anzuerkennen. Die Anerkennungs- und Anrechnungsprobleme seien
eng mit der Andersartigkeit der jeweiligen Qualititsstandards und Inhalte zu erkli-
ren und weniger mit der formalen Wertigkeit der Abschliisse an sich (vgl. Fromm-
berger 2018, S. 3).

1 Der dritte Bildungsweg ,[...] bezeichnet inzwischen — als Sammelbegriff — alle Wege, die ohne einen zusitzlichen Schul-
besuch tiber eine berufliche Titigkeit zur Hochschule fiihren“ (Wolter 1994, S.9).

2 Durch den KMK-Beschluss wurde der Hochschulzugang fiir zwei Zielgruppen erleichtert. So erhalten Absolvent: innen
von Aufstiegsfortbildungen (zum Beispiel Meister:innen, Techniker:innen, Fachwirt:innen etc.) den Zugang fiir alle Stu-
dienginge an Fachhochschulen und Universititen auch ohne dass die Studienwahl an die Affinitit zur Berufsausbil-
dung gebunden ist. Ausbildungsabsolvent:innen kénnen nach erfolgreicher Eignungsfeststellung in einem affinen Fach
nun auch an Universititen studieren, nachdem dies zuvor in den meisten Bundesldndern nur an Fachhochschulen
méglich war (vgl. Freitag 2012, S.90f.).
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Trotz dieser Probleme bei der Gestaltung von Durchlissigkeit zwischen Beruf
und Bildung findet eine kleine Gruppe Beruflich Qualifizierter den Zugang zur Uni-
versitit. Doch was sind ihre Motive, diesen doch weitreichenden Schritt zu gehen?
Wie lasst sich diese Neu- bzw. Umorientierung in den individuellen Lebenslauf ein-
betten und wie ist dies vor dem Hintergrund einer komplexer werdenden, durch Di-
gitalisierung geprigten Arbeitswelt und zunehmender Differenzierung von Berufs-
biografien in den Kontext von beruflicher Orientierung einzuordnen? Tatsache ist,
dass die berufliche Karriere immer weniger einem linearen Prozess folgt, sondern
das Individuum immer 6fter vor der Anforderung wie auch vor der Moglichkeit
steht, sich beruflich neu- bzw. umzuorientieren. Dieser Aspekt bewirkt, dass die Be-
rufsorientierung nicht mehr ausschliellich als ein einmaliger Entscheidungsprozess
am Ubergang von der Schule in den Beruf zu fassen ist, sondern zunehmend im
Kontext des Lebenslangen Lernens als eine Kompetenz diskutiert wird (vgl. Famulla
2013; Meyer 2014, Anslinger et al. 2014).

Ausgehend von der Subjektperspektive wird im Rahmen dieses Beitrags beruf-
liche Orientierung und Karriereentwicklung in theoretischer und empirischer Per-
spektive entlang des Lebenslaufs nachgezeichnet. Am Beispiel von Studierenden des
Dritten Bildungsweges wird gezeigt, welche Bedeutung die Individuen der primiren
Berufswahl zumessen und wie sich berufliche (Neu-)Orientierung im Lebenslauf
entwickelt und schlieflich in Bildungsoptionen umgesetzt wird.

2 Berufliche Orientierung im Lebenslauf: Theoretische
Rahmung

Die Laufbahnentwicklungstheorie nach Donald Super (vgl. Super 1990) sowie die da-
rauf aufbauenden sozial-kognitiven Theorien nach Lent, Brown und Hackett (1994)
und Mitchell und Krumboltz (1990) eignen sich nach Hirschi (2013) besonders zur
Einordnung der Berufsorientierung in den lebenslangen Lernkontext. Berufliche
Orientierung stellt nach diesen Theorien einen den Lebenslauf begleitenden Prozess
dar, der von den Individuen Orientierungs- und Entscheidungsleistungen abver-
langt, die in die persénliche Lebensgeschichte integriert werden missen. Dabei
kommt der Berufsentscheidung an der Ersten Schwelle (primire Berufswahl) eine
entscheidende Rolle zu, da an dieser Stelle die Weichen fiir die spitere Laufbahnent-
wicklung gestellt werden. Allerdings ist auch festzustellen, dass Entscheidungen zu
einem spiteren Zeitpunkt — also in der Regel im Verlauf der Berufstitigkeit — nicht
nur revidierbar sind, sondern an unterschiedlichen Stationen in einer Berufslauf-
bahn zahlreiche Optionen bestehen, zukiinftig alternative berufliche Wege einzu-
schlagen (vgl. Oram 2007).

Um Berufsorientierung in den Kontext des Lebenslangen Lernens einzubetten,
ist die sozial-kognitive Theorie nach Lent, Brown und Hackett das zurzeit bedeut-
samste Konzept (vgl. Hirschi 2013). Dieses Konzept basiert im Wesentlichen auf
dem psychologischen Konstrukt der Selbstwirksamkeit nach Bandura und integriert
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weitere Theorien (Super 1990, Mitchell und Krumboltz 1990), die ebenfalls auf
das Theorem der Selbstwirksamkeit zuriickzufithren sind: ,Selbstwirksamkeit be-
schreibt die Einschitzungen von Personen iiber ihre Fihigkeiten, bestimmte Hand-
lungen zur Erreichung von bestimmten Leistungen ausfithren zu kénnen* (Hirschi
2013, S.29). Das Modell von Lent, Brown und Hackett beschreibt die Entwicklung
von Interessen, Berufswahl und Arbeitsleistungen. Es wird davon ausgegangen, dass
sich Interessen von Individuen aufgrund bestimmter Selbstwirksamkeitserwar-
tungen und aufgrund von Ergebniserwartungen entwickeln, die ihrerseits die Be-
rufsorientierung konstituieren. Dabei fithren simtliche Lernerfahrungen in allen
Lebensbereichen zur Entwicklung von ,Selbstwirksamkeitserwartungen und Ergeb-
niserwartung [die] die Berufswahl wesentlich beeinflussen“ (ebd.). Studien zu die-
sem Themenkomplex belegen, dass das Interesse und die Selbstwirksamkeitserwar-
tung signifikant zusammenhingen. Personen, die sich beispielsweise in einem
bestimmten Schulfach mehr zutrauen, weisen auch ein hoheres Interesse in diesem
Bereich auf. Umgekehrt kénnen die Interessen Selbstwirksamkeitserwartungen
positiv beeinflussen, denn wenn sich Personen fiir eine Thematik interessieren,
eignen sie sich Wissen dazu an, das wiederum ihre Selbstwirksamkeitserwartung
positiv beeinflusst (ebd.). Dieser Zusammenhang konstituiert auch die berufliche
Orientierung, denn nur wer spezifische Interessen und damit einhergehend Selbst-
wirksamkeit wihrend der Schulzeit (und spiter auch in der Berufstitigkeit) erfahren
hat, ist in der Lage, sich auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu orientieren und
dadurch ein bestimmtes Ziel kompetent zu verfolgen.

Die sozial-kognitive Theorie kann also aus einer subjektiven Perspektive Inter-
pretationen und Bedeutungszuschreibungen von Berufswahl und Laufbahnentwick-
lungen aufzeigen. Dabei wird davon ausgegangen, dass die Berufslaufbahn das Er-
gebnis einer aktiven Auseinandersetzung mit persénlichen Entwicklungen und
Lernerfahrungen ist, die im Abgleich mit der duleren Umwelt von den Akteuren ge-
lenkt wird. In einer retrospektiven Sicht auf die eigene Berufsorientierung und Be-
rufslaufbahn werden von den Individuen hiufig Zufille oder Gelegenheiten identifi-
ziert, die entscheidend fiir den weiteren Verlauf ihrer Karriere waren (vgl. Hirschi
2013).

Bei der Analyse der Interviews mit Beruflich Qualifizierten auf dem Dritten Bil-
dungsweg® konnte herausgearbeitet werden, dass das Modell von Lent, Brown und
Hackett auch bei beruflich Qualifizierten zentrale Parameter darstellt, um die erldu-
terten Lernerfahrungen und Ereignisse in einen inneren Sinnzusammenhang zu
stellen. Dadurch ergab sich fiir die Befragten trotz der Neuorientierungen und Um-
briiche ein roter Faden in der beruflichen Laufbahn, der bei dieser ausgewihlten
Zielgruppe in ein Studium miindet. Im Folgenden werden einschligige Status-
passagen (Glaser, Strauss 1971) von Berufstitigen, die sich im Verlauf ihrer Berufs-

3 Die diesem Beitrag zugrundeliegenden 38 qualitativen Interviews mit beruflich qualifizierten Studierenden aus unter-
schiedlichen Fachrichtungen zu Beginn ihres Erststudiums (Vollzeit- und Priasenzstudium) an deutschen Universititen
stammen aus dem Forschungsprojekt ,Lernbiographien von Studierenden des dritten Bildungsweges*“. Das Projekt,
angesiedelt am Zentrum fiir Arbeit und Politik der Universitat Bremen, wurde von 2014 bis 2015 von der Hans-Bockler-
Stiftung geférdert.
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tatigkeit fiir die Aufnahme eines Studium an einer Universitit entscheiden, nach-
gezeichnet und aufgezeigt, welche Rolle die Berufsorientierung und die primire
Berufswahlentscheidung im Hinblick auf die Berufslaufbahn einnehmen, wie die
Lernerfahrungen eingeordnet und Neuorientierungen im Lebenslauf eingeschitzt
werden.

3  Berufliche Orientierung entlang von Statuspassagen des
dritten Bildungsweges: Empirische Befunde

31  Schule-Ausbildung

Die Schullaufbahn der Befragten, die tiber den Dritten Bildungsweg an einer Univer-
sitit studieren, kann insgesamt als linear bezeichnet werden, mit dem Ziel, diese
mit einem mittleren Schulabschluss abzuschlieRen. Ziel dieser Statuspassage ist es,
im Anschluss in das (duale) Berufsbildungssystem einzumiinden. Obwohl die Mehr-
heit der Befragten die Schule mit der Mittleren Reife abgeschlossen hat, bestand je-
doch bei einigen Befragten der Wunsch, das Gymnasium zu besuchen und damit
eine hohere Schullaufbahn anzustreben. Dieses Ziel konnte jedoch aus unterschied-
lichen Griinden nicht realisiert werden; entweder wurde der Besuch des Gymnasi-
ums aus familidrer Perspektive gar nicht erst in Betracht gezogen oder wenn doch,
musste das Gymnasium aufgrund schlechter Schulleistungen meist vorzeitig verlas-
sen werden. Generelle Motive und Griinde der Befragten, die Schule mit dem mittle-
ren Schulabschluss zu verlassen, sind beispielsweise Schulmiidigkeit sowie das Ziel,
in eine berufliche Ausbildung einzumiinden, die den Interessen und Fihigkeiten ge-
recht wird. Dabei steht der Wunsch nach Unabhingigkeit, meist assoziiert mit dem
seigenen Geld verdienen®, im Vordergrund. Zudem werden die Lerninhalte in der
Schule oft als unniitzes Wissen eingestuft, das keinen Bezug zur spiteren beruf-
lichen Realitit aufzeige. Dariiber hinaus begiinstigt das meist hohe Lernpensum in
der Schule nicht die (Lern-)Motivation und beférdert das Verlassen der allgemeinbil-
denden Schule nach einem mittleren Schulabschluss.

Eine adressatengerechte berufliche Orientierung durch Schule, Arbeitsverwal-
tung oder Praktika erfolgt nach retrospektiver Bewertung der Befragten eher selten.
Einen entscheidenden Einfluss an der Ersten Schwelle hat nach Aussage der Befrag-
ten vor allem das nihere soziale Umfeld, das den Ubergang begleitet und den jun-
gen Schulabsolvent:innen beratend zur Seite steht. Dabei halfen vor allen Dingen
die Eltern oder nahe Verwandte bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungs-
platz. Sie fungierten auch selbst als Vorbilder, so dass deren Berufe auch fur die ei-
gene Berufswahl in Erwigung gezogen wurden. In einigen Fillen war die Berufs-
wahl durch eine mdgliche spitere Ubernahme des elterlichen Betriebs bereits
vorgegeben. Andere hingegen orientierten sich eher nach dem Zufallsprinzip oder
wihlten das Berufsfeld aufgrund mangelnder Alternativen oder weil der Wunschbe-
ruf aufgrund unterschiedlicher Faktoren zurzeit nicht zu realisieren war, beispiels-
weise aufgrund der Schulnoten oder weil kein geeigneter Ausbildungsplatz gefun-
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den wurde. Bis auf wenige Ausnahmen bewiltigten alle Befragten den Ubergang an
der Ersten Schwelle im ersten Anlauf, auch wenn nicht immer der Wunschberuf re-
alisiert werden konnte bzw. eine Alternative zu den urspriinglichen Wiinschen ge-
funden werden musste. Auffillig ist jedoch, dass insbesondere die Befragten aus
dem gastronomischen Bereich mit Beginn der Ausbildung bereits unzufrieden wa-
ren. Dies korrespondiert mit Befunden zur vorzeitigen Vertragslésung von Berufs-
ausbildungsverhiltnissen von Uhly (2015, S.44), die feststellt, dass in Berufen mit
hohen Lésungsquoten die Bedingungen der Ausbildung von den Auszubildenden
als besonders schwierig wahrgenommen werden. Obwohl im vorliegenden Sample
die Betroffenen ihre Ausbildung nicht vorzeitig gelost haben, wird in den Interviews
deutlich, dass sie bereits in der Ausbildung iiber eine Um- bzw. Neuorientierung
nachdenken.

Insgesamt wird die Ubergangsphase Schule-Ausbildung von den Individuen
nach eigenen Logiken strukturiert und die Entscheidungen hingen eng mit Interes-
sen und Lernerfahrungen aus der Schulzeit und/oder der Freizeit zusammen. Das
schulische Lernen mit seinen abstrakten Inhalten wird dabei meist als wenig kon-
kret sowie als ,nutzloses Wissen im Hinblick auf spitere berufliche Titigkeiten ein-
geschitzt. Schulische, aber auch auflerschulische Interessen aus dieser Zeit werden
dennoch fiir die Berufswahl antizipiert und auf Berufsgruppen iibertragen. Die da-
raus erwachsenen Berufswiinsche kénnen oft in den von den Befragten benannten
Interessensbereichen realisiert werden. Diese Erfahrung stirkt insgesamt die Selbst-
wirksamkeitstiberzeugungen der Gruppe und die Schiiler:innen erleben sich als
potente und miindige Erwachsene.

Mit dem erfolgreichen Einmiinden in die Berufsausbildung beginnt fiir die
jungen Erwachsenen abermals eine intensive Lernphase, die nicht ausschlieflich
auf der fachlichen, sondern insbesondere auf der organisationalen und zwischen-
menschlichen Ebene angesiedelt ist. Dabei fillt besonders ins Gewicht, dass sich die
meisten Befragten sehr stark mit der Ausbildung sowie mit dem Betrieb und den
beruflichen Titigkeiten identifizieren kénnen. Vor allem der praxisnahe Zugang
zum Lernen und die an Handlungsorientierung ausgerichteten Lernfelder in der Be-
rufsschule stellen fiir die Befragten einen positiven Zugang zum Lernen insgesamt
her. Einige der Befragten reflektieren dabei, dass negative Lernerfahrungen aus der
Schulzeit im Verlauf der Ausbildung iberwunden werden konnten. Dabei wird auch
darauf hingewiesen, dass das Lernniveau in der Berufsschule oft niedriger sei als in
allgemeinbildenden Schulen, auch aufgrund der hiufig sehr heterogen zusammen-
gestellten Klassenverbiinde, so dass sich leistungsstirkere Schiiler:innen schnell un-
terfordert fithlen.

Der Ubergang an der Ersten Schwelle und die damit verbundene Berufswahl ist
fur die spitere Laufbahn der Gruppe der Beruflich Qualifizierten konstituierend. Die
Statuspassage selbst wie auch die Lernerfahrungen in der Ausbildung wirken sich
bei den Befragten duflerst positiv auf die Selbstwirksamkeitserfahrungen aus. Durch
die Tatigkeit in der Ausbildung konkretisieren sich die Vorstellungen tiber Wiinsche
und Ziele. Bereits in dieser Phase werden von den Befragten erste Beschliisse ge-
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fasst, wie der weitere Berufsweg zu gestalten ist. Dieses duflert sich entweder im
Verbleib im Berufsfeld und/oder Betrieb oder es wird bereits hier eine erste Korrek-
tur vorgenommen. Fiir die weitere Berufstitigkeit werden erste Pline entwickelt, wie
beispielsweise unmittelbar im Anschluss an die Ausbildung eine weitere Ausbildung
anzuschlielen oder eine Weiterbildung und/oder weiterfithrende Schule zu absol-
vieren. Auch gibt es Fille, wo bereits in der Ausbildung der Beschluss gefasst wird,
im Anschluss an die Ausbildung den Arbeitgeber zu wechseln oder sich moglichst
schnell selbststindig zu machen.

3.2 Ausbildung-Beruf
Entsprechend der Statuspassage Schule-Ausbildung ist auch der Ubergang von der
Ausbildung in den Beruf fiir die Befragten meist positiv besetzt. Im Verlauf der Be-
rufstitigkeit berichten die Beruflich Qualifizierten von unterschiedlichen Erfahrun-
gen mit Arbeitgeber:innen, Kolleg:innen oder von den zu bearbeitenden Arbeitsfel-
dern. Die unterschiedlichen Erfahrungen duflern sich darin, dass viele Befragte
zunichst in ihrem Berufsfeld, aber auch mit den Titigkeiten und der Unterstiitzung
der Arbeitgeber:innen zufrieden sind und eine hohe Selbstwirksamkeit und Ergeb-
niserwartung aus der Berufstitigkeit und der zu erwartenden Laufbahn entwickeln.
Andere hingegen erproben sich bereits zu Beginn ihrer Berufstitigkeit in unter-
schiedlichen Titigkeitsfeldern, meist bei verschiedenen Arbeitgeber:innen aufgrund
einer bereits in der Ausbildung entwickelten Unzufriedenheit mit dem Berufsfeld
und/oder dem Ausbildungsbetrieb, oder weil sie nach der Ausbildung nicht {iber-
nommen werden konnten. Vor allem fur diese Gruppe ergibt sich im Verlauf der Be-
rufstitigkeit eine wachsende Unzufriedenheit, beispielsweise aufgrund von Uber-
oder Unterforderung, Mobbingerfahrungen oder durch ein wenig f6rderliches
betriebliches Umfeld. Im Gegensatz dazu zeichnet sich die Gruppe, die zunichst in
ihrer Berufstitigkeit gut angekommen ist, dadurch aus, dass im Verlauf der Karriere
zunehmend Hindernisse und Barrieren identifiziert werden, die vor allem Aufstiegs-
moglichkeiten und/oder das Wahrnehmen von anspruchsvolleren Aufgaben im ak-
tuellen Betrieb hemmen. Eine Losungsmoglichkeit besteht darin, sich durch gezielte
Weiterbildungen Aufstiegsoptionen zu erarbeiten, aber auch hier stoflen die Befrag-
ten an Grenzen, wodurch die Unzufriedenheit im Verlauf der Berufstitigkeit wichst.
Insgesamt spielt die Zeit der Berufstitigkeit fiir die Gruppe der Beruflich Quali-
fizierten eine mafigebliche Rolle in ihrem Lebenslauf. Es konnte herausgearbeitet
werden, dass fiir die Bewertung der Berufstitigkeit entscheidend ist, wie die einzel-
nen Befragten in den Betrieb eingebunden sind und welche beruflichen Weiterent-
wicklungsméglichkeiten wahrgenommen werden koénnen. Diese Erfahrungen ste-
hen in einem direkten Zusammenhang mit dem Erleben von Selbstwirksambkeit,
auch gespeist aus der oft erfolgreichen beruflichen Titigkeit, die wiederum einen
Einfluss auf berufliche Weichenstellungen haben, die wihrend der Zeit der Berufsti-
tigkeit iber beispielsweise Weiterbildungen eingeleitet werden.
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3.3  Berufstatigkeit-Weiterbildung

Unabhingig von der subjektiven Bewertung der Berufstitigkeit kennzeichnet die
Gruppe der Studierenden auf dem Dritten Bildungsweg, dass ihr Erwerbsleben von
beruflicher Weiterentwicklung geprigt ist, verbunden mit grofler Verantwortung
und mit einem hohen Kompetenzerleben. Die Berufstitigkeit wird dabei hiufig von
strukturierten Lernprozessen wie Weiterbildungen aber auch von innerbetrieblichen
Lernprozessen begleitet. Im Sample nutzen die Beruflich Qualifizierten das Instru-
ment der beruflichen Weiterbildung mehr oder minder gezielt, um ein im Berufsver-
lauf zunehmend wahrgenommenes Mismatch zwischen erreichter und gewiinschter
Position auszugleichen. Zielkategorien sind dabei, (1.) beruflich handlungsfihig zu
bleiben oder (2.) eine hohere berufliche Position zu erreichen.

Die von den Befragten gewihlten Schritte zum Erhalt der beruflichen Hand-
lungsfihigkeit duflern sich meist darin, dass inner- und aufSerbetriebliche Weiterbil-
dungsmafinahmen und Fortbildungen wahrgenommen werden wie beispielsweise
PC-Schulungen, Lehrginge zu Kommunikation oder Telefonschulungen (1.). Diese
Weiterbildungen verlaufen oft nicht zielgerichtet und werden fir die Befragten rele-
vant aufgrund der Anforderungen im beruflichen Alltag und der darin zu bewilti-
genden Aufgaben. Der berufliche Aufstieg hingegen wird vor allem mit Aufstiegs-
fortbildungen vorangetrieben, die meist sehr umfangreich sind und neben der
Berufstitigkeit in Abendkursen bewiltigt werden miissen (2.). Ziel dieser Lernan-
strengungen ist, flexibel auf berufliche und private Verinderungsprozesse im Le-
benslauf zu reagieren und diese mit individuellen Karrierewegen abzugleichen. Nur
in Einzelfillen ist es bereits zu diesem Zeitpunkt vorgesehen, durch eine gezielte
Aufstiegsqualifizierung eine Hochschulzugangsberechtigung zu erhalten, wie dieses
durch den KMK-Beschluss empfohlen wurde (vgl. Kap. 1).

Die vielfiltig wahrgenommenen beruflichen Weiterbildungen im Verlauf der
Berufstitigkeit bewirken aber auch, dass der ausgetibte Beruf bzw. die zurzeit ausge-
iibte Tdtigkeit von den Beruflich Qualifizierten reflektiert wird. Im Zuge dieser Bi-
lanzierung kommt es zu einer grundsitzlichen Neubewertung der zu diesem Zeit-
punkt ausgeiibten Tatigkeit und der moglichen Weiterentwicklungsoptionen im
Sinne einer Karriereentwicklung. Ergebnis dieser Reflexion ist, dass eine berufliche
(Neu-)Orientierung verbunden mit einer Héherqualifizierung tiber ein Studium fiir
die Befragten eine attraktive Option darstellt, um sich beruflich aber auch persénlich
weiter zu entwickeln oder aber auch um eine berufliche Sackgasse zu tiberwinden.
Sackgassen identifizieren vor allem Befragte mit einer Ausbildung als Erzieher:in-
nen, aber auch einige Befragte aus dem Gastronomiebereich oder aus dem Hand-
werk erkennen fiir sich im angestammten Berufsfeld keine Entwicklungsmdglich-
keiten oder gar Aufstiegsoptionen.

Aus den oben beschriebenen Lernerfahrungen sowie aus der Reflexion der bis-
herigen und antizipierten Karriere lassen sich insgesamt anhand des Samples vier
Studienorientierungsmuster beruflich Qualifizierter Studierender herausarbeiten
(vgl. Heibuilt 2016, S.79 ff.):
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I) Karriereentwicklung

Eine grofle Gruppe versteht das Studium an einer Universitit als logische Konse-
quenz zur Organisation nichster Karriereschritte. Der Ubergang in ein Universitits-
studium stellt damit eine Weiterentwicklung ihrer Berufswahl dar, indem sie mit
dem Studium an ihre in Ausbildung und Beruf erworbenen Kompetenzen anschlie-
Ren. Fur sie sind positive berufliche Lernerfahrungen und die daraus entwickelte
Selbstwirksamkeit ausschlaggebend fiir eine Erweiterung und Vertiefung ihres fach-
lichen Wissens, zunichst durch Weiterbildungen und daran anschliefend durch ein
Studium. Ziel dieser Gruppe ist es, im angestammten Berufsfeld Karriereoptionen
zu realisieren. Mit dem Studium soll also der nichste Karriereschritt vollzogen wer-
den, um zukiinftig hoherwertige Aufgaben wahrnehmen zu kénnen bzw. um den
beruflichen Aufstieg zu realisieren. Sie ist also die ,klassische Gruppe®, die mit den
Programmen zur Offnung der Hochschulen angesprochen werden soll. Obwohl die
Befragten berufsbiografisch an ihre Interessen und Kenntnisse ankniipfen, wird in
diesem Muster nicht ausschlieflich in einem affinen Fach studiert. Vielmehr geht es
um die subjektiv empfundene Stringenz bisher wahrgenommener beruflicher Titig-
keiten sowie um Karrierechancen im Unternehmen, die bei der Studienfachwahl
ausgelotet werden. Z. B. studiert ein Befragter mit einer technisch orientierten Aus-
bildung bei einem Grofunternehmen Wirtschaftswissenschaften, um im Anschluss
an das Studium — beim aktuellen Arbeitgeber — in eine Managementfunktion ein-
miinden zu kénnen.

1) Korrektur der Berufswahl

Beruflich qualifizierte Studierende, die sich mit der Studienfachwahl neu orientie-
ren, nutzen diese Chance, um aus ihrem jetzigen Titigkeitsbereich auszusteigen,
also eine Korrektur der ersten Berufswahl vorzunehmen. Die Befragten, die diesem
Muster zugeordnet werden konnen, berichten in ihrer Biographie tiber negative
Erfahrungen in Ausbildung und/oder Berufstitigkeit, der sie durch die Aufstiegs-
option Hochschulstudium entgehen wollen. Sie unterscheiden sich von den Auf-
steigersinnen insofern, als dass die zentrale Studienmotivation aus dem Wunsch
erwichst, das momentane Beschiftigungsfeld zu verlassen, um sich neuen beruf-
lichen Aufgaben widmen zu kénnen. Konkrete Ziele oder sogar ein beruflicher Auf-
stieg verbindet diese Gruppe mit einem Studium erst in zweiter Linie.

Aus berufsbiografischer Perspektive sind punktuelle oder prozesshafte, negative
Berufserfahrungen ausschlaggebend fiir die berufliche Neuorientierung dieser
Gruppe. Allen Personen, die diesem Muster zugeordnet werden, ist gemeinsam,
dass sie mit ihrer beruflichen Titigkeit aufgrund unterschiedlicher Umstinde — wie
beispielsweise Uber- oder Unterforderung oder Mobbing — mit ihrer aktuellen beruf-
lichen Situation unzufrieden sind. Bei dieser Gruppe handelt es sich um Personen,
die bereits wihrend der Ausbildung bzw. an der Statuspassage Ausbildung-Berufsti-
tigkeit tiber eine berufliche Umorientierung nachdenken. Diese Unzufriedenheit
verschirft sich im Verlauf der Berufstitigkeit, da der betroffene Personenkreis —
trotz hoher Weiterbildungsaktivititen — an berufliche Grenzen st6Rt. Die Grenzli-
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nien verlaufen dabei individuell sehr unterschiedlich und dufern sich nicht zuletzt
darin, dass Aufstiegschancen und/oder Verdienstmdoglichkeiten die Karriereentwick-
lung begrenzen.

I11) Selbstverwirklichung

Die (kleine) Gruppe der Selbstverwirklicher zeichnet sich dadurch aus, dass sie tiber
langjahrige Berufserfahrung verfiigt und in ihrem Bereich auf eine, durch Aufstieg
geprigte, Karriere zuriickblicken kann. In der beruflichen Titigkeit hat diese Gruppe
eine hohe Selbstwirksamkeit entwickelt und wird durch die individuellen Erfolge im
Beruf bestitigt. In einer gesamtbiographischen Perspektive ist aber auch festzustel-
len, dass Bildungswiinsche und Interessen weder in der Schulzeit noch in der spite-
ren Berufstitigkeit zufriedenstellend wahrgenommen werden konnten. So stellt das
Studium eine Art Nachqualifizierung dar und dient dazu, nicht nur Interessen nach-
zugehen, sondern sich tatsichlich selbst zu verwirklichen. So ist auch die Studien-
fachwahl nicht unbedingt als affin zu bezeichnen, dennoch steht die Wahl des Fa-
ches in einem Zusammenhang mit den Lernerfahrungen aus Schule und Beruf. Es
ist zu konstatieren, dass sich Befragte dieser Gruppe insbesondere fiir Ficher ent-
scheiden, die im Bereich der Sozial- und Geisteswissenschaften liegen; auch das
Lehramt stellt eine alternative zur bisherigen Karriere dar. Besonders interessierten
sich die Befragten dieser Gruppe fiir die Inhalte des jeweiligen Studienfaches; der
akademische Abschluss und die damit verbundenen Méglichkeiten beruflicher Tatig-
keiten sind zunichst eher zweitrangig, wenn auch nicht unerheblich. Auch die Be-
fragten dieser Gruppe planen, im Anschluss an das Studium eine berufliche Titig-
keit im studierten Fach aufzunehmen, sei es beispielsweise als Lehrkraft oder auch
als Historiker:in. Dariiber hinaus fillt auf, dass die Befragten dieser Gruppe privat
als auch finanziell unabhingig sind, was vor allem mit dem fortgeschrittenen Alter
und der bisherigen Karriere in einem unmittelbaren Zusammenhang stehen diirfte.

IV) Sozialer Aufstieg

Die vierte Gruppe nutzt das Studium, um {iber diesen Weg in erster Linie einen so-
zialen Aufstieg zu organisieren und um damit nicht nur eine beruflich héhere Posi-
tionierung zu erreichen, sondern auch um gesellschaftlich aufzusteigen. Daher fillt
bei dieser Gruppe auch die Wahl auf — subjektiv empfunden — prestigeverspre-
chende Studienginge, wie beispielsweise Jura, Architektur oder Ingenieurswissen-
schaften. Die beruflichen Lernerfahrungen der Aufsteiger:innen sind oft eher nega-
tiv, d. h. ihre Berufstitigkeit ist durch Unzufriedenheit und/oder Konflikte im Beruf
und/oder Betrieb geprigt. Auch das Label Nicht-Akademikerkind wird von den Auf-
steiger:innen als Nachteil auf dem Weg zur Universitit und dem damit erhoftten be-
ruflichen Aufstieg wahrgenommen. Der Wunsch des Bildungsaufstiegs ist verbun-
den mit einem stetigen Hinterfragen der gesellschaftlichen Position und einer
Abgrenzung von der eigenen sozialen Herkunft. Betont wird dartiber hinaus, dass
eine ,michtigere“ Position und das Entgegenbringen von Respekt und Anerken-
nung aus dem sozialen Umfeld diese Gruppe als besonders wichtig erachtet.
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Bei der Betrachtung der bisher vorgestellten Statuspassagen ist insgesamt fest-
zustellen, dass die Statuspassage Beruf-Weiterbildung als besonders zentral anzuse-
hen ist zur Einleitung einer beruflichen (Neu-)Orientierung, da hier wichtige und
richtungsweisende Reflexionsprozess stattfinden, die letztlich zur Studienentschei-
dung gefiihrt haben. Die umfassende Bilanzierungsphase umfasst neben den bishe-
rigen Lernerfahrungen in Ausbildung(en) und Berufstitigkeit(en) auch die Bilanzie-
rung des personlichen Standorts im gesellschaftlichen und sozialen Kontext und die
daraus gewonnene Selbstwirksamkeit und Ergebniserwartung.

3.4  Beruf-Studium

Die Statuspassage Beruf-Studium beginnt fiir die beruflich qualifizierten Studieren-
den mit der Studienentscheidung und endet in der ersten Zeit des Studiums. Auffil-
lig ist, dass diese Entscheidung immer in der Phase der Berufstitigkeit erfolgt, also
nie in einem Moratorium, wie es z. B. (voriibergehende) Arbeitslosigkeit darstellt.
Die Statuspassage Beruf-Studium kann zwar als ein institutioneller Ubergang be-
zeichnet werden, dieser ist allerdings in einer ,Normalbiografie“ eher ungewshnlich
und weist damit einen transitorischen Charakter auf (vgl. Welzer 1993, S.37), der
durch das Ausbleiben normativer Erwartungen gekennzeichnet ist. Der Ubergangs-
prozess stellt fiir die Protagonist:innen auch deshalb eine besondere Herausforde-
rung dar, weil sie im Zuge dieses (Berufs-)Orientierungsprozesses auf diverse Hin-
dernisse stoflen, fiir die sie eigene Bewiltigungsmuster entwickeln missen. Sie
konnen nicht auf die Erfahrungen der bisherigen (standardisierten) Statuspassagen,
die meist einen institutionellen Charakter aufwiesen, zuriickgreifen. Die Lernerfah-
rungen aus den bisherigen Statuspassagen der Befragten liefern zwar eine wichtige
Grundlage, um entsprechende Hindernisse iiberwinden zu kénnen, dennoch miis-
sen vor allem bei nicht sozial regulierten Ubergingen Interdependenzen von indivi-
duellen Ubergangsmustern und Verinderungen im Sozialgefiige insgesamt von den
Individuen selbststindig eingeschitzt und gestaltet werden (vgl. Glaser, Strauss 1971:
S.3).

Die meisten Befragten haben von der Moglichkeit des Dritten Bildungsweges
durch Zufall erfahren. Dieser als Zufall benannte Aspekt deutet darauf hin, dass der
Weg zur Universitit bislang nicht institutionell verankert ist. Zwar wurde die Mog-
lichkeit, iiber den dritten Bildungsweg an einer Universitit zu studieren, bereits in
allen Bundeslindern gesetzlich geregelt (vgl. Kap.1), allerdings haben die meisten
Hochschulen und Universititen bislang keine institutionell ausgearbeitete Strategie
entwickelt, Menschen, die iiber eine berufliche Titigkeit eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung erhalten wollen, gezielt anzusprechen oder gar anzuwerben. Uber die
Moglichkeit des Dritten Bildungsweges erfahren die Befragten stattdessen iiber lang-
wierige Recherchen im Internet, iiber Informationen durch Freunde, Bekannte, aber
auch durch Lehrkrifte in Weiterbildungseinrichtungen oder iiber die Presse.

In einem zweiten Schritt suchen die meisten Interessierten das personliche Ge-
sprich mit der Studienberatung. Diesem personlichen Erstkontakt kommt oft eine
sehr zentrale Bedeutung zu, die fiir den weiteren Weg in dieser Ubergangspassage
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konstituierend ist. Die Studienberatung begleitet oft einen lingeren Entscheidungs-
und Bewerbungsprozess der Studieninteressierten. Dabei berichten die Befragten
dartiiber, dass auch die Expert:innen sich zunichst tiber diese Moglichkeit des Hoch-
schulzugangs informieren mussten. Seltener konnten die Studienberater:innen auf
ein speziell ausgebildetes Expertiinnenteam zuriickgreifen, das eine kompetente
Beratung gewihrleisten konnte. Detaillierte Informationen zu Anrechnungs- und
Finanzierungsmoglichkeiten, Fragen zur Studienorganisation und Studieninhalten
sowie Fragen zum generellen Zulassungs- und Bewerbungsverfahren wurden dabei
als besonders hilfreich empfunden (vgl. auch Wiesner 2015, S.151ff.,; Schulte 2015;
Kamm 2015). Die Suche nach einer qualifizierten und vor allem auf die Bediirfnisse
der Zielgruppe abgestimmten Beratung stellt sich nicht nur als sehr aufwendig dar,
sondern es besteht ein hoher individueller Beratungsbedarf, der sich nicht nur auf
das Studium, sondern auf die gesamte Ubergangsphase bezieht (vgl. Wiesner 2015,
S.155£).

Insgesamt studieren Beruflich Qualifizierte nach eigener Einschitzung erfolg-
reich und erachten ihre Berufs- und Lebenserfahrung dafiir als wertvoll. Die Berufs-
erfahrung trigt erheblich dazu bei, dass die beruflich qualifizierten Studierenden
auch im Studium eine hohe Selbstwirksamkeit entwickeln. Fachliche Wissensliicken
werden durch grofle Motivation, Fleif}, Ehrgeiz und individuelle Lernstrategien aus-
geglichen.

4 Fazit

Im Kontext des Lebenslangen Lernens kann die Bedeutung der Berufsorientierung
an der Ersten Schwelle sukzessive entlastet werden. Fiir die Individuen ergeben sich
auf dem spiteren Lebensweg Gelegenheiten, sich nicht nur beruflich weiter zu
entwickeln, sondern auch Korrekturen sowie Neu- und Umorientierungen in der be-
ruflichen Titigkeit vorzunehmen. Dabei nehmen sie vielfiltige Weiterbildungsoptio-
nen wahr, sodass die Lernerfahrungen aus allen Statuspassagen in berufliches Han-
deln oder in neue Bildungskontexte iibertragen werden koénnen. Die Gruppe der
Beruflich Qualifizierten auf dem Dritten Bildungsweg zeigt damit exemplarisch die
Bedeutung von Berufsorientierung im Kontext des Lebenslangen Lernens auf. Die
empirischen Daten verweisen darauf, dass es Individuen sowohl an der Ersten
Schwelle als auch im weiteren Lebenslauf gelingen sollte, Wiinsche, Fihigkeiten und
Neigungen im Rahmen von Selbstwirksambkeitserfahrungen und Ergebniserwartun-
gen einschitzen zu lernen und dass sie dazu angeleitet und befihigt werden, {iber
Reflexionsschleifen die eigene Situation zu verstehen, zu bewerten und auf die Kar-
riereentwicklung zu tibertragen. Dabei kénnen vor allem berufsbegleitende Weiter-
bildungsprozesse herausgestellt werden, die den Raum fiir Reflexion und Standort-
bestimmungen von Individuen nicht nur eréffnen, sondern wie am Beispiel des
Dritten Bildungsweges gezeigt werden konnte, neue Bildungszuginge erméglichen,
die einschligige Verinderungen in Arbeit und Beruf nach sich ziehen kénnen. Ins-
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gesamt sollten berufsbegleitende Beratungsangebote zur Berufsorientierung das
handelnde Subjekt in den Mittelpunkt einer biographisch orientierten Laufbahnent-
wicklung stellen, um den Herausforderungen im Zuge des Lebenslangen Lernens
gerecht zu werden.
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Gendersensible Berufsorientierung —
Entstereotypisierung von Berufswahl

HANNELORE FAULSTICH-WIELAND

Abstract

Berufsorientierung als Aufgabe von allgemeinbildenden Schulen gewinnt in bil-
dungspolitischen Agenden zunehmend an Gewicht. Eine Zielsetzung dabei ist auch
die Uberwindung geschlechterstereotyper Berufswahlen. Es fehlt jedoch in der Regel
an konkreten Hinweisen, wie Lehrkrifte dieses Ziel erreichen konnen. Im Kontext
der Arbeitslehre bildete die Berufsorientierung von Anfang an einen Schwerpunkt
(neben anderen). Auch das Genderthema wurde dabei angegangen. Im Folgenden
soll gepriift werden, wie eine Entstereotypisierung von Berufen im Berufsorientie-
rungsunterricht erreicht werden soll. Die auf Basis eines ethnografischen Projektes
in zwei Hamburger Stadtteilschulen gefundenen Formen zur Erreichung des gen-
derbezogenen Ziels sind eher entmutigend. In Form einer Handreichung wurde
deshalb der Versuch gemacht, Hinweise und Materialien fiir die Realisierung einer
gendersensiblen Berufsorientierung zu ermdglichen. Im Folgenden soll zunichst
gefragt werden, ob wir es tatsichlich mit geschlechtsstereotypen Wahlen zu tun ha-
ben und wie im Kontext von Arbeitslehre bisher das Problem angegangen wurde
(Kap.2). In einem zweiten Schritt wird das ethnografische Projekt mit seinen Ergeb-
nissen skizziert (Kap.3), um anschliefend die mdéglichen Unterrichtsinhalte und
-formen fiir eine gendersensible Berufsorientierung aufzuzeigen (Kap.4). Ein kurzes
Fazit soll die Betrachtung abrunden (Kap.5).

Career education as a task for secondary schools grows in importance in educational
policy agendas.. One goal is to avoid gender stereotypes in career choices. What is
usually lacking, however, is practical advice for teachers on how to actually achieve
this goal. Within the subject area of business and employment studies, career educa-
tion has always been one of the core areas in which the gender issue has also been
addressed. The following article aims at discussing how de-stereotyping of vocations
can be achieved. The findings from an ethnographical project at two secondary
schools in Hamburg are rather discouraging in this regard. Using an assistance bro-
chure, it had therefore been tried to gather advice and materials to realize a gender-
sensible career education and orientation. The following article will look at whether
we are actually dealing with gender-stereotypical choices and how this problem has
been tackled in business and employment studies (chapter 2). In a next step, the
ethnographical research project and its findings will be outlined (chapter 3). Follow-
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ing this, the article concludes with propositions for lesson content and methods for a
gender-sensitive career education.

Schlagworte

Gendersensible Berufsorientierung, Entstereotypisierung von Berufswahl, Berufsori-
entierungsunterricht, Vergeschlechtlichung von Tatigkeiten

1  Stereotype Berufswahlen?

Die politischen Programme unterstellen durch die Angabe des Ziels, Geschlechter-
stereotype aufzubrechen, dass solche tatsichlich bei der Ausbildung von Berufswiin-
schen vorhanden sind. Marcel Helbig und Kathrin Leuze haben 2012 die deutschen
PISA 2000-Daten reanalysiert, um die Berufsorientierung der 15-jihrigen Midchen
und Jungen zu vergleichen. 64 % der Jungen strebten danach einen ,Minnerberuf*
an, 45% der Midchen einen ,Frauenberuf” (Helbig, Leuze 2012, S.103). Die sozio-
okomischen Herkunft hat dabei einen deutlichen Einfluss auf die Wahl geschlechts-
untypischer Berufe bei den Midchen: Sie priferieren eher geschlechtsuntypische
Berufe, wenn sie aus héheren sozialen Schichten kommen. Fiir Jungen gilt das aller-
dings umgekehrt gerade nicht: Sie priferieren sogar seltener ,Frauenberufe.
Griinde sehen die Autor:innen in der besseren Informiertheit {iber die Bezahlung in
den verschiedenen Berufen — ,Minnerberufe“ werden nach wie vor deutlich besser
bezahlt als , Frauenberufe.

Die Vodafone-Stiftung hat 2014 eine Befragung von Schiiler:iinnen der letzten
drei Abschlussklassen an allgemeinbildenden Schulen, d.h. aus den achten bis
zehnten sowie aus den zehnten bis zwolften/dreizehnten Klassen durchgefiihrt (Vo-
dafone Stiftung Deutschland 2014). Sie bestitigen zunichst einmal, dass sich die
Berufsfelder, in denen die Jugendlichen zukiinftig gerne arbeiten wollen, nach Ge-
schlecht deutlich unterscheiden (vgl. Abb.1). Bei den Jungen stehen technische Be-
rufe, bei den Midchen medizinische an erster Stelle gefolgt von sozialen Berufen.
Kaufminnische Berufe finden sich aber bei beiden Geschlechtern in der Rangfolge
weit oben, wihrend es bei den handwerklichen sowie den kiinstlerisch-gestaltenden
Berufen noch klare Differenzen gibt.

Auch die aktuelle Shell-Jugendstudie (Albert, Hurrelmann, Quenzel 2015) findet
einerseits eine deutliche Angleichung der Wiinsche und Einstellungen von Mddchen
und Jungen, andererseits nach wie vor vorhandene Differenzen in den beruflichen
Orientierungen und in den Angaben zum Familien- und Kinderwunsch. Bei den
Jungen fithren berufliche Ambitionen auf Karriere eher zum Verzicht auf Familie
und Kinder, Midchen tendieren mehr dazu, eine ,Doppelbelastung” in Kauf zu neh-
men.

Unsere eigenen Daten aus dem Projekt ,Berufsorientierung und Gender* zei-
gen zwar ebenfalls bei den Jungen eine deutliche Orientierung auf ,Minnerberufe®,
bei den Midchen aber hiufiger den Wunsch nach einem ,neutralen“ Beruf — zudem
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Berufspldane von Jungen und Madchen

Mdchte spater in di Berufsfeld arbeit
Jungen (%) Méadchen (%)
[ 27| Technische Berufe 2]}
[ s Kaufmannische Berufe |2 |
m Medizinische Berufe _
n Soziale Berufe _
[ 14 Handwerkliche Berufe G4
m Kinstlerische, gestalterische Berufe _
H Lehrer _
n Verwaltungsberufe H
B Tierarzt, Tierpfleger
m Berufe im naturwissenschaftlichen Bereich
- Computer-, IT-Bereich |< 05

Abbildung 1: Berufspline von Miadchen und Jungen (Vodafone Stiftung Deutschland 2014, S.11 bzw. S. 28).

sind die Wiinsche im achten Jahrgang noch keineswegs stabil (Faulstich-Wieland,
Scholand 2017b, S.243). Ein Viertel der Schiilerinnen und gut ein Fiinftel der Schii-
ler glaubte am Ende des achten Jahrgangs — also nach einem Jahr Berufsorientie-
rungsunterricht -, wenig oder gar nichts tiber den eigenen Wunschberuf zu wissen
(ebd., S.245). In der Vodafone-Studie fiihlte sich ein gutes Drittel nicht ausreichend
informiert (Vodafone Stiftung Deutschland 2014, S.25). Die Jugendlichen gaben vor
allem an, nicht zu wissen, welche Berufe zu ihren Fihigkeiten passen, aber auch,
welche Ausbildungswege es tiberhaupt gibt und wie die Zukunftsaussichten einzel-
ner Berufe aussehen.

Man kann aus diesen Ergebnissen schlieflen, dass es sehr wohl wichtig ist, in
den allgemeinbildenden Schulen berufsorientierende Mafnahmen durchzufithren
und dabei auch die Genderfrage zu bearbeiten. Arbeitslehre war als ein Unterrichts-
fach konzipiert, dem diese Aufgabe zukam und sie ist mit unterschiedlichen Be-
zeichnungen z. B. Arbeit, Wirtschaft, Technik — im schulischen Unterricht vertreten.
In einer ,Handreichung fiir Studenten und andere Interessierte” der Gesellschaft
fiir Arbeit, Technik und Wirtschaft im Unterricht e. V. (GATWU) wird die Verbin-
dung von Arbeitslehre und Berufsorientierung sehr deutlich beansprucht (Hoge
2014, S.9).

Im Fach Arbeitslehre zielte die Berufsorientierung in erster Linie auf Ausbil-
dungsberufe — und hier auch noch eher auf handwerkliche, die in der Regel ,Min-
nerberufe” waren. Insofern gehérten Bemithungen um Férderungen von Schiilerin-
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nen eher zu den Sonderaufgaben. Vom Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann des Landes Nordrhein-Westfalen wurde entsprechend Ende der 1980er/
Anfang der 1990er Jahre ein von Doris Lemmermohle-Thiising geleitetes Projekt
,Wir werden was wir wollen! Schulische Berufsorientierung (nicht nur) fur Mid-
chen“ geférdert. Unterlegt wurden in acht Thesen Annahmen tiber den Berufsfin-
dungsprozess von Midchen':

1. Berufsfindung ist ein Prozess, der durch widerspriichliche Anforderungen und
Moglichkeiten bestimmt wird.

2. Midchen kénnen im Prinzip heutzutage ,werden, was sie wollen“ — die Frauen-
bilder haben sich historisch deutlich gewandelt.

3. Fir Midchen sind die Widerspriiche zwischen dem Anspruch, nun tatsichlich
,Schmiedin ihres Gliickes“ zu sein und den nach wie vor bestehenden Barrie-
ren auf dem Ausbildungsmarkt, besonders spiirbar.

4. Die Entspannung auf dem Ausbildungsstellenmarkt dndert nichts an der nach
wie vor existierenden Segmentierung — dies hat auch mit der Orientierung auf
yminnliche Normalbiografien“ zu tun, die eine Entlastung im privaten Bereich
voraussetzen.

5. Technologische Entwicklungen bieten die Chance fiir deutliche Verinderungen.

6. Junge Frauen wollen sowohl Erwerbstitigkeit wie Familie.

7. Damit aber wollen junge Frauen zugleich eine andere Verteilung: die Hilfte der
beruflichen Arbeit bedeutet auch, dass Minner die Hilfte der privaten Arbeit
tibernehmen.

8. Schulische Berufsorientierung ist bisher zu stark auf Erwerbsarbeit orientiert,
womit die zu einem groflen Teil von Frauen geleistete Reproduktionsarbeit un-
berticksichtigt bleibt.

Als didaktisches Konzept folgte daraus die Zielsetzung, eine kritische Handlungsori-
entierung zu ermdglichen, und zwar durch die Bearbeitung von Geschlechter-
verhiltnissen, durch einen erweiterten Arbeitsbegriff und historische Analysen von
Entwicklungsprozessen. Dabei sollte den ambivalenten Erfahrungen und Orientie-
rungen der Schiilerinnen geniigend Raum gegeben werden. Organisatorisches Mit-
tel sollten in vielen Fillen geschlechtshomogene Unterrichtsformen sein. Durch
neun Themeneinheiten? sollten die Ziele erreicht werden:
1. Themeneinheit ,Wer keinen Mut zum Triumen hat ...“ — Traumberufe — An-
spriiche an Arbeit und Beruf ...
2. Themeneinheit ,Es gibt doch mehr als fiinf Berufe“ — Vorschlige zur Erweite-
rung des Berufsspektrums

1 Die Projektergebnisse wurden in sechs Banden mit Vorschligen fiir berufsorientierenden Unterricht prasentiert (Hoke,
Bueren, Lemmerméhle-Thiising 1991, Lemmermohle-Thiising etal. 1992a, Lemmerméhle-Thiising etal. 1992b, Lem-
merméhle-Thising et al. 1993; Lemmerméhle-Thiising et.al. 1994a, Lemmermahle-Thiising et al. 1994b). Die Thesen bil-
den jeweils den Anfang der sechs Binde, so dass sie hier pointiert zusammengefasst werden ohne genaue Quellenan-
gabe.

2 Auch diese Auflistung und Beschreibung der Themeneinheiten findet sich zu Anfang jedes Bandes.
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3. Themeneinheit , Arbeit? Arbeit!“ — Wir erkunden Arbeitssituationen in Schule,
Haushalt und Betrieb (mit einem historischen Exkurs zu ,Haus als wirtschaft-
liche Einheit)

Themeneinheit ,Energieelektronikerin, Malerin — Fachfrauen der Zukunft?“
Themeneinheit ,Frauenberufe - Zukunftsberufe?“ — Verinderungen und Per-
spektiven in traditionellen Frauenberufen

Themeneinheit ,Frau setzt sich durch — Selbstbehauptungstraining”
Themeneinheit , Frau setzt sich durch — Bewerbungstraining“

Themeneinheit , Frau setzt sich durch — Konflikttraining“

Themeneinheit ,Meine Zukunft? Kinder und Beruf. Aber das ist eben fast un-
moglich.“ — Berufsorientierung im Spannungsfeld konkurrierender Lebensent-
wiirfe.

ul

O ® g

Zu jeder Themeneinheit wurden auch konkrete Unterrichtsmaterialien angeboten.

Inhaltlich zielte dieses Konzept fiir einen berufsorientierenden Unterricht
durchaus auf wichtige und richtige Aspekte. Das Problem liegt darin, dass es heut-
zutage nicht mehr méglich — und m. E. auch nicht sinnvoll - ist, den Unterricht in
dieser Ausfiihrlichkeit in weitgehend geschlechtsgetrenntem Unterricht durchzu-
fithren. Es bedarf inzwischen eher Ansitzen, die das Genderthema fiir beide Ge-
schlechter verstindlich machen. Zudem ist Arbeitslehre heute mit dem Verschwin-
den der Hauptschulen kaum noch ein klar strukturiertes Schulfach, auch die
Ausbildung von Lehrkriften in Arbeitslehre ist linderspezifisch sehr unterschied-
lich. Dennoch ist es ein Fach, in dem tiberhaupt eine Qualifizierung fir Berufsorien-
tierungsunterricht erfolgt. Das ist durchaus ein Problem, weil die Anforderung, dass
alle Schulen Berufsorientierung vermitteln sollen, bedeutet, dass dies weitgehend
Jfachfremd“ erfolgt.

Der Ausgangspunkt unseres Projektes ,Berufsorientierung und Geschlecht”
war folglich, herauszufinden, was tatsichlich im heutigen Berufsorientierungsunter-
richt geschieht. Inwiefern und in welcher Weise 16st er die Anforderung einer Ent-
stereotypisierung von Berufswahl mit Blick auf die Geschlechterverhiltnisse ein?

2  Berufsorientierungsunterricht: empirische Befunde

Das Projekt ,Berufsorientierung und Geschlecht“ wurde von 2013 bis 2017 an der
Universitit Hamburg durchgefiihrt.® Der Schwerpunkt lag auf der ethnografischen
Begleitung von Berufsorientierungsunterricht im achten und neunten Jahrgang an
insgesamt drei Hamburger Stadtteilschulen. Erginzend wurden die Schiiler:innen
des achten Jahrgangs an zwei der Schulen am Anfang und am Ende des Schuljahres
standardisiert befragt (Faulstich-Wieland, Scholand 2017b).

3 Finanziert wurde das Projekt von der Hans-Bockler- und der Max-Traeger-Stiftung — siehe auch die Projekthomepage
www.erzwiss.uni-hamburg.de/faulstich-wieland/Berufsorientierung%20und%20Geschlecht.htm
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Im Folgenden sollen unter Bezugnahme auf den Abschlussbericht des Projek-
tes zentrale Ergebnisse zusammenfassend vorgestellt werden. Betrachtet wird dazu
zunichst der Berufsorientierungsunterricht im achten Jahrgang: Wie beginnen die
Lehrkrifte den schulischen Berufsorientierungsprozess? Wo legen sie Akzente und
welche Rolle spielt dabei das Geschlecht? Welche Berufe werden iiberhaupt angespro-
chen oder bearbeitet? Das im Rahmen der Initiative ,Abschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss“ entwickelte Berufsorientierungspro-
gramm der Bundesregierung sieht vor, dass die Jugendlichen Gelegenheiten erhal-
ten, ihre Potentiale zu erkennen und dariiber Berufsmoglichkeiten zu entdecken
(vgl. BMBF 2010, Manneke etal. 2010). Die dazu vorgesehenen Potentialanalysen
werden von externen Bildungstrigern realisiert. Sie sollen gekoppelt werden mit
praktischen Erfahrungen in Form von Werkstatttagen (vgl. Kunert 2014, Kunert, Nal-
bach, Grust 2016). Als zweites priifen wir deshalb, inwieweit diese Berufsorientie-
rungsmafinahmen zu einer Entstereotypisierung beitragen. SchlieRlich wird noch
kurz auf Betriebspraktika eingegangen, die oft als ,Herzstiick“ der Berufsorientie-
rung angesehen werden (vgl. Beinke 2013) und vor allem im neunten Jahrgang eine
zentrale Rolle spielen.

21  Berufsorientierungsunterricht im achten Jahrgang

Wir haben in den beobachteten Klassen sehr individuelle Einstiege gefunden, deren
Zielsetzung unterschiedlich war: Wihrend eine Lehrerin die Jugendlichen vor allem
vor falschen Berufsentscheidungen bewahren wollte, betonte eine andere die Wich-
tigkeit von Alternativen zum Wunschberuf. Ein Lehrer setze insbesondere auf die
sorgfiltige Arbeit am Berufswahlpass-Ordner, in dem alle Lernfortschritte eigenver-
antwortlich festgehalten werden sollten. Ein anderer betonte seinen behordlich vor-
gegebenen Auftrag zur Berufsfindung. Schlieflich stellten mehrere Lehrkrifte die
Wichtigkeit der dualen Ausbildung in den Fokus ihres Unterrichtsbeginns. Metho-
disch wurde der Unterricht iiberwiegend in fragend-entwickelnder Form bearbeitet,
erstaunlicherweise wurden kaum systematische Informationen zum Bildungs- und
Ausbildungssystem gegeben. In der Konsequenz erhielten die Schiiler:innen wenig
Gelegenheiten, ihre eigenen Fragen hinsichtlich der sie betreffenden Zukunftspla-
nung zu stellen.

Im Blick auf Berufe, die genannt oder bearbeitet wurden, fanden wir die Ge-
schlechterthematik — wenn sie denn iiberhaupt auftaucht — nur in stereotypisieren-
der Weise. ,Frauenberufe® wurden selten thematisiert, handwerkliche Berufe stan-
den im Vordergrund. Ein Uberblick iiber Berufsméglichkeiten insgesamt, d. h. eine
Systematik, die das Berufssystem verstindlich macht und damit tiberhaupt erst ei-
nen Abgleich mit eigenen Interessen und Fihigkeiten erlaubt, fand sich so gut wie
nicht. Bezogen auf die Bearbeitung der Genderfrage fanden sich insgesamt also we-
nig reflektierende Ansitze, stattdessen erfolgten doing-gender-Prozesse, die zur Be-
stitigung vorhandener Stereotypisierungen beitrugen: So wurden den Schiilerinnen
eher ,typische Frauenberufe“ vorgeschlagen und z. B. in einem Fall ein mégliches
Interesse an dem ,Minnerberuf” Estrichleger von der Lehrkraft verbliifft-skeptisch
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kommentiert. Die Verwendung der korrekten sprachlichen Formen d. h. die Benut-
zung jeweils beider Formen bei der Berufsbezeichnung — wurde nicht durchgehal-
ten oder sogar zugunsten des generischen Maskulinums abgelehnt (Faulstich-Wie-
land, Scholand 2017b, S.128f))

2.2 Auflerunterrichtliche Erfahrungsfelder: Potentialanalysen und
Werkstatttage, Berufsfindungsaktionstage

Wir konnten an der Potentialanalyse fiir eine der begleiteten Schulen insgesamt, an
einem Teil davon fiir eine zweite Schule teilnehmen. Die Werkstatttage fanden je-
doch nur fiir die Schiiler:innen der einen Schule statt, und auch hier waren sie nicht
gekoppelt an die Potentialanalyse, sondern wurden von einem anderen Bildungstri-
ger durchgefiihrt. Bezogen auf unsere Fragestellung bot die Potentialanalyse keine
Chancen, Geschlechterstereotype zu iiberwinden oder den Jugendlichen Potential in
Richtung ,untypischer” Entwicklungen aufzuzeigen. Die pidagogischen Interventio-
nen und das Feedback, das die Schiiler:innen erhielten, bewegten sich weitgehend in
den alltiglichen Herstellungsprozessen von Geschlecht.

Die Werkstatttage hitten von der Auswahl der Berufsbereiche Gelegenheiten
geboten, geschlechtstypische Berufswahlen zu hinterfragen: Sie wurden fiir drei
Berufsgruppen angeboten: , Friseur — Kosmetik — Verkauf”, ,EDV — Metall — Elektro*
und ,Tischler — Glaser — Maler“. Bereits die Verteilung der Schiiler:innen auf diese
Berufsgruppen verblieb im Rahmen der Geschlechtstypik, fur die diese Berufsgrup-
pen stehen. Die Vertreterin des Bildungstrigers hielt sich nicht fiir zustindig, die
Verteilung zu steuern. Die Lehrkrifte wiederum verteilten eher unter organisatori-
schen Aspekten, gaben geschlechtstypischen Wiinschen ohne Diskussion nach bzw.
unterstellten diese bei abwesenden Jugendlichen. Sie ,steckten zwecks zahlenmafi-
ger Gleichverteilung sogar Schiiler:innen, die noch unentschlossen waren oder be-
reit gewesen wiren, in ,untypische Bereiche zu gehen, in die , typischen®.

Die Werkstatttage selbst konnten nicht ethnografisch beobachtet werden. Die
Berichte der Jugendlichen in ihren Arbeitsmappen lassen aber vermuten, dass Ge-
schlecht nicht als Moment der Berufsfindung reflektiert wurde. Auch die schulische
Nachbereitung machte dies nicht zum Thema. Der konzeptionelle Anspruch der
Werkstatttage, der durchaus auf eine Verbreiterung des Berufsspektrums zielte,
wurde in keiner Weise eingel0st.

Die Schule, in der die Werkstatttage nicht realisiert werden konnten, bot den
Schiilerinnen seit einigen Jahren in Kooperation mit einem auf Midchenarbeit spe-
zialisierten auflerschulischen Triger ,Berufsfindungsaktionstage” an. An insgesamt
zwei Tagen erhielten sie die Moglichkeit, verschiedene Berufsfelder kennenzuler-
nen: Jede Schiilerin bekam so Einblick in zwei unterschiedliche Berufe. Das Pro-
gramm war urspriinglich entwickelt worden, um als ,Ttroffner” fiir ,Mannerberufe”
zu dienen, indem ausschliefllich Berufsfelder angeboten wurden, die eher zu den
,2Minnerberufen“ gehorten. Das wurde jedoch insofern wieder gedndert, als nun-
mehr ein breites Spektrum mit sowohl eher geschlechtstypischen (Apotheke, Bau-
zeichnen, Biiro, Gesundheit, Textil) als auch geschlechtsuntypischen (Elektro/Solar,
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Feuerwehr, Girtnerei, Holz, Kfz, Orthopidie, Veranstaltungstechnik, Metall) Feldern
vertreten war. Die Berufsbereiche wurden den Schiilerinnen zu Beginn im Plenum
vorgestellt, danach folgte eine ,Arbeitsamtssituation” zur Verteilung auf die einzel-
nen Gruppen.

Die Darstellung der Bereiche durch die Piddagoginnen gelang unterschiedlich
gut und die eher ,untypischen“ Bereiche wurden wenig konkret oder sogar ungenau
vorgestellt. Die ,Beratung” beim ,Arbeitsamt“ konnte das nicht kompensieren, zu-
mal es eigentlich nicht wirklich Zeit fiir eine Beratung gab, sondern die Verteilung
zligig erfolgen sollte. Die ,Beraterinnen argumentierten zudem teilweise wider-
spriichlich: Die weniger begehrten Bereiche wurden mehrfach explizit als ,Minner-
berufe bezeichnet, womit eine Dramatisierung des Geschlechts erfolgte, die eher
kontraproduktiv war. Umgekehrt wurde iber eine Abwertung der ,Frauenbereiche”
versucht, die Schiilerinnen in noch kaum gewihlte Berufe zu steuern. Schliefllich
kamen noch sachfremde Ziele, wie beispielsweise die Trennung von Freundinnen
bei der Verteilung zum Tragen, die nichts mit den Interessen an den Berufen zu tun
hatte.

Am Ende des zweiten Tages prisentierten die Schiilerinnen ihre Ergebnisse im
Plenum und hier wiederholte sich zum Teil die Dramatisierung von Geschlecht
durch die Pidagoginnen: So wurde die Feuerwehr als Bereich angekiindigt, ,den
Jungen lieben wiirden®, beim Kfz-Bereich wurde betont, wie dreckig die Arbeit sei.
Weibliche“ Bereiche wurden nunmehr eher wieder aufgewertet, beispielsweise
durch die Ankiindigung der Textilgruppe als ,Designerinnen®. Die Schiiler hatten an
den beiden Tagen die Moglichkeit, in sozialen Einrichtungen titig zu sein — die
Plitze dafiir mussten sie sich selbst suchen. Die Auswertung der Erfahrungen der
Schiiler:innen im Berufsorientierungsunterricht wurde anschlieffend wiederum nur
bedingt zur Reflexion von gendertypischen bzw. -untypischen Berufsbereichen ge-
nutzt.

2.3  Betriebspraktika im neunten Jahrgang

Die Begleitung des Berufsorientierungsunterrichts wihrend des neunten Jahrgangs
zeigte, dass die Wahl eines Praktikumsplatzes den Hauptinhalt darstellte — wobei es
sehr lange vor allem um das Schreiben von Bewerbungen ging. Eine gezielte Erpro-
bung von Berufen erfolgte durch die Betriebspraktika jedoch eher nicht, soweit die
Jugendlichen dies nicht fiir sich selbst als Ziel steckten. Die Frage von geschlechter-
stereotypen Wahlen oder ihre Uberwindung war kein explizites Handlungsziel in
den von uns beobachteten Klassen. Es blieb weitgehend den Jugendlichen — und ih-
ren Eltern — iiberlassen, einen Praktikumsplatz zu finden. Die Berichte der Jugendli-
chen zeigen, dass sie die Erfahrungen wihrend der Zeit auflerhalb der Schule als
wertvoll beurteilten. Das deckt sich mit den Forschungen zu Betriebspraktika. Als
Méglichkeit zur Uberwindung von Geschlechterstereotypen taugen sie jedoch eher
wenig.
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24  Fazit

Die Beobachtungen in den Stadtteilschulen sowie in den beiden Jahrgingen sind
wenig ermutigend im Blick auf eine Entstereotypisierung von Berufswahlen — was
im Abschlussbericht durch den Titel ,Von Geschlecht keine Spur?“ angedeutet wird.
Es heifdt dort:

,Betrachtet man das Gesamtbild des Berufsorientierungsunterrichts so kommt man zu
dem Schluss: ,Von Geschlecht keine Spur ...‘. Das gilt insbesondere, wenn man die Bear-
beitung des Themas Geschlecht als gendersensibel und damit genderkompetent voraus-
setzt. Die Spuren, die wir finden konnten, verbleiben in der alltiglichen Herstellung von
Geschlecht und damit in den Geschlechterstereotypen, die dem alltiglichen doing
gender zugrunde liegen. Ein gendersensibler Unterricht erfordert dagegen die Bereit-
stellung von expliziten Informationen, vor allem aber deren Reflexion. Dies ist nicht al-
lein eine Frage der Zurverfiigungstellung von Zeit, sondern auch eine, die Genderkom-
petenz voraussetzt.“ (Faulstich-Wieland, Scholand 2017b, S. 254)

3  Gendersensible Berufsorientierung

In der Konsequenz der gerade vorgestellten Befunde zum aktuellen Berufsorientie-
rungsunterricht wurde im Projekt eine Handreichung fiir eine gendersensible Be-
rufsorientierung entwickelt (Faulstich-Wieland, Scholand 2017a). Sie stellt zum einen
Informationen tiber die nach wie vor vorhandenen Geschlechterdifferenzen in Bil-
dung, Ausbildung, Erwerbstitigkeit und Familie vor, vermittelt relevante Berufswahl-
theorien und prisentiert Kenntnisse zur Gendersozialisation. Zum anderen geht es
darum, Moglichkeiten aufzuzeigen, wie die dem Alltagsverstindnis zugrundelie-
gende Annahme, es gibe ,natiirlicherweise” ,Minner-“ bzw. ,Frauenberufe” irritiert
werden kann, um auf dieser Basis Geschlechterstereotype zu iiberwinden. Folgende
Ansitze werden dazu angeboten, auf die in diesem Beitrag kurz eingegangen wer-
den soll: Die Entwicklung einer Berufssystematik (Kap.4.1), den Aufweis von ,Ge-
schlechtswechseln“ von Berufen im historischen Entwicklungsverlauf (Kap.4.2) so-
wie die Demonstration, wie eine Vergeschlechtlichung von Titigkeiten erfolgt
(Kap.4.3). Dartiber hinaus bietet die Handreichung auch Hinweise dafiir, wie den
Schiilerinnen Wege in den Beruf ohne cooling out, d. h. ohne dass ihre Wiinsche
und Anspriiche reduziert werden miissen, aufgezeigt werden kénnen sowie wie sie
die Vereinbarkeitsproblematik in verschiedenen Berufen erkennen kénnen.

30  Berufssystematik

Die Erfahrung aus den ethnografischen Beobachtungen, dass den Jugendlichen so
gut wie kein Uberblick {iber das System der beruflichen Titigkeiten angeboten
wurde, sondern die Nennung und Bearbeitung von Berufen eher zufillig erfolgte,
hat uns bewogen, eine ausfiihrliche Tabelle zu erstellen, die als Orientierungshilfe
dienen kann. Sie iitbernimmt das Gliederungsprinzip des Mikrozensus, der 21 Tatig-
keitsschwerpunkte ausweist. Diese bilden die Zeilen der Tabelle. In den Spalten sind
dann zuerst die Interessen zugeordnet (Spalte 2), die in den entsprechenden Titig-
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keiten realisiert werden konnen. Spalte 3 nennt erforderliche Fihigkeiten, um diese
Titigkeiten auszuiiben. Die Zuordnung von relevanten Schulfichern (Spalte 4) hilft
den Schiiler:innen einen Abgleich mit ihren schulischen Stirken und Vorlieben vor-
zunehmen. In der Spalte 5 wird der Anteil der Frauen bzw. Minner ausgewiesen, die
in den jeweiligen Titigkeitsfeldern beschiftigt sind. Damit der dadurch gegebene
Ausweis von ,Minner-“ bzw. ,Frauendominen® sich nicht als Kriterium erweist, die
entsprechenden Berufe gar nicht erst in Betracht zu ziehen, werden in den Spalten 6
bis 9 Informationen gegeben, die zur Irritation der Geschlechterstereotypisierung
der Berufe dienen konnen: Sie zeigen, dass auch in vermeintlichen ,Mannerdomi-
nen” oder ,Frauendominen“ Berufe und Studienfachrichtungen existieren, in denen
mindestens 20 % des jeweils anderen Geschlechts beschiftigt sind. Damit kann die
»schwarz-weifs-Zuordnung“ von Titigkeitsschwerpunkten zumindest einige farbige
Punkte bekommen. In Spalte 10 werden — da die Berufsorientierung gerade nicht
nur auf eine berufliche Ausbildung zielen sollte — auch Berufsfelder und Fachrich-
tungen im Studium ausgewiesen.

Bei der Arbeit mit dieser Tabelle lassen sich vielfiltige Beziige zu anderen Syste-
matiken — wie z. B. jene, die von der Agentur fiir Arbeit verwendet wird — herstellen.
Zudem kann problematisiert werden, dass die Trennschirfe in der Zuordnung von
Tatigkeitsbereichen zu Berufsfeldern und einzelnen Berufen nicht unbedingt ein-
deutig ist, worauf eine Autor:innengruppe des BIBB am Beispiel von Fertigungsbe-
rufen verweist (Tiemann et al. 2008, S. 6).

Die Tabelle der Handreichung kann im Unterricht zunichst mit den Jugendli-
chen gemeinsam erarbeitet werden, um sie anschliefend auch als Instrument fiir
individuelle Recherchen zu nutzen.

Die Handreichung bietet im Anschluss an die Tabelle ein Unterrichtsbeispiel,
wie in Anlehnung an die Berufswahltheorie von Linda Gottfredson (Gottfredson
2002) Reflexionsmoglichkeiten im Blick auf Eingrenzung und Erweiterung der
»Zone der akzeptablen Berufsalternativen® erfolgen kénnen. Gottfredson geht davon
aus, dass im Verlaufe der Entwicklung Kinder und Jugendliche ihre Berufsvorstel-
lungen und -wiinsche auf eine Zone eingrenzen, die auf der horizontalen Ebene
durch die Geschlechtstypik und auf der vertikalen Ebene durch das Anspruchsni-
veau sowie das Prestige eines Berufs bestimmt wird. Indem die Jugendlichen in der
Unterrichtseinheit zunichst vorgegebene Berufe auf diesen beiden Dimensionen
einschitzen und in einer Tabelle eintragen, anschliefend ihr Interesse bzw. Desinte-
resse an den Berufen markieren sowie schlieRlich jene Berufe kennzeichnen, die
von ihren Eltern vermutlich nicht akzeptiert wiirden, erhalten sie ein sehr transpa-
rentes Bild von Chancen und Barrieren, die sich durch ihre eigenen Einstellungen
sowie die ihrer Eltern ergeben.

3.2 Moglichkeiten der Irritation iiber historische Berufsentwicklungen

Die Tatsache, dass von ,Frauenberufen und ,Minnerberufen“ gesprochen wird,
wenn in einem Berufsbereich mehr als 70 oder 80 Prozent der Beschiftigten einem
Geschlecht angehoren, verleitet leicht dazu, dies als ,natiirlich“ méannliche oder
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weibliche Tdtigkeiten wahrzunehmen. Dabei werden den Berufen geschlechtsstereo-
type Fihigkeitsanforderungen zugeordnet — womit sich eine doppelte Reifikation
herstellt: Vermeintlich natiirliche geschlechtsbezogene Eigenschaften korrespondie-
ren mit von diesen Geschlechtsangehérigen ausgeiibten Berufen und bestitigen so
immer wieder die Zuordnung. Dass es sich tatsichlich aber um historische Entwick-
lungen handelt, die hiufig vor allem &konomische, aber auch machtpolitische
Griinde hatten, kann am ,Geschlechtswechsel” von Berufen aufgezeigt werden. Die
Handreichung bietet an zwei Beispielen Hintergrundinformationen fiir diese Wech-
selprozesse, nimlich am Gesundheits- sowie am Biirobereich.

Fiir den Bereich der Medizin lisst sich zeigen, dass er vor Griindung der Uni-
versititen von beiden Geschlechtern ausgeiibt wurde, wobei Frauen hiufiger als
»Heilerinnen“ auftraten. Durch die Tatsache, dass Frauen bis ins 20. Jahrhundert hi-
nein nicht an Universititen zugelassen wurden, konnte sich der Arztberuf zu einem
,2Minnerberuf“ entwickeln. Seit dem massiven Ansteigen der weiblichen Studieren-
den in der Medizin dndert sich das Verhiltnis wieder grundlegend, so dass die
Bundesirztekammer bereits Sorgen vor ,Feminisierung” duflert. Bezieht man den
Pflegebereich in die historische Betrachtung mit ein, so kann man hier eine Verin-
derung von einem geschlechterparititischen Bereich zu einem ,Frauenberuf” nach-
vollziehen, der einher ging mit einer sehr deutlichen Konstruktion von ,Dienen“
und ,Pflegen” als ,natiirlichen” Eigenschaften von Frauen. Insgesamt zeigen die In-
formationen in der Handreichung, dass die Argumente der sozialen Schliefung der
Professionen im Gesundheitswesen mit der kulturellen Konstruktion der Geschlech-
terdifferenz einhergingen, mit Geschlechtervorstellungen, die als ,natiirlich“ ange-
sehen wurden, tatsichlich aber sozial konstruiert waren und auch erst mit der Neu-
zeit und der Industrialisierung entstanden sind (vgl. z. B. Laqueur 1992).

Der Biirobereich — setzt man den Anfang bei den Handelskontoren — war ur-
springlich eine Minnerdomine. Mit der Industrialisierung und dem Ausbau der
Biiro- und Verwaltungstitigkeiten und insbesondere mit der Entwicklung der
Schreibmaschinen kamen auch Frauen in die ,Schreibsile“. Die Computerisierung
hat diese Arbeiten nochmal grundlegend verindert — wobei man auch hier zeigen
kann, dass die technische Entwicklung eng verbunden war mit den vorherrschenden
Geschlechterverhiltnissen: Um das Potential der billigeren weiblichen Arbeitskrifte
zu nutzen, die zudem gut ausgebildet waren und das Zehnfingerblindschreiben auf
den Schreibmaschinen beherrschten, wurde die Computertastatur der QUERTY-
bzw. QUERTZ-Tastatur der Schreibmaschinen angepasst. Was fiir diese technisch
notwendig war — damit sich die Typen nicht verhakten — hitte fiir die Computer kei-
neswegs iibernommen werden miissen. Arbeitsmarkttechnisch bot es sich jedoch
an. Wieweit sich die Ausweitung der Computerisierung auf alle Arbeitsbereiche und
den damit verbundenen weitgehenden Wegfall der ,reinen“ Schreibtitigkeit auch
auf die Verinderung der Geschlechterzusammensetzung auswirken wird, lisst sich
noch nicht endgiiltig abschitzen. Die Tatsache, dass die kaufminnischen Berufe je-
doch mittlerweile zu den ,neutralen Bereichen gehoren, zeigt, dass auch hier wei-
tere Verdnderungen sichtbar sind.
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Historische Berufswechsel lassen sich auch fiir andere Berufe — wie z. B. die
Lehrtitigkeit an Schulen — zeigen, so dass es durchaus moglich wire, die Schiiler:in-
nen selbst die Geschichte der sie interessierenden Berufe recherchieren zu lassen,
um zu priifen, was sie ggf. zu einem ,Méinner-“ oder ,Frauenberuf* hat werden las-
sen.

3.3  lIrritationen iiber Vergeschlechtlichung von Tatigkeiten

In der Handreichung heifit es, ,wenn Schiilerinnen und Schiiler nicht nur erkennen
sollen, dass Berufe nicht natiirlich zu einem Geschlecht passen, sondern ihnen zu-
gleich ermdglicht werden soll, sich mit einem ,untypischen‘ Beruf zu identifizieren,
dann bedarf es der Herstellung von Anschlussmoglichkeiten zwischen der eigenen
Geschlechtsidentitit und den Titigkeiten in einem Beruf. Letztlich geht es als Ziel
aber darum, ,den kontingenten Vergeschlechtlichungsprozess von Arbeitstitigkeiten
zu erkennen, um dariiber zugleich die Stereotypisierungen von Geschlecht aufzu-
brechen (Faulstich-Wieland, Scholand 2017a, S. 83).

Dazu bietet die Handreichung am Beispiel einer US-amerikanischen Untersu-
chung tiber Hamburgerverkiduferinnen und Lebensversicherungsvertreter die Mog-
lichkeit, zu erkennen, dass in einem Beruf geforderte Tdtigkeiten je nach eigenem
Blickwinkel als ,minnlich oder ,weiblich“ begriffen werden kénnen, was zugleich
ihre soziale Konstruktion verdeutlicht. Wahrend fiir den Hamburgerverkauf bei Mac-
Donalds Frauen eingesetzt werden — was allerdings ,historisch“ nicht immer der Fall
war — werden als Versicherungsvertreter vor allem Minner beschiftigt. Robin Leid-
ner (1991) hat die notwendigen Fihigkeiten fiir beide Titigkeiten genau analysiert
und kann dabei deutliche Ubereinstimmungen zeigen: Beide benétigen eine
gewisse Empathie und ein Zuriickstecken eigener Befindlichkeiten, somit Eigen-
schaften, die eher Frauen zugeschrieben werden. Es gab auch keinerlei Irritationen
dartiber, dass der Verkauf von Hamburgern ,Frauensache“ war. Die Versicherungs-
vertreter hingegen definierten ihre Arbeit um und benutzten dafiir minnliche Ste-
reotype: Sie gingen davon aus, dass es heldenhaftes Verhalten und einen starken
Willen erfordert, um erfolgreich Versicherungen abzuschliefen.

Neben dem Nachvollziehen der Untersuchung von Leidner — die Handreichung
bietet noch eine weitere Studie zur Entwicklung von Roéntgenassistentinnen an —
kann mit den Jugendlichen eine solche Vergeschlechtlichung von Berufstitigkeiten
fiir jeden beliebigen Beruf durchgespielt werden. Damit aber erhilt man iiberzeu-
gende Argumente gegen die Natiirlichkeit von Geschlechtsstereotypen.

4 Fazit

Schulische Berufsorientierung gendersensibel umzusetzen, halten wir nicht nur we-
gen des politisch formulierten Anspruchs fiir notwendig, sondern auch als Hilfestel-
lung im Berufsfindungsprozess von Jugendlichen, sollen nicht Potentiale verloren
gehen. Die Realitit in den Schulen weist allerdings eher ein Fehlen gendersensibler
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Herangehensweisen auf. Dies zeigte sich nicht nur in den im Rahmen unseres Pro-
jektes beobachteten Schulen, sondern wird auch deutlich, wenn man sich die ent-
sprechenden Erfolgsmeldungen des Berufsorientierungsprogramms ansieht (vgl.
BMBF 2014).

Mit der Handreichung bieten wir fiir Lehrkrifte, aber auch fiir andere pidago-
gisch Titige Hintergrundinformationen und Anregungen, die angesichts der Tatsa-
che, dass viele von denen, die herausgefordert sind, Berufsorientierung zu unterrich-
ten, daftir bisher nicht ausgebildet wurden, ihnen selbst Orientierung geben
kénnen.

Es wire erfreulich, wenn kiinftige Studien zu den Berufswiinschen — oder gar
Zahlen zu den Berufseinmiindungen — zeigen kénnten, dass tatsichlich Verinde-
rungen in Richtung von Entstereotypisierungen der Berufswahl erfolgt sind.
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Informelle Bildung, Kompetenzentwicklung und
Berufsorientierung von Jungen und Madchen
im Bereich Technik

ELISABETH SCHLEMMER, MARTIN BINDER

Abstract

Jungen entscheiden sich fir MINT (Mathematik, Ingenieurwesen, Naturwissen-
schaft, Technik) und Midchen fiir Sprachen und Soziales; dies offenbart ein Blick so-
wohl auf schulische Wahlficher wie auch auf berufliche Titigkeitsfelder. Dieser Pro-
blematik gehen wir mit zwei, auf biografische und informelle Lernerfahrungen
zielenden, Studien nach, denen folgende Fragen zu Grunde liegen: Welche informel-
len Lernprozesse lassen sich in der Schule bereits ab der Primarstufe beobachten,
die motivierend bzw. hemmend fiir die Entwicklung von MINT-Interessen sein kon-
nen? Welche biografischen und informellen Lernerfahrungen in Schule und Familie
machen diejenigen Frauen, die sich in einer MINT-orientierten Ausbildung, folglich
in einer genderuntypischen Ausbildung befinden?

Boys opt for STEM (science, technic, engineering, mathematics) and girls for lan-
guages and social affairs; this reveals a look at both school-based electives and profes-
sional fields of activity. We pursue this problem with two studies aimed at biographi-
cal and informal learning experiences, which are based on the following questions:
Which informal learning processes can be observed at school from primary school
onwards that can be motivating or inhibiting for the development of STEM interests?
Which biographical and informal learning experiences at school and in the family re-
port women deciding on a STEM-oriented vocational training, which is accordingly
normative gender-untypical?

Schlagworte
Grundschule, Gender, Berufswahl, technische Bildung, Ausbildung
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1  Forschungsstand zur genderspezifischen
Bildungsbeteiligung durch schulische Schwerpunkte
und Wahlverhalten bei Leistungskursen

Technikbildung wird im allgemeinbildenden Schulsystem Deutschlands hiufig mit
MINT verkniipft. In allen MINT-Bereichen sollen dominenspezifische Kompeten-
zen aufgebaut und berufliche Orientierung gegeben werden. Die MINT-Ficher sind
jedoch sehr unterschiedlich in das hochkomplexe deutsche Bildungssystem einge-
baut. Dieses ist zusitzlich zur vertikalen Dreigliedrigkeit, die tiblicherweise als Basis
zur Untersuchung von Chancengleichheit dient, auf jeder hierarchischen Ebene im
Sekundarbereich horizontal gegliedert. Auf dieser Ebene findet eine diverse Beschu-
lung durch Schwerpunktsetzungen und Kurswahlen auch in MINT-Fichern statt.
Nur wenige Studien entstanden ab den 1990er Jahren hierzu.

11 Schwerpunktsetzung in der Sekundarstufe |

Die Realschule vermittelt eine ,erweiterte allgemeine Bildung“ und ermdglicht eine
neigungsbezogene ,Schwerpunktsetzung® (KMK 1993/2014, S. 6 ff.). In Baden-Wiirt-
temberg z. B. werden mit dem neuen Bildungsplan von 2016 ab der 5. Jahrgangs-
stufe Wahlpflichtficher angeboten: zuerst ,Fremdsprachen (meist Franzésisch) und
ab der 6. Jahrgangsstufe die Ficher ,Technik“ sowie ,Alltagskultur, Erndhrung und
Soziales (AES)“. In Nordrhein-Westfalen finden sich drei Schwerpunkte: naturwissen-
schaftlich-technischer, sozialwissenschaftlicher und musisch-kiinstlerischer Schwer-
punkt. Die Realschule in Bayern differenziert nach vier Wahlpflichtfichergruppen,
z. B. mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer, wirtschaftswissenschaftlicher,
fremdsprachlicher, musisch-gestaltender-hauswirtschaftlicher-sozialer Bereich. Diese
strukturellen Angebote (Segmente) gehen mit einer genderstereotypen Ficherwahl
einher, wie verschiedene Bildungsberichte und amtliche Statistiken belegen: In Bay-
ern z. B. wihlen Midchen ihren Schwerpunkt seltener als Jungen im naturwissen-
schaftlich/mathematisch/technischem Bereich, aber etwa gleich hiufig im wirt-
schaftswissenschaftlichen Bereich, wihrend Jungen seltener den fremdsprachlichen
sowie den musisch-gestaltenden/hauswirtschaftlich/sozialen Bereich wihlen (vgl.
ISB 2015, S.27 und S.226). Vergleichbar ist die Geschlechterverteilung in Baden-
Wiirttemberg (vgl. Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg o. J.).

Aufgrund der Ficherwahlen kommt es zu einer geschlechterdifferenten Beschu-
lung von Midchen und Jungen, wie aktuelle Studien fiir das Fach Technik von Aca-
tech (2009) belegen: Midchen weisen weniger Unterrichtsstunden im MINT-Bereich
vor. Geht man davon aus, dass bereits aufgrund traditioneller, normativer Sozialisa-
tionsprozesse Ficher-Neigungen geschlechtsspezifisch motiviert werden (vgl. Binder,
Schlemmer 2016), dann vergroflert die schulische Schwerpunktsetzung zusitzlich
die Kluft zwischen den geschlechtsspezifischen Ficherinteressen.



Elisabeth Schlemmer, Martin Binder 215

1.2 Wahl von Leistungskursen in der Sekundarstufe Il

Studien zur Sekundarstufe II erbringen fiir ganz Deutschland eine geschlechterste-
reotype Ficherwahl: Midchen wihlen vorwiegend Sprachen, Biologie oder Kunst,
Jungen hingegen Mathematik und naturwissenschaftliche Ficher (vgl. Roeder, Gru-
ehn 1997, S. 878 ff.; Faulstich-Wieland, Nyssen 1998, S.7 f.), selbst wenn in naturwis-
senschaftlichen und mathematischen Leistungskursen Midchen und Jungen gleiche
Leistungen erbringen (vgl. Roeder, Gruehn 1997, S.885f., mit Daten der Third Inter-
national Mathematics and Science Study [TIMSS] von Baumert, Lehmann und Mit-
ter). Erklirungen fiir die genderstereotype Ficherwahl sah man in Sozialisationspro-
zessen (vgl. Roeder, Gruehn 1997, S.877) und in motivationalen Komponenten, wie
Interesse und Selbstkonzept sowie in der ,pridiktiven Kraft von Noten“ liegen (vgl.
Koller etal. 2000, S. 26 ff.).

Gymnasiale Leistungskurse in Mathematik und Deutsch wurden im Zuge des-
sen in einigen Lindern It. Kultusministerkonferenz (KMK) (o.].) reformiert: ,...das
JKklassische’ Grund- und Leistungskurssystem [wurde] ... durch ein System von drei
bis sechs vierstiindigen Fichern auf erhdhtem ... Anforderungsniveau [abgel6st].
Die Zogerlichkeit bei der Reform fiithrt zu, aus den 1990er Jahren vergleichbaren Er-
gebnissen, wie das MINT-Nachwuchsbarometer von 2017 (Acatech/Kérber Stiftung)
bestitigt: Jungen wihlen hiufiger Informatik, Physik und Chemie; Miadchen Biolo-
gie, Kunst und Kultur. Fiir Technik wird festgestellt, dass erstens nur ein Drittel aller
Schiileriinnen Technikunterricht (meist in Sekundarstufe I angeboten) besuchen
(vgl. Acatech 2009, S. 28), und zweitens existieren in den Oberstufen der Gymnasien
deutschlandweit nur wenige Modellschulen mit dem Fach Technik (vgl. ebd., S.23,
29 und 31).

1.3  Bildungsbeteiligung und Entwicklung von Interesse an Mathematik
und Technik

Erfasst man die Entwicklung von Interesse an MINT-Fichern bzw. am Fach Technik
uiber die gesamte Schullaufbahn hinweg, dann wird ein ,leaky pipeline“-Phinomen
sichtbar. Stanat etal. (2012, S.177 1) legen mit Daten des IQB-Lindervergleichs dar:
Noch zu Beginn der Grundschulzeit sind Unterschiede in den Lese- und Mathema-
tikkompetenzen zwischen Midchen und Jungen gering, bereits zum Ende der
Grundschulzeit hin vergréflern sich diese und nehmen in der Sekundarstufe I deut-
lich zu. Fiir Technik stellen Acatech (2017) und weitere Studien, zusammengefasst
von Solga & Pfahl (2009), Gleiches fest. Die schulische Bildungsbeteiligung wird
durch Stanat etal. (ebd.) als gravierender Einflussfaktor fiir die Entstehung der Ge-
schlechterstereotypie bei der Wahl von Leistungskursen und Schwerpunkten beur-
teilt. Folglich verwundert es nicht, dass das ,Programme for International Student
Assessement” (PISA 2015; OECD 2016) Midchen gegentiber Jungen in Deutschland
ein geringeres Interesse (,Freude) an Naturwissenschaften und ein geringeres Ni-
veau bei diesen Kompetenzen bescheinigt. Fiir Midchen aus vielen Lindern in Ost-
europa, Siidamerika, Vereinigte Arabische Emirate konnte dagegen ein leicht hohe-
res Interesse an Naturwissenschaften nachgewiesen werden.
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2 Einfluss informeller Bildung auf die Entwicklung von
technischen Kompetenzen von Madchen und deren
berufliche Motivation im MINT-Bereich

In der erziehungswissenschaftlichen Forschung wird informelle Bildung zuneh-
mend als wirksam fiir die Entwicklung von Interessen und Kompetenzen erachtet
(vgl. Rauschenbach, Diix, Sax 2004) und als erginzend zu formaler Bildung angese-
hen (Tippelt 2012, S.43). Unser Blick richtet sich auf informelle Bildungsprozesse
im Elternhaus, die formalen, schulisch curricular organisierten Bildungsprozessen
zeitlich vorausgehen, sie begleiten und erginzen. Das Elternhaus ist in diesem
Sinne nicht nur als Sozialisationsinstanz, sondern auch als eigenstindige Lernum-
welt zu begreifen.
Unsere Zielsetzung ist die Erforschung der Auswirkungen informeller Lernpro-

zesse auf

1. die Entwicklung technischer Kompetenzen im Kindesalter und

2. die Berufswahl von Auszubildenden in technischen Bereichen.

Hierzu stellen wir im Sinne einer biografischen Entwicklungsidee zwei Studien vor,
erstens mit Kindern im Grundschulalter (Kapitel 2.1) und zweitens mit Jugendlichen
in Ausbildung (Kapitel 2.2).

21  Technik und informelles Lernen

Geschlechterunterschiede im technischen Bereich werden im Hinblick auf die Ein-
stellungen von Kindern zu Technik im nationalen und internationalen Rahmen er-
forscht. Im Besonderen bleiben jedoch Geschlechterkodierungen in den Bereichen
Werkstiick” und ,Werkzeug“ meist ohne empirische Validierung der Wirksambkeit
(Uberblick: Binder 2014).

Die Studie von Binder (2014) zum Technischen Handeln bei Kindern im Grund-
schulalter richtet sich auf den Einfluss des Elternhauses bei der Entwicklung von
technical skills, hier am Beispiel der Nutzung von Werkzeug. In der Studie wurde
die Performanz in technischen Handlungen von Grundschulkindern erfasst. Die
Stichprobe bestand aus 20 neun- und zehnjihrigen Kindern (10 weiblich, 10 méinn-
lich) aus dem Raum Siiddeutschland, die seit einem halben Jahr Technikunterricht
besuchten. Die Schiiler:innen erhielten u.a. die Aufgabe, eine demontierte Haar-
klammer zu reparieren. Eine Besonderheit liegt hier darin, dass die Aufgabe ohne
Werkzeugnutzung nur sehr schwer machbar ist. Werkzeug lag auf dem Tisch bereit,
an dem die Kinder arbeiteten, war aber nicht speziell auf die Aufgabe hin zusam-
mengestellt. Die Handlungen der Kinder wurden videographiert, im Anschluss fan-
den leitfadengestiitzte Interviews zum familidren Kontext und zur technischen Vor-
erfahrung der Kinder statt.
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Befunde

Nach den Angaben aus Leitfadeninterviews wurden die familidren Technikbeziige in
drei Gruppen eingeteilt (vgl. Binder 2014, S.285f.). In der Stichprobe befanden sich
je funf Kinder aus einer Familie mit starkem und schwachem Technikbezug, zehn
aus einer mit mittlerem. Es fillt auf, dass mehr Jungen tiber den Umgang in der
Familie mit Technik berichteten als Midchen. Gleicht man die Werkzeugnutzung
in den Tests mit dem Technikbezug des familidren Alltags der Kinder ab, deutet
sich ein positiver Zusammenhang an: Kinder aus Familien mit starkem (5 Kinder,
9 Nutzungen) und mittlerem Technikbezug (10 Kinder, 19 Nutzungen) nutzten Werk-
zeug im Durchschnitt zweimal pro Aufgabenstellung, die aus der Gruppe mit gerin-
gem Bezug im Durchschnitt weniger als einmal (5 Kinder, 3 Nutzungen, wobei alle
von einem Kind stammen).

Zunichst ist also erkennbar, dass das Einsetzen technischer Hilfsmittel keine
Domine eines Geschlechts ist. Interessant ist besonders die Art und Weise, wie das
geschieht. In der Folge werden die Handlungen der beiden Midchen skizziert. Sie
sind auch insofern vergleichbar, als beide letztlich ohne Erfolg abbrechen (was im
Versuch aber kein Merkmal der Midchen war, sie schnitten in Bezug auf die Hand-
lungserfolge etwas besser als die Jungen ab).

Claudia (10 Jahre, technikfernes Umfeld)

Claudia nimmt die beiden Hilften der Haarklammern hoch und setzt sie lose zu-
sammen. Sie versucht, die Feder von unten in die Halterung einzudriicken (falsche
Strategie, die Feder muss oben angesetzt werden). Nach 20 Sekunden hilt sie kurz
inne und betrachtet die Bauteile. Sie driickt die Feder erneut kriftig in die Halterung
und schiittelt dann die Finger, die ihr erkennbar wehtun. Sie betrachtet die Bauteile
genau und versucht erneut, die Feder einzudriicken. Sie lichelt in die Kamera,
schiittelt die Finger und verzieht das Gesicht schmerzvoll. Dann schiittelt sie den
Kopf und bricht die Reparatur nach 1 Minute mit den Worten ,Geht glaube ich nicht
mehr* ab.

Hanja (9 Jahre, techniknahes Umfeld)
Hanja setzt beide Klammerhilften zusammen, schiebt den Bolzen ein und betrach-
tet dann die Klammer genauer. Sie setzt die Feder an, zieht den Stift leicht zuriick,
legt die Feder (in der falschen Richtung, also nicht unter Spannung) ein, schiebt den
Bolzen vor und testet die Klammer. Der Bolzen fillt heraus. Sie wiederholt die Mon-
tage und hilt dann inne. Sie demontiert alles, sichert die beiden Klammerhilften
mit dem Bolzen und tiberlegt. Nach drei Minuten schaut sie in Richtung des auf
dem Tisch liegenden Werkzeugs und spricht vor sich hin: ,Jetzt wiirde es gehen.
Aber es ist auf. Dann ist es falsch.“ Sie schaut sich um und tiberlegt: ,Vielleicht gibt
es ja irgendwas. Vielleicht *nen Riemen, irgendwas, dass es nicht rausflutscht.”
Nach einer Denkpause erkennt sie die Mdglichkeit, die Feder auch anders he-
rum einzusetzen. Sie versucht es, aber erfolglos, demontiert alles, setzt die Feder
wieder falsch ein und iiberlegt: ,Geht das sor“ Sie montiert die Teile, dann stutzt sie:
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,Jetzt habe ich s schon wieder falsch rum gemacht.“ Nun setzt sie die Feder gezielt
richtig herum ein, zieht den Bolzen leicht zuriick und driickt die Feder gegen die
Halterung. Nachdem das nicht gelingt, greift sie zu einer Zange und versucht mit
ihr, den Stift in die Halterung zu driicken. Als ihr das nicht gelingt, schaut sie sich
beim Werkzeug um, probiert es kurz mit einem Hammer, dann mit einem Schrau-
bendreher, zuletzt wieder mit der Zange. Nach mehreren Fehlversuchen versucht sie
es nochmals von Hand und durch vorsichtiges Klopfen mit dem Hammer, wechselt
aber immer wieder zur Zange zuriick.

Nach 15 Minuten entscheidet sie sich, alles erneut zu demontieren — dabei
klemmt der Bolzen aber in der Halterung. Sie schiebt ihn mithilfe des Schrauben-
drehers heraus. Sie lehnt sich zuriick, schaut den Versuchsleiter enttiuscht an und
seufzt. ,Es hat aber gestimmt®, sagt sie in seine Richtung. Nach weiteren Versuchen
bricht sie bei 22 Minuten ab: ,OK, ich hor’ auf.“

Was bei den Filmaufnahmen noch deutlicher wird als bei der Beschreibung,
sind die Unterschiede in der Auswahl des Werkzeugs und der Ausdauer der Nut-
zung. Wihrend Claudia nicht schaut, ob es etwas gibe, das ihr helfen kénnte und
sehr rasch abbricht, tritt Hanja in Gedanken immer wieder ,einen Schritt“ zurtick,
schaut sich um und erweitert damit den Suchraum. Sie greift wie selbstverstindlich
zum Werkzeug und probiert die Eignung verschiedener Varianten fiir ihren Zweck —
genau wie ihr Bruder Leo, der ebenfalls zu den Probanden gehorte.

Auch wenn aus so geringen Fallzahlen keine quantitative Auswertung erfolgen
kann, so ist doch ein erster Anhaltspunkt gegeben. Wenn Kinder aus eigener Erfah-
rung oder iiber das Vorbild der Familie nur konsumtive Beziige zu Technik haben,
dann scheint sich ihnen die dienende Funktion von Werkzeugen nicht aufzudrin-
gen. Selbst dort, wo sie an einer Aufgabe zu scheitern drohten, griffen sie nicht da-
rauf zurtick. Erlebten sie im familidren Alltag dagegen einen bewussten bzw. gestal-
tenden Umgang mit Technik, dann nutzten sie Werkzeug, d. h. die instrumentelle
Funktion fillt ihnen auf. Dabei zeigen sich keine geschlechtsspezifischen Unter-
schiede.

Vor diesem Hintergrund lisst sich zusammenfassen: Wenn Kinder im infor-
mellen Kontext technisch geférdert werden, zeigen sich Midchen wie Jungen glei-
chermafien kompetent. Und umgekehrt: wenn sie nicht geférdert werden, zeigen
beide Geschlechter Mingel. Informelle Bildung erreicht jedoch auf Grund der Viel-
falt der interaktiven Prozesse, z. B. in der Familie, keine allgemeine Giiltigkeit. Sie
konnen also die allgemeine Bildung durch die Schule nicht ersetzen.

2.2  Informelle Bildung und Berufswahl

Ein anhaltendes Ergebnis zum Gender-Gap in Technik ist: ,Je technischer eine Aus-
bildung ist, umso weniger wird sie von Midchen gewihlt (Nissen, Keddi, Pfeil
2003, S.39). Allerdings verweisen bereits Studien seit den 1980er Jahren auf die
Wirksamkeit informeller Bildung bei der Wahl technischer Berufe bei Frauen (vgl.
ebd.).
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Die Studie , Demografischer Wandel und (Aus)Bildung“ (DeWAus) (Schlemmer,
Kuld, Lange 2014) fokussiert im Unterschied zu Studien, die sich auf Informationen
und normative Bewertungen von Berufen durch Eltern bei der Berufsorientierung
ihrer Kinder sowie auf Sozialisationsprozesse, die auch in Familien meistenteils gen-
derstereotyp verlaufen (vgl. z. B. Beinke 2008), auf formelle Lernprozesse in Schule
und informelle Lernprozesse in Familie, die bedeutsam fiir Ausbildung und Beruf
sind.

Das Forschungsdesign umfasst 49 leitfadengestiitzte Interviews mit Auszubil-
denden (25 Frauen und 24 Minner) aus den Wirtschaftssektoren Produktion, Ver-
waltung (DI) und (andere) Dienstleistung (DII), die sich auf den Bildungseinfluss
durch Familie und Schule bei der Wahl der Ausbildung bzw. des Berufs richten.

Das Sample weist die in der Grundgesamtheit existente Geschlechtersegrega-
tion auf: Frauen machen seltener eine technisch ausgerichtete, duale Ausbildung
(vgl. Beicht, Friedrich, Ulrich 2008, S.297fL.). Dies ist erstens bedingt durch das im
Vergleich zu Midnnern engere Berufswahlspektrum von Frauen (vgl. ebd.), insbeson-
dere wenn sie einen Migrationshintergrund haben (vgl. Schittenhelm 2008). Zwei-
tens ist z. T. auch betriebliche Diskriminierung von Frauen zu vermuten (vgl. z. B.
Nissen, Keddi, Pfeil 2003; Beicht, Friedrich, Ulrich 2008). Drittens ist auf die Selbst-
selektion von Frauen, aufgrund normativ abwehrender, durch die Sozialisation er-
worbener Einstellungen gegentiber technischen Berufen, hinzuweisen (vgl. Micus-
Loos, PloRer 2017). In diesem Beitrag wird — viertens — die These vertreten, dass die
schulische Bildungsbeteiligung bzw. die frithe schulische Segmentierung durch
Schwerpunktsetzung und Leistungskurse ursichlich fiir die Geschlechterstereotypie
bei der Ausbildungs- und Berufswahl ist (s. Kapitel 1).

2.21 Bedeutung formaler Bildungsprozesse zur Vorbereitung auf Ausbildung
Die mittlere Schulebene der Sekundarstufe I wird tiber Schwerpunktsetzungen hori-
zontal berufsvorbereitend segmentiert (s. Kapitel 1). Wird diese Zielsetzung nach
Meinung der Auszubildenden erreicht?

Facher

Frauen wie Méanner in Ausbildung bewerten schulische Inhalte selten als hilfreich
fuir die berufliche Entscheidung (anders als Studierende, Schlemmer 2019a) und nur
dann als unterstiitzend, wenn sie sich als praxisrelevant erweisen. Man fuhlt sich
besser vorbereitet, wenn die Schulart und die Ausbildung resp. das Studium (im tra-
ditionellen Sinne) aufeinander aufbauen, wie Abitur und duales Studium. Eine ge-
ringe Passung zwischen Schule und dualer oder schulischer Ausbildung wird hiufi-
ger von Frauen als Minnern benannt. Die Daten verweisen auch darauf, dass eine
zu frithe fachwahlbezogene Spezialisierung ihr Ziel verfehlt und in der Ausbildung
als wirkungslos verpuffen kann. Zum Zeitpunkt des Ubertritts in einen berufsvorbe-
reitenden Schulzweig ist das Berufsziel selten bereits geklirt, wihrend ein beruf-
liches Segment formal bereits anvisiert wird. Miadchen wie auch Jungen werden
durch die frithe, berufsvorbereitende Segmentierung aufgrund normativer Entschei-



220 Informelle Bildung, Kompetenzentwicklung und Berufsorientierung

dung in geschlechterstereotype Schulzweige gedringt (s. Kapitel 1). Die Klage iiber
mangelnde Ausbildungsfihigkeit der Jugendlichen durch die Betriebe kann darin
eine Ursache haben (vgl. Schlemmer 2008, S.13ff.).

Berufsorientierung

Die Unterstiitzung bei der Berufsorientierung ist fir Frauen wie Minner in Ausbil-
dung ein zentrales Merkmal fuir eine gute Schule bzw. eine gute Lehrkraft. Doch die
Berufsorientierung als schulischer Kompetenzbereich von Lehrkriften erscheint den
Auszubildenden, Frauen wie Minnern, als mangelhaft. Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung von Lehrkriften sind demnach erforderlich. Gewiinscht werden v.a. mehr
Unterstiitzung bei der beruflichen Entscheidungsfindung durch mehr Praktika (ins-
besondere von Abiturient:innen), bessere Berufsvorbereitung, Einrichtung von Be-
rufswahl-AGs (auch von Hauptschulabsolvent:innen).

2.2.2 Informelle Lernprozesse in der Familie von Frauen und Minnern mit
genderuntypischer Ausbildungswahl

Der Einfluss von Fichern der formalen Bildung und der Lehrkrifte auf die Ausbil-
dung scheint auch bei den Frauen in technischer Ausbildung als gering wahrge-
nommen zu werden. Bei der Berufsorientierung fallen ,Girls‘ Day“, ,Girls‘ Day
Akademien” und die Begleitung durch Junior-Ingenieurinnen als hilfreich auf. Die
Ergebnisse entsprechen denen des gesamten Samples. Dagegen werden informelle
Lernprozesse in der Familie bei Frauen in technischer Ausbildung in spezifischer
Weise bedeutsam.

Thre Ausbildungswahl begriinden Frauen, trotz des genderuntypischen Berufs,
itber normativ als weiblich konnotierte Merkmale: Emotionalitit (Lust am ,Schrau-
ben“ an Autos), Anerkennung von Fihigkeiten durch Eltern, die meist nur Jungen
zu teil werden (,handwerkliches Geschick im Elternhaus gelernt), Lernen und Han-
deln mit vertrauten Personen (mit Vater Holz gemacht, in Werkstitte gearbeitet),
Unterstiitzung durch emotional nahestehende Personen (Hilfe von Onkel bei Bewer-
bung) und Suche nach Schutz am genderuntypischen Ausbildungsplatz (Vater in
gleicher Firma). Die individuelle Neigung, das ,Geschick®, ,Hobby zum Beruf ma-
chen“ steht an erster Stelle der Wahl. Selten werden, normativ als minnlich konno-
tierte Prozesse genannt (,Interesse an Autos®).

Erfahrungen mit der Schwierigkeit, einen dualen Ausbildungsplatz zu bekom-
men (vgl. Friese 2017, S.451ff.), werden von dieser Probandengruppe selbstbewusster
bewiltigt, z. B. offensiv durch die Aufnahme eines dualen Studiums nach vergeb-
licher Suche eines dualen Ausbildungsplatzes. Hilfreich dabei ist ein hoher Schul-
abschluss, den Frauen in dualer Ausbildung hiufiger vorweisen (vgl. Statistisches
Bundesamt 2017, S. 82). Weiterbildung ist ein vordringliches Ziel der Frauen und do-
kumentiert ihr nachhaltiges Interesse an technischen Berufen. Madchen und Frauen
erleben Stirke durch Bildung und gewinnen durch ihren Bildungserfolg an Selbst-
vertrauen. Sie wollen sich und anderen ihre Kompetenz in einem ,Minnerberuf”
stolz beweisen.



Elisabeth Schlemmer, Martin Binder 221

Bei informellen Lernprozessen in der Familie fillt die Konstellation Tochter/
Vater bzw. minnlicher Verwandter auf: Der Vater als der traditionelle Triger eines
technischen Berufes wird nicht per se als Vorbild, sondern eher als Lehrer durch die
Tochter gesehen. Das gemeinsame Arbeiten steht im Zentrum: im Wald mit Vater
,Holz gemacht“, in der Werkstitte des Vaters an Autos ,geschraubt®, beim ,Onkel”
auf dem Bauernhof mitgearbeitet. Rollenbilder werden in Technikberufen von Mid-
chen iiber die minnliche Schiene kennengelernt und verlieren im Familienkontext
ihre normativ beingstigende Setzung. Durch die emotionale und individuelle Ge-
staltung in familialen Generationenbeziehungen (Schlemmer 2004) erhalten infor-
melle Lernprozesse eine hohe motivationale Kraft fiir die Berufswahl.

Merkmale informellen Lernens sind erstens die gemeinsame Titigkeit im genera-
tionalen Kontext, die auf Basis emotionaler Sicherheit sowie getragen von Bestiti-
gung und Anerkennung von statten geht, zweitens unmittelbares Lernen in der
Praxis, ,learning by doing“, das mit einem hohen Grad an Anschaulichkeit einher-
geht und drittens Freiwilligkeit und Freude an der Tatigkeit.

Die erste Schwelle von der Schule in die duale Ausbildung bzw. in das duale
Studium im technischen Bereich meistern Frauen relativ selbstbewusst und sicher.
Die Ausbildung selbst verliuft dagegen nicht immer reibungslos, wie exemplarisch
an einer Kfz-Mechatronikerin gezeigt werden kann, die sich in eines der am seltens-
ten von Frauen gewihlten Berufsfelder gewagt hat. Sie berichtet iber den normati-
ven Druck der minnlichen Kollegen, gegen den sie sich mit Uberzeugungswillen er-
folgreich wehrt:

»Ahm so jetzt, es waren immer alle freundlich und so. Da gibt’s {iberhaupt nichts, aber
es waren schon viele, wo skeptisch waren. Wo genau gemerkt hast, die denken sich jetzt,
mal gucken wie lang sie’s aushaltet oder (-) also auch hinten rum hat man ab und zu
mal Gespriche halt gehort, bis sie wussten, ja, ich kann das und ich will das und ich
schaff das. Und dann jetzt ist das tiberhaupt kein Problem mebhr. Jetzt nimmt mich jeder
fiir voll und (--) aber klar, am Anfang, ja (---).“

Der selbst prognostizierte Ubergang zur zweiten Schwelle in den Beruf bzw. zu Kar-
riere scheint aus der Sicht der Frauen nicht so einfach zu gestalten sein.' Bei ihren
Zukunftsplinen in zehn Jahren heben Frauen meistens ,Familie“ an vorderster
Stelle hervor und weisen auf die Schwierigkeit hin, ,Familie und Beruf“ zu balancie-
ren. Trotzdem — oder auch gerade deshalb? — wird von den Frauen mit héherem Bil-
dungsabschluss und in dualer Ausbildung mehrheitlich eine ,Weiterbildung®, u. a.
auch wegen eines héheren Einkommens, angestrebt. Die beruflichen Zukunftspline
schwanken zwischen Familie und Weiterbildung. Selbst die durchsetzungswillige
Kfz-Mechatronikerin, die angibt, ,vielleicht Meister* werden zu wollen, bekriftigt,
,Familie hat Prioritit“, wofiir sie auch aus dem Beruf ,aussteigen” wolle. Auch gute
Bewertungen in der Berufsschule und im Betrieb dndern an dieser als grundsitzlich
wahrgenommenen Unwigbarkeit nichts. Festzuhalten ist: Dem Ubergang in den

1 Unter dem Aspekt der schulischen im Vergleich zur dualen Ausbildung verweisen Daten des BIBB-Ubergangspanels
ebenfalls auf die zweite Schwelle als schwierige Hiirde fiir Frauen (vgl. Beicht, Friedrich, Ulrich 2008, S.298).
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Beruf stehen Frauen in Ausbildung zu einem technischen Beruf ambivalent gegen-
iiber.

Die Frauen in gendertypischen Berufen aus Verwaltung und Dienstleistung
(ebenfalls mit iiberwiegend Mittlerer Reife und Fach-/Abitur) heben auch informelle
Lernprozesse in der Familie hervor, wie z. B. eine Auszubildende in Pflegeberuf mit
Fachhochschulabschluss darlegt. Hier ist die Mutter die ,Lehrmeisterin“:

,Joa, also hier [im Pflegeberuf] ist auf jeden Fall niitzlich, was Du daheim gelernt hast,
von der Mama. Also in der Ausbildung, jetzt musst” ich zum Beispiel das letzte Jahr, ...,
da musste ich kochen ganz oft, das war dann fiir 8-9 Leute gekocht, die Wische, ihre
Wische gewaschen, ja ganz viele hauswirtschaftliche Titigkeiten und dann der normale
Menschenverstand. Also wenn ich das nicht hitte, dann hitte ich hier wenige Chancen.”

Der Pflegeberuf wird als hausfrauliche oder gar mitterliche Titigkeit wahrgenom-
men und als solcher auch manchmal als ,Wunschberuf* tituliert: ,Ich finde, ich bin
fur diesen Beruf gemacht” (RS, Krankenschwester).

Minner in einer genderuntypischen Ausbildung bringen — in den hier vorge-
stellten Fillen — schulische Leistungsprobleme mit oder weisen Briiche in ihrer Aus-
bildungs- oder Lebensbiografie auf. Ein angehender Heilerziehungspfleger mit Abi-
tur berichtet:

,Ja, dann hatte ich meine Ausbildung [zum Forstwirt, nach abgebrochenem Jurastu-
dium] fertig und wusste nicht so recht, was mache ich jetzt? Und dann kam mein Bru-
der, der auch hier in der Stiftung sein Vorpraktikum gemacht hat und momentan die
Ausbildung macht. Er hat gemeint, er konnt” sich fiir mich den sozialen Bereich eigent-
lich ganz gut vorstellen und ich soll es mir doch mal angucken. Ja, und dann hab ich
mich hier beworben fiir ein Vorpraktikum an der Stiftung und so kam es dann.“

Die Gemeinsamkeit dieser Probanden liegt in biografischen Problembereichen, die
zu bewiltigen sind. Die Familie spielt bei der Wahl eines genderuntypischen Berufs
keine einheitliche Rolle, sie kann Erfahrungen (z. B. mit behindertem Vater) bieten,
sozial stiitzend wahrgenommen werden, aber auch tiberfordernd sein (Sohn sollte
Arzt werden). Der familiale Erfahrungsraum nimmt Einfluss auf die Entwicklung
sozialer Haltungen und emotionaler Befindlichkeiten. Diese werden zum Motor be-
ruflicher Entscheidungen.

Zukunftspline

Die beruflichen Zukunftspline sind bei Minnern in genderuntypischen Berufen
(z. B. Pflege) als unspezifisch und diffus zu bewerten. Die Einkommenssituation ver-
unsichert Minner, die nach ihren Angaben, die traditionelle Aufgabe, ,Familiener-
nihrer zu sein, verantworten wollen. Auch Frauen in gendertypischen Pflegeberu-
fen benennen einen Kinderwunsch in einigen Fillen aufgrund der prekiren
Einkommenssituation als nicht realisierbar. Ambivalent sind Frauen und Minner in
Pflegeberufen ihrem Kinderwunsch gegeniiber, wihrend Frauen in technischer Aus-
bildung der beruflichen Karriere ambivalent gegeniiber stehen (s. 0.).
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Vergleicht man diese Ergebnisse mit Minnern, die in einen technischen Ausbil-
dungsberuf miinden, dann steht auch bei ihren Zukunftsplinen in der Mehrzahl die
Familiengriindung im Vordergrund. Allerdings verweisen sie traditionsbewusst auf
,Beruf* und ,Karriere“, die diesen Wunsch ermdglichen: ,....genug Geld. Das ist das
Wichtigste, um spiter fiir Familie zu sorgen, dafiir braucht man einen Top Beruf, in
dem man auch gut verdient“. Die berufliche Erwirtschaftung des familialen ,Unter-
halts“ ist keine doppelte Aufgabe (wie Erwerbstitigkeit und Hausarbeit bei Frauen),
sondern eine durch Karriere sich verbessernde Lage, die auch dann gréfere Wiin-
sche entstehen lisst (z. B. nach einem ,eigenen Haus“). Das normative Bewusstsein
entsteht als generationales Erbe; die Norm ist in die 6konomischen Strukturen der
Geschlechtersegregation eingebaut (vgl. Schlemmer 2019b [i. E.]) und findet deshalb
wenig Gegenstimmen.

Resiimee

Sowohl junge Frauen wie Minner bezeichnen in der Familie gelernte Fihigkeiten als
einflussreich auf ihre Ausbildungswahl. Der Erwerb von Kompetenzen ist aufgrund
der familialen Opportunititen mannigfach. Eine Familien-Werkstitte als Lernszena-
rio kann forderlich sein, wie hier aufgezeigt, kann jedoch auch abschrecken. Stan-
dards lassen sich nicht finden. Frauen und Minner unterscheiden sich bei
genderuntypischer Ausbildungswahl nach Ursache und Motivation: Frauen wollen
sich als leistungsstark und durchsetzungswillig in den hier gezeigten technischen
Ausbildungsberufen bewihren, wihrend Minner z. B. in sozialen Ausbildungsberu-
fen durch soziale und berufliche Briiche auffallen. Ménner sind, unabhingig von der
Ausbildungsrichtung, auf ihre traditionelle Rolle als , Familienernihrer” in ihren Zu-
kunftsplinen bezogen. Dies stirkt die Mdnner in den einkommensstarken genderty-
pischen Berufen, z. B. im Technikbereich oder auch in hohen Dienstleistungsberu-
fen (z. B. Bankkaufmann), da Karriere den Familienunterhalt erhoht, wihrend es zu
diffusen beruflichen Zukunftsplinen bei Minnern mit genderuntypischen Berufen,
z. B. in Pflegeberufen, aufgrund der geringen Einkommenssituation fithren kann.
Frauen stehen, nach dem mutigen ersten Schritt in einen technischen, d.h.
genderuntypischen Beruf, an der zweiten Schwelle beim Ubertritt in den Beruf ihrer
weiteren Karriere ambivalent gegentiber, da sie um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiirchten.

3  Schlussfolgerungen

Lernprozesse finden in sozialen Kontexten statt: Formale Lernprozesse unterliegen
einer bereits auf horizontaler Ebene des Schulsystems durch Schwerpunktsetzung
und Leistungskurse frithen berufsvorbereitenden Segmentierung. Generationale Be-
ziehungen und familiale Handlungsopportunititen bilden eine mannigfache und
vertraute Struktur fiir informelle Lernprozesse. Die beiden im Beitrag aufgefithrten
Studien dokumentieren zum einen das Gelingen der Entwicklung von technischen
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Kompetenzen bei Midchen im familialen Raum (s. Kapitel 2.1) und zum weiteren
auch die Umsetzung dieser informell erworbenen technischen Kompetenzen in ei-
ner genderuntypischen Berufswahl durch junge Frauen (s. Kapitel 2.2). Die Familie
ist — auch entgegen moglicher normativer gendertypischer Berufswiinsche der El-
tern — der Schutzschild, den Frauen offensichtlich benétigen, um sich in einen
»2Minnerberuf” zu wagen und sich dann gegen all die erwartete und auch tatsichlich
erlebte Skepsis in der Ausbildung durchsetzen zu konnen. Die Heranfithrung an
Technik in der Schule fiir alle, Midchen wie Jungen, ist in Konsequenz unerlisslich.

Formale und informelle Bildung erginzen sich (Tippelt 2012). Dieser beste
mogliche Fall trifft nicht per se fiir die Kompetenzentwicklung im technischen Be-
reich und auch nicht fiir die genderuntypische Berufswahl mit den zugrunde liegen-
den Lernerfahrungen zu. Die formale Bildung ist, entgegen aller Erklirungen {iber
den Bildungserfolg von Midchen, auf der horizontalen Ebene geschlechtersegre-
giert, ja geschlechtersegregierend durch die frithe berufsvorbereitende Segmentie-
rung und damit Einiibung in Schwerpunkte, die auf ,Frauenberufe“ oder auf ,Méin-
nerberufe” vorbereiten.

Die Annahme einer genderspezifischen Begabung im technischen Bereich ist
folglich kritisch zu betrachten. Berufsorientierung muss moglichst frith beginnen
und eine Neigungen und Begabungen begleitende Férderung und Beratung sein, so
dass die Entscheidung fiir einen schulischen Schwerpunkt eine freiwillige ist und
nicht normativ (vor-)bestimmt wird. Das setzt ein gendersensibles Bewusstsein {iber
schulische Segregationsprozesse und eine Professionalisierung der Berufsorientie-
rungs-Kompetenz bei Lehrkriften voraus.
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Einflussfaktoren auf die Wahl einer
technischen dualen Berufsausbildung bzw.
eines technischen (dualen) Studiengangs
von jungen Frauen
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Abstract

Ausgehend von den theoretischen Konzepten zur (gendersensiblen) Berufs- und
Studienwahlentscheidung und zu den Einflussfaktoren auf die Berufs- und Studien-
wahl standen junge Frauen aus Sachsen-Anhalt, die zur Zeit der Befragung eine
duale technische Berufsausbildung bzw. einen technischen (dualen) Studiengang ab-
solvierten, im Mittelpunkt der Untersuchung. Zielstellung war die Rekonstruktion
subjektiver Wahrnehmungen und Meinungen von jungen Frauen beziiglich wirken-
der Einflussfaktoren auf ihre individuelle technische Berufs- und Studienwahl. Im
folgenden Beitrag werden einerseits die Ergebnisse der empirischen Untersuchung
vorgestellt und andererseits die abgeleiteten Handlungsempfehlungen zur gender-
sensiblen Berufs- und Studienorientierung diskutiert.

Based on the theoretical concepts of a gender sensitive approach towards academic
subject and career choices and towards influencing factors regarding these decision
taking concepts, young women from Saxony-Anhalt who, at the point of the re-
search, took part in a dual vocational training within the STEM sector, were the focus
of this research project. The aim was to reconstruct subjective perceptions and opin-
ions of young women regarding the factors influencing their individual decision
making in academic subject and career choices. This article will present the findings
of the empirical research and discuss recommended actions for a gender sensitive
academic and career orientation.

Schlagworte

Gendersensible Berufs- und Studienorientierung, Berufswahl, Einflussfaktoren,
Technik
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1  Einleitung

Erkenntnisse der Technikwissenschaften und technische Innovationen itbernehmen
wichtige Schliisselrollen fiir die Sicherung der Lebensgrundlage, fiir den gesellschaft-
lichen und technologischen Wandel und garantieren Wettbewerbs- und Beschifti-
gungsfihigkeit in der globalisierten Welt. Die daraus entstehende Wertschopfung ist
sowohl entscheidender Standortfaktor fiir die Wirtschaft, als auch Grundlage fiir die
Sicherung des gesellschaftlichen Wohlstands in Deutschland (vgl. Kornwachs, aca-
tech, VDI 2013, S. 38). Gleichzeitig wichst damit der Bedarf an Fachkriften der deut-
schen Wirtschaft im technischen Bereich stetig. Das Institut der deutschen Wirt-
schaft proklamiert im MINT-Herbstreport 2016 einen jihrlichen Ersatzbedarf von
uiber 250.000 MINT-Fachkriften bis 2019, welcher in den Jahren 2020 bis 2024 auf
269.200 Personen und von 2025 bis 2029 auf 284.800 Personen ansteigt (vgl. Anger,
Koppel, Plinnecke 2016, S.41). Die Unternehmen suchen in diesem Zusammen-
hang nicht nur Absolventen:innen technischer dualer Berufsausbildungen und inge-
nieurwissenschaftlicher Studienginge, sondern vor allem Auszubildende und Stu-
dent:innen fiir ihre eigenen technischen dualen Berufsausbildungen und technischen
(dualen) Studienginge. Gleichzeitig ldsst sich zusitzlich ein sinkendes Technik-
interesse und mangelnde Motivation fiir die Ergreifung einer technischen dualen
Berufsausbildung oder eines technischen (dualen) Studiengangs auf Seiten der Ab-
solvent:innen des allgemeinbildenden Schulsystems verzeichnen, da technische Bil-
dung und Sensibilisierung sowie eine technikfokussierende Berufs- und Studien-
orientierung noch einen zu geringen Stellenwert im Schulalltag haben (vgl. Hedtke
etal. 2011, S.5 ff.).

In Summe fithren diese Faktoren zu einem bedrohlichen Fachkriftemangel, vor
allem in den technischen dualen Ausbildungsberufen und (dualen) technischen Stu-
diengingen', der sich in den nichsten Jahren noch verstirken wird, wenn nicht das
gesamte (Ausbildungs- und Studierenden-)Potenzial an weiblichen (und minn-
lichen) Jugendlichen ausgeschopft wird (vgl. Ulmer, Ulrich 2008, S.201{t.). Die Si-
tuation ldsst sich zusammenfassen mit der Aussage: ,Ein ,Gespenst' geht um in
Deutschland - das ,Gespenst’ eines umfassenden akademischen und gewerblichen
Fachkriftemangels in vielen Technik- und Ingenieurberufen, in den Naturwissen-
schaften und in der Medizin“ (Pfenning 2013, S.112).

Die individuelle Entscheidung {iber die Wahl einer dualen Berufsausbildung
bzw. eines (dualen) Studiengangs kennzeichnet einen bedeutenden Teil der Identi-
titsfindung von Jugendlichen. Insbesondere die Fragen, Aufgaben und Férderung
einer gendersensiblen Berufs- und Studienorientierung stehen schon lange im 6f
fentlichen und wissenschaftlichen Fokus und Interesse, da die Berufs- und Studien-
wahl in Deutschland noch immer geschlechtsspezifische Besonderheiten aufweist.
So sind Frauen in den technischen Berufsausbildungen und Studiengingen noch

1 Technische duale Berufsausbildungen bzw. (duale) Studienginge sind im Rahmen des Beitrags alle Berufsausbildun-
gen bzw. Studienginge, die sich mit der Planung und Konstruktion, Produktion, Nutzung sowie Entsorgung von Tech-
nik befassen und sich den Stationen von der Technikgenese bis zur Techniknutzung und -entsorgung zuordnen lassen.
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deutlich unterreprisentiert. An den schulischen Ausgangsvoraussetzungen kann es
jedoch nicht liegen, spricht man doch von der am besten qualifizierten Frauengene-
ration aller Zeiten (vgl. Schwitzer, Wilke, Kopel 2008, S.16ft.). Das belegen auch die
Daten zu den erreichten Schulabschliissen. Der Frauenanteil der Schiiler:innen, die
2015 die allgemeine Hochschulreife erreichten, betrug 54,3 %, bei der Fachhoch-
schulreife waren es 47,2 % und beim Realschulabschluss 50,3 % (vgl. SB 2017, S.91).

2 Theroretischer Hintergrund

21  Theoretische Ansitze zum Berufswahlverhalten

Aus der Vielzahl der vorliegenden psychologisch-, soziologisch-, entscheidungstheo-
retisch- und interdisziplinir-orientierten Theorien? bieten die entwicklungspsycho-
logisch-orientierten Theorien von Gottfredson (vgl. Gottfredson 1981; Gottfredson
1996) sowie Lent, Brown und Hackett (vgl. Lent, Brown, Hackett 1994; Lent, Brown
1996) sehr gute Ansitze zur Erklirung des genderspezifischen Berufswahlverhaltens
im technischen Bereich. Die Theorie der Entwicklung beruflicher Aspirationen nach
Gottfredson lisst durch die Definition und Einfithrung des beruflichen Aspirationsfel-
des, die Einbeziehung starker Pridiktoren der Berufswahl wie Geschlecht, Prestige,
Interessen und Selbstwirksamkeit zu (vgl. Gottfredson 1981, S.550ff.; Gottfredson
2002, S.871t). Fiir Gottfredson resultiert aus einem beruflichen Reduktionsprozess,
der vom Geschlecht, Berufsprestige und Selbstkonzept abhingt, ein subjektives Port-
folio (,Cognitive map of occupations’) von akzeptablen beruflichen Alternativen (vgl.
Gottfredson 1981, S.5511t.).

Innerhalb der ,Cognitive map of occupations’ befindet sich der intellektuell-for-
schende Titigkeitsbereich im oberen Prestigebereich und wird eher mit mannlichen
Geschlechtsmerkmalen assoziiert (vgl. Gottfredson 2002, S.88ff.). Der kiinstlerisch-
sprachliche, unternehmerische und soziale Titigkeitsbereich weisen einen mittleren
beruflichen Prestigelevel auf. Der unternehmerische Bereich ist eher méinnlich
geprigt. Der soziale und kiinstlerisch-sprachliche Bereich weisen eine eher ge-
schlechtsneutrale Pragung auf. Der praktisch-technische und der konventionelle Ti-
tigkeitsbereich weisen ein niedriges berufliches Prestigeniveau auf. Dabei ist der
konventionelle Teil eher weiblich und der praktisch-technische Teil eher minnlich
domminiert (vgl. Gottfredson 1981, S. 5611L.). In einem Kompromissbildungsprozess
erfolgt dann die schrittweise irreversible Eliminierung von Berufsalternativen. In
diesem Reduktionsprozess werden als erstes die Berufe eliminiert, die nicht der tra-
ditionellen Geschlechterrolle entsprechen (vgl. Gottfredson 1981, S.556). Nach Gott-
fredsons Modell verschwinden die technischen Berufe damit bereits in der zweiten
Entwicklungsstufe (6.-8. Lebensjahr) aus dem Blickfeld der jungen Frauen. Sie sind
geschlechtsuntypisch und spielen dann auch in mdéglichen Kompromissbildungs-
prozessen keine Rolle mehr (vgl. Gottfredson 1996, S.191ff.). Das bedeutet, dass

2 Weiterfiihrend dazu u.a.: Bergmann (2004), Brown/Brooks (1994), Briiggemann/Rahn (2013), Buhoff (1984) und
Hirschi etal. (2011).
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junge Frauen eher einen Beruf wihlen, der nicht ihrem eigenen Berufsinteresse ent-
spricht, als Zugestindnisse hinsichtlich des Berufsprestiges oder der eigenen Ge-
schlechtsidentitit zu machen. Da die technischen Berufe somit aus dem ,Social
Space’ verschwinden, werden auch keine Informationen iiber diese Berufe nachge-
fragt, sie sind damit fiir mogliche BerufsorientierungsmafRnahmen uninteressant
(vgl. Gottfredson 1981, S.548-556). Selbst bessere Leistungen in den naturwissen-
schaftlichen Fichern machen sie nicht wieder zu subjektiv akzeptablen Berufsalter-
nativen. Gottfredson geht damit davon aus, dass Individuen bereits zum Zeitpunkt
der eigentlichen Berufsorientierungsphase ihr personliches Feld an relevanten und
akzeptablen Berufsmoglichkeiten aufgrund personlicher Interessen, des beruflichen
Status und der Geschlechtstypik stark eingeschrinkt haben (vgl. Gottfredson 1981,
S.555-567).

Selbstwirksamkeitserwartungen, Ergebniserwartungen und persénliche Ziele
bilden die Grundlagen der sozial-kognitiven Berufswahltheorie (vgl. Lent, Brown,
Hackett 1994, S.83 ff.; Lent, Brown 1996, S.312f.). Nach Bandura beschreibt Selbst-
wirksamkeitserwartung, die Einschitzung personlicher Fihigkeiten, bestimmte
Handlungen, zur Erreichung von bestimmten Leistungen ausfithren zu kénnen (vgl.
Bandura 1986, S.24ff). Ergebniserwartungen kennzeichnen die Beurteilung, mit
welcher Wahrscheinlichkeit die Ergebnisse fiir die gezeigte Leistung eintreten (vgl.
Lent, Brown, Hackett 1994, S.83 ff.; Lent, Brown 1996, S.312f.). Fir Bandura basiert
das aktive individuelle Handeln des Menschen auf den drei zentralen Aspekten ,Per-
sonlichkeitsfaktoren (kognitive, emotionale und physische Attribute), ,Verhalten*
und ,Umweltbedingungen®, die reziprok aufeinander wirken (vgl. Bandura 1986,
S.24). Gleichzeitig betont dieser theoretische Ansatz, dass Interessen fiir ein be-
stimmtes berufliches Gebiet alleine nicht ausreichen, da immer zusitzlich ein be-
stimmtes Ziel vorliegen muss, um entsprechende Handlungen auszulésen (vgl.
Lent, Brown, Hackett 1994, S.93 ff.). Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen
beeinflussen die Entwicklung von Interessen, welche sich wiederum auf die beruf-
lichen Ziele und die Berufswahl auswirken.

Das Modell der Berufswahl der sozial-kognitiven Laufbahntheorie geht davon
aus, dass sich unter idealen Bedingungen ein Individuum fiir den Beruf entscheidet,
der seinen Interessen am nichsten kommt (vgl. Lent, Brown, Hackett 1994, S.93{f;
Lent, Brown 1996, S.3161f.). In der Realitit ist es jedoch hiufig so, dass eine Person
mit diversen Restriktionen bei ihrer Berufswahl umgehen muss. Unter solchen Um-
stinden wird sie den Beruf nicht einfach nur nach ihren Interessen wihlen kénnen.
Vielmehr werden die Selbstwirksamkeits- und Ergebniserwartungen sowie Hinter-
grund- und Umwelteinfliisse einen direkten und wichtigen Einfluss auf die Berufs-
wahl ausiiben. So werden Personen mit unterstiitzenden Umwelteinfliissen eher
Ziele gemif ihren Interessen formulieren und auch eher die nétigen Handlungen
unternehmen, um ihre Ziele zu verwirklichen (Lent, Brown, Hackett 2000, S.7).
Gleichzeitig konnen Umwelteinfliisse als eine Art von Barriere zur beruflichen Ent-
wicklung fungieren (vgl. Lent, Brown, Hackett 1994, S.93; ebd. 2000, S. 37f.).
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Die Selbstwirksambkeitserwartung stellt dabei eine Schliisselvariable bei der Er-
klarung von Geschlechtsunterschieden innerhalb der Berufswahl dar. Die Selbst-
wirksamkeitserwartungen von jungen Frauen finden sich eher in den sozialen und
gesundheitlichen Berufsfeldern. Hieraus resultiert wiederum das subjektive Gefiihl
einer ,technischen Inkompetenz“ und das trotz besserer Schulnoten sowie eine ge-
ringere Auseinandersetzungsbereitschaft mit Technik. Anschliefend erfolgt dann
die Nicht-Wahl eines technischen Berufes.

2.2 Theoretische Ansitze aus der Genderforschung

In der Genderforschung existieren mit dem (evolutions-) biologisch-orientierten,
dem kognitiv-orientierten und dem sozialisationstheoretisch-orientierten Ansatz
drei Hauptrichtungen zur Erklirung der Entwicklung von Geschlechtsunterschieden
(vgl. Driesel-Lange 2011, S.30).* Generell hat sich in den letzten Jahrzehnten inner-
halb dieser Ansitze ein Perspektivenwechsel von einer eher (evolutions-) biologisch-
orientierten hin zu einer eher sozialisationstheoretisch-orientierten Betrachtungs-
weise vollzogen. Alle Ansitze eint, dass sie unterschiedliche Entwicklungsprozesse
der Entstehung von geschlechtsrelevanten Deutungsmustern, wie z.B. ,[...] ge-
schlechtstypisches Verhalten, Geschlechtsidentitit und Stereotypisierung, Ge-
schlechtsrollenpriferenz [...]“ (Driesel-Lange 2011, S.30) in den Mittelpunkt riicken.
In Rahmen des vorliegenden Beitrags spielen vor allem die sozialisationstheoretisch-
orientierten Ansitze eine Rolle, die explizit Bezug auf die bildungsbiographischen
Lebensphasen (vorschulische und schulische Sozialisation) der interviewten jungen
Frauen bis zur Wahl der technischen dualen Berufsausbildung bzw. des technischen
(dualen) Studiengangs nehmen.

Untersuchungen zur Lebensphase der vorschulischen Sozialisation zeigen, ,[...]
dass Midchen und Jungen in gleichem Mafle ein Interesse an der Erforschung ihrer
natiirlichen und technischen Umwelt besitzen [...]“ (Solga, Pfahl 2009, S.158f.). Be-
reits im Kleinkindalter und in der vorschulischen Phase wirken bestimmte Mecha-
nismen (un-)gewollter genderspezifischer Sozialisation, die dazu fithren, dass das
Interesse sowie der zwanglose und spielerische Umgang mit Technik von Kleinkin-
dern geschlechterstereotyp bewertet und geférdert werden (vgl. Solga, Pfahl 2009,
S.160). Weiterfithrende Studien zur Lebensphase der schulischen Sozialisation eru-
ieren, dass ,[...] geringere Selbsteinschitzungen der Midchen hinsichtlich ihrer na-
turwissenschaftlichen und technischen Kompetenzen und abnehmende Schiilerin-
nenleistungen in mathematisch-naturwissenschaftliche Ficher zu einer ungleichen
Entwicklung von technischen Interessen bei Midchen und Jungen sowie zu einem
Riickzug der Midchen aus den MINT-Fichern und einer Spezialisierung auf typisch
,weibliche Ficher fiihren [...]“ (Solga, Pfahl 2009, S.164).

Zusammenfassend zeigen die Untersuchungen, dass es beziiglich ,|[...] der be-
trachteten technik-relevanten kognitiven Fihigkeiten [...] keine bedeutsamen Unter-
schiede [existieren]. Dies gilt dhnlich fir die Technikteilhabe und die Nutzung von

3 Weiterfilhrend dazu u. a.: Alfermann 1996, Asendorpf 2004, Bischof-Kéhler 2006; Hannover 2008; Kasten 2003 und
Trautner 1997.
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Informations- und Kommunikationstechnologien. Signifikante Geschlechterunter-
schiede zeigen sich dagegen in starkem Ausmaf im Bereich der Selbsteinschitzung
wie auch bezogen auf Einstellungen gegeniiber Technik [...]* (Ziefle, Jakobs 2009,
S.11). Die Schiilerinnen schitzen ihre technikbezogenen Kompetenzen geringer ein,
ihre Technikangst und Abneigung gegeniiber der Auseinandersetzung mit techni-
schen Aufgaben- und Problemstellungen sind deutlich ausgeprigter und ihr Tech-
nikinteresse scheint geringer als bei den Jungen (vgl. Ziefle, Jakobs 2009, S.11f.).

2.3 Einflussfaktoren auf das Berufswahlverhalten junger Frauen

Die Einflussgrofien der Berufswahl werden in der wissenschaftlichen Literatur in
endogene (psychologische) und exogene (Sozialumgebungsfaktoren) Faktoren unter-
schieden, wobei die exogenen Faktoren zusitzlich in ckonomische, soziokulturelle
und sozialpsychologische Determinanten differenziert werden (vgl. Seifert 1977,
S.235f1). Frauen schitzen, trotz ihrer durchschnittlich besseren Noten, ihre Leis-
tungen subjektiv schlechter ein als Minner und dies gilt insbesondere fiir ihre ma-
thematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Fihigkeiten (vgl. Wentzel
2011, S.27). Warum setzen Frauen ihren Bildungsvorsprung nicht auf dem Ausbil-
dungsmarkt um und streben stirker in technische Berufsausbildungen? Junge
Frauen erwerben in gréflerer Zahl hohere Bildungszertifikate, setzen ihren Bil-
dungsvorsprung aber nicht auf dem Ausbildungsmarkt um und streben u. a. nicht
stirker in technische Berufsausbildungen oder Studienginge (vgl. Nissen, Keddi,
Pfeil 2003, S. 25).

Untersuchungen zum Berufswahlprozess sowie zu Einflussfaktoren zeigen,
dass junge Frauen selbstverstindlich registrieren, ob sie in einzelnen Berufsfeldern
auf dem Ausbildungsmarkt gefragt sind oder nicht, ,[...] so dass die fehlende Orien-
tierung hin zu minnerdominierten Berufen eine rationale Reaktion auf reale Chan-
cen ist [...]“ (Wentzel 2011, S.41). Diese, durch Geschlechterstereotypen geprigte,
Selbstwahrnehmung beziiglich der eigenen Interesse, Neigungen, Kompetenzen
und Fihigkeiten hat einen groflen Einfluss auf den Berufswahlprozess von jungen
Frauen (vgl. Friese 2017, S.455 ff.; Wentzel 2011, S. 31). Andere Studien zeigen, dass
es einen positiven Einfluss auf die Berufswahl der jungen Frauen hat, wenn sie im
Berufswahlprozess auf Frauen treffen, die sich in Minnerberufen durchgesetzt ha-
ben (vgl. Wentzel 2011, S. 46).

Zur Erklirung werden mit der individual-basierten und der strukturell-abgelei-
teten Technikabstinenz, zwei grundlegende wissenschaftliche Ansitze herangezogen
(vgl. Pfenning etal. 2011, S.123). Diese Erklirungsansitze lassen sich in struktur-
oder subjektorientierten Ansitze zur genderspezifische Berufswahl differenzieren,
wobei die strukturell-abgeleitete Technikabstinenz den strukturorientierten und die
individual-basierte Technikabstinenz den subjektorientierten Theoriengeriisten zu-
zuordnen ist (vgl. Nissen, Keddi, Pfeil 2003, S.120f)).

Der strukturorientierte Erklirungsansatz stellt strukturelle Rahmenbedingun-
gen in den Mittelpunkt und konzentriert sich vor allem auf die Gegebenheiten des
Ausbildungsmarktes, der Einfluss auf die Berufswahlentscheidungen von jungen
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Frauen hat. Zu diesen Bedingungen zihlen einerseits die beschriebenen weiblich
und minnlich dominierten Berufsfelder (horizontale Segregation) und andererseits
soziale Faktoren (vertikale Segregation) wie z. B. Einkommen, Status oder die beruf-
liche Position (vgl. Nissen, Keddi, Pfeil 2003, S.121).

Der subjektorientierte Erklirungsansatz stellt subjektive Potenziale der Indivi-
duen in den Mittelpunkt und konzentriert sich auf den ,[...] Wechselwirkungsprozess
zwischen subjektiver Handlungsfihigkeit und gesellschaftsstrukturellen Bedingun-
gen [...]“ (Nissen, Keddi, Pfeil 2003, S.128) bei der Berufswahl, wobei unterschied-
liche gesellschaftsstrukturelle Aspekte ,[...] Bedingungen fiir subjektive Handlungen
und Entscheidungen [...] [darstellen] (Nissen, Keddi, Pfeil 2003, S. 128). Aus der Per-
spektive der individual-basierten Technikabstinenz bedeutet dies, dass ,[...] technisch
interessierte Frauen [...] durch gesellschaftliche Rahmenbedingungen systematisch
vom Studium der Ingenieurwissenschaften [und technischen Berufsausbildungen]
abgehalten [werden], bis hin zur individuellen Verinnerlichen (Internalisierung) von
Vorurteilen beziiglich der Eignung [...] fiir Technik“ (Pfenning, Renn, Hiller 2011,
S.123). Der geschlechtergeprigte Arbeitsmarkt ist nach wie vor gegenwirtig (vgl.
Friese 2017, S.452f.; Hausmann, Kleinert 2014, S.1 ff.).

Zusammenfassend charakteriseren noch immer vorherrschende Geschlechter-
stereotype hinsichtlich weiblicher und minnlicher Kompetenzen sowie eine daraus
abgeleitete Geschlechtertypik von Berufen bei Midchen und deren Eltern, die wich-
tigsten Griinde fiir die technikabgewandte Berufswahl von jungen Frauen (vgl.
Solga, Pfahl 2009, S.166). Verstirkt wird dieser Effekt durch fehlende weibliche Rol-
lenmodelle in den technischen Berufen und Studiengingen. Diese Faktoren behin-
dern rationale Berufsentscheidungen von jungen Frauen sowie die Auseinanderset-
zung mit denen als geschlechteruntypische wahrgenommenen Arbeitsmarkt- und
Berufschancen sowohl auf Seiten der Eltern als auch auf Seiten der jungen Frauen
(vgl. Solga, Pfahl 2009, S.166). Die Berufswahl von Frauen ist geprigt von strukturel-
len und biographischen Faktoren, die lange vor der eigentlichen Berufswahl zu wir-
ken beginnen und in denen individuelle Einfliisse und Akteure (Peer-Group, Gate-
keeper) eine entscheidende Rolle spielen (vgl. Nissen, Keddi, Pfeil 2003, S.103).

3  Forschungsfrage und methodisches Vorgehen

Vor dem Hintergrund der beschriebenen Ausgangssituation stellt sich die Frage, wa-
rum Frauen in den technischen dualen Berufsausbildungen und den technischen
(dualen) Studiengingen noch immer unterreprisentiert sind? Welche Faktoren ha-
ben die Frauen beeinflusst, eine duale Berufsausbildung oder ein (duales) Studium
im technischen Bereich zu wihlen? Lassen sich daraus geschlechterspezifische
Riickschliisse ziehen, wie Interventionen zielfithrend gesetzt werden miissen, um
den Blick und schlieRlich die Berufswahl von jungen Frauen auf bis dato ménnlich-
dominierte technische duale Berufsausbildungen und (duale) Studienginge zu er-
weitern? Zusammengefasst lautet die zentrale Forschungsfrage: ,Welche Faktoren
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beeinflussen die Entscheidung von jungen Frauen fiir eine technische duale Berufs-
ausbildung bzw. einen technischen (dualen) Studiengang in Sachsen-Anhalt?“

Die Zielsetzung war die Rekonstruktion des individuellen Entscheidungsproz-
esses der weiblichen Auszubildenden bzw. Studierenden fiir die Wahl einer techni-
schen dualen Berufsausbildung bzw. eines technischen (dualen) Studiengangs. Da-
mit standen im Fokus der Betrachtung junge Frauen, die aktuell eine technische
duale Berufsausbildung bzw. einen technischen (dualen) Studiengang in Sachsen-
Anhalt absolvierten.

Die Untersuchung unterteilte sich in zwei Phasen. Im Fokus des ersten Teils
standen weibliche Auszubildende (Untersuchungsobjekte) in technischen dualen
Berufsausbildungen (1.—4. Ausbildungsjahr) aus Sachsen-Anhalt. Im zweiten Schritt
wurde der in der ersten Phase erarbeitete Kriterienkatalog (Kodierleitfaden) auf zwei
weitere Zielgruppen, erstens Studentinnen eines technischen dualen Studiengangs
und zweitens Studentinnen eines technischen Studiengangs (Untersuchungsob-
jekte), angewendet.

Als Erhebungsmethode wurde mit dem problemzentrierten Interview eine
Form des leitfadengestiitzten Interviews gewihlt (vgl. Witzel 2000). Die erhobenen
transkribierten Interviews wurden anschliefend mit dem Verfahren der reduzieren-
den Inhaltsanalyse durch induktive Kategorienentwicklung (1. Phase) und nominale
deduktive Kategorienanwendung (2. Phase), Formen der kategorienbasierten Text-
analyse (paraphrasierendes Verfahren), ausgewertet (vgl. Mayring 2014). Diese zweite
Untersuchungsphase charakterisierte einerseits die Validierung und Verifizierung
der induktiv entwickelten Kategorien der ersten Phase und andererseits der Uber-
prifung, ob dhnliche Einflussfaktoren von dieser anderen Zielgruppe angesprochen
werden. Hierflir wurden drei Interviews mit Frauen in dualen technischen Studien-
gingen und sechs Interviews mit Frauen in technischen Studiengingen durchge-
fithrt. Hieraus resultierten ein Kriterienkatalog von Einflussfaktoren auf die Wahl
einer dualen technischen Berufsausbildung sowie ein Kategoriensystem zur nomi-
nalen deduktiven Kategorienanwendung (Kodierleitfaden).

4  Zentrale Ergebnisse

41  Beschreibung der Stichprobe

Die Stichprobe umfasste insgesamt 33 Frauen (n = 33) im Alter von 16 bis 31 Jahren.
Dies ist zwar ein breites Altersspektrum, aber alle interviewten Frauen eint, dass sie
eine duale technische Berufsausbildung bzw. einen (dualen) technischen Studien-
gang absolvieren. Der grofite Teil der interviewten weiblichen Auszubildenden und
Studierenden verfiigt iiber die allgemeine Hochschulreife (17 Frauen), acht junge
Frauen hatten einen erweiterten Realschulabschluss und vier gaben den Realschulab-
schluss als hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss an (Hauptschulabschluss:
eine Frau, Fachhochschulreife: drei Frauen).
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Abbildung 1: Lieblingsficher (n=66).

Befragt nach ihren Lieblingsfichern® in der allgemeinbildenden Schule, wurde 37-
mal ein MINT-Fach® genannt (Abb.1). Asthetische® Ficher wurden 13-mal, sprach-
lich-literarische’ Ficher zehnmal und gesellschaftswissenschaftliche® Ficher sechs-
mal angegeben (Abb. 1).

4.2  Frauen in technischen dualen Berufsausbildungen

Die nachfolgende Ergebnisdarstellung skizziert das abgeleitete Kategoriensystem
aus 24 Interviews, die mit weiblichen Auszubildenden gefiihrt wurden. Im Ergebnis
standen 36 Unterkategorien, welche elf Hauptkategorien: BO-Angebot, Agentur fiir
Arbeit (BIZ), Eltern, Familie, Hobby, Peer-Group, Praktikum, Schule, Selbstkonzept,
Pull-Faktoren® und Push-Faktoren' zugeordnet wurden.

Jede junge Frau konnte zwei Lieblingsficher angeben.

Genannte MINT-Fécher: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik und Technik.

Genannte &sthetische Ficher: Kunst, Musik und Sport.

Genannte sprachlich-literarische Fiacher: Deutsch, Englisch, Franzésisch und Russisch.

Genannte gesellschaftswissenschaftliche Facher: Geographie und Geschichte.

Image-Faktoren, die dazu fithren, dass junge Frauen von den technischen dualen Berufsausbildungen ,angezogen®
werden bzw. sich verstirkt fiir diese interessieren (englisch: ,to pull®, ,ziehen®) und somit einen positiven Einfluss haben.
10 Image-Faktoren, die dazu fiihren, dass junge Frauen von den technischen dualen Berufsausbildungen ,weggedriickt®
werden bzw. von ihnen abriicken (englisch: ,to push®, ,driicken“) und somit einen negativen Einfluss haben. Diese
Hauptkategorie wird im Rahmen der Auswertung eine gesonderte Stellung zu Teil, da die hier gesammelten Einfluss-
faktoren die interviewten jungen Frauen nicht direkt in ihrer Berufswahl beeinflusst haben. Die Push-Faktoren charakte-
risieren Einflussfaktoren, die vor allem durch gesellschaftlich-verankerte Denkweisen und Vorurteile geprigt sind, die
nicht unbedingt der Realitét entsprechen.

WO NO UL A
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Abbildung 2: Absolute Hiufigkeiten innerhalb der induktiven Kategorienentwicklung.

Abbildung 2 visualisiert, welche absolute Hiufigkeit den einzelnen Unter- und
Hauptkategorien im Auswertungsprozess zugeordnet werden konnte, d. h. hier wur-
den Mehrfachnennungen in einem Interview mitgezahlt. Es fliefsen alle Fundstellen
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der jeweiligen Unter- und Hauptkategorie ein, d. h. dass mehrere Fundstellen inner-
halb eines Interviews mitgezihlt wurden.

Die hiufigsten Nennungen lassen sich den Hauptkategorien ,Selbstkonzept®
(157 Nennungen), , Praktikum“ (120 Nennungen) und ,Eltern“ (100 Nennungen) zu-
ordnen. Von den 157 Nennungen in der Hauptkategorie ,Selbstkonzept“ entfallen
allein 105 Nennungen auf die Unterkategorie ,Interessen/Fihigkeiten“. Innerhalb
der Hauptkategorie ,Eltern“ dominiert die Unterkategorie ,Vater” (55 Nennungen)
vor der Unterkategorie ,Mutter” (37 Nennungen). Auf die Hauptkategorie , Pull-Fak-
toren“ entfallen 98 Fundstellen, wobei die Unterkategorien ,Perspektive/Verdienst-
moglichkeiten“ (43 Fundstellen) und ,Vielseitigkeit/Interessantheitsgrad“ (22 Fund-
stellen) am hiufigsten genannt wurden.

Die Unterkategorien ,Berufswahlmesse” bzw. ,Berufswahltest” wurden 34 bzw.
16-mal innerhalb der Hauptkategorie , BO-Angebot” (89) identifiziert. Die Hauptka-
tegorie ,Schule” umfasst insgesamt 87 Fundstellen, wobei auf die Unterkategorien
,2Unterrichtsfach“ bzw. ,Lehrer/in(nen)“ 25 bzw. 23 Fundstellen entfallen. Innerhalb
der Hauptkategorie ,Familie (71 Nennungen) hatten die meisten Aussagen einen
allgemeinen familidren Charakter (25 Fundstellen) bzw. lieRen sich den Unterkate-
gorien ,Geschwister (19 Fundstellen), ,Oma/Opa“ (17 Fundstellen) und ,Tante/
Onkel (10 Fundstellen) zuordnen. Aussagen zur Hauptkategorie ,Peer-Group“ lassen
sich 64 Textstellen zuordnen, wobei zur Unterkategorie ,Freund(e)/in(nen)“ 45 und
auf die Unterkategorie ,Bekannte“ 19 Textpassagen gehoren. Eine untergeordnete
Rolle spielen die Hauptkategorien ,,Hobby“ (59 Fundstellen) und ,Agentur fiir Arbeit
(BIZ)“ (30 Nennungen).

Insgesamt wurden 135 Textstellen gefunden, die sich der Hauptkategorie , Push-
Faktoren“ zuordnen lassen. Innerhalb dieser eher negativ belegten Image-Fakto-
ren wurden die Unterkategorien ,Minnerberuf (52 Nennungen), ,Unwissenheit*
(38 Nennungen) und ,Kérperliche/schmutzige Arbeit“ (33 Nennungen) am hiufigs-
ten innerhalb der Interviews genannt.

4.3  Frauen in technischen (dualen) Studiengingen
Die nachfolgende Ergebnisdarstellung skizziert die zentralen Ergebnisse der nomi-
nalen deduktiven Kategorienanwendung. Hierfiir wurden neun Interviews mit weib-
lichen Studierenden in technischen (dualen) Studiengingen ausgewertet. Die Aus-
wertung erfolgte mit dem in Untersuchungsphase eins entwickelten Kodierleitfaden.
Abb. 3 visualisiert, welche absolute Haufigkeit den einzelnen Kategorien (Einfluss-
faktoren) im Auswertungsprozess zugeordnet werden konnte. In diese Statistik flie-
Ren alle Fundstellen der jeweiligen Kategorie ein, d. h. dass auch Mehrfachnennun-
gen und damit mehrere Fundstellen innerhalb eines Interviews mitgezihlt wurden.
Innerhalb der ausgewerteten neun Interviews lielen sich insgesamt 31 Textstel-
len der Kategorie ,Interesse/Fihigkeiten“ zuordnen. Dass die Kategorien ,Mutter/
Vater“ bzw. ,Praktikum* Einfluss auf ihre Studiengangswahl hatten, konnte mit 24
bzw. 23 extrahierten Aussagen der Studentinnen belegt werden (Abb. 3).
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Die Kategorien ,Freund(e)/in(nen)“ und ,Perspektive/Verdienstmoglichkeiten*
lassen sich mit jeweils 16 Fundstellen explizit in den Interviews nachweisen. Der
Einflussfaktor ,Personlichkeit/Eigenschaften wurden mit 15 Fundstellen, die Kate-
gorie ,Lehrer/in(nen)“ mit 14 Textpassagen und der Einflussfaktor ,Unterrichtsfach”
mit zwolf Textstellen in den Interviews angesprochen. Insgesamt konnten nur drei
bzw. zwei Textpassagen mit Aussagen zu den Kategorien ,Agentur fiir Arbeit (BIZ)*
bzw. ,Berufswahl-/Ausbildungsmesse“ in den Interviews gefunden werden (Abb. 3).

| nteresse'F ahigkeiten

M utter /Vater

Praktikum
PerspektiveVerdiensimogli chkeiten
Freund(e)/in(nen)

Per snlichkeit/ Ei genschaften
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Berufswahl-/ Ausbil dungsmesse
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Abbildung 3: Absolute Hiufigkeiten innerhalb der deduktiven Kategorienanwendung.

5  Zusammenfassung und Fazit

Die Ergebnisse der empirischen Untersuchung zeigen, dass die Berufs- und Studi-
enfachwahl ein lebenslanger Prozess ist, der von einer Vielzahl von Personen- und
Umweltfaktoren beeinflusst wird und durch eine komplexe Personen-Umwelt-Inter-
aktion charakterisiert und gekennzeichnet ist. Nur durch die Interaktion des berufs-
wihlenden Individuums mit den Umweltfaktoren wird es sich den eigenen Interes-
sen, Talenten und Vorlieben bewusst bzw. bewusster, welche wiederum fiir die
folgende Berufs- bzw. Studienfachwahlentscheidung von grofler Bedeutung sind.

Selbstkonzept, Praktika und Eltern haben einen deutlichen Einfluss auf die
Wahl eines technischen Berufs bzw. eines ingenieurwissenschaftlichen Studien-
gangs. Das individuelle Selbstkonzept bildet einen entscheidenden Einflussfaktor
auf die technische Berufs- und Studienwahl der Frauen. Aus den Interviews lassen
sich Riickschliisse ziehen, dass ein stabiles Selbstkonzept, d. h. sich seiner eigenen
Interessen, Neigungen, Eigenschaften, Kompetenzen und Fihigkeiten bewusst zu
sein, dazu beitrigt, eine realistische Einschitzung der individuellen Eignung fiir ei-
nen technischen Beruf bzw. einen ingenieurwissenschaftlichen Studiengang zu tref-
fen. Aus Selbstreflexion, -einschitzung und -bewertung resultierte ein realistisches
Selbstbild, das die Berufs- und Studienwahl beeinflusste.
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Die Unsicherheit iiber die Wahl und Passgenauigkeit des technischen Berufsfel-
des sowie die Angst vor einem Ausbildungs- und Studienabbruch sind zentrale Fra-
gen, welche vor allem durch die Absolvierung von Praktika in einem technischen Be-
rufsfeld beantwortet werden konnen. Die Absolvierung eines Praktikums wurde von
den weiblichen Auszubildenden und Studierenden als Grund fiir die Ergreifung ei-
ner technischen Berufsausbildung bzw. eines ingenieurwissenschaftlichen Studien-
gangs angegeben. Die Interviewpartnerinnen sagten, dass sie erst durch das Prakti-
kum feststellen konnten, ob eine technische Richtung fiir ihre spitere berufliche
Titigkeit in Frage kommt oder nicht. Sie nutzen das Praktikum zur Stirkung des
Selbstkonzepts, um sich ein eigenes Bild iiber ihre zukiinftigen beruflichen Aufga-
ben zu machen und zu einer realistischen Selbsteinschitzung in Bezug auf ihre ei-
genen Neigungen, Fihigkeiten und Chancen zu gelangen. Dazu gehorte auch das
Erkennen, wenn etwas nicht den individuellen Interessen, Neigungen und Fihigkei-
ten entspricht.

Die Eltern charakterisierten die stirksten Bezugspersonen (,Gate-Keeper“) im
Berufs- und Studienwahlprozess der jungen Frauen. Die Frauen erachteten es als
hilfreich und unterstiitzend, sich mit ihren Eltern auszutauschen und zu bespre-
chen. Sie fithrten aber einschrinkend aus, dass ihre Eltern hiufig aus einer subjekti-
ven Perspektive beraten. Gleichzeitig beziehen sie ihr Wissen und ihre Informatio-
nen fur diese Beratung aus ihrer eigenen Berufsbiografie, welche nicht die aktuelle
Situation auf dem Ausbildungsmarkt darstellen.

Zusammenfassend bedeutet dies, wenn junge Frauen fiir technische duale Be-
rufsausbildungen und Studienginge sensibilisiert werden sollen, miissen techni-
sche Bildung und Berufsorientierung im schulischen Kontext weiter ausgebaut wer-
den, da nur eine frithzeitige Sensibilisierung die Chancen fiir die potenzielle Wahl
fiir einen technischen Ausbildungsberuf erhchen kann. Fiir eine techniknahe Be-
rufsorientierung miissen praxisorientierte Angebote geschaffen werden, welche vor
allem Eltern, Unternehmen (Praktika), externe Partner und auflerschulische Lern-
orte noch stirker in den Berufswahlprozess einbeziehen und zur Férderung des
Selbstkonzepts beitragen. Die in den Interviews teilweise berichteten Hindernisse,
fehlenden Unterstiitzungen oder Hilfeleistungen durch Familienmitglieder kénnen
die Entwicklung des Selbstkonzepts der jungen Frauen negativ beeinflussen, vor al-
lem dann, wenn das (technische) Selbstkonzept sich gerade entwickelt bzw. noch
nicht stark ausgeprigt ist. Die Interviews zeigen, dass ein bereits stark ausgebildetes
Selbstkonzept, die jungen Frauen davor schiitzen kann, sich dann doch, aufgrund
des negativen Einflusses der Familienmitglieder, fiir ein beruflichen Feld zu ent-
scheiden, das nicht ihren individuellen Interessen und Fihigkeiten entspricht.
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Simulationsmethoden in der beruflichen
Orientierung. Moglichkeiten und Grenzen zur
Abbildung von Modernisierungstendenzen am
Beispiel der Schiiler:innenfirmen

IsABELLE PENNING, RALF KiRAN ScHULZ

Abstract

Bei dem unterrichtlichen Einsatz von Handlungssimulationen, wie z. B. Schiiler:in-
nenfirmen, sollen die Lernenden die Erkenntnisse, die sie innerhalb der Simulation
gewinnen, auf die Realitit ibertragen. Es stellt sich die Frage, inwieweit Schiller:in-
nenfirmen sich mit realititsnahen Problemsituationen auseinandersetzen und wel-
che Moglichkeiten und Begrenzungen es hinsichtlich der (modellhaften) Abbildung
von Modernisierungstendenzen auf theoretisch-reflexiver Ebene gibt. Im vorliegen-
den Beitrag werden Modernisierungstendenzen im Rahmen der (technischen) Leis-
tungserstellung/Produktion und im Hinblick auf betriebswirtschaftliche Aspekte na-
her betrachtet und kritisch diskutiert. Bei Schiiler:innenfirmen wird dabei weiterhin
ein Potenzial fiir Schiiler:innen mit geringerem Lern- und Leistungsniveau gesehen.

By using simulations like student-run companies in schools of general education,
students should transfer the insights of their actions within the simulation into real-
ity. The question is how student-run companies actually deal with realistic problems
and which possibilities and limits there are to present models of modernization ten-
dencies on a theoretical-reflexive level. The article considers and critically discusses
modernization tendencies in the context of (technical) service delivery/production
and in terms of business aspects. Apart from modernization tendencies, student-run
companies are seen as possessing potential for students with a lower learning and
performance level.

Schlagworte

Simulationsmethoden, Schiiler:innenfirma, Entrepreneurship Education, Digitale
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1  Vorbemerkung

Gesellschaftliche, technische und 6konomische Modernisierungsprozesse miissen
Gegenstand des Unterrichts sein, um die Schiiler:innen auf die sich verindernde
Berufs- und Arbeitswelt vorzubereiten. Wie bei jeder fachdidaktischen Transforma-
tion und Reduktion miissen die komplexen Verinderungen und das damit zusam-
menhingende Wissen so aufbereitet werden, dass sie den Voraussetzungen der
Lernenden gerecht werden. In der beruflichen Orientierung bietet sich ein situa-
tions- und gegenstandsbezogener Wechsel von Realbegegnungen und Simulations-
methoden an. Wihrend die Schiileriinnen in Realbegegnungen, wie Betriebsprak-
tika, Betriebserkundungen oder Expertengesprichen, Erfahrungen ,aus erster Hand“
sammeln kénnen und unmittelbar mit der auflerschulischen Wirklichkeit im Kon-
takt sind, werden tiber die Modellbildung Inhalte in den Unterricht transformiert.
Modelle kénnen grob in Medien und Simulationen kategorisiert werden. Letztere
sollen Gegenstand des vorliegenden Beitrags sein, welcher der Frage nachgeht, wel-
ches Potenzial Simulationsmethoden hinsichtlich der Abbildung von Modernisie-
rungstendenzen haben. Dabei werden Schiiler:innenfirmen vertieft in den Fokus ge-
nommen, da es sich hierbei um eine Unterrichtsmethode handelt, bei der die
Verbindung von technischem, hauswirtschaftlichem und Gkonomischem Lernen
ebenso wie die Forderung tiberfachlicher Kompetenzen im Sinne der beruflichen
Orientierung angestrebt wird.

2 Lernen mithilfe von und in Simulationsmethoden

In Simulationen geht es um die wirklichkeitsgetreue Nachahmung von Sachverhal-
ten. Zu den Simulationsmethoden zidhlen beispielsweise Planspiele, Rollenspiele
oder auch Schilleriinnenfirmen. Werden Simulationen als Unterrichtsmethode ver-
wendet, steht hierbei der fachbezogene Lehr-Lern-Prozess der Schiiler:innen im Fo-
kus, der hiufig mit dem didaktischen Prinzip des handlungsorientierten Lernens
verkniipft ist. Daher spricht man auch von Handlungssimulationen. Bei Simulatio-
nen trifft der/die Modellkonstrukteur:in Entscheidungen, mithilfe derer er oder sie
die Wirklichkeit reduziert. Es ist weder moglich noch didaktisch erwiinscht, die
Wirklichkeit vollstindig abzubilden. Zu den didaktischen Potenzialen der Modellbil-
dung zihlen:

« Zugang zu Sachverhalten, die sonst nicht oder lediglich mit groffem Ressour-
ceneinsatz zuginglich sind (z. B. die Verantwortungsiibernahme im Rahmen ei-
ner Fihrungsposition wie sie in Schiileriinnenfirmen im Gegensatz zu realen
Betrieben moglich ist)

- Adressatengerechte Reduktion, die den Anforderungen angepasst werden kann
(z. B. bei einem sehr komplexen Thema wie Nachhaltigkeit, wird hiufig von
»Machtlosigkeit“ gesprochen, mithilfe der Herauslésung einzelner Bausteine er-
leben die Schiiler:innen sich trotz der Komplexitit des Themenfelds als selbst-
wirksam)
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« Handeln im eigenen Lerntempo im geschiitzten Rahmen (, woraus in der Regel
eine groflere Fehlertoleranz resultiert, z. T. sind mehrfache Wiederholungen
von Handlungen méglich, um Alternativen auszuloten)

Die Herausforderungen, die mit dem Einsatz von Handlungssimulationen verbun-
den sind, werden deutlich, wenn man sich den Prozess des Erkenntnisgewinns in
Simulationsmethoden vergegenwirtigt, den die folgende Grafik am Beispiel der
Schiiler:innenfirmen visualisiert:

} Bezugssystem
| Betrieb direkter Zugriff nicht méglich
‘ oder erschwert

werden auf das

Original Gbertragen
|

|
trifft Modellverwender
Aussagen — e
Schiler:innen

T aus dem Modell
entnommen
Modell 1 Ersatzhandeln“ am Modell
Schuler:innen-
firma

Abbildung 1: Erkenntnisgewinn in Handlungssimulationen am Beispiel der Schiiler:innenfirmen (in Anleh-
nung an Schiller 2001, S.76).

Charakteristisch fiir das Lernen mit Simulationsmethoden ist die Ubertragung der
Erkenntnisse, die innerhalb der Simulation erfahren und erarbeitet wurden, auf die
Realitit. Diese Ubertragung kann als Schliisselstelle bezeichnet werden, da es hier-
bei zu Fehlern und Fehlkonzepten kommen kann. Das Modell muss so beschaffen
sein, dass es zu formal wahren Aussagen fithrt. Die Aspekte, welche das Modell
nicht abbilden kann oder die es verzerrt abbildet, miissen durch die didaktische Ein-
bettung gemeinsam mit den Lernenden reflektiert und aufgearbeitet werden. Die
meist wettbewerbsbegiinstigenden Situationen einer Schiiler:innenfirma, die unter
Umstinden keine Mietkosten oder Sozialabgaben zu tragen hat, wird beispielsweise
ohne Thematisierung dieser Wettbewerbsvorteile bei den Schiiler:innen méglicher-
weise zu einer positiv verzerrten Einschitzung des unternehmerischen Risikos fiih-
ren. Mahrs Anforderungen an Modelle treffen daher auch auf den didaktischen Zu-
gang der Simulationen zu (vgl. Mahr 2008, S.210ff.). Das Modell soll durch
Folgerichtigkeit und einer inneren Logik gekennzeichnet sein. Mahr bezeichnet dies
als ,Garant von Konsistenz“ und beschreibt, dass innerhalb des Modells keine Wi-
derspriiche auftreten sollen, die durch die Anwendung zu ebendiesen fithren. Die
Transportfunktion ist erfillt, wenn ein Modell ,durch seine Anwendung etwas von
dem, wovon es Modell, zu dem, wofiir es Modell ist [...]“ transportiert (ebd., S.211).
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Ubertragen auf ein didaktisches Modell bedeutet dies, dass ein Modell einen fach-
lichen Sachverhalt so aufbereitet abbilden soll, dass der Modellzweck des Lehr-Lern-
Prozesses erfiillt ist. Schliefllich skizziert Mahr eine ,pragmatische Eignung“ von
Modellen, die als Aufwand-Nutzen-Relation verstanden werden kann.

Diese Anforderungen verdeutlichen, dass die Modellkonstruktion, deren konsti-
tuierende Merkmale u. a. von Stachowiak beschrieben wurden (vgl. Stachowiak 1973,
S.131f) und die Penning auf Schiiler:innenfirmen anwendet (vgl. Penning 2015,
S.2281f.) ein (zeit)aufwendiger Prozess ist. Er setzt von dem oder der Modellkonst-
rukteur:in gute Kenntnisse beztiglich der Wirklichkeit, des abzubildenden Sachver-
halts, und der individuellen Lernvoraussetzungen der Schiiler:innen voraus. Unter
Beriicksichtigung dieser Determinanten muss eine adressatengerechte Reduktion
und Nachbildung vorgenommen werden. Denkt man an die z. T. komplexen und mit
aufwendigen Materialien ausgearbeiteten Rollenspiele und Planspiele wird deutlich,
dass dies ein hohes Zeitbudget voraussetzt, das Lehrkrifte neben ihren weiteren
schulischen Verpflichtungen nur schwer stemmen koénnen. Die Schnelllebigkeit ge-
sellschaftlicher, technischer und Skonomischer Wandlungsprozesse setzt die syste-
matische (Weiter)Entwicklung von Simulationen voraus, welche diese Modernisie-
rungsprozesse abbilden und somit zum Lerngegenstand machen.

3 Unterrichtspraktische Herausforderungen am Beispiel
von Schiiler:innen