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Die Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention Jahr 2009 hatte massive
Auswirkungen auf den bildungspolitischen Diskurs in Deutschland. Mittlerweile befin-
det sich das deutsche Bildungssystem in einer Phase der Neuorientierung, die ausge-
hend von neuen Strukturen in der Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern an den
Universititen und in der 2. Phase der Ausbildung auch Einfluss auf die Zusammenset-
zung von Kollegien und Konzeptionen in Institutionen der Berufsbildung hat.

Der Beitrag befasst sich vor allem mit den Auswirkungen der Behindertenrechtskon-
vention auf den (berufs-)schulischen Teil der Ausbildung. Menschen mit Behinderun-
gen befinden sich derzeit noch nahezu ausschlieflich in nichtinklusiven Beschifti-
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gungsverhiltnissen, so dass die Systeme der Berufsbildung und damit verbunden die
beruflichen Tatigkeiten generell noch entlang der traditionellen Linien der Benachteilig-
tenférderung und beruflichen Rehabilitation aufgebaut sind.

Der Beitrag soll die UN-Behindertenrechtskonvention allgemein vorstellen und mégli-
che Auswirkungen auf die berufliche Bildung fiir Menschen mit Behinderungen skizzie-
ren. Dazu wird das gegenwirtige System dargestellt, welches mit der Konvention
gleichzeitig in Frage gestellt wird. Ein wesentliches Ziel des Beitrages besteht darin,
Auswirkungen auf die berufliche Bildung dieser Gruppe zu antizipieren und zu zeigen,
welche Akteure und Einrichtungen zukiinftig starker kooperieren werden miissen.

1 Einfiihrung

Was sind die Auswirkungen der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) fiir die
Aufnahmepraxis von Schiilerinnen und Schiilern in Berufskollegs? Welche Koopera-
tionen mit auflerschulischen Partnern miissen eingegangen werden, etwa Trigern
und Akteuren der Eingliederungshilfe und Rehabilitationseinrichtungen? Wie muss
die Beratungskompetenz von Lehrerinnen und Lehrern im berufsbildenden etwa hin-
sichtlich der Moglichkeiten des Personlichen Budgets erweitern werden?

Mit der UN-BRK werden zahlreiche Fragen aufgeworfen, die maf3geblich Einfluss auf
das Bildungssystem haben und dieses in seiner bisherigen Struktur in Frage stellt.
Die berufliche Bildung steht angesichts der normativen Vorgaben aus der UN-BRK
ebenso wie das Regelschulsystem vor der Herausforderung, Bildungszuginge in kur-
zer Zeit zu reformieren und den neuen Anforderungen anzupassen. Auch wenn die
berufliche Bildung seit jeher durch eine groflere Heterogenitit gekennzeichnet ist
als Schulen der Sekundarstufe I werden durch den mit der UN-BRK festgelegten ge-
setzlichen Anspruch auf Gleichberechtigung, Teilhabe, Nichtdiskriminierung und
der Vermeidung von Exklusion neue Fragen aufgeworfen, auf die es bislang noch
keine endgiiltigen Antworten gibt. Der Beitrag versucht, sich diesen neuen Fragen zu
nihern und Problemfelder aufzuzeigen, bei denen voraussichtlich Handlungsbedarf
entstehen wird. Dabei konnen viele Bereiche nur angerissen werden, da der Diskurs
um die Behindertenrechtskonvention und der damit verbundenen allumfassenden
Inklusion von Menschen mit Behinderungen fiir den berufsbildenden Zweig des Bil-
dungssystems noch ergebnisoffen ist.

Der Beitrag soll sich mit Implikationen der Behindertenrechtskonvention fiir die beruf-
liche Bildung auf mehreren Ebenen befassen. Nachdem die UN-BRK skizziert wurde,
wird das derzeit noch vorherrschende segregierende System der beruflichen Bildung
und die damit verbundenen Auswirkungen fiir Schiilerinnen und Schiilern mit son-
derpidagogischem Forderbedarf umrissen. Dazu werden Unterstiitzungssysteme der
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beruflichen Eingliederung fiir diese Gruppe skizziert und der Widerspruch zwischen
dem Anspruch auf Chancenverbesserung durch diese Systeme und der tatsichlichen,
auch statistisch nachweisbaren, Verstetigung von Chancenungleichheit dargestellt.
Dies wird beispielhaft am Berufspraxisstufenkonzept der Forderschule mit dem For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung vorgestellt.

Anschlieflend werden die Implikationen der UN-BRK fiir die Akteure im Rahmen der
dualen Ausbildung aufgezeigt, denn die Behindertenrechtskonvention stellt auch die
Zusammensetzung der Kollegien von Institutionen der beruflichen Bildung ebenso
wie die Gestaltung von Schulgebiuden vor neue Herausforderungen. In einer letzten
Schleife werden die Ebenen der Lehrerausbildungen in der 1. Phase und die Umstruk-
turierung des Lehramts fiir Berufskollegs erértert.

2 Die UN-Behindertenrechtskonvention

Zweck dieses Ubereinkomments ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu for-
dern, zu schiitzen und zu gewdhrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden
Wiirde zu fordern.

Zu den Menschen mit Behinderungen zdhlen Menschen, die langfristige kérperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrichtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung
mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe
an der Gesellschaft hindern kénnen. (Art. T UN-BRK)

Das ,Ubereinkommen {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen® (im all-
gemeinen Sprachgebrauch ,UN-Behindertenrechtskonvention®) wurde am 13. De-
zember 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet
und trat 3. Mai 2008 in Kraft. Die Europiische Union unterzeichnete das Uberein-
kommen am 30. Mirz 2007; am selben Tag unterzeichnete auch die Bundesrepu-
blik Deutschland die UN-BRK, wo sie am 26. Mirz 2009 in Kraft trat. Damit gehort
Deutschland zu einem der ersten Linder, die das Ubereinkommen ratifizierten. Im
Folgenden sollen die grundlegenden Folgen der Behindertenrechtskonvention auf
Bildungssysteme generell erldutert werden.

2.1 Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention

Der volkerrechtlich bindende Vertrag zielt auf die gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben. Dariiber hinaus werden
im Vertragstext Aspekte wie das Recht auf Leben und Freiziigigkeit, aber auch der
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allgemeine Abbau von Diskriminierungen festgeschrieben. Die UN-BRK ist somit
eine umfassende, auf Menschenrechte zielende Vereinbarung, in deren Folge auch
zahlreiche nationale Gesetzgebungen beeinflusst wurden.

Rechtsphilosophisch ist dabei hervorzuheben, dass die Konvention eine enge Verquickung
von Freiheitsrechten und Sozialrechten vornimmt. Sie zieht damit die Lehren aus den
reinen Proklamationen der Freiheitsrechte, durch die allein Menschen, die in margina-
lisierten Positionen und schwach, abhdingig oder weit weg von den gesellschaftlichen
Ressourcen sind, ihren Anspruch auf Menschenwiirde nicht verwirklichen zu kénnen.
(Wunder 2009)

Gleichzeitig wurde mit der Vereinbarung eine Abwendung von einer defizitorientier-
ten Sichtweise von Behinderung weiter vorangetrieben und die individuellen Ent-
scheidungsmoglichkeiten einzelner Menschen mit Behinderung festgeschrieben. Ein
wesentlicher Fokus liegt somit auch auf dem Aspekt , Selbstbestimmung* unter Be-
zugnahme auf das soziale Modell von Behinderung. Im Kontext dieses Modells bzw.
dieser Sichtweise ist ,Behinderung” nicht allein eine im jeweiligen Subjekt verortete
physische oder psychische Stérung, sondern entsteht auch durch soziale Zuschrei-
bungen, welche abhingig vom sozialen und/oder kulturellen Rahmen unterschied-
lich ausgeprigt sein kénnen. ,Behinderung” wird hierbei also als etwas Relationales
verstanden und tritt oft in Verbindung mit anderen ausgrenzenden Merkmalen wie
Ethnie, soziale Herkunft, aber auch Geschlecht auf (vgl. Boll/Eckert 1992). Behinde-
rung wird also nicht mehr, wie dies in der Vergangenheit oft der Fall war, rein tiber
ein korperliches oder geistiges Defizit definiert. Die Hinwendung zum sozialen Mo-
dell von Behinderung bedeutet somit gleichzeitig eine Abkehr von einer monokausal
und vor allem medizinisch diagnostizierbaren Sichtweise. Behinderung wird nun als
ein Wechselspiel zwischen korperlicher oder geistiger Schidigung, den daraus fol-
genden Beeintrichtigungen und Einschrinkungen der politischen, gesellschaftlichen
und kulturellen Teilhabe verstanden (vgl. DIMDI 2005). Ein Beispiel soll dies verdeut-
lichen: Ein an den unteren Extremititen gelihmtes Kind weist zunichst einmal eine
korperliche Schidigung auf: es kann nicht laufen. Dadurch wird seine Bewegungsfi-
higkeit beeintrichtigt, was jedoch durch bestimmte Mafnahmen (Rollstuhl, Rampen
etc.) zu gewissen Teilen {iberwunden werden kann. Wenn nun aber diese Schidi-
gung mit der einhergehenden Beeintrichtigung dazu fiihrt, dass die Gesellschaft, in
der diese Person lebt, eigens fiir die Gruppe der bewegungseingeschrinkten Perso-
nen besondere Schulen (Férderschulen), Betreuungseinrichtungen etc. aufbaut und
Konzepte entwickelt, die vorsehen, dass diese Personen in der Regel in wie auch im-
mer gearteten Betreuungsverhiltnissen stehen, findet dadurch auch eine Einschrin-
kung der Teilhabe statt (fehlende Moglichkeit Regelschulen zu besuchen mit allen
Folgen fiir die weitere Biographie, fehlende Autonomie bei Entscheidungen etc.).
,Therapeutisierung, Institutionalisierung, Separierung” sind gewissermafien also
Ausdruck einer , Defizitzuschreibung und den damit verkniipften gesellschaftlichen
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und institutionellen Praktiken” (B6sl 2010, S. 31). Mit der UN-BRK erfolgt eine recht-
liche Hinwendung zum sozialen Modell von Behinderung, mit der die Selbstbestim-
mungsrechte behinderter Menschen gestirkt werden.

Die Konvention fordert grundsdtzlich die Abkehr vom stellvertretenden Handeln (sub-
stituted decision, substituted activity) zu einer Unterstiitzung bei der Ausiibung der
eigenen Rechts- und Handlungsfihigkeit (supported decision, supported activity) und
benennt im allgemeinen Teil der Konzeption die essentiellen und Sinn gebenden 8 Prin-
zipien. [Dazu gehoren:]

Respekt vor der Wiirde und individuellen Autonomie, einschliefilich der Freiheit, selbst-
bestimmte Entscheidungen zu treffen; Nicht-Diskriminierung; Inklusion im Sinne eines
vorbehaltlosen Eingeschlossensein in die Gesellschaft und Partizipation im Sinne einer
effektiven Teilhabe an der Gesellschaft; Achtung vor der Differenz und Akzeptanz von
Menschen mit Behinderungen als Teil der menschlichen Verschiedenheit und Huma-
nitdt; Chancengleichheit; Barrierefreiheit; Gleichheit zwischen Mdédnnern und Frauen;
Respekt vor den sich entwickelnden Fihigkeiten von Kindern mit Behinderungen und
Achtung ihres Recht auf Wahrung ihrer Identitit. (Wunder 2009, im Original als Liste)

Die UN-BRK umfasst nahezu alle Bereiche, die das gesellschaftliche Zusammenleben
von Menschen mit und ohne Behinderung betreffen. Dariiber hinaus haben sich die
Vertragsstaaten mit der Unterzeichnung auch verpflichtet, die Bewusstseinsbildung
der Bevolkerungen hinsichtlich ,Behinderung® zu beférdern. Von den insgesamt 49
Artikeln befassen sich insbesondere vier mit Aspekten, die fiir den Bereich der beruf-
lichen Bildung von Belang sind. Diese sind:

o Artikel 5: Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung (als allgemeiner Grund-

satz)

o Artikel 9: Zuginglichkeit (etwa die architektonische Umgestaltung von 6ffentli-
chen Gebiuden fiir mobilititseingeschrankte Personen, Erklirungen zu Rauman-
gaben oder Wegweiser in Braille fiir blinde Menschen)

o Artikel 24: Bildung

o Artikel 277: Arbeit und Beschiftigung

Die Artikel 24 und 27 treten im Kontext von Bildung noch einmal besonders hervor.
So heifdt es in Abschnitt 1, Artikel 24 der UN-BRK:

c4

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bil-
dung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleich-
heit zu verwirklichen, gewdhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem
auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen |...].
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2.2 Inklusion oder Integration?

Ein kleiner Exkurs: Im zuvor beschriebenen Abschnitt der UN-BRK zeigt sich durch
das Wort ,Integration“ eine Kontroverse, die dazu gefiihrt hat, dass sich nahezu alle
Behindertenverbinde auf eine unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
entworfene , Schatteniibersetzung“ der UN-BRK beziehen, die auch im 6ffentlichen
Diskurs wirkmichtiger geworden ist als die offizielle Fassung. Die offizielle Uber-
setzung der Behindertenrechtskonvention iibersetzt das englische Wort ,inclusion®
mit , Integration”. Das Konzept der Integration aber sieht — zumindest im deutschen
Sprachgebrauch —anders als das der Inklusion vor, dass marginalisierte Gruppen (etwa
Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen) unter Beibehaltung ihres jeweiligen
Labels in eine vorhandene Mehrheit (Kinder und Jugendliche ohne Behinderungen)
in die herkémmlichen Systeme und Institutionen integriert werden. Eine Gruppe von
Auszubildenden, die zuvor in ihrer Schullaufbahn das Label , Férderschwerpunkt Ler-
nen“ erhielten, wiirden also weiterhin als eine geschlossene, ,homogene“ Gruppe in
integriert. Eine so verstandene Integration aber unterscheidet sich vom Konzept der
Inklusion, welches generell die Bildung starrer Gruppen hinterfragt. Inklusion zielt
darauf, starre Kategorien von Gruppen auf Basis von Merkmalen aufzubrechen, und
dies auf den Ebenen Pragmatik (Schule, Ausbildung, Beruf) und Theorie (Haltungen
und Einstellungen). Inklusion bezieht sich also auf zahlreichen Exklusionshorizonte,
nicht nur ,Behinderung*.

Dem entgegenstellt muss jedoch festgehalten werden, dass im Gegenzug zum allge-
meinen Diskurs iiber , Inklusion“ die UN-Behindertenrechtskonvention im Wesentli-
chen einen engen Inklusionsbegriff fokussiert, der sich hauptsichlich auf das Exklu-
sionsmerkmal , Behinderung* bezieht, trotz aller damit verbundenen anderen Exklu-
sionskategorien. Allerdings lasst sich im Bilde der UN-BRK auch erkliren, warum die
schulpolitische Debatte um Inklusion nahezu ausschlieflich auf Schiilerinnen und
Schiiler mit Behinderungen bezogen ist und nicht generell das Verhiltnis zwischen
Exklusionsfaktoren und Chancengerechtigkeit thematisiert.

Die Kontroverse um die Begriffe ,Integration vs. ,Inklusion“ entfachte sich nicht
nur um Artikel 24, der sich auf Bildung bezieht. Auch Artikel 27 (Arbeit und Beschif-
tigung) wurde kritisiert, in dessen Abschnitt 1 es heifdt, dass die Vertragsstaaten das
gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit anerkennen.

[Dies] beinhaltet das Recht auf die Méglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu
verdienen, die in einem offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderungen zu-
ganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewdihlt oder angenommen wird.

(Art. 24 Abs. 1 UN-BRK)

Dartiber hinaus wird in der Vereinbarung verbindlich geregelt, dass ,Menschen
mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen
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Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und Weiterbil-
dung® ermdglicht wird (Art. 24 Abs. 1 UN-BRK). Auch hier hat ,Integration eine
etwas andere Konnotation als , Inklusion®.

23 Die Folgen der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention

Auch wenn die Kontroversen um Begrifflichkeiten in der UN-BRK mittlerweile ab-
geebDbt sind — die Wirkmachtigkeit der Vereinbarung ist enorm. Die Geschwindigkeit
etwa, mit der das Bildungssystem seit einigen Jahren reformiert wird, ist ohne sie
nicht denkbar. Die Behindertenrechtskonvention ist aber nur ein Kennzeichen fiir
einen verinderten Umgang der Gesellschaft, Politik und Gesetzgebung mit Behinde-
rung. So zielt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (GG) von 2006 dhnlich wie
die UN-BRK darauf ab, ,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit zu verhindern oder zu beseitigen*
(§ 1 AGG). Schirfer als die UN-Konvention bezieht sich das AGG auf die berufliche
Lebenswelt. Paragraph 2 listet die Benachteiligungen auf, die es zu verhindern gilt:

1. die Bedingungen, einschliefilich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fiir
den Zugang zu unselbststindiger und selbststindiger Erwerbstitigkeit, unabhdngig von
Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen Aufstieg,
2. die Beschdftigungs- und Arbeitsbedingungen einschliefilich Arbeitsentgelt und Entlas-
sungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen
und MafSnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschdftigungsverhdli-
nisses sowie beim beruflichen Aufstieg,
3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
einschliefilich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung
sowie der praktischen Berufserfahrung,
4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschdftigten- oder Arbeitgebervereini-
gung oder einer Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angeho-
ren, einschliefilich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen.

(§ 2 AGG)

Auch andere, fiir die Lebensumstinde von Menschen mit Behinderungen bedeutende
Reformen, entfalteten sich gegen Ende der 1. Dekade des 21. Jahrhunderts. So regelt
seit dem 1. Januar 2008 das Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) das ,Personliche Budget®,
dass Geldzuwendungen als Teilhabeleistung ausgeschiittet werden, iiber die die be-
troffenen Personen selbst verfiigen kénnen. Hier kann also auch individuell entschie-
den werden, fiir welche Teilhabehilfe Geld ausgegeben wird, ob fiir einen persénli-
chen Assistenten, fiir eine Rehabilitationsmafnahme oder etwas anderes (s.u.). Auch
hier zeigt sich eine Abkehr vom einem fremdbestimmten Betreuungssystem, bei dem
Mafnahmen verordnet werden, hin zu selbstbestimmten Maflnahmen, bei denen be-
troffene Personen fiir sich selbst Entscheidungen treffen.
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3 Berufliche Bildung fiir Menschen mit Behinderungen

,Dass die Zielstellung der Integration in den allgemeinen Ausbildungs- und Arbeits-
markt auch fiir behinderte Jugendliche anzustreben ist, ist in der Fachwelt mittler-
weile unumstritten® (Theuflen 2008, S. 7). Gleichwohl gibt es nach wie vor Parallel-
systeme beruflicher Bildung fiir Jugendliche mit einem sonderpidagogischen For-
derbedarf, die allerdings trotz einer auf die spezifischen Bediirfnisse der Zielgruppe
ausgerichtete Didaktik und Methodik nicht erreichen, dass ein grof3er Teil insbeson-
dere der kognitiv beeintrichtigten Absolventinnen und Absolventen keinen Platz auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt finden (vgl. Theuflen 2008, S. 9). Traditionell — auch
ohne den Einfluss der UN-BRK — gibt es fiir Jugendliche mit Behinderungen bzw. be-
sonderem Unterstiitzungsbedarf zwei verschiedene Systeme der beruflichen Bildung:
die Benachteiligtenférderung auf Basis des SGB III und die berufliche Rehabilitation
fur behinderte Jugendliche auf Basis von SGB IX. Berufsbildenden Mafinahmen auf
Basis dieser gesetzlichen Grundlagen sollen im Folgenden skizziert werden.

3.1 Benachteiligtenforderung nach SGB Il

In der Benachteiligtenférderung gibt es vorrangig vier verschiedene Mafnahmen:
die Berufsausbildungsvorbereitung, die Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), Uber-
gangshilfen und Berufsausbildung in auflerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) (vgl.
Theuflen 2008, S. 12, in Anlehnung an Bundesministerium fuir Bildung und For-
schung (BMBF) 20053, S. 20-21).

Die Berufsausbildungsvorbereitung (BAV) zielt darauf, schulische Bildungsgrundla-
gen auszubauen und zu verbessern um somit eine Ausbildungsfihigkeit zu errei-
chen. Dazu werden den benachteiligten jungen Erwachsenen Qualifizierungsmaog-
lichkeiten angeboten, ,die eine fundierte Berufswahl ermdglichen und die Chancen
auf den Einstieg in eine Ausbildung oder Erwerbstitigkeit erhchen“ (Theuflen 2008,
S. 12). Durchfithrende Institutionen dieser Mafnahmen sind Forder- und/oder be-
rufsbildende Schulen, die Jugendhilfe und die Bundesagentur fiir Arbeit. Zu den Auf-
gaben dieser Einrichtungen im Rahmen der Berufsausbildungsvorbereitung gehoren
diagnostische Aufgaben (Kompetenzfeststellungen), betriebsnahe Qualifizierungsan-
gebote und eine enge Begleitung der von der Mafnahme betroffenen Personen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) ,unterstiitzen junge Menschen, die sich in ei-
ner betrieblichen Ausbildung befinden, und sie sollen die Uberginge von auferbe-
trieblicher in betriebliche Ausbildung férdern® (Theuflen 2008, S. 12). Triger sind
ebenfalls 6ffentlichen oder private Bildungseinrichtungen sowie Wohlfahrtsverbinde,
welche diese Hilfen im Auftrag der Agentur fiir Arbeit durchfithren. Die Mafinah-
men entsprechen in der Regel ,Nachhilfeleistungen“ insbesondere im sprachlichen
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Bereich im Umfang von drei bis acht Stunden pro Woche auflerhalb der betrieblichen
Ausbildung und kénnen auch in der Phase der Einstiegsqualifizierung gewihrt wer-
den.

Die [...] Unterstiitzungen werden auf Antrag an den Jugendlichen bzw. den Betrieb als
Dienstleistung unmittelbar durch einen von der Agentur fiir Arbeit bzw. dem Jobcenter
beaufiragten Bildungstriiger erbracht. Dieser arbeitet eng mit den Ausbildern, Berufs-
schullehrern und Eltern zusammen.

(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) 2013)

Bei Bedarf kénnen die abH-Tréiger die Forderung iiber die Abschlusspriifung bzw. einen
Ausbildungsabbruch hinaus fortsetzen, um den Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt
bzw. die Aufnahme einer neuen Ausbildung zu férdern und zu begleiten.

(Theufen 2008, S. 12).

Diese ,Ubergangshilfen“ beinhalten Beratungsangebote, Qualifizierungsbausteine
und Vermittlungshilfen.

Die Berufsausbildung in auflerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) ist eine spezifische
,Form der Berufsausbildung, die auflerhalb von Betrieben durchgefiihrt wird mit
dem Ziel des Ubergangs in eine betriebliche Ausbildung“. Zu den MaRnahmen gehé-
ren ,fachpraktische Unterweisung, Forderunterricht, sozialpidagogische Begleitung*
(Theuflen 2008, S. 12), teils dhnlich zu den ausbildungsbegleitenden Hilfen. Die Aus-
bildung findet in ausbildungsberechtigten Kooperationsbetrieben berufsschulbeglei-
tend statt, welche von sozialen Trigern geworben werden. Triger der Mafdnahme ist
die Agentur fur Arbeit bzw. die Jobcenter.

3.2 Berufliche Rehabilitation nach SGB IX

Im Bereich der beruflichen Rehabilitation nach SGB IX sind Berufsbildungswerke,
Berufsforderungswerke sowie Werkstitten fiir behinderte Menschen (WfbM) die we-
sentlichen Mafnahmen zur beruflichen Eingliederung (vgl. Theuflen 2008, S. 13).
Einrichtung der Rehabilitation kénnen freie und gemeinniitzige Triger unter Betei-
ligung der

[...] Verbdnde behinderter Menschen einschliefilich der Verbdinde der Freien Wohlfahrts-
pflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie
die fiir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationéiren Rehabilitati-

onseinrichtungen auf Bundesebene mafigeblichen Spitzenverbdnde [sein].
(519 Abs. 15GB IX)

Die derzeit 52 Berufsbildungswerke in Deutschland haben die Aufgabe, die Erstausbil-
dung und Berufsvorbereitung von Menschen mit Behinderungen zu gewihrleisten.
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Es handelt sich dabei um iiberregionale Einrichtungen, die ,in der Regel iiber eine
eigene Berufsschule/Sonderberufsschule” verfiigen (BMAS 2011, S. 7). Ausbildungen
konnen in Berufsfeldern mit einem industriellen, kaufminnischen, handwerklichen,
landwirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen Schwerpunkt absolviert werden. Die
Einrichtungen werden hauptsichlich von der Bundesagentur fiir Arbeit finanziert
und von gemeinniitzigen Organisationen wie die Caritas oder das Diakonische Werk
getragen. Die berufsschulische Ausbildung erfolgt in der Regel auf Basis sonder-
pidagogischer Expertise, was sich etwa darin zeigt, dass ein grof3er Teil der dort titi-
gen Lehrkrifte ein Studium der Sonderpidagogik absolviert hat.

Berufsférderungswerke sind gemeinniitzige auflerbetriebliche Bildungseinrichtungen
der beruflichen Rehabilitation, welche grundsitzlich der Fortbildung und Umschu-
lung von Erwachsenen, die in der Regel bereits berufstiitig waren, dienen. Sie fiihren
fiir die Triger der beruflichen Rehabilitation Mafinahmen der beruflichen Um- und
Neuorientierung mit einer auf die individuellen Belange der betroffenen Menschen aus-
gerichteten begleitenden Betreuung und angemessener Dauer durch.

(BMAS 2010)

Die Berufsforderungswerke sind insbesondere fiir den Personenkreis relevant, die im
Laufe ihres Berufslebens eine (Schwer)Behinderung erlangen, welche zur Folge hat,
dass der ausgeiibte Beruf nicht mehr oder nicht mehr in vollem Umfang ausgefiithrt
werden kann. Mafdnahmen der beruflichen Rehabilitation im Kontext der Berufsfor-
derungswerke konnen nach Beratungen mit den jeweils zustindigen Rehabilitati-
onstrigern (Agentur fuir Arbeit, Deutsche Rentenversicherung, Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung oder der ,Job-Center“) in Anspruch genommen werden.

Werkstitten fiir behinderte Menschen (WfbM) haben die Aufgabe, Menschen , die we-
gen der Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschiftigt werden kénnen®, eine Beschiftigung
anzubieten (BMAS 2014, S. 50). ,Deutschland verfiigt mit fast yoo W{bM iiber ein
dichtes Netz an Werkstitten fiir behinderte Menschen* (Schlummer/Schiitte 20006,
S. 66). Im Wesentlichen besteht die Belegschaft dieser Einrichtungen aus Menschen
mit einer geistigen Behinderung oder zumindest der Diagnose einer solchen, von de-
nen ein wesentlicher Teil zuvor spezielle Férderschulen besucht hat, allerdings zeigt
sich, dass zunehmend auch Personen mit Lern- oder Kérperbehinderungen oder psy-
chischen Erkrankungen in W{bM aufgenommen werden (vgl. ISB — Gesellschaft fiir
Integration, Sozialforschung und Betriebspidagogik 2008, S. 5).

Auch wenn die WfbM sich selbst auch als berufsbildende Einrichtungen verste-
hen — in den Werkstitten gibt es in der Regel berufsvorbereitende Maffnahmen —
so findet doch ein wesentlicher Teil der Berufsbildung von Menschen mit geistiger
Behinderung in der Forderschule vorab statt. Trotz der Reformen, welche im Zuge
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von Inklusion und UN-BRK vollzogen werden, ist die Inklusionsquote dieser Gruppe
nach wie vor auferordentlich gering (vgl. Klemm 2010, S. 18). Es kann also davon
ausgegangen werden, dass dieses Parallelsystem noch lingere Zeit beibehalten wird.

Die mit SGB III und SGB IX verbundenen Maflnahmen zeigen, dass es derzeit zahl-
reiche spezifische und segregierende Mafinahmen der Berufsbildung fiir Menschen
mit Behinderungen gibt. Gleichzeitig scheinen diese Maflnahmen die tatsichliche
und statistisch nachweisbare Eingliederung von Jugendlichen mit sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf auf den ersten Arbeitsmarkt nicht zu fordern. Trotz der UN-BRK
und den mit ihr verbundenen Forderungen nach der Abschaffung exkludierender
Systeme fiir Menschen mit Behinderungen befindet sich die berufliche Bildung aktu-
ell noch weniger stark im Umbruch als etwa das allgemeine Schulsystem.

Derzeit fiihren insbesondere die Wege von Schulabgingern aus Férderschulen noch zu
oft in Sonderwelten des Arbeitsmarktes. Die fehlende Berufswahlkompetenz aufgrund
mangelnder praktischer Einblicke in Berufsfelder des Arbeitsmarktes ldsst die jungen
Menschen zu héufig in eine WfbM einmiinden.

(Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) 2013, S. 5)

Im Folgenden soll die ,traditionelle“ berufliche Bildung von Menschen mit geistiger
Behinderungen umrissen werden, um davon ausgehend moglich Implikationen der
UN-BRK aufzuzeigen.

3.3 Die Berufspraxisstufen der Férderschulen mit dem Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung als Beispiel

Wie bereits erwihnt steht fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung in der Re-
gel die WIbM als Ort des beruflichen Lebens zur Verfiigung. Auch wenn dort be-
rufsausbildende Mafinahmen durchgefiihrt werden, decken zuvor die Forderschulen
mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung meist auch die berufliche Bildung
ihrer Schiilerinnen und Schiiler ab. Zu diesem Zweck gibt es nach der Vollzeitschul-
pflicht (in NRW bspw. 1 Jahre) spezielle Stufen, die in der Regel an derselben Insti-
tution angegliedert sich, also derselben Schule. In Nordrhein-Westfalen heifdt diese
Stufe Berufspraxisstufe, je nach Bundesland gibt es aber auch andere Bezeichnungen
(etwa Werkstufe oder Berufsschulstufe). Dadurch wird ein Ziel verfolgt: ,Die Berufs-
schulpflicht wird durch den Besuch der Berufspraxisstufe der Férderschule, Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung erfiillt* (Ministerium fiir Schule und Weiterbil-
dung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSW NRW) 2014). Allerdings wurde zumin-
dest in NRW fiir diese Stufe kein Konzept seitens des Ministeriums vorgegeben (vgl.
Prochnow Penedo 2014, S. 61). In Bayern, wo diese Schulstufe mittlerweile Berufs-
schulstufe heifdt, geben die Leitlinien einen klaren Bildungsauftrag vor, der haupt-
sichlich in Richtung Teilhabe und Empowerment zu verstehen ist:
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Pidagogischer Auftrag ist es, Schiilerinnen und Schiiler auf das Leben als Erwachsene
mit gréfitmaoglicher Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vorzubereiten. Er umfasst alle
Lebensbereiche insbesondere auch die Arbeitswelt. Ziel ist hier, eine berufliche Teitigkeit
zu finden, in der die eigenen Fihigkeiten verwirklicht werden kénnen.

(Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung (ISB) 2014, S. 8)

Der Unterricht in dieser Stufe umfasst sieben Lernbereiche, wovon einer ,Arbeit und
Beruf* ist. Das grundlegende Konzept fiir diese Stufe sieht vor, dass die Schiilerinnen
und Schiiler berufsfeldbezogene Fertigkeiten und Kenntnisse — und zwar im allge-
meinen gewerblichen Bereich und nicht speziell auf Menschen mit Behinderungen
angepasste Arbeitsbereiche — zunichst innerschulisch am sog. ,Praxistag” erproben,
und diese dann spiter in auerschulischen Praktika vertiefen. Bemerkenswert an die-
sen Richtlinien ist, dass sie sich inhaltlich nicht mafigeblich von denjenigen anderer
berufsschulartiger Institutionen unterscheiden. Zwar findet die Lernfeldkonzeption
der allgemeinen Berufsschulen hier keinen Eingang, einzelne Berufsfelder werden
jedoch konkret und vertieft thematisiert. Allerdings ist das Konzept der Berufsschul-
stufe darauf ausgerichtet, einen grundlegend offeneren Zugang zu beruflichen Fel-
dern zu ermoglichen. Es dient somit vor allem auch der Orientierung der Schiilerin-
nen und Schiiler bevor sie sich fiir einen konkreten Berufsweg entschieden haben.
Es werden jedoch nicht alle denkbaren Berufe aufgenommen, sondern hauptsichli-
che solche aus dem handwerklichen/gewerblichen Bereich. Berufe, die vor allem auf
academic skills und das Beherrschen der Kulturtechniken voraussetzen, sind in den
Richtlinien nicht beschrieben. In der Elementarisierung der einzelnen Arbeitsberei-
che, also in der Konkretisierung der Unterrichtsinhalte, zeigt sich dann auch eine be-
hinderungsspezifische Herangehensweise. Das Arbeitsfeld , Holztechnik® deckt bei-
spielsweise die Teile Materialkunde, Betriebserkundung, Messen, Spannen, Sigen,
Umformen etc. ab. Beim Bereich ,Verbindungen“ aber wird die Spezifik der Schii-
lergruppe deutlich, wenn zu den Konkretisierungen auch ,Holzelemente mit Nigeln
verbinden; Teile durch Tackern verbinden: Klammer- und Schussapparat; Teile ver-
schrauben: vorgebohrte Teile mit der Hand, mit dem Akkuschrauber” gehort (Staats-
institut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung (ISB) 2014, S. 67).

Die Berufspraxisstufen bzw. Berufsschulstufen zeigt sich exemplarisch ein Parallel-
system der beruflichen Bildung, welches sich aus der Tradition des flinfgliedrigen
Schulsystems in Deutschland heraus entwickelt hat (Gymnasium, Real,- und Haupt-
schule, Férderschule Lernen und Férderschule Geistige Entwicklung). Dieses System
ist allerdings im Lichte der UN-BRK ein exkludierendes, welches abzubauen die Bun-
desrepublik Deutschland mit der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion verpflichtet hat. Es bleibt abzuwarten, welche Auswirkungen tatsichlich spiirbar
sein werden.
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4 Berufsbildung und Behindertenrechtskonvention

Jéhrlich verlassen etwa 50.000 Jugendliche mit Behinderungen, bei denen ein sonder-
pddagogischer Forderbedarf festgestellt wurde, die Regel- oder Forderschulen. Nur eine
geringe Zahl dieser Schulabsolventen nimmt eine Berufsausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf auf. Die iiberwiegende Zahl dieser Jugendlichen [...] wird in berufs-
vorbereitenden Mafinahmen oder einer aufierbetrieblichen Berufsausbildung in einem
sogenannten Sonderberuf nach [ 66 BBiG bzw. [ 42m HwO aufgenommen. Dariiber
hinaus haben 2012 iiber 4.800 schwerbehinderte junge Menschen mit Unterstiitzung
der Bundesagentur fiir Arbeit einen Ausbildungsplatz gesucht. Nur 870 davon konnten
eine ungeférderte betriebliche Berufsausbildung aufnehmen.

(Bertelsmann Stiftung 2014)

Auch wenn der Einfluss der UN-BRK auf das berufliche Bildungssystem bisher nicht
unmittelbar sichtbar ist, wird dieser voraussichtlich schon in naher Zukunft enorm
wachsen. So versucht das von der Bertelsmann-Stiftung ins Leben gerufene Projekt
,Chance Ausbildung — jeder wird gebraucht!“ die berufliche Bildung derart zu refor-
mieren, dass separierende Systeme der Berufsbildung fiir Jugendliche mit Behinde-
rung aufgelost werden und diese in das allgemeine Berufsbildungssystem einzuglie-
dern. Inklusion als eine Forderung der UN-BRK wird also auch hier wirksam.

Auch in den Bildungsministerien der Linder wird die Problematik der Segregation
behinderter Jugendlicher in der Berufsbildung diskutiert. So stiegen in den letzten
Jahren in vielen Landern die Ausgaben fiir die Integrationsfachdienste und ande-
rer Leistungen zur Integration von Menschen mit Behinderungen (vgl. BIH 20009;
LWL-Integrationsamt Westfalen 2013), auch beziiglich der beruflichen Eingliederung.
Aber auch die tradierten Systeme der Benachteiligtenférderung in der Berufsbildung
werden in Frage gestellt. Im Zuge der UN-BRK werden etwa die Werkstitten fiir be-
hinderte Menschen verstirkt als stigmatisierende Einrichtungen kritisiert. Wahrend
die UN-BRK klar Mafinahmen fordert, Menschen mit Behinderungen in den allge-
meinen Arbeitsmarkt einzugliedern, sei das System der W{bM ein exkludierendes
System (vgl. Bundesverband evangelische Behindertenhilfe (BeB) 2008).

41 Dequalifizierung durch Inklusion?

Tatsichlich wird diese Sichtweise aber durchaus kontrovers diskutiert:

So sind insbesondere die Forderschulen, aber auch Berufsbildungswerke, die Werkstcit-
ten fiir behinderte Menschen und andere auf die spezifischen Bediirfnissen und Bedarfe
behinderter Menschen ausgerichtete Einrichtungen nicht nur auf den Priifstand gekom-
men, sondern teilweise unter den ,Generalverdacht’ einer diskriminierenden, Absonde-
rung bewirkenden und damit inklusionsfeindlichen Praxis [...J]. ~ (Vollmer 2013, S. 352)
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Laut Vollmer birgt die Diskussion um Inklusion im Zuge der UN-BRK das Risiko,
dass ,Fachlichkeit an Stellenwert einbiifdt oder zumindest unter Rechtfertigungs-
druck geraten konne“ (ebd., S. 356), wenn Qualifikationshiirden fiir den allgemeinen
Arbeitsmarkt sinken wiirden. Im Zuge von Inklusion unter vermeintlicher Teilha-
beforderung wiirde somit eine Dequalifizierung stattfinden. Dariiber hinaus seien
inklusive Ansitze, auch wenn sie terminologisch dort nicht auftauchen, bereits im
Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung eingebettet:

Mit ihrem Dreiklang aus: Prioritdit der Ausbildung in ,reguliiren’ anerkannten Ausbil-
dungsberufen [...], Anwendung von Nachteilsausgleich bei Durchfiihrung der Ausbil-
dung und Priifung [...] und Ausbildungsgingen, die ausschliefilich bei besonderer Art
und Schwere der Behinderung vorgesehen sind, [...] sind die beiden fiir die duale Berufs-
ausbildung in Deutschland mafigeblichen Gesetz prinzipiell ,inklusionstauglich’.

(ebd., S. 356)

4.2  Gestaltungsméglichkeiten im traditionellen Berufsbildungssystem

Wie auch immer die Entwicklungen verlaufen werden: Fir die berufliche Bildung
werden zahlreiche Aspekte zu diskutieren sein, die mit der UN-BRK und der mit
ihr festgeschriebenen vollumfinglichen Inklusion verbunden sind. Die UN-BRK ist
rechtlich bindend und wird weiter normativen Einfluss haben. Auch von ethischer
Perspektive aus sind die Forderungen der UN-BRK plausibel.

Das jetzige berufliche Bildungssystem hat den Nachteil, dass Menschen nicht auswdh-
len konnen. Sie werden in verschiedene Mafinahmen eingeteilt, denen sie sich anpassen
miissen. Die UN-BRK verlangt das Gegenteil: Das System muss sich an den Bediirfnis-
sen jedes Einzelnen orientieren und entsprechend vielfiltige Angebote machen. Dazu
brauchen wir flexiblere Ausbildungsplitze, in denen es maglich ist, aufeinander aufbau-
ende Module zu besuchen. (Kérner 2013, S. 15).

Bei der Umsetzung der mit der UN-BRK verbundenen Forderungen sind indes zahl-
reiche Aspekte zu beachten, u.a.:
o Gelingensbedingungen sonderpidagogischer Forderung in Berufsschulen
e Erginzungen und Anpassungen berufsschulischer Angebote an die spezifischen
Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen
e Fach- und Forderungsbedarfsorientierte Beschulungen bei geringer Fallzahlen
behinderter Auszubildender tiber regionale Zustindigkeiten und Grenzen hinaus
(vgl. Vollmer 2013, S. 357).

Dariiber hinaus werden fiir die Angebotsplanung an berufsbildenden Schulen Fra-
gen der Barrierefreiheit zu berticksichtigen sein, sowohl beziiglich der architektoni-
schen Gestaltung von Schulgebiuden (etwa Rampen, Braille, spezielle akustische Sys-
teme fiir horgeschidigte Personen) als auch beziiglich didaktischer und methodischer
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Konzeptionen, z.B. bei der beruflichen Integration von Menschen, die auf Unter-
stiitzte Kommunikation angewiesen sind (vgl. Ivancevic/Orthmann Bless 2014). Ins-
gesamt wird zu iiberlegen sein, wie auch im Alltag der Berufsbildung etwa an Be-
rufsschulen Mafinahmen der Individualisierung vorgenommen werden kénnen und
wie allgemeine Prinzipien inklusiver Didaktik in die Unterrichtsgestaltung integriert
werden konnen (vgl. Hoffmann 2013; Barsch 2015).

Die bestehenden didaktischen Konzepte (Lernfelddidaktik) sind um das Prinzip der In-
dividualisierung zu ergiinzen. Modelle fiir eine veriinderte Lernprozessgestaltung sind zu
erproben, erfolgreiche Modelle umzusetzen. (Schulz/Seyd 2013, S. 19)

Fiir berufsbildende Schulen werden — dhnlich wie fir andere Schulen auf dem Weg
zur Inklusion — neue Personalherausforderungen entstehen. So werden im Zuge der
Eingliederung von Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen auch persénliche
Assistenten, Pflegepersonal und Sozialarbeiterinnen in die bestehenden Kollegien
integriert werden miissen. Auch Aspekte der Weiterbildung des bestehenden Perso-
nals miissen beriicksichtigt werden, etwa dann, wenn an den Bildungseinrichtungen
keine ausgebildeten sonderpidagogischen Lehrkrifte arbeiten, behinderungsspezifi-
sche Kenntnisse aber von Vorteil fiir die Unterrichtung von Schiilern sein kénnten.
Idealerweise aber wiirden im Zuge der Inklusion auch vormals getrennte berufsbil-
dende Institutionen zusammenwachsen.

Die vorhandenen Kompetenzen und Erfahrungen der Kollegien an bestehenden (Son-
der)Einrichtungen und -mafinahmen sind fiir die Entwicklung einer inklusiven Berufs-
bildung zu nutzen; multiprofessionelle Teams sind zu griinden und mit den nétigen Res-
sourcen auszustatten. Konzepte fiir die Fortbildung der Lehrkrifte und die Begleitung
inklusiver Lerngruppen sind Bestandteil der Implementationsstrategie.

(ebd.)

Moglicherweise wird durch die Inklusion auch noch einmal stirker die Rolle von
Lehrkriften in Frage gestellt, deren beratende Funktionen im Kontext von Assistenz-
planung und dem persénlichen Budget gefordert wird.

4.3 Das personliche Budget

Seit dem 1. Januar 2008 besteht in Deutschland fiir Menschen mit dem festgestellten
Anspruch auf Teilhabeleistungen der Rechtsanspruch auf das ,Persénliche Budget*
(vgl. §17 SGB IX).

Bei der Ausfiihrung des Persénlichen Budgets sind nach Mafigabe des individuell fest-
gestellten Bedarfs die Rehabilitationstréiger, die Pflegekassen und die Integrationsimter
beteiligt. Das Persénliche Budget wird von den beteiligten Leistungstrigern trigeriiber-
greifend als Komplexleistung erbracht. Budgetfihig sind auch die neben den Leistungen
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nach Satz 1erforderlichen Leistungen der Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistun-
gen der Triiger der Unfallversicherung bei Pflegebediirftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der
Sozialhilfe, die sich auf alltigliche und regelmdfiig wiederkehrende Bedarfe beziehen
und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen.

(§ 17 Abs. 2 SGB IX)

Mit dem Personlichen Budget haben Menschen mit Behinderungen ,erstmals eine
echte Wahlmoglichkeit im Bezug auf Hilfsangebote“ (Bohler 2009, S. 1). Sie bezahlen
damit Dienstleistungen, die zur Férderung ihrer Teilhabe an der Gesellschaft genutzt
werden. Dazu konnen Assistenzleistungen (personliche Assistenz) ebenso gehéren
wie Rehabilitationsmafinahmen. Fiir die berufliche Bildung bedeutet dies, dass Lehr-
krifte auch tiber beratende Kompetenzen verfiigen miissen, wenn sie Menschen mit
Behinderungen dabei begleiten, spezifische Leistungen fiir ihre berufliche Teilhabe
Leinzukaufen®.

44 Die Auswirkungen der UN-Behindertenrechtskonvention auf die
1. Phase der Berufsschullehrerbildung

Die mit der UN-BRK verbundenen Herausforderungen betreffen nicht nur aktive
Lehrkrifte. Auch die Lehrerbildung an den Hochschulen wird durch Anpassung ihrer
Konzepte darauf reagieren miissen. An zahlreichen Hochschulstandorten ist dies be-
reits erfolgt. In NRW beispielsweise kann das Lehramt an Berufskollegs I etwa an der
Universitit zu Koln kombinatorisch als sonderpadagogische Fachrichtung und Unter-
richtsfach oder berufliche Fachrichtung mit einer sonderpadagogischen Fachrichtung
studiert werden (siehe Ausgewihlte Informationsressourcen im Web). Somit ladsst
sich prognostizieren, dass in Zukunft verstirkt sonderpidagogische Expertise durch
explizit ausgewihlte Lehrkrifte an Berufskollegs vorhanden sein wird.

Derzeit sind die Konzepte inklusiver universitirer Lehrerbildung insbesondere in
Hinblick auf das Berufskolleg noch recht oberflichlich. Tatsdchlich muss aber auch
diskutiert werden, ob im Zuge der UN-BRK und der damit verbundenen Forderungen
nach Inklusion Lehrerkompetenzen neben einer Lehramtsspezifik auch schulform-
iibergreifende Ausprigung haben miissen. Uber die konkreten Anforderungen der
beruflichen Bildung hinaus gibt es Fertigkeiten und Haltungen, die fiir alle inklusiv
arbeitenden Lehrkrifte gelten. Laut der ,European Agency for Special Needs and In-
clusive Education“ sind dies im wesentliche vier Kernanforderungen:

1. Wertschdtzung der Diversitdt der Lernenden — Unterschiede werden als Ressource und
Bereicherung fiir die Bildung wahrgenommen;

2. Unterstiitzung aller Lernenden — Lehrkrdfte haben hohe Erwartungen an die Leistun-
gen aller Lernenden;

3. Mit anderen zusammenarbeiten — Zusammenarbeit und Teamarbeit sind wesentliche
Ansdtze fiir alle Lehrkrifte;
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4. Kontinuierliche personliche berufliche Weiterentwicklung— Unterrichten ist eine Lern-
tatigkeit und Lehrkrifte iibernehmen Verantwortung fiir ihr lebenslanges Lernen.
(European Agency 2012, S. 13)

Diese Grundsitze gelten unabhingig von Lehramt und Lerngruppe und machen da-
durch gleichzeitig deutlich, dass Inklusion ein Prozess ist, der auch unabhingig vom
Phinomen ,Behinderung“ greift. Allerdings — und hier kommen die sonderpidago-
gischen Fachrichtungen zum Zuge — gibt es neben den eher auf Haltungen und Ein-
stellungen der Lehrkrifte wirkenden Faktoren auch konkrete Kenntnisse, die junge
Erwachsene mit Behinderungen in der Berufsausbildung zu Gute kommen kénnen.
Hier steht die universitire Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern fiir das Berufs-
kolleg konzeptionell und inhaltlich noch sehr am Anfang.

5 Zusammenfassung und Ausblick

Im Zuge der UN-Behindertenrechtskonvention hat sich gesellschaftspolitisch ein ge-
waltiger Reformdruck entwickelt. Waren Menschen mit Behinderungen tiber viele
Jahrzehnte — ja gar Jahrhunderte — Empfinger von ,Sonder“-Behandlungen in Bezug
auf Schulen, Wohnen und Arbeit, bei denen in der Regel nichtbehinderte Menschen
uber die Geschicke ihrer behinderten Mitbiirger entschieden, gilt nunmehr die Ma-
xime, dass Chancengerechtigkeit und Teilhabe nur dann wirksam werden konnen,
wenn Selbstbestimmung ernst genommen und exkludierende Systeme abgebaut wer-
den.

Auch die berufliche Bildung wird sich der Frage stellen miissen, wie separierende
Konzepte und Einrichtungen in ,allgemeine“ Systeme umgewandelt werden miissen
bzw. wie diejenigen Personen, die bisher Zielgruppe dieser Einrichtungen waren, in
bereits vorhandene allgemeine Systeme inkludiert werden konnen. Eine grofie He-
rausforderung wird dabei die Anpassung bereits vorhandener Konzepte und Maf-
nahmen an inklusive Settings sein. Letztlich wird auch zu kliren sein, wie die Exper-
tise derjenigen, die bislang auf die speziellen Bediirfnissen von Menschen mit Be-
hinderung in Bildung und Ausbildung gerichtet waren, in Systeme der allgemeinen
Berufsbildung eingebracht werden konnen. Hier zeigt sich eine weitere Facette von
Inklusion: diese richtet sich nicht nur auf Menschen mit Behinderungen, sondern
auch auf Sonder-, Heil- und Rehabilitationspidagogen. Auch diese Gruppen werden
Wandel erfahren.

Bislang noch ungeklirt ist die Frage, welche Auswirkungen auf die betriebliche Be-
rufsausbildung hat. Falls Menschen mit Behinderungen zukiinftig vermehrt auf dem
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allgemeinen Arbeitsmarkt beschiftigt werden sollten, muss die Frage nach Fort- und
Weiterbildung fiir Ausbilderinnen und Ausbilder aufgeworfen werden. Flichen-
deckende Konzepte fiir derartige Mafinahmen gibt es bislang nicht.
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Ausgewihlte Informationsressourcen im Web

UN-Behindertenrechtskonvention
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/?id=467 (Abruf: 12.05.2015).

Das ,Gesetz zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember
2006 iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie zu dem Fakultativ-
protokoll vom 13. Dezember 2006 zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen
tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen® in der Online-Fassung.

»Schatteniibersetzung” der UN-Behindertenrechtskonvention
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/
Pakte_Konventionen/CRPD_behindertenrechtskonvention/crpd_schattenuebersetzung
de.rtf (Abruf: 12.05.2015).

Die Schattentibersetzung der Behindertenrechtskonvention wurde unter Beteiligung
von Menschen mit Behinderung entworfen und weist einige terminologische Abwei-
chungen zum offiziellen Text auf. So wird in dieser Ubersetzung von ,Inklusion® statt
,Integration gesprochen.

Auswahlbibliografie, Inklusion in der beruflichen Bildung*
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/aibud_auswahlbibliografie-inklusion.pdf
(Abruf: 12.05.2015).

Eine umfangreiche Sammlung von Literatur zu Inklusion und Beruflicher Bildung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Informationsseite zu Integrationsamtern

https://www.integrationsaemter.de (Abruf: 12.05.2015).

Infoseite der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsimter und Hauptfiirsorge-
stellen (BIH) rund um das Thema Beruf und Behinderung.

Lehrplane Férderschwerpunkt geistige Entwicklung Bayern —

Berufsschulstufe: Lernbereich Arbeit und Beruf
https://www.isb.bayern.de/download/9oo1/arbeit-beruf.pdf (Abruf: 12.05.2015).

Die Richtlinien zum Lernbereich , Arbeit und Beruf* fiir Férderschulen mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung in Bayern stellen detailliert Inhalte und An-
spriiche dieser speziellen Form der beruflichen Bildung an Foérderschulen dar.
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Universitit zu KéIn: Lehramt an Berufskollegs I, Studieninformation
http://zfl.uni-koeln.de/14023.htmI?&L=0 (Abruf: 12.05.2015).

Informationen fiir Studierende im Kontext des Berufskollegs, aus der ersichtlich
wird, welche Kombinationen mit Fach und sonderpidagogischer Fachrichtung mog-
lich sind. Das Kélner Beispiel steht exemplarisch fiir Entwicklungen im BK-Studium
anderer Hochschulstandorte.

Informationsseite zum Persénlichen Budget
http://www.budget.bmas.de/MarktplatzPB/DE/StdS/Home/stds_node.html

(Abruf: 12.05.2015).

Infoseite des Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) tiber das persénli-
che Budget. Auch in Leichter Sprache fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten.
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