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Zentrale Indikatoren des deutschen Arbeitsmarkts
(Key indicators of the German labour market)

Zusammenstellung: Markus Hummel, Klara Kaufmann und Doreen Makrinius-Hahn

1 Wachstum, Beschaftigung, Produktivitat

Bruttoinlandsprodukt, Arbeitsvolumen und Arbeitsproduktivitat 1991-2015 (Deutschland)
Gross domestic product, volume of work and labour productivity 1991-2015 (Germany)

2 Arbeitszeitrechnung

Jahresarbeitszeit und Arbeitsvolumen der Erwerbstatigen und beschéftigten Arbeitnehmer 1991 bis 2015 (Deutschland)
Hours worked and volume of work of persons in employment and employees 1991 to 2015 (Germany)

Durchschnittliche Arbeitszeit und ihre Komponenten 2010 bis 2015
Development of hours worked and its components in Germany from 2000 to 2015

3 Arbeitsmarktbilanz

Arbeitskraftebilanz nach dem Beschaftigungskonzept (Ménner und Frauen) 1991 bis 2015
Labour results according to the employment concept (men and women) 1991 to 2015

4 Regionaldaten

Arbeitslosenquoten in Deutschland bezogen auf abhédngig Erwerbstatige, Stichtag Juni, Bundeslander und Kreise 2006-2016
Unemployment Rate in Germany 2006-2016, Federal States and Local Communities

Karte A: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Deutschland nach Kreisen 2006-2016
Map A: Development of Unemployment in Germany 2006-2016

Entwicklung der Beschaftigung in Deutschland nach Bundeslandern und Kreisen von 2006-2016
Development of Employment in Germany 2006-2016, Federal States and Local Communities (Working Place)

Karte B: Beschaftigungsentwicklung in Deutschland nach Kreisen 2006-2016
Map B: Development of Employment in Germany 2006-2016

5 Bildung und Ausbildung

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten (insgesamt, Manner, Frauen) in Prozent 1975 bis 2015
(alte Bundeslander, neue Bundeslinder, Deutschland)

Specific Qualification unemployment rate (total, male, female) in percentages 1975 to 2015

(old federal states, new federal states, Germany)

Arbeitslose (insgesamt, Mdnner, Frauen) nach Qualifikationsstufen in Tausend 1975 bis 2015

(alte Bundeslander, neue Bundeslinder, Deutschland)

Unemployed persons (persons, men, women) according to qualification levels in thousand 1975 to 2015
(old federal states, new federal states, Germany)

Erwerbstatige (insgesamt, Manner, Frauen) nach Qualifikationsstufen in Tausend 1975 bis 2015
(alte Bundeslander, neue Bundeslinder, Deutschland)
Gainfully employed (persons, men, women) according to qualification levels in thousand 1975 to 2015

(old federal states, new federal states, Germany)
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6 Soziale Grundsicherung

Bestand und Turnover von Personen im SGB Il 2005-2014 (Bundesgebiet, Bundesgebiet West, Bundesgebiet Ost)
Turnover of social assistance (SGB Il) recipients 2005-2014 (Germany, West Germany, East Germany)

Bestand, Betroffenheit und Fluktuation in der Grundsicherung 2005-2014
(Bundesgebiet, Bundesgebiet West, Bundesgebiet Ost)

Social assistance (SGB II) recipients 2005-2014

(Germany, West Germany, East Germany)

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLb) und Arbeitslosigkeit 2012-2015
(Bundesgebiet, Bundesgebiet West, Bundesgebiet Ost)

Employable social assistance recipients and unemployment 2012-2015
(Germany, West Germany, East Germany)

Bedarfsgemeinschaften nach Typ und Erwerbsbeteiligung (Juni 2015)

(Bundesgebiet, Bundesgebiet West, Bundesgebiet Ost)

Households of social assistance recipients by household types and levels of earned income
(Germany, West Germany, East Germany)
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