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Kapitel Eund F
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Inhaltstibersicht Kapitel E

1 Wachstum, Beschiftigung, Produktivitat
Bruttoinlandsprodukt, Arbeitsvolumen

und Arbeitsproduktivitdt 1990-2010
(Deutschland)

2 Arbeitszeitrechnung
Jahresarbeitszeit und Arbeitsvolumen
der Erwerbstatigen und beschiftigten
Arbeitnehmer 1991-2010 (Deutschland)

Durchschnittliche Arbeitszeit und ihre
Komponenten in Deutschland 1991-2010

3 Arbeitsmarktbilanz
Arbeitskrédftebilanz nach dem Beschaftigungs-

konzept (Manner und Frauen) 1991-2010
(Deutschland gesamt)

4  Regionaldaten
Arbeitslosenquoten in Kreisen 2000-2011
bezogen auf abhdngig Beschaftigte
- Stichtag 30.06.

Entwicklung der Beschaftigung in
Deutschland nach Kreisen 2000-2011
- Vollzeitdquivalente in %
Entwicklung der Arbeitslosigkeit in
Deutschland nach Kreisen 2000-2011
(interaktive Karte)

Entwicklung der Beschaftigung in
Deutschland nach Kreisen 2000-2011
(interaktive Karte)

5 Bildung und Ausbildung
Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
insgesamt in Prozent 1975-2009 (alte und
neue Bundeslédnder, Deutschland gesamt)
Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
bei Mannern in Prozent 1975-2009 (alte und
neue Bundeslander, Deutschland gesamt)
Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
bei Frauen in Prozent 1975-2009 (alte und
neue Bundeslander, Deutschland gesamt)
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Arbeitslose insgesamt nach Qualifikations-
stufen in Tausend 1975-2009 (alte und
neue Bundeslander, Deutschland gesamt)

Arbeitslose Manner nach Qualifikations-
stufen in Tausend 1975-2009 (alte und
neue Bundeslinder, Deutschland gesamt)

Arbeitslose Frauen nach Qualifikations-
stufen in Tausend 1975-2009 (alte und
neue Bundeslander, Deutschland gesamt)

Erwerbstéitige insgesamt nach Qualifikations-
stufen in Tausend 1975-2009 (alte und
neue Bundeslander, Deutschland gesamt)

Erwerbstitige Manner nach Qualifikations-
stufen in Tausend 1975-2009 (alte und
neue Bundeslander, Deutschland gesamt)

Erwerbstéitige Frauen nach Qualifikations-
stufen in Tausend 1975-2009 (alte und
neue Bundeslander, Deutschland gesamt)

6 Soziale Grundsicherung

Bestand und Fluktuation von Bedarfs-
gemeinschaften in der Grundsicherung
(Bundesgebiet, Bundesgebiet West,
Bundesgebiet Ost) 2005-2010

Bestand, Betroffenheit und Fluktuation
in der Grundsicherung (Bundesgebiet,
Bundesgebiet West, Bundesgebiet Ost)
2005-2010

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLb)
und Arbeitslosigkeit (Bundesgebiet,
Westdeutschland, Ostdeutschland)
2008-2011

Bedarfsgemeinschaften nach Typ und
Erwerbsbeteiligung (Juni 2011)
(Bundesgebiet, Westdeutschland,
Ostdeutschland)
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Inhaltsiibersicht Kapitel F

1 Methodische Anmerkungen zum
internationalen Datenanhang

2 Erwerbsbeteiligung

Erwerbsquote (15-64 Jahre) fiir 21 Linder
1993-2010

Erwerbsquote Frauen (15-64 Jahre)
flir 21 Lander 1993-2010

Erwerbsquote Mdnner (15-64 Jahre)
flir 21 Lander 1993-2010

Erwerbsquote jingere Arbeitnehmer (15-24 Jahre)
fiir 21 Lander 1993-2010

Erwerbsquote Haupterwerbsgruppe (25-54 Jahre)
flir 21 Lander 1993-2010

Erwerbsquote dltere Arbeitnehmer (55-64 Jahre)
flir 21 Lander 1993-2010

Erwerbsquote Geringqualifizierte (ISCED 0-2)
(25-64 Jahre) fiir 21 Lander 1993-2010

3 Erwerbstitigkeit
Erwerbstdtigenquote fiir 21 Lander 1993-2010

Erwerbstdtigenquote Frauen fiir 21 Lander
1993-2010

Erwerbstdtigenquote Mdnner fiir 21 Lander
1993-2010

Erwerbstdtigenquote jiingere Arbeitnehmer
(15-24 Jahre) fiir 21 Lander 1993-2010

Erwerbstatigenquote Haupterwerbsgruppe
(25-54 Jahre) fiir 21 Lander 1993-2010

Erwerbstdtigenquote dltere Arbeitnehmer
(55-64 Jahre) fiir 21 Linder 1993-2010

Erwerbstdtigenquote Geringqualifizierte
(ISCED 0-2) (25-64 Jahre) fiir 21 Lander
1993-2010

Erwerbstdtigenquote fiir befristet abhdngige
Beschdiftigte (Haupterwerbstatigkeit)
flir 21 Lander 1993-2010

Teilzeit-Beschaftigung als Anteil an der

Gesamtbeschéftigung fiir 21 Lander
1993-2010

Teilzeit-Beschaftigung Frauen als Anteil
an der Gesamtbeschaftigung fiir 21 Lander
1993-2010

Teilzeit-Beschaftigung Mdnner als Anteil
an der Gesamtbeschaftigung fiir 21 Lander
1993-2010

Sektorale Beschaftigung Landwirtschaft als Anteil
an der zivilen Beschéftigung fiir 21 Lander
1993-2010

Sektorale Beschaftigung Industrie als Anteil
an der zivilen Beschaftigung fiir 21 Lander
1993-2010

Sektorale Beschiftigung Dienstleistungsbereich
als Anteil an der zivilen Beschéftigung flir 21 Lander
1993-2010

4 Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit

Harmonisierte Arbeitslosenquote (HUR)
flir 21 Lander 1993-2010

Harmonisierte Arbeitslosenquote (HUR) Frauen
flir 21 Lander 1993-2010

Harmonisierte Arbeitslosenquote (HUR) Mdnner
flir 21 Lander 1993-2010

Arbeitslosenquote als Anteil an der zivilen
Erwerbsbevilkerung (15-64 Jahre) fir 21 Lander
1993-2010

Arbeitslosenquote Frauen als Anteil an der zivilen
Erwerbsbevilkerung (15-64 Jahre) fiir 21 Lander
1993-2010

Arbeitslosenquote Mdnner als Anteil an der zivilen
Erwerbsbevilkerung (15-64 Jahre) fir 21 Lander
1993-2010

Arbeitslosenquote jiingere Arbeitnehmer
(15-24 Jahre) fiir 21 Lander 1993-2010

Arbeitslosenquote Haupterwerbsgruppe
(25-54 Jahre) fiir 21 Lander 1993-2010

Arbeitslosenquote dltere Arbeitnehmer
(55-64 Jahre) fiir 21 Linder 1993-2010

Arbeitslosenquote Geringqualifizierte (ISCED 0-2)
(25-64 Jahre) fiir 21 Lander 1993-2010

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen
fiir 21 Lander 1993-2010
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