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Nachhaltige Mangelnde Fehlerkultur Brandmauern
Wirkung braucht Verénderung als Hindernis im Bildungswesen
Wie neue Ansétze der Demo- Ein Gespréch zwischen Wie Rechtsextreme ver-
kratiebildung ihren Weg in die Wissenschaft und Praxis zu suchen, die Erwachsenen-
Praxis finden Wirkungsmessung bildung zu beeinflussen
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LERNORT
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Helden-Werkstatt

Mobiles Schulungszentrum der thermondo GmbH
deutschlandweit im Einsatz

Ein schwarzer Mercedes Sprinter mit groem Anhéanger
zieht auf Parkplatzen von Handwerksbetrieben oder auf
Baustellen zunachst kaum Aufmerksamkeit auf sich —ware
da nicht die markante Aufschrift »Helden-Werkstatt«. Hinter
diesem Namen verbirgt sich ein mobiles Trainingszentrum
der thermondo GmbH, das seit Sommer 2024 Fachkrafte
aus den Bereichen Heizung, Sanitér, Klima und Elektrotech-
nik fir den Einbau von Warmepumpen qualifiziert — und
zwar bundesweit, direkt vor Ort in den Betrieben.

Die Idee entstand auf Basis einer Zielgruppenbefra-
gung: Viele Handwerkerinnen und Handwerker kénnen in
Zeiten des Fachkraftemangels nicht mehrere Tage fur ex-
terne Schulungen investieren. Im Sinne der aufsuchenden
Bildungsarbeit kommt die Weiterbildung dank der »Hel-
den-Werkstatt« nun zu den Lernenden: Reisezeiten ent-

fallen, Abwesenheiten im Betrieb werden minimiert, und
die Qualifizierung lasst sich flexibler in den Arbeitsalltag
integrieren.

Dabei erinnert das Innere des Anhdngers an eine Mi-
schung aus komprimierter Werkstatt und modernem Klas-
senzimmer: 13,4 Quadratmeter Grundflache, erweiterbar
auf etwa 15 Quadratmeter — genug Platz fir sechs Ar-
beitsplatze, Montagewande, Werkzeuge, eine mobile War-
mepumpeneinheit und ein digitales Whiteboard mit Video-
konferenzfunktion. Uber Letzteres kdnnen zeitgemaf auch
Teilnehmende und externe Fachleute digital zugeschaltet
werden. Und auch bei der Energieversorgung zeigt sich die
»Helden-Werkstatt« flexibel: Dank integrierter Solarmodu-
le und Batteriespeicher kann sie unabhéngig von lokalen
Gegebenheiten eingesetzt werden. (CN)
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