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Erfolgreiche Migrant*innen 
verlassen Deutschland

26 Prozent, also 2,6 Millionen der 
nach Deutschland eingewanderten 
Personen erwägen, Deutschland zu 
verlassen; 3 Prozent beziehungswei-
se 300.000 Personen haben bereits 
konkrete Pläne. Das zeigt eine am 
11. Juni 2025 veröffentlichte Studie 
des Instituts für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung (IAB) auf Basis 
des International Mobility Panel of 
Migrants in Germany (IMPa), einer 
repräsentativen Online-Befragung 
von Eingewanderten in Deutsch-
land. »Gerade die für Erwerbs- oder 
Bildungszwecke zugezogenen, besser 
gebildeten, wirtschaftlich erfolg-
reicheren sowie sprachlich besser 
integrierten Migrant*innen denken 
überdurchschnittlich häufig über 
eine Ausreise nach […]. Also genau 
jene, die Deutschland dringend für 
die Fachkräftesicherung benötigt«, 
berichtet IAB-Forscher Lukas Ol-
brich. Ein besonders hohes Abwan-
derungsrisiko bestehe in Branchen 
wie IT und in technischen, finanz-, 
versicherungs- und unternehmens-
nahen Dienstleistungen (zwischen 
30 und 39 Prozent der Befragten) 
sowie bei sog. Engpass-Berufen im 
Gesundheits- und Sozialwesen, im 
verarbeitenden Gewerbe sowie im 
Handel, in Verkehr und Logistik (24 
bis 28 Prozent). Sie nennen Unzufrie-
denheit mit der Politik, persönliche 
und familiäre Gründe, steuerliche 
Belastungen und Bürokratie, aber 
auch Diskriminierungserfahrungen 
als Hauptursachen. Von zentraler Be-
deutung für Abwanderungsabsichten 
seien außerdem berufliche Motive 
und die wirtschaftliche Lage im 
Zielland. Befragt wurden von Dezem-
ber 2024 bis April 2025 50.000 nach 
Deutschland eingewanderte Perso-
nen im Alter von 18 bis 65 Jahren.

 → �https://t1p.de/iab-deutschland-

zwischenstation

TrainSpot gewinnt  
europäischen Preis

Die European Association for the 
Education of Adults (EAEA) hat am 
3. Juni in Leipzig mit dem diesjährigen 
Grundtvig Awards 2025 den Weiterbil-
dungsverbund TrainSpot 2 als beste 
nationale Initiative ausgezeichnet. Ihm 
gehören das Deutsche Institut für 
Erwachsenenbildung (DIE) sowie die 
Eberhard-Karls-Universität Tübingen, 
die TH Lübeck, die RWTH Aachen und 
WBS Training AG an. Peter Brandt 
und Anne Strauch vom DIE nahmen 
den Preis stellvertretend entgegen: 
»Der Gewinn des Grundtvig-Preises 
bestätigt unseren Ansatz, dass Flexi-
bilität und Rahmenbedingungen Hand 
in Hand gehen können. Mit unserem 
Projekt TrainSpot befähigen wir Lehr-
kräfte und Ausbilder in der Erwachse-
nenbildung, sich in ihren bevorzugten 
Kontexten professionell weiterzuent-
wickeln. Für unser Konsortium und 
unsere Organisation ist der Preis ein 
starkes Signal für die Bedeutung einer 
koordinierten beruflichen Entwick-
lung«. Gewinner der transnationalen 
Kategorie ist das Projekt »Citizens Xe-
lerator« mit Akteuren aus neun Län-
dern zur Förderung der Teilnahme Er-
wachsener am demokratischen Leben, 
der Verankerung gemeinsamer Werte 
und bürgerschaftlichen Engagements.

 → �https://t1p.de/2025-eaea-grundtvig-

awards

 → https://wb-web.de/trainspot.html

 → https://citizensxelerator.eu/ 

Politische Bildung für 
Menschen mit Behinderung

Das Projekt »SPREAD – Sensibili-
sierung, Politische Bildung, Refle-

xion, Empowerment, Ableismus-
Dekonstruktion« des Arbeitskreises 
deutscher Bildungsstätten e. V. (AdB) 
ist im Januar 2025 angelaufen. Die 
Fortbildungsveranstaltungen des 
AdB sind Teil verschiedener Initia-
tiven. So fand vom 26. bis 28. Mai 
2025 in Kooperation mit dem Kom-
petenzzentrum Selbstbestimmt 
Leben (KSL) aus Köln eine Tagung 
für Hauswirtschaftsleitungen zum 
Thema Inklusion am Arbeitsplatz 
statt. Die Teilnehmenden diskutierten 
Vorurteile und Selbstbestimmung 
für Menschen mit Behinderung und 
konnten in kleinen Übungen selbst 
Einschränkungen und Barrieren am 
Arbeitsplatz erfahren. Arbeitsberei-
che, Abläufe und Planungen sowie 
bereits umgesetzte Ansätze zur In-
klusion und Unterstützungsangebote 
wurden vorgestellt, wie sie etwa von 
Integrationsfachdiensten und Inklu-
sionsämtern bereits genutzt werden. 
SPREAD wird durch das Bundesminis-
terium für Bildung, Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) 
im Rahmen des Bundesprogramms 
»Demokratie leben!« gefördert 
und ist bis Ende 2028 angelegt.

 → �https://www.adb.de/politische-bildung/

spread 

Lebensumbrüche mit 
Bildung meistern

Das binationale Bildungsprojekt 
»beyond fifty five« ermöglichte es äl-
teren Erwachsenen in Übergangspha-
sen und schwierigen Lebenssituatio-
nen, auf der Suche nach Veränderung 
neue Perspektiven zu finden. Das 
berichtete der Projektträger Nationa-
le Agentur Bildung für Europa beim 
Bundesinstitut für Berufsbildung (NA 
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sich diese unterdurchschnittlich 
an Weiterbildungsangeboten. Auch 
Bekanntheit und Nutzung beste-
hender Förderinstrumente müssen 
weiter steigen und die Zugänge 
zu Weiterbildungsangeboten noch 
niederschwelliger gestaltet werden.

 → �www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/

Broschueren/a805-25-nationale-

weiterbildungsstrategie .html 

Neuer Master  
Erwachsenenbildung

Zum Wintersemester 2025/26 startet 
der neue englischsprachige Master-
studiengang »Adult Education and 
Management in Lifelong Education« 
der Julius-Maximilians-Universität 
(JMU) Würzburg. »Mich erreichen 
seit einigen Jahren auch zahlrei-
che Anfragen von Fachakademien, 
Volkshochschulen, aus der Personal-
entwicklung, der beruflichen Wei-
terbildung und der konfessionellen 
Erwachsenenbildung, die nach Fach-
personal fragen«, sagt JMU-Profes-
sorin Regina Egetenmeyer. Sie geht 
von guten Berufsaussichten aus. »Wir 
sind der einzige Studiengang in der 
Erwachsenenbildung / Weiterbildung 
und einer der ganz wenigen in Päda-
gogik in Deutschland, der auf Eng-
lisch angeboten wird.« Die internati-
onale Nachfrage sei hoch. Details zu 
Studiengangsstruktur, Bewerbungs- 
und Einschreibeformalitäten unter

 → �https://t1p.de/master-adult-education-

and-management-in-lifelong-education 

Lehrkräftefortbildungen 
erfolgreich gestalten

Baldwin und Ford zeigten bereits 
1988, dass die Teilnehmenden, das 

beim BIBB). Kulturschaffende und 
Medienpädagoginnen und -pädago-
gen von Kulturring Berlin e. V. und der 
Volkshochschule Øland in Schwe-
den konzipierten und koordinierten 
rund 100 Workshops. Dort lernten 
Teilnehmende in kleinen Teams etwa 
mit Schreiben, Mitteln der Fotogra-
fie oder dem kreativen Umgang mit 
digitalen Medien und KI-Tools, bio-
grafische und visuelle Geschichten 
zu erstellen und als Youtube-Videos 
zu präsentieren. Die Leitungen der 
Bildungseinrichtungen tauschten sich 
zudem über ihre Erfahrungen aus. 
Das Projekt wurde in einer kleinen 
Partnerschaft des Programms Eras-
mus+ bis Ende November 2024 geför-
dert. Der als sehr bereichernd emp-
fundene internationale Austausch der 
Erwachsenenbildungseinrichtungen 
mit vielfältigen Kunst- und Kulturpro-
jekten soll laut Armin Hottmann, Ge-
schäftsführer des Kulturrings, weiter 
bestehen bleiben. Die KI-Bildgenerie-
rung werde ebenfalls bereits im Coa-
ching von Berliner Arbeitssuchenden 
über 55 erfolgreich eingesetzt.

 → �https://www.na-bibb.de/stories/

erwachsenenbildung/projekte/

beyond-55 

 → https://www.beyond.kulturring.berlin/

8. Mai sollte deutscher 
Feiertag sein

Anlässlich des 80. Jahrestages 
des Kriegsendes mahnt die Bun-
deszentrale für politische Bildung 
(bpb) zu dauerhaftem Gedenken 
mit einem nationalen Feiertag und 
hat ihr Medienangebot dahingehend 
aktualisiert. Die Bundesbehörde 
beklagt Tatenlosigkeit, obwohl es für 
dieses Thema seit Jahrzehnten eine 

breite Debatte mit viel Zustimmung 
gäbe. Der 8. Mai 1945 gilt mit dem 
Ende des Zweiten Weltkriegs und 
der Befreiung vom Nationalsozialis-
mus als Grundstein für Demokratie 
und Frieden in Europa. Viele Länder 
begehen dieses Datum deshalb mit 
einem eigenen Feiertag, in Deutsch-
land bisher hingegen nur Berlin.

 → �https://t1p.de/bpb-8-mai-ein-deutscher-

feiertag 

Weiterbildungsangebote 
müssen besser wirken

Der am 7. März erschienene Umset-
zungsbericht 2025 zur Nationalen 
Weiterbildungsstrategie (NWS) zieht 
eine gemischte Bilanz. Insgesamt 
zeige die Strategie zwar einen posi-
tiven Fortschritt, die kontinuierliche 
Weiterentwicklung sowie die nach-
haltige Verankerung einer Kultur 
des lebenslangen Lernens blieben 
jedoch zentrale Herausforderungen. 
So wurde etwa einerseits die Wei-
terbildungsförderung im Jahr 2023 
deutlich ausgeweitet, indem die 
Bundesagentur für Arbeit (BA) rund 
49.000 Weiterbildungen förder-
te, rund 23 Prozent mehr als 2022. 
Zudem konnte die NWS wichtige 
strategische Rahmenbedingungen 
schaffen, um die Zugänge zu Bera-
tung, Förderung und Weiterbildungs-
angeboten zu erleichtern, Koope-
rationen in Regionen und Branchen 
zu vertiefen und die digitale Wei-
terbildung zu stärken. Andererseits 
gelten die gezielte Ansprache und 
die Beteiligung spezieller Gruppen, 
v. a. geringqualifizierte Personen und 
kleine sowie mittlere Unternehmen 
(KMU) weiterhin als schwierig. Obwohl 
mit dem größten Bedarf, beteiligten 
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Monitor 
Demokratiebildung
Band 1 der neuen Reihe „Monitor Demokratiebil-
dung“ gibt eine grundlegende Orientierung im 
Feld der Demokratiebildung. Die Beiträge setzen 
sich mit den Konzepten und der Struktur des Be-
gri�s „Demokratiebildung“ auseinander und bie-
ten eine fachliche Klärung.

Band 2 bündelt die Ergebnisse der aus dem Pro-
jekt „Monitor Demokratiebildung“ erhobenen, 
schwerpunktmäßig qualitativen Daten zu Erfah-
rungen, Konzepten und zum Begri� der „Demo-
kratiebildung“.

Band 1: Demokratiebildung. Eine Orientierung 
hrsg. von Wolfgang Beutel, Dirk Lange und Steve Kenner 
ISBN 978-3-7344-1695-8, 248 S., € 34,90
PDF: ISBN 978-3-7566-1695-4, € 33,99
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Band 2: Der Monitor-Bericht 
hrsg. von Wolfgang Beutel und Dirk Lange

ISBN 978-3-7344-1731-3, 256 S., € 34,90
PDF: ISBN 978-3-7566-1731-9, € Open Access
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Arbeitsumfeld und die Gestaltung 
einer Fortbildung zentral für das 
Gelingen von Wissenstransfer sind. 
Dazu gibt es weitere Einflussfak-
toren, etwa die Kompetenzen der 
Fortbildner*innen und deren Didaktik. 
Neben der üblichen Bedarfsanalyse 
sollten sie bereits vor der Umsetzung 
der Fortbildung evaluiert werden. 
Erfolgversprechende Kriterien dafür 
hat der Herausgeber Transferstel-
le lernen:digital im Januar 2025 in 
der Handreichung »Entwicklung 
und Gestaltung von Lehrkräfte-
fortbildungen« veröffentlicht.

 → �https://t1p.de/vonSobbe_et_al_2025_

Entwicklung_und_Gestaltung

 → https://lernen.digital/

Die Praxis politischer 
Bildung stärken

Der Arbeitskreis deutscher Bildungs-
stätten e. V. (AdB) hat »Politische 
Bildung in Zeiten rechtsextremer 
Bedrohung – Stark und engagiert für 
eine plurale und offene Gesellschaft« 
als Jahresthema 2025/26 ausgeru-
fen. Damit soll vor dem Hintergrund 
einer bedrohten Demokratie den 
veränderten gesellschaftlichen und 
politischen Entwicklungen souverän 
begegnet werden. Es gelte, kritische 
Medienkompetenz zu stärken und 
Emotionen in der politischen Bildung 
zuzulassen. Eine eigene Stellung-
nahme vom 28. November 2024 regt 
politische Bildner*innen zu Selbst-
kritik und professioneller Weiter-

entwicklung an. Politische Bildung 
und Demokratie seien aufs Engste 
miteinander verbunden, der Wert 
der Demokratie müsse besonders 
vor dem Hintergrund der deutschen 
Geschichte sichtbar gemacht werden. 
Die Stärken, Chancen und Entwick-
lungsmöglichkeiten politischer Bil-
dung lägen zudem in der Vernetzung 
und dem Schaffen internationaler 
Perspektiven. Hierfür fordert der 
Verein eine verlässliche und lang-
fristige Förderung der politischen 
Bildung. Nur durch finanzielle Sicher-
heit und Planungssicherheit ließen 
sich notwendige Bildungsangebote 
kontinuierlich weiterentwickeln und 
umsetzen. Eine umfangreiche Mate-
rialsammlung inklusive Fachliteratur 
und Adressen von Netzwerkpartnern 
und Unterstützern gibt es unter 

 → �https://www.adb.de/jahresthema-2025-2026 
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