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Joseph Weizenbaums
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erstmals natirliche
Sprachkonversation.
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Der sog. Lighthill-Be-
richt kritisiert fehlende
Fortschritte bei der
Entwicklung Kinstlicher
Intelligenz und fuhrt
zu Férderklrzungen.
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bot Tay wird auf Twit-
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	Tafelbild: Generative KI in der Weiterbildung



