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attichen Ordnung. (2) P d Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zu tihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung w ) Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten diirfen Kind tzes von der Famile getrenr
werden, wenn die Erziehungsberechtigten versagen oder wenn die Kinder aus anderen Griinden zu verwzig@len drohon. (4) Jede Mutter hat Anspruch auf del h unehelichen Kindern sind durch die Geset: g die gleichen Bedingungen fiir ihre leibliche und
sUlung in der Gesells: 1 ehelichen Kindern. Art 7 (1) D eht unter der Aufsic > des Kind nterricht zu bestimmen. (3) Der Religionsunter-
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sowie in der wis:
Stellung der Lehrkrifte nicht geniigend ge:mhert ist. (5) Eine priv:
errichtet werden soll und eine 6ffentliche Volksschule dieser Art in
Recht durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes beschrankt wen bilden. (2) Vel 2 die sich gegen die verfassungsmafige Ordnung oder gegen den
Gedanken der Vélkerverstandigung richten, sind verboten. (3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- uni 2zu bilden, ist fir jedermann und fur alle Berufe ’(.Wdhrl(.‘\:tc( reden, die dieses Recht einschrénken oder zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf ge-
richtete sind rechtswidrig. nach den Artikeln 12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87a Abs. 4 und Artikel 91 diirfen sich nicht gegen Arbeitskampfe richten, die zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1 gefiihrt werden. Art 10
(1) Das Briefgeheimnis sowie das Post- und Fernmeldegeheimnis sind unverletzlich. (2) Beschrankungen diirfen nur auf Grund eines Gesetzes angeordnet werden. Dient die Beschrénkung dem Schutze der freiheitlichen demokratischen Grundordnung oder des Bestandes oder der Sicherung des Bundes oder eines
Landes, so kann das Gesetz bestimmen, daB sie dem Betroffenen nicht mitgeteilt wird und daB an DsleEdez Snnrntft fl“m Emea mhg&m!ﬂh rldungnrclx 1) Alle Deutschen genieen Freiziigigkeit im ganzen Bundesgebiet. (2) Dieses Recht darf nur
durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes und nur fir die Félle eingeschrankt werden, in denen reicre ,L ith isf wiirden oder in denen es zur Abwehr einer drohenden Gefahr fiir den Bestand oder die freiheitliche
demokratische Grundordnung des Bundes oder eines Landes, zur Bekémpfung von Seuchengefahr, Naturkatastrophen oder besonders schweren Ungliicksfallen, zum Schutze der Jugend vor Verwahrlosung oder um strafbaren Handlungen vorzubeugen, erforderlich ist. Art 12 (1) Alle Deutschen haben das Recht,
Beruf, Arbeitsplatz und atte frei zu wihlen. Die kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt werden. (2) Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit gezwungen werden, auer im Rahmen einer herkémmlichen allgemeinen, fiir alle gleichen &ffentlichen Dienstleistungs-
pflicht. (3) Zwangsarbeit ist nur bei einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung zuléssig. Art 12a (1) Ménner kénnen vom vollendeten achtzehnten Lebensjahr an zum Dienst in den Streitkréften, im Bundesgrenzschutz oder in einem Zivilschutzverband verpflichtet werden. (2) Wer aus Gewissensgriinden den
Kriegsdienst mit der Waffe verweigert, kann zu einem Ersatzdienst verpflichtet werden. Die Dauer des Er darf die Dauer des nicht Ubersteigen. Das Nahere regelt ein Gesetz, das die Freiheit der Gewissensentscheidung nicht beeintrachtigen darf und auch eine Moglichkeit des Ersatzdiens:
tes vorsehen mug, die in keinem Zusammenhang mit den Verbénden der Streitkrafte und des Bundesgrenzschutzes steht. (3) Wehrpflichtige, die nicht zu einem Dienst nach Absatz 1 oder 2 sind, kénnen im Ver durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes zu zivilen Dienstleistungen fiir
Zwecke der Verteidigung einschlieBlich des Schutzes der Zivilbevdlkerung in Arbeitsverhaltnisse verpflichtet werden; Verpflichtungen in dffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse sind nur zur Wahrnehmung polizeilicher Aufgaben oder solcher hoheitlichen Aufgaben der 5ffentlichen Verwaltung, die nur in einem
sffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis erfillt werden kénnen, zuléssig. Arbeitsverhaltnisse nach Satz 1 kinnen bei den Streitkraften, im Bereich ihrer rgung sowie bei der altung begrindet werden; Verpflichtungen in Arbeitsverhaltnisse im Bereiche der Versorgung der Zivilbevslkerung sind
nur zulssig, um ihren lebensnotwendigen Bedarf zu decken oder ihren Schutz sicherzustellen. (4) Kann im Verteidigungsfalle der Bedarf an zivilen Dienstleistungen im zivilen Sanitéts- und Heilwesen sowie in der Lazaret nicht auf g age gedeckt werden, so
Kkénnen Frauen vom bis zum funfundfinfzigsten Lebensjahr durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes zu derartigen Dienstleistungen herangezogen werden. Sie dirfen auf keinen Fall zum Dienst mit der Waffe verpflichtet werden. (5) Fir die Zeit vor dem Verteidigungsfalle
kénnen Verpflichtungen nach Absatz 3 nur nach Mafigabe des Artikels 80a Abs. 1 begriindet werden Zur Vorbereitung auf Dienstleistungen nach Absatz 3, fir die besondere Kenntnisse oder Fertigkeiten erforderlich sind, kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes die Teilnahme an Ausbildungsveranstal-
‘tungen zur Pflicht gemacht werden. Satz 1 findet insoweit keine (6) Kann im Ver der Bedarf an Arbeitskraften fir die in Absatz 3 Satz 2 genannten Bereiche auf freiwilliger Grundlage nicht gedeckt werden, so kann zur Sicherung dieses Bedarfs die Freiheit der Deutschen, die Ausiibung
eines Berufs oder den Arbeitsplatz aufzugeben, durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes rerden. Vor Eintritt des Ver gilt Absatz 5 Satz 1 entsprechend. Art 13 (1) Die Wohnung ist unverletzlich. (2) Durchsuchungen diirfen nur durch den Richter, bei Gefahr im Verzuge auch durch
die in den Gesetzen anderen Organe und nur in der dort vorgeschnebenen Form durchgefihrt werden. (3) Begriinden bestimmte Tatsachen den Verdacht, da3 jemand eine durch Gesetz einzeln bestimmte besonders schwere Straftat begangen hat, so dirfen zur Verfolgung der Tat auf
Grund r Mittel zur 1] n denen der sich aufhalt, eing werden, wenn die Erforschung des Sachverhalts auf andere Weise unver erschwert oder e. Die ist zu befristen. Die
Anordnung erfolgt durch einen mit drei Richtern besetzten Spruchkérper. Bei aefahr im \/erzuge kann sie auch durch einen einzelnen Richter getroffen werden. (4) Zur Abwehr dringender Gefahren fir die tffentliche Sicherheit, insbesondere einer gemeinen Gefahr acer emer Lebensgefahr, diirfen technische,
Mittel zur Uberwachung von Wohnungen nur auf Grund richterlicher Anordnung eingesetzt werden. Bei Gefahr im Verzuge kann die Mainahme auch durch eine andere gesetzlich besti Stelle werden; eine richterlich st (5)Sind ische Mittel hi
lich zum Schutze der bel einem Einsatz in Wohnungen tatigen Personen vorgesehen, kann die Mafinahme durch eine gesetzlich o Stelle rden. Eine ige Verwertung der hierbe erlangten Er| isse ist nur zum Zwecke der Strafverfolgung oder der Gefahrenabwehr und nur zuléssig,
wenn zuvor die der richterlich ist; bei Gefahr im Verzuge ist die ri ich i (6) Die v den Jahrlich iiber den nach Absatz 3 sowie iber den im Zustandigkeitsbereioh des Bundes nach Absatz 4 und,
soweit richterlich iberprifungsbediirftig, nach Absatz 5 erfolgten Einsatz technischer Mittel. Ein vom Bundestag gewéhltes Gremium iibt auf der Grundlage dieses Berichts die parlamentansche Kontrolle aus. Die Lénder gews eine glei Kontrolle. (7) Eingriffe und Beschrénkun-
gen diirfen im Gbrigen nur zur Abwehr einer gemeinen Gefahr oder einer Lebensgefahr fir einzelne Personen, auf Grund eines Gesetzes auch zur Verhiitung dringender Gefahren fiir die &ffentliche Sicherheit und Ordnung, insbesondere zur Behebung der Raumnot, zur Bekdmpfung von Seuchengefahr oder zum
Schutze gefahrdeter Jugendlicher vorgenommen werden. Fuinote Art. 13 Abs. 3: Eingef. durch Art. 1 Nr. 1 G v. 26.3.1998 | 6]0 mWv 1.4.1998; mit GG Art. 79 Abs. 3 vereinbar gem. BVerfGE v. 3.3.2004 (1 BvR 2378/98, 1 BvR 1084/99) Art 14 (1) Das Eigentum und das Erbrecht werden gewhrleistet. Inhalt und

[es padagogisch)
Deutschen haby

Schranken werden durch die Gesetze bestimmt. (2) Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der it dienen. (3) Eine ist nur zum Wohle der Allgemeinheit zuliissig. Sie darf nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes erfolgen, das Art und Ausmaf der Entschédigung
regelt. Die Entschédigung ist unter gerechter Abwigung der der i und der 2u Wegen der Hohe der Entschédigung steht im Streitfalle der Rechtsweg vor den ordentlichen Gerichten offen. Art 15 Grund und Boden, Naturschatze und Produktionsmittel kénnen zum
Zwecke der Vergesellschaftung durch ein Gesetz, das Art und Ausmaf der & regelt, in oder in andere Formen der Gemeinwirtschaft berfiihrt werden. Fir die Entschadigung gilt Artikel 14 Abs. 3 Satz 3 und 4 entsprechend. Art 16 (1) Die deutsche Staatsangehdrigkeit darf nicht

entzogen werden. Der Verlust der Staatsangehorigkeit darf nur auf Grund eines Gesetzes und gegen den Willen des Betroffenen nur dann eintreten, wenn der Betroffene dadurch nicht staatenlos wird. (2) Kein Deutscher darf an das Ausland ausgeliefert werden. Durch Gesetz kann eine abweichende Regelung fiir

an einen Mi der Union oder an einen internationalen Gerichtshof getroffen werden, soweit rechtsstaatliche Grundséitze gewahrt sind. Art 16a (1) Politisch Verfolgte genieBen Asylrecht. (2) Auf Absatz 1 kann sich nieht berufen, wer aus einem Mitgliedstaat der Europaischen

Gemeinschaften oder aus einem anderen Drittstaat einreist, in dem die des ber die der und der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten sichergestellt ist. Die Staaten aufierhalb der Europaischen Gemeinschaften, auf die die Voraus-
setzungen des Satzes 1 zutreffen, werden durch Gesetz, das der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmt. In den Fallen des Satzes 1 kcnnen on einem hiergegen lizogen werden. (3) Durch Gesetz, das der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, knnen Staaten bestimmt werden, bei denen auf Grund der der und der i istet erscheint, dat dort weder politische Verfolgung noch unmenschliche oder erniedrigende Bestrafung oder Behandlung stattfindet. Es wird vermu-
tet, daf ein Auslander aus einem solchen Staat nicht verfolgt wird, solange er nicht Tatsachen vortrégt, die die Annahme begriinden, daft er entgegen dleser Vsrmutung politisch verfolgt wird. (4) Die wird in den Féllen des Absatzes 3 und in anderen Féllen, die
offensichtlich unbegriindet sind oder als offensichtlich unbegriindet gelten, durch das Gericht nur ausgesetzt, wenn ernstliche Zweifel an der dey bestehen; der Pri kann werden und versp: Vorbringen bleiben. Das Nahere ist durch
Gesetz zu bestimmen. (5) Die Absétze 1 bis 4 stehen vélkerrechtlichen Vertragen von dsr n und mit dntran Staaten nicht entgegen, dle unter der Verpf aus dem uber die der und der Konventi-
on zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, deren in den Ver sein mufs, fiir die Prifung von der i i treffen. FuBnote Art. 16a: Eingef. durch Art. 1Nr.2 G v.
28.6.1993 | 1002 MWy 30.6.1993; mit Art. 79 Abs. 3 GG (100-1) vereinbar gem. BVerfGE . 14.5.1996 1 952 (2 BVR 1938/93, 2 BVR 2315/93) Art 17 Jedermann hat das Reaht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderen schriftlich mlt Bitten oder an die Stellen und an die Volksvertre-
tung zu wenden. Art 17# (1) Gesatza iihar Wehrdiens “rsatzdienst konnen bestimmen, daf fiir die Angehérigen der Streitkrafte und des Ersatzdienstes wahrend e~~~ 'ssWel  ‘erE * dienstes das Grundrecht, seine Meinung in Wort, Schrift und P " * i zu dufiern und zu verbreiten (Artikel 5 Abs. 1
Satz 1 erster Halbsatz), “rersamr freihe tikel 8) und das Petitic ht (Artikel 17), soweit es das Recht gewahrt, Bitten oder Beschwerr einsct ita nvorzubringen, eingeschrénkt werden. (2) Gesetze,  2r Ve ing einschlieBlich des Schutzes der Zivilbe
kerung dienen, kénnen | men, aan ndrecne uer Frei it (Artikel11)und e erletalichkeit der Wohnung (Artikel 13) eingeschrankt werden. Art  or die Froineit uer MemungsauBerung, insbesondere die Pressefreiheit (Artikel .1), uie Lenrfreiheit (Artikel § Abs. 3), die Versammlungs-
freiheit (Artikel 8), die \ gungsfreihc tikel @) das Brief t- und Fernm=!=~cehe (Artikel 10) ~~~ Figentum (Artikel ;m ~A~r das Asylrecht (Artikc ) 7um Kamnfe segen die o rokratisrh mioheauct wirkt diese Grundrecht~ Mia Verwirkung und ihr Ausmaf
werden durch das Bund assungsger  .usgesp  n. Ar 1) Soweit igesetz “t durch 3rund eines Ge rén denkani  3das(  z+ sin und nicht . gelte  Berdem “tz das Grundrecht unter
Angabe des Artikels ner aledarfe  ndre seinem ssgen. astet @)L undre e rinlandischejuris ¢ rersoner  eitsieihr  ‘esen ’ anwendbar si wira, jurch fentlic  ewalti.  n Rechten verletzt, so
steht ihm der Rechtswe dere Zu igkeit begrii st ist der liche  itswegge 1. Ar 9 Abs.2 2bleibt unberiihr  er Bund u Linder,  1(1)D esrepublik Deutsch  stein dem scher ozial  1desstaal Al Staatsgewalt geht
vom Volke aus. Sie wird olke in Wah dAbs  ungen  lurchl  dere Orgar Ges iehel  3ewaltur - Rechtsprechun seiibt. (3) € setzgebt  :andi assungsmaige Ordn  fievollzieh  Gewa die | an Gesetz und Recht
gebunden. (4) Gegen jec »r es unterni diese ung 2t itigen,  nalle Deu vdas  itzum Widerstand, andere / 3 nicht moglic! :20a Der ¢ ¢ avera tung fir die kiinftige  1erationen itirlic  eber  1dlagen und die Tiere im Rahmen der
verfassungsmafigen Or durch die gebur nach abe vo. “tzund © urch Uzieher  swalt jleRecht  hung. Art21(1)[  rteien wirk der pr snWil  ildung des Volkes mit. Srindur silhre reOr. ‘mufide  atischen Grundsitzen
entsprechen. Sie miisse dVerw  igihre. Swi stfentl, cgebe Parteien,  achihrenZielen:  1achdem Ve nger ¢ ausgehen, die freihei . Grunc  ungzu oder zu beseitigen oder
den Bestand der Bunde _.andzugefi 1, sindve. agswian. urte i nach in, .oderder  altenihr  1angerdaraufau , htetsind, die, .ch  iokrat Grundordnung zu beeintr.. od  beseit, >derdent. - Bundesrepublik Deutsch-
land zu gefihrden, sind von g Wird der s0 entfillt auch eine steuerliche Begiinstigung meser Parteien und von Zuwendungen an diese Parteien. (4) Uber die Frage der Verfassungswidrigkeit nach Absatz 2 sowie iiber den Ausschluss von staatlicher
Finanzierung nach Absatz 3 das Bundesver (5) Das Nahere regeln Art22 (1) Die Haup der ist Berlin. Die des in der Haupf ist Aufgabe des Bundes. Das Nahere wird durch Bundesgesetz geregelt. (2)
Die Bundesflagge ist schwarz-rot-gold. Art 23 (1) Zur Verw\rkUchung eines vereinten Europas wirkt die bei der Entwi der Europii Union mit, die i i sozialen und foderativen Grundsétzen und dem Grundsatz der Subsidiaritét verpflichtet ist
und einen diesem im istet. Der Bund kann h\erzu durch Gesetz mit des ibertragen. Fir die Begriindung der Européischen Union sowie fiir Anderungen ihrer vertraglichen Grundlagen und vergleichbare
Regelungen, durch die dieses Grundgeset **nach geandert oder erganzt wird oder solche Anderungen oder Ergéinzungen erméglicht werden, gilt A~ * 79 Abs. 2 und 3. (1a) Der Bundestag und der Bundesrat haben das Recht, weg stofies eines Gesetzgebungsakts der Européischen Union gegen
das Subsidiaritétsprinzip vor dem Gericht =n Union Klage zu erheben. Der Bundestag ist hierzu auf Antrag eines Viertels seiner Mitgliederve  htet. Durch Gesetz, das der Zustimmung des Bundesrates be  <nnen fiir ihrnehmung der Rechte, die dem Bundestag und dem Bundesrat
in den vertraglichen Grundlagen der Euro en unic. ‘umt sind, Ausnahmen von Artikel 42 Abs. 2 Satz 1 und Artikel 52 Abs. 3 Satz 1 werc  2)In iten der i Union wirken der Bur  ig und durch den Bundesrat die Lander mit. Die Bundesregierung hat den Bundes-
tag und den Bundesrat umfassend und zu restmaglic: tpunkt zu “on. (3) Die ~  les g gir* “undestag Gel~ curStellun  nevorib  ““twirl  inRe~' etzune “~r Europ " T diel  sregierun~ ichtigt die Stellungnahmen des Bundestages
bei den Verhandlungen. Das Nihere regelt esetz. (4) De esrat i ~bildun . . siteran “ndeni taatlic afinah t nhe diel tick  indigw > in einem Bereich ausschlieflicher Zustéin-
digkeiten des Bundes Interessen der Land Gihrt sind ode itim enderb  fasRe - Gese g hat *ksich eBuna.  srung  telly me des | wo.uler  Schwer  tGeset  ungsbefugr  lerLs  dieEinn  1gihrer Behdrden oder ihre Verwaltungs-
verfahren betroffen sind, ist bei der Willel ing des Bund wei snfacenn Bun esmafy  nzuber  htig  ibeiistdie  ntst: wortung ¢ \des zu wahren. I~ * ==~ uAusgaber  aung  arEinmahi nderungen fir den Bund fiihren kénnen,
ist die Zustimmung der Bundesregierung « srlich. (6) W schy iche tzgebun ugnisse inde  fenGebiet  rsct 2g, der Ku der des Runc’ Wahrnehr erRi srepublik Deutschland als Mitgliedstaat
der Européischen Union zustehen, vom B f einen vor lesrat anten Vertreter der ertberf  1.DieW:  amul Rechtee  :unt eilig. dinAb:  ungmitde  desregi sgesamtst  heVi  wortung des Bundes zu wahren. (7) Das Nahere zu den
Absatzen 4 bis 6 regelt ein Gesetz, das de «desrate. of. Art Derl  kanndui  ssetzHc  -echte wische liche htung. rtrage ) Soweitdii  fer fur =atli-hen nisse e Erfiv der staatlichen Aufgaben zustandig sind,
kénnen sie mit Zustimmung der Bundesre _nte auf grenz qche Ei  tungeni  agen.(2 3und ka arung d adens e ‘vste enseitiger k « rd hi in die b < seiner Hoheitsrechte einwilligen, die eine
friedliche und dauerhafte Ordnung in Europa una zwischen den Valkern der We.. ..v. oeifiihren una sichern. (3) zur Regelung i wira der Bund iber eine de, obligavu. iouhe, h it beitreten. Art 25 Die allgemeinen
Regeln des V6 sind des Sie gehen den Gesetzen vor und erzeugen Rechte und Pflichten unmittelbar fir die Bewohner des Bundesgebietes. Art 26 (1) Hanmungen die geeignet sind und in der Absicht vorgenommen werden, das friedliche Zusammenleben der V8lker zu stren,
insbesondere die Fiihrung eines Ang sind ver . Sie sind unter Strafe zu stellen. (2) Zur Kriegfiihrung bestimmte WaFfan diirfen nur mit de g , bef6rdert und in Verkehr gebracht werden. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz. Art 27 Alle
doutschen Kauffahrtsischiffo bilden eine einheitliche Handelsflotte. Art 28 (1) Die verfassungsmagige Ordnung in den Léndern muf den i nd sozialon im ‘Sinne dieses Grundgesetzes entsprechen. In den Lindern, Kreisen und Gemeinden muf das
Volk eine Vertretung haben, die aus allgemeinen, unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wahlen hervorgegangen ist. Bei Wahlen in Kreisen und Gemsmdan sind auch Personen, die die Grigkeit eines besitzen, nach Mafigabe von Recht der Europ:
schen i igt und wahlbar. In kann an die Stelle einer gewahlten Korp die treten. (2) Den inden mufs das Recht gewahrleistet sein, alle der Grtlichen i tim Rahmen der Gesetze in eigener Verantwortung zu regeln.
Auch die Gemeindeverbande haben im Rahmen ihres gesetzlichen Aufgabenbereiches nach MaBgabe der Gesetze das Recht der Selb altung. Die Gewahrleistung der Selb: altung umfaft auch die Grundlagen der i i ortung; zu diesen gehort eine den Gemeinden mit
Hebesatzrecht zustehende wirtschaftskraftbezogene Steuerquelle. (3) Der Bund , daf3 die ver Ordnung der Lander den Grundrechten und den Bestimmungen der Absétze 1und 2 entspricht. Art 29 (1) Das Bundesgebiet kann neu gegliedert werden, um zu gewahrleisten, daf die Lander
nach Gréfie und Leistungsfahigkeit die innen oblleger\den Aufgaben wirksam erfiillen kénnen. Dabei sind die tlich die ichen und die wirtschaftliche sowie die isse der und der L u beriick-
sichtigen. (2) 2ur des ergehen durch das der Bestitigung durch id bedarf. Die Lénder sind zu héren. (3) Der Volksentscheid findet in den Landern statt, aus deren Gebieten oder Gebietsteilen ein neues oder neu umgrenztes Land
gebildet werden soll (betroffene Lander). Absuetimmen ret Uber die Frage, ob die betroffenen Lander wie bisher bestehenbleiben sollen oder ob das neue oder neu umgrenzte Land gebildet werden soll. Der Volksentscheid fur die Bildung eines neuen oder neu umgrenzten Landes kommt zustande, wenn in dessen
kiinftigem Gebiet und insgesamt in den Gebieten oder eines Landes, deren L im gleichen Sinne geéndert werden soll, jeweils eine Mehrheit der Anderung zustimmt. Er kommt nicht zustande, wenn im Gebiet eines der betroffenen Linder eine Mehrheit die Anderung
ablehnt; die Ablehnung ist jedoch wenn in einem il, dessen 6 2u dem betroffenen Land gedndert werden soll, eine Mehrheit von zwei Dritteln der Anderung zustimmt, es sei denn, daft im Gesamtgebiet des betroffenen Landes eine Mehrheit von zwei Dritteln die Anderung ablehnt.
(4) Wird in einem und Wirtschaftsraum, dessen Teile in mehreren Landern liegen und der mindestens eine Million Einwohner hat, von einem Zehntel der in ihm zum durch gefordert, dafs fir diesen Raum eine einheitliche
Landeszugehdrigkeit herbeigefihrt werde, so it durch Eundesgesetz innerhalb von zwei Jahren entweder zu bestimmen, ob die Landeszugehbrigkeit gemé® Absatz 2 geéindert wird, oder da in den betroffenen Landern eine Volksbefragung stattfindet. (5) Die Volksbefragung ist darauf gerichtet festzustellen, ob
einein dem Gesetz Anderung der L brigke i findet. Das Gesetz kann verschiedene, jedoch nicht mehr als zwei Vorschlage der Volksbefragung vorlegen. Stimmt eine Mehrheit einer Anderung der L it u, 50 ist durch Bundesgesetz innerhalb
von zwei Jahren zu bestimmen, ob die Landeszugehtrigkeit geméf Absatz 2 geandert wird. Findet ein der Volksbefragung vorgelegter Vorschlag eine den Mafigaben des Absatzes 3 Satz 3 und 4 entsprechende Zustimmung, so ist innerhalb von zwei Jahren nach der Durchfiihrung der Volksbefragung ein Bundesgesetz
zur Bildung des vorgeschlagenen Landes zu erlassen, das der Bestatigung durch Volksentscheid nicht mehr bedarf. (6) Mehrheit im und in der ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, wenn sie mindestens ein Viertel der zum Bundestag Wahlberechtigten umfafit. Im Gbrigen wird
das Nahere Gber Ve und durch ein geregelt; dieses kann auch vorsehen, daf Volksbegehren innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren nicht wiederholt werden kénnen. (7) Sonstige Anderungen des Gebietsbestandes der Lander kénnen durch Staatsver-
tréige der beteiligten Lander oder durch Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates erfolgen, wenn das Gebiet, dessen Landeszugehbrigkeit geéindert werden soll, nicht mehr als 50.000 Einwohner hat. Das Nihere regelt ein , das der des und der Mehrheit der Mitglieder
des Bundestages bedarf. Es mut die Anhrung der betroffenen Gemeinden und Kreise vorsehen. (8) Die Lander kénnen eine Neugliederung fir das jeweils von ihnen umfafite Gebiet oder fir Teilgebiete abweichend von den Vorschriften der Absitze 2 bis 7 durch Staatsvertrag regeln. Die betroffenen Gemeinden und
Kreise sind zu hiren. Der Staatsvertrag bedarf der durch id in jedem Land. Betrifft der Staatsvertrag Teilgebiete der Lander, kann die auf in diesen werden; Satz 5 zweiter Halbsatz findet keine Anwendung. Bei einem Volks-
entscheid die Mehrheit der Stimmen, wenn sie mindestens ein Viertel der zum Bundestag Wahlberechtigten umfaft; das Nahere regelt ein Bundesgesetz. Der Staatsvertrag bedarf der Zustimmung des Bundestages. Art 30 Die Ausiibung der staatlichen Befugnisse und die Erfillung der

staatlichen Aufgaben ist Sache der Lénder, soweit dieses Grundgesetz keine andere Regelung trifft oder zulaft. Art 31 Bundesrecht bricht Landesrecht. Art 32 (1) Die Pflege der Beziehungen zu auswértigen Staaten ist Sache des Bundes. (2) Vor dem Abschlusse eines Vertrages, der die besonderen Verhaltnisse
eines Landes beriihrt, ist das Land rechtzeitig zu horen. (3) Soweit die Lander fiir die Gesetzgebung zusténdig sind, kénnen sie mit Zustimmung der Bundesregierung mit auswartigen Staaten Vertrége abschlieen. Art 33 (1) Jeder Deutsche hat in jedem Lande die gleichen staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten.
(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gleichen Zugang zu jedem Sffentlichen Amte. (3) Der Genuf biirgerlicher und staatsbiirgerlicher Rechte, die Zulassung zu &ffentlichen Amtern sowie die im 8ffentlichen Dienste erworbenen Rechte sind unabhangig von dem religidsen
Bekenntnis. Niemandem darf aus seiner Zugehrigkeit oder b 2u einem B oder einer ein Nachteil (4) Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der Regel Angehdrigen des 5ffentlichen Dienstes zu ibertragen, die in einem &ffent-
lich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis stehen. (5) Das Recht des 5ffentlichen Dienstes ist unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln. Art 34 Verletzt jemand in Ausiibung eines ihm anvertrauten &ffentlichen Amtes die ihm einem Dritten
gegentiber obliegende Amtspflicht, so trifft die Verantwortlichkeit grundsatzlich den Staat oder die Kérperschaft, in deren Dienst er steht. Bei Vorsatz oder grober Fahrléssigkeit bleibt der Riickgriff vorbehalten. Fir den Anspruch auf Schadensersatz und fir den Riickgriff darf der ordentliche Rechtsweg nicht
ausgeschlossen werden. Art 35 (1) Alle Behdrden des Bundes und der Lander leisten sich gegenseitig Rechts- und Amtshilfe. (2) Zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der &ffentlichen Sicherheit oder Ordnung kann ein Land in Féllen von besonderer Bedeutung Krafte und Einrichtungen des Bundesgrenz-
schutzes zur Unterstiitzung seiner Polizei anfordern, wenn die Polizei ohne diese Unterstiitzung eine Aufgabe nicht oder nur unter erheblichen Schwierigkeiten erfillen konnte. Zur Hilfe bei einer Naturkatastrophe oder bei einem besonders schweren Ungliicksfall kann ein Land Polizeikrafte anderer Lander, Krafte
und Einrichtungen anderer a n sowie des und der Streitkrafte anfordern. (3) Geféhrdet die Naturkatastrophe oder der Ungliicksfall das Gebiet mehr als eines Landes, so kann die Bundesregierung, soweit es zur wirksamen Bekampfung erforderlich ist, den Landesregierungen die
Weisung erteilen, Polizeikrafte anderen Landern zur Verfiigung zu stellen, sowie Einheiten des Bundesgrenzschutzes und der Streitkrafte zur Unterstiitzung der Polizeikrafte einsetzen. Mafinahmen der Bundesregierung nach Satz 1 sind jederzeit auf Verlangen des Bundesrates, im Gbrigen unverziiglich nach Be-
seitigung der Gefahr aufzuheben. Art 36 (1) Bei den obersten Bundesbehdrden sind Beamte aus allen Landern in angemessenem Verhéltnis zu verwenden. Die bei den iibrigen Bundesbehdrden beschéftigten Personen sollen in der Regel aus dem Lande genommen werden, in dem sie tétig sind. (2) Die Wehrgesetze
haben auch die Gliederung des Bundes in Lander und ihre besonderen landsmannschaftlichen Verhéltnisse zu beriicksichtigen. Art 37 (1) Wenn ein Land die ihm nach dem Grundgesetze oder einem anderen Bundesgesetze obliegenden Bundespflichten nicht erfiillt, kann die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates die notwendigen Maginahmen treffen, um das Land im Wege des Bundeszwanges zur Erfillung seiner Pflichten anzuhalten. (2) Zur Durchfiihrung des hat die ung oder ihr Beauftragter das gegeniber allen Landern und ihren Behdrden. Ill. Der Bundestag Art
38 (1) Die Abgeordneten des Deutschen Bundestages werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Sie sind Vertreter des ganzen Volkes, an Auftrége und Weisungen nicht gebunden und nur ihrem Gewissen unterworfen. (2) Wahlberechtigt ist, wer das achtzehnte Lebensjahr
vollendet hat; wahlbar ist, wer das Alter erreicht hat, mit dem die Volljahrigkeit eintritt. (3) Das Nahere bestimmt ein Bundesgesetz. Art 39 (1) Der Bundestag wird vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen auf vier Jahre gewéhlt. Seine Wahlperiode endet mit dem Zusammentritt eines neuen Bundestages. Die
chtundvierzig Monate nach Beginn der Wahlperiode statt. Im Falle einer Auflésung des Bundestages findet die Neuwahl innerhalb von sechzig Tagen statt. (2) Der Bundestag tritt spatestens am dreifigsten Tage nach der Wahl zusammen. (3) Der Bundestag
ngen. Art 40 (1) Der Bundestag wahlt seinen Présidenten, dessen Stellvertreter
uchung oder Beschlagnahme stattfinden. Art 41 (1) Die Wahlprifung ist Sache de
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VORSATZE

Liebe
Leserinnen &
Leser,

vor kurzem fand in Stuttgart eine
»Lange Nacht der Demokratie« statt.
Das unter anderem von der Stuttgar-
ter Volkshochschule und dem Lan-
desverband vhs Baden-Wiirttemberg
ausgerichtete Fest hat gezeigt, wie
lebendig und vielfiltig Demokratie
sein kann. Ohnehin hitte dieses Jahr
ein Festjahr flir der Demokratie sein
koénnen: Die Massenproteste fiir
Demokratie und Vielfalt in der ersten
Jahreshilfte haben gezeigt, dass die
Demokratie gelebt wird und viele
Menschen bereit sind, fiir sie einzutre-
ten. Und 75 Jahre Grundgesetz wollten
gefeiert werden, das trotz des inzwi-
schen ewigen Status unserer »Verfas-
sung« als Provisorium eine demokra-
tische Erfolgsgeschichte ist.

Doch gleichzeitig scheint sich unsere
Gesellschaft in einer gegenlaufigen
Entwicklung von der Demokratie zu
entfremden. Seit Jahren nimmt die Zu-
stimmung zur Demokratie nachweis-
lich ab - und zwar sowohl zur Demo-
kratie als Staatsform im Allgemeinen
als auch zur deutschen Demokratie im
Besonderen. Zugleich erstarken die
antidemokratischen Krifte - weltweit,
wo die Zahl der Demokratien in den
vergangenen Jahren abgenommen hat;
in Europa, wo rechte und rechtsext-
reme Parteien in mehreren Lindern
regieren; und in Deutschland, wo die
AfD in den drei letzten Landtagswah-
len im Osten Deutschlands einmal
starkste und zweimal nur knapp nicht
starkste Kraft wurde. Wie schnell dann
auch die demokratischen Institutionen
unter Druck geraten konnen, haben
die chaotischen Szenen wahrend der
konstituierenden Sitzung des Thiirin-
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ger Landtags unter einem AfD-Alters-
prasidenten bewiesen.

Wenn wir Oskar Negt und anderen
darin folgen, dass die Demokratie eine
Staatsform ist, die »erlernt« werden
muss, dann muss man angesichts
dieser Entwicklungen konstatieren,
dass noch viel zu tun ist - oder vieles
wieder getan werden muss. Doch nicht
nur das Stuttgarter Fest offenbart,
dass sich Bildung - und gerade auch
Erwachsenenbildung - dieser Aufgabe
mit Uberzeugung annimmt: Auch die
Beitrige in dieser Ausgabe zeugen von
den vielen und vielfaltigen Aktivita-
ten der politischen Bildung und der
Erwachsenen- und Weiterbildung
beim »Bilden fiir die Demokratie« Da-
bei sind zwei Trends erkennbar: zum
einen, dass die Sphire der Wirtschaft
und des Betriebs fiir demokratische
Bildung relevant ist (s. das »Gesprichs
den Beitrag von Robin Rosenwanger &
Thomas Kriiger sowie die »Einblicke«);
zum anderen, wie wichtig es ist, einen
Raum fiir Begegnung, Diskussion
und Debatte zu haben, und dass die
Erwachsenenbildung diesen Raum
bietet (s. die Beitrdge von Almut Biichsel
und Johannes Sabel). Dass dabei in der
heutigen Zeit notwendiger Weise auch
der digitale Raum mitgedacht werden
muss, bekraftigt Lisanne Heilmann in
der »Nachfrage« Und Nils-Eyk Zimmer-
mann gibt einen fundierten Uberblick
dariiber, wie Kompetenzrahmen
Demokratie abbilden.

All dies sind Beispiele, die einen opti-
mistischen Blick auf das »Bilden fiir
die Demokratie« erlauben. Denn ein
solch optimistischer Blick ist nicht nur
angebracht, sondern fiir jede Padago-
gik notwendig, wie Benedikt Widmaier
im »Stichwort« betont. In diesem Sinne
wiinsche ich Thnen eine anregende
Lektiire!



VORSATZE

3

TICKER

6—9

ANBLICK

1011

STICHWORT
12—13

Demokratie und Bildung

BENEDIKT WIDMAIER

AGENDA

GESPRACH
14-—8
»Die Erosion des
Politischen in der Mitte
ist eine Gefahr fiir die
Demokratie.«

Im Gesprach mit LINUS WESTHEUSER

BEITRAGE

19—22
Politische Bildung in
uniibersichtlichen Zeiten
Neue Wege und Formate
zur Demokratiestarkung in
der Arbeitswelt

ROBIN ROSENWANGER
THOMAS KRUGER
23—25
Eine Buihne fiir Begegnung
und Transformation
Erwachsenenbildungspraxis
als Moglichkeitsraum

ALMUT BUCHSEL

26—29
Laboratorien einer
jungen Bundesrepublik
Die Rolle katholischer
Akademien in der Bildung
fur Demokratie ab 1945

JOHANNES SABEL

WEITER BILDEN

TAFELBILD

30—31

BEITRAG

32—36
Demokratie als Kompetenz
Ein Uberblick Uber euro-
paischen Kompetenz-
rahmen aus Sicht der politi-
schen Bildung

NILS-EYK ZIMMERMANN

EINBLICKE

37
Polizeischutz
fiir die Demokratie
Eine Initiative zur Starkung
der demokratischen
Resilienz in der Polizei

MICHAEL SCHMELKUS
CATHRIN BERGJOHANN

38
Mischt euch ein!
Demokratiebildung in be-
ruflicher Bildung und im
Betrieb

JAN ROHWERDER



39
Wenn Austausch
Turen 6ffnet
Auslandsaufenthalte
in der Erwachsenenbildung
ermoglichen neue
Perspektiven

MANFRED KASPER

NACHFRAGE
40
»Demokratielernen ohne
digitale Rdume reicht nicht
mehr aus«

4 Fragen an LISANNE HEILMANN

LERNORT
41
Stasimuseum Berlin

TAGUNGSMAPPEN

42
Fachgesprach,
28.Juni 2024, online

43
9. Osterreichische
Berufsbildungsforschungs-
konferenz

NEUE MEDIEN

L4—47

AGENDA

KALENDER

48

#DIGITALISIERUNG

49—52
Gefliichtete
beschaftigungsbegleitend
qualifizieren
Empfehlungen fiur ein kom-
plexes Unterfangen

KATHARINA BOCK
LAURA ROSER
OLEG PRONITSCHEW
TORSTEN KUNZEL

53—56
Bildungsmanagement,
Angebotsentwicklung oder
Zielgruppenarbeit?
Gewinnung von Teilnehmen-
den als Herausforderung
der Weiterbildungspraxis

EWELINA MANIA
SARAH JASMINE ERNST
FARINA WAGNER

FINGERUBUNG
57
Tilman Seitz

FUNDSTUCK
58
Wie kdnnen wir besser
werden?

AUSGABE 3 — 2024

weiter bilden. DIE Zeitschrift flr Erwachsenenbildung
31. Jahrgang + € 19,90 - www.weiter-bilden.de
Begriindet 1993 als DIE Zeitschrift fur Erwachsenen-
bildung von Prof. Dr. Ekkehard Nuissl.

HERAUSGEBER

PROF. DR. JOSEF SCHRADER

DR. PETER BRANDT (PB)

Deutsches Institut fUr Erwachsenenbildung —
Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen (DIE e.V.)
Das DIE wird vom Bund und vom Land NRw gefordert.

HEFTHERAUSGEBER
PETER BRANDT -« JAN ROHWERDER

REDAKTION

Deutsches Institut flr Erwachsenenbildung —
Leibniz-Zentrum fUr Lebenslanges Lernen e.V.
Heinemannstr. 12—14, 53175 Bonn
www.die-bonn.de, weiter-bilden @die-bonn.de

JAN ROHWERDER (JR), Redaktionsleiter
MICHAEL TOPP (MT)

REDAKTIONSGRUPPE
DR. MARIE BATZEL (VHS K&ln)

PROF. DR. HELMUT BREMER (Universitat
Duisburg-Essen)

SONJA GRUNAU

DR. JOHANNES SABEL (Akademie Franz Hitze
Haus Munster)

DR. SABINE SCHWARZ (Lernende Region —
Netzwerk Koln e.V.)

GESTALTUNG & LAYOUT
CHRISTINE LANGE Studio fur Gestaltung, Berlin
www.christinelange.com

BEZUGSBEDINGUNGEN

Abonnement (4 Ausgaben jahrlich): € 54,—
erméafiigtes Abonnement flr Studierende: € 40,—
(jew. zzgl. Versandkosten), bitte glltige Studien-
bescheinigung beilegen. Das Abonnement wird fur
12 Monate geschlossen und verlangert sich danach
stillschweigend auf unbestimmte Zeit, sofern dieses
nicht mit einer Frist von 1 Monat zum Ablauf der
zunéchst vorgesehenen Vertragsdauer gekindigt
wird. Um das Abonnement zu beenden, kann es

ab dem 2. Jahr jederzeit mit einer Frist von einem
Monat gekindigt werden.

ANZEIGEN

sales friendly Verlagsdienstleistungen, Bettina Roos
Pfaffenweg 15, 53227 Bonn

Tel. 0228 97 898-0, info@sales-friendly.de

HERSTELLUNG, VERLAG UND VERTRIEB

wbv Publikation

ein Geschaftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG
Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld

service@wbv.de, www.wbv.de /weiter-bilden

Best.-Nr. wBDIE2403

ISSN 2568-9436, €ISSN 2943-8764

DOl 10.3278/WBDIE2403W

Nachdruck nur mit Genehmigung durch den Verlag.
Mit Namen gekennzeichnete Beitrage geben nicht
unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.

Diese Publikation ist frei verfligbar zum Download
unter: wbv-open-access.de

Diese Publikation wird mit Ausnahme

der Fotos/Abbildungen auf den Seiten 4, 10, 14
sowie der Autor*innenportréts unter der Lizenz
Creative Commons Namensnennung — Weiterga-
be unter gleichen Bedingungen 3.0/4.0 Internati-
onal (CC BY-SA 3.0/4.0) verdffentlicht:
creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de


mailto:service%20%40%20wbv.de?subject=
www.wbv.de/weiter-bilden
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

E:

Nachrichtenserie
zur Demokratiebildung

Die Demokratie steckt in einer tiefen
Krise, wie das andauernde Erstarken
demokratiefeindlicher Bewegungen
zeige. Daher hat das Erwachsenenbil-
dungsinstitut CONEDU aus Graz, Os-
terreich, am 24. September 2024 eine
neue Nachrichtenserie zur Demokra-
tiebildung gestartet. Sie beleuchtet,
welche Rolle Demokratiebildung
zum Schutz und bei der Gestaltung
von Demokratie spielt und infor-
miert Uber Neuigkeiten, Projekte und
Publikationen. Zur Pressemitteilung:

- HTTPS:/T1P.DE/1QPJD

»Technik, Teamwork,
Toleranz«

Siemens Ausbildung fihrt gemein-
sam mit dem Arbeitskreis deutscher
Bildungsstéatten e.V. (ADB) erstmals
mit den rund 1.300 Auszubildenden
des Einstelljahrgangs 2024 ein neues
Konzept politischer Bildung durch:
»Xplore« soll unter dem Motto »Tech-
nik, Teamwork, Toleranz« demokra-
tische Werte und gesellschaftliches
Engagement fordern. Fir die Auszu-
bildenden und Dual-Studierenden
beinhaltet dies u.a. einen »Demokra-
tietag« mit Themen wie Grundwerte,
Gleichberechtigung sowie die Risiken
von Populismus und Fake News.
Das Unternehmen mochte nicht nur
technologische und digitale Kompe-
tenzen, sondern »zugleich verant-
wortungsbewusste und engagierte
Blrgerinnen und Blrger ausbildenc,
so Judith Wiese, Chief People and
Sustainability Officer, Mitglied des
Vorstands und Arbeitsdirektorin der

TICKER

Siemens AG. Der ADB hatte hier-
flr nach gemeinsamen Workshops
und Erfahrungen aus der Praxis

ein Konzept sowie Methoden und
Arbeitsmaterial und ein Train-the-
Trainer-Seminar fir das Team von
Siemens Ausbildung an 18 Standor-
ten entwickelt. Der Fachverband fir
politische Bildung mochte mit dieser
Form der Kooperation mit einem Un-
ternehmen neue Zielgruppen errei-
chen. Zur Pressemitteilung des ADB:

-~ HTTPS://T1IP.DE/BMKBX
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Senat beschlief3t Stiftung
Grundbildung Berlin

Der Berliner Senat hat am 20. August
2024 die Errichtung der Stiftung
Grundbildung Berlin auf den Weg
gebracht. Mit der Stiftung soll mog-
lichst ab 1. Januar 2025 die Arbeit
des Grund-Bildungs-Zentrums Berlin
(GBz) verstetigt und die Finanzie-
rung der Grundbildung in Berlin
gesichert werden. Die Stiftung wére
damit bundesweit die erste offentli-
che Einrichtung ihrer Art. Das Gesetz
wurde am 12. September in erster
Lesung diskutiert, ein Beschluss
wird noch dieses Jahr erwartet. Seit
zehn Jahren koordiniert das GBz
Grundbildungs- und Alphabeti-
sierungsangebote fir Erwachsene
und beréat Einrichtungen, Organi-
sationen und Unternehmen, die

die Teilhabechancen von Menschen
mit Grundbildungsbedarf férdern.
Zur Pressemitteilung des Senats:

> HTTPS://TIP.DE/WCEYH

WEITER BILDEN
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Protest gegen drastische
Kiirzungspléane bei Integra-
tionskursen

Der Deutsche Volkshochschul-Ver-
band (DVV) und ein breites Blindnis
von Verbanden und Gewerkschaften
haben bei der Bundesregierung eine
realistische Finanzplanung flr 2025
angemahnt. Der am 10. September
vorgelegte Entwurf fir das Haus-
haltsgesetz sieht fir ndchstes Jahr
53 Prozent weniger Mittel fur Integ-
rationskurse vor. Und das ausgehend
von 326.400 bzw. rund 23 Prozent
mehr erwarteten Deutschlernenden
im Vergleich zu 2024. Die Direkto-
rin des bvVv Julia von Westerholt
sieht allein darin ein Paradox und
verlangt eine Korrektur. Zudem sei
dies eine Abkehr von den Zusagen
der Bundesregierung im Koalitions-
vertrag und berlcksichtige nicht
den Erfolg von Kursen zur sprach-
lichen Integration. Denn noch 2022
Ubertraf Deutschland auch dank der
Integrationskurse mit einer Erwerbs-
tatigenquote von 70 Prozent der
Eingewanderten die Quoten anderer
EU-Vergleichslander. Die Pressemit-
teilung des DVV ist zu finden unter:

= HTTPS://T1IP.DE/VKATD

@
>

Foérderung demokratischer
Bildung in Sachsen

Die auf3erschulische politische
Bildung in Sachsen leidet unter
einer untbersichtlichen und bu-


https://t1p.de/1qpjd
https://t1p.de/bmkbx
https://t1p.de/wceyh
https://t1p.de/vkatd

rokratischen Finanzierungs- und
Férderstruktur. Hinzu kommen ein
inharenter Innovationszwang fur die
Projekttrager*innen einerseits und
politischer Rechtfertigungsdruck
flr Fordermittelgeber*innen ande-
rerseits, mit der Folge von divergie-
renden Erwartungen, Unsicherheiten
und Misskommunikation. Das Un-
gleichgewicht zwischen Projektférde-
rung und Daueraufgaben politischer
Bildung sorge zudem fir prekéare
Arbeitsbedingungen und Fachkrafte-
mangel. Eine im August 2024 verof-
fentlichte Studie der TU Dresden hat
auf Basis leitfadengestitzter Inter-
views und eines Forschung-Praxis-
Dialogs mit Akteur*innen aus Politik,
Verwaltung und Bildungsprojekten
Lésungsanséatze entwickelt, die die
Finanzierungsstrategie fir politisch-
demokratische Bildung in Sachsen
und darlber hinaus zuklnftig nach-
haltig, effizienter, transparenter

und zugénglicher gestalten sollen.

> HTTPS://TIP.DE/MNX4Y

Freiberuflichkeit:
Call to Action an den Bund

In Folge des so genannten Herren-
berg-Urteils haben der Rat der Wei-
terbildung (KAW) und seine Mitglied-
sorganisationen im Juli 2024 vom
Bundesgesetzgeber Rechtssicherheit
sowie angepasste finanzielle und
rechtliche Rahmenbedingungen fir
Trager und Lehrkrafte gefordert. Die
Beschéaftigung selbststéndiger Lehr-
krafte sei jeweils eine Einzelfallent-
scheidung, daher brauche es anstatt
Rechtsprechung oder Verwaltungs-
handeln eine gesetzliche Grundlage.
In der Weiterbildung als vierter Saule

TICKER

des deutschen Bildungssystems
muisse es unabhangig vom Vertrags-
verhéltnis neben einer auskdmmli-
chen Bezahlung faire und vergleich-
bare Arbeitsbedingungen geben.
Sozialversicherungsbeitrage sollten
paritatisch von den Beschaftigten
und ihren Auftraggebern getragen
werden. Der KAW ruft zum offenen
Dialog auf. Ihm gehdren u.a. der
Arbeitskreis deutscher Bildungsstat-
ten (ADB) und der Deutsche Volks-
hochschul-Verband (DvV) an. Das
Forderungspapier ist hier abrufbar:

- HTTPS://T1P.DE/Y3C68

Nachhaltige Testierung
fur Bildungsorganisationen

Die ARTSET Forschung Bildung
Beratung GmbH aus Hannover bietet
seit Juli 2024 das eigenstandige
Testierungsverfahren »BNEsolo«
an. Damit kdnnen sich bundesweit
Einrichtungen der non-formalen
bzw. auflerschulischen Bildung ihre
Nachhaltigkeitsorientierung extern
zertifizieren lassen. Dies ist unab-
hangig von ihrem Qualitdtsmanage-
ment-System bzw. einer noch nicht
systematisch verfolgten Qualitats-
entwicklung. Nach Nordrhein-West-
falen wird die Anerkennung in den
anderen deutschen Bundeslandern
angestrebt. Bereits seit Oktober
2023 bietet ARTSET gemeinsam mit
der Testierungsstelle CON!FLEX eine
kombinierte Qualitats- und Nach-
haltigkeitstestierung an. Weitere
Informationen finden Sie unter:

- HTTPS:!/WWW.QUALITAETS-PORTAL.DE/DIE-
EIGENSTAENDIGE-BNE-TESTIERUNG/
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Neue Juniorprofessur
in der Weiterbildungs-
forschung

Gemeinsam mit der Technischen
Universitat (Tu) Dortmund hat das
Bundesinstitut flur Berufsbildung
(BIBB) eine neue Juniorprofessur

flr Erwerbstatigkeit und Bildung im
Alter eingerichtet. Besetzt wurde die
Stelle Ende Juni 2024 mit Dr. Laura
Naegele. Ihre Nachwuchsgruppe »Be-
triebliches Kompetenzmanagement
alterer Beschaftigter in digitalisierten
Lernumwelten (BeKomlng Digital)«
forscht seit 2022 Uber das Lernen
alterer Erwerbstatiger im digitalen
Raum und Uber alternsgerechte
Ausgestaltung digitaler Lernumwel-
ten. »Die Alterung der Beschéaftigten
und die zunehmende Digitalisierung
sind aktuelle Herausforderungen fur
unser berufliches Bildungssystem,
und der Bedarf zur Weiterbildung
wéachst« so BIBB-Forschungsdirektor
Prof. Dr. Hubert Ertl. Die Gruppe ist
Teil des BIBB-Graduiertenférderungs-
programms und erhélt finanzielle
Foérdermittel vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF).

> HTTPS://T1P.DE/0J347

o)
Impulse fiir die
Weiterbildungspolitik

Weiterbildungsverbiinde sollen als
Schnittstelle von Bedarfen und
Angeboten eine wichtige Rolle in
der Umsetzung der Nationalen


https://t1p.de/0j347
https://t1p.de/mnx4y
https://t1p.de/y3c68
https://www.qualitaets-portal.de/die-eigenstaendige-bne-testierung/
https://www.qualitaets-portal.de/die-eigenstaendige-bne-testierung/

Weiterbildungsstrategie (NWS) ein-
nehmen und die Zusammenfihrung
der Qualifizierungserkenntnisse aus
den Verblinden mit der geplanten
Nationalen Onlineweiterbildungs-
plattform (NoOw) intensiviert wer-
den — so das Fazit der Fachtagung
»Aufbau von Weiterbildungsver-
blnden« am 5. Juni 2024 in Berlin,
ausgerichtet vom Koordinierungs-
zentrum fir Weiterbildungsverbin-
de (forum wBV) in Kooperation mit
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB). Vertreter*innen aus Wirt-
schaft und Politik sowie der insge-
samt 53 vom BMAS gefbdrderten
Weiterbildungsverbiinde hatten zuvor
Uber Gelingensbedingungen, Bedar-
fe und Instrumente und branchen-
spezifische Zukunftskompetenzen
diskutiert. Rickblick zur Fachtagung:

= HTTPS://T1P.DE/B70TM
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Nationaler Bildungsbericht
2024: Deutschland hinter
selbstgestecktem Ziel

Der am 19. Juni 2024 erschienene
nationale Bildungsbericht »Bildung
in Deutschland 2024« konstatiert bil-
dungspolitischen Handlungsbedarf:
Die Weiterbildungsbeteiligung lag
2022 bei den 25- bis unter 65-Jahri-
gen hierzulande bei 54 Prozent und
damit weit weg von der angestreb-
ten Quote von 65 Prozent fir 2030.
Zwar sei der Bildungsbereich in den
letzten Jahren durch Gesetzes- und
Reforminitiativen wie die »Alpha-
Dekade« oder die Nationale Weiter-
bildungsstrategie in den Fokus von
Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik ge-
rickt. Die verstarkte Digitalisierung
der Angebote in Weiterbildung und
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beruflicher Bildung hatte die Hirden
fir die Weiterbildungsbeteiligung je-
doch erhoht; Betriebe forderten etwa
ihre Beschaftigtengruppen sehr un-
terschiedlich. Hinzu kdmen neue oder
ungeldste Herausforderungen wie
der Fachkraftemangel, die Nachwir-
kungen der Corona-Pandemie sowie
der gestiegene Bedarf an Integrati-
onskursen, insbesondere seit dem
Beginn des Ukraine-Krieges. — »Der
nationale Bildungsbericht bietet eine
Fille von Befunden und Diagnosen,
die helfen kénnen, bessere Mdglich-
keiten fir das lebenslange Lernen al-
ler zu schaffen. Die Frage, ob und un-
ter welchen Bedingungen dies gelingt,
sollte zukiinftig mehr Beachtung
finden, so Prof. Dr. Josef Schrader,
DIE-Direktor und Mitglied der Gruppe
der Autorinnen und Autoren. Zum
Bericht sowie zu den Pressemittei-
lungen des DIPF und des DIE:

> WWW.BILDUNGSBERICHT.DE

=~ HTTPS://T1IP.DE/OP7HF
> HTTPS:!//T1IP.DE/XZLVZ
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TUV-Studie:
Nws hakt bei der
Umsetzung

Die TUV-Weiterbildungsstudie vom
Marz 2024 sieht grofie Schwierig-
keiten bei der Umsetzung der Na-
tionalen Weiterbildungsstrategie
(NWs). Das ergab die Befragung von
500 Unternehmen mit mindestens
20 Mitarbeitenden. So erkennen
einerseits fast alle Unternehmen ihre
Verantwortung fur die berufliche
Weiterbildung an und haben hohen
Fortbildungsbedarf. Andererseits
nimmt laut Statistischem Bundesamt
in Unternehmen mit mehr als zehn
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Beschéftigten nur etwa die Halfte
der Mitarbeitenden an einer Weiter-
bildung teil, und laut Studie haben
zwei von drei Unternehmen keine
schriftlich fixierte Weiterbildungs-
strategie (68 %). Bezliglich neuer
Arbeitsmethoden bietet bspw. nur
jedes achte Unternehmen Fortbil-
dungen zu Kunstlicher Intelligenz
(K1). Zugleich wird eine mangelnde
Unterstitzung durch die Politik
beklagt. Mit der finanziellen Férde-
rung durch Bund und Lander sind
zwei von drei Unternehmen unzufrie-
den, drei von vier flihlen sich Uber
Férderungsmoglichkeiten schlecht
informiert. 94 Prozent fordern, dass
vor allem kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU) bei der Weiterbil-
dung starker finanziell unterstitzt
werden und dass die angekindigte
Bildungsteilzeit eingefihrt wird. CEO
des TUV-Verbands e. V. Dr. Joachim
Blhler sieht die Nws als Schrittin
die richtige Richtung und verlangt
eine rasche Umsetzung und neue
Impulse. Link zur Pressemitteilung:

- HTTPS:/TIP.DE/AVOHS

Personalia

RUDIGER PAUS-BURKARD hat die
Akademie Klausenhof in Hamminkeln
nach neunjahriger Amtszeit als Direk-
tor am 5. Juli 2024 verlassen. Nach-
folgerin ist die bisherige stellvertre-
tende Direktorin ASTRID VOGELL.


https://t1p.de/b70tm
http://www.bildungsbericht.de
https://t1p.de/0p7hf
https://t1p.de/xzlvz
https://t1p.de/av9h8
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Als »Freiheitsschock« beschreibt der Histo-
riker Ilko Sascha Kowalczuk den Ubergang
vom autoritar gepragten politischen System
der DDR zum demokratischen System des
vereinigten Deutschland. Das Leben in der
Demokratie kann als Zumutung empfun-
den werden: Man besitzt nicht nur die Frei-
heit, sein Leben selbst zu gestalten und am
politischen Leben teilzuhaben, sondern ist
standig dazu gezwungen, Entscheidungen
zu fallen, und jeder ist fur die Folgen selbst
verantwortlich.

Das bedeutet auch, dass das Leben in und
die Teilhabe an Demokratie gelernt sein
will. Dies ist eine lebenslange Aufgabe, die
alle Bildungsbereiche einschlief3t und von
der Vermittlung von Wissen uber die Insti-
tutionen der Demokratie, uber die Ein-
ubung demokratischer Kompetenzen bis
zur Erfahrung von Selbstwirksamkeit (z. B.
in Bildungszusammenhangen) geht. Denn
dann versteht man die Freiheit, die Demo-
kratie bietet, als Moglichkeitsraum - und
nicht als blofde Zumutung. (Jr)
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STICHWORT

Stichwort
Demokratie und Bildung

BENEDIKT WIDMAIER

BENEDIKT WIDMAIER

ist Experte in Praxis und Theorie der politischen
Bildung mit langjahrigem Engagement in Verbanden
und Redaktionen. Bis 2022 war er Direktor des
Haus am Maiberg.

benediktwidmaier@t-online.de

Bilden

In demokratischen politischen Systemen gehen Demokra-
tie und Bildung eine Schicksalsgemeinschaft ein. Die damit
verbundene werteorientierte und auf freie Urteilsbildung
zielende Padagogik und Didaktik ist keineswegs selbstver-
stédndlich. Im Gegensatz dazu hat Bildung in autokratischen
politischen Systemen stérker funktionale Aufgaben, vor al-
lem die Stabilisierung von politischer Macht. Durch eine in-
doktrinierende Padagogik steht das Urteil dort bereits fest.

Dass die eigentlich klare Zielrichtung von Bildung in der
Demokratie in den vergangenen Jahren durch so viele pa-
dagogische Demokratie-Komposita unterstrichen werden
musste — etwa Demokratiebildung, Demokratielernen, De-
mokratieférderung u.a. mehr (Widmaier, 2018), ist ein Indiz
dafilr, dass demokratische Bildung keine Selbstverstand-
lichkeit mehr ist. Gleichzeitig erschwert die neue Uniber-
sichtlichkeit der Begriffe handlungsleitende Orientierun-
gen fir Theorie und Praxis von Bildung. Die nicht erst 2022
beginnende krisengeschittelte Zeitenwende hat also auch
in der Bildungsarbeit fir Unsicherheit und Klarungsbedarf
gesorgt.

Bis vor einigen Jahren gab es keinen Dissens daruber,
dass Demokratiebildung in Deutschland nach 1945 eine
zentrale Aufgabe aller Bildungsbereiche sein sollte. Bereits
die Reeducation-Politik der westlichen Besatzungsmachte,
insbesondere der Amerikaner, war angetrieben von der Idee,
die Deutschen von Nazis zu Demokraten zu erziehen. Diese
»Demokratisierung der Deutschen« (Schanetzky et al., 2020)
nach 1945 gilt allgemein als Erfolgsgeschichte, ja sogar als
»Demokratiewunder« (Bauerkdmper, Jarausch & Payk, 2005).
Aber seit den 2000er-Jahren hat ein Abgesang auf die De-
mokratie begonnen, der mit dem Stichwort »Postdemokra-
tie« (Crouch, 2008) einen ersten Hohepunkt erlebte.

Hinsichtlich der Entwicklung der Demokratie hat sich
der damals bereits splrbare Pessimismus weiter verstarkt.
In der politikwissenschaftlichen Demokratietheorie wird
aktuell etwa eine »Demokratieddmmerung« beschworen
(Selk, 2023). Werte wie Freiheit, Frieden, Okologie, Selbst-
verwirklichung, Partizipation, die vor allem in den 1970er-
Jahren an Bedeutung gewonnen haben und seither eng mit
dem Ziel einer partizipativen Demokratie verbunden waren,
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fur die Demokratie

gelten heute nicht mehr unumwunden. Ja sie werden offen-
bar unhaltbar, wie es Ingolfur Blihdorn in seinem aktuellen
Buch mit dem Titel »Unhaltbarkeit« (2024) in dramatischer
Art und Weise beschreibt.

Auf Theorie und Praxis der Weiterbildung hatte der
postmaterialistische Wertewandel der 1970er Jahre gro-
fen Einfluss. Die enge Kooperation der Jugend- und Er-
wachsenenbildung mit den Neuen Sozialen Bewegungen
dieser Zeit, etwa mit der Friedens-, der Frauen- und der
Umweltbewegung, hat die Bildungsarbeit mafigeblich ge-
pragt. Und bis heute sind diese Werte Kern einer auf Eman-
zipation und miindige Bilrgerschaft hin orientierten Bil-
dung. Deshalb, so Blihdorn, kénnten seine Thesen von der
»Unhaltbarkeit« demokratischer Werte insbesondere auf
die Akteure einer emanzipatorischen politischen Bildung
eine traumatisierende Wirkung haben (ebd., 346ff.).

Dass sich die Krise der Demokratie also keineswegs nur
auf das politische System, sondern auch auf die politische
Kultur insgesamt und auf einzelne Politikfeder wie Bil-
dungspolitik und Férderpolitik auswirkt, ist nicht erstaun-
lich. Das lasst sich beispielsweise an den umfangreichen
Programmen zur Pravention von Extremismus im Bund und
in den Landern ablesen, die inzwischen besser ausgestattet
sind als viele Programme der allgemeinen politischen Bil-
dung (Widmaier, 2024). Im Rahmen der heute propagierten
»Wehrhaften Demokratie« sollen Angriffe auf die Demo-
kratie auch mit Bildung und nicht nur mit sicherheitspoliti-
schen Maftnahmen »abgewehrt« werden (Bundesregierung,
2024). Die Perspektive einer Demokratisierung der Demo-
kratie, die fir Bildung lange von zentraler Bedeutung war,
tritt dahinter offensichtlich zurick.

Mit solchen Entwicklungen verédndert sich auch das Bild
der Lernenden. Der fir Bildung wichtige anthropologische
Optimismus weicht einem Pessimismus und einem miss-
trauischen Blick auf die Teilnehmenden. Sie werden dann
nicht mehr als demokratiefahige Subjekte, sondern als
Objekte betrachtet, die ein potenziell abweichendes, an-
tidemokratisches, ja extremistisches Verhalten entwickeln
kdnnten, das padagogisch und praventiv bearbeitet werden
muss. Die einst von Oskar Negt geforderte Utopiekompe-
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tenz als Ziel von Bildungsarbeit bliebe damit auf der Stre-
cke — und der in meinen Augen fir jede Padagogik unum-
gangliche anthropologische Optimismus auch.
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WEITER BILDEN: Gemeinsam mit Stef-
fen Mau und Thomas Lux haben Sie
vergangenes Jahr das Buch »Trigger-
punkte. Konsens und Konflikt in der
Gegenwartsgesellschaft« veréffent-
licht, das seitdem grof3e mediale Auf-
merksamkeit erfahren hat. Deshalb
mochte ich mit einer Gegenwartsdi-
agnose anfangen: Wie ist der Zustand
der Gesellschaft, in der wir uns
gerade befinden?

LINUS WESTHEUSER: (lacht) Das ist
eine ganz schon grof3e Frage fiir einen
Soziologen.

Dann vielleicht konkreter: In Ihrer
Studie untersuchen Sie vier so genann-
te »Ungleichheitsareneng, in denen die
vier zentralen sozialen Konfliktlinien
in unserer Gesellschaft verlaufen - Sie
nennen sie »Oben-Unten-Ungleichhei-
ten«, »Innen-Auf3en-Ungleichheiten,
»Wir-Sie-Ungleichheiten« und »Heute-

Morgen-Ungleichheiten«. Wie ist es
um diese Konfliktlinien in unserer
Gesellschaft bestellt, der ja oft nachge-
sagt wird, dass sie sich immer weiter
polarisiert?

Auch das ist eine schwierige Frage, weil
ich das Gefiihl habe, dass seit Veroffent-
lichung des Buches eine eigene Dynamik
eingesetzt hat, die ein bisschen anders
ist als die, die wir im Buch beobachten.
Aber ich glaube, die grundsitzlichen
Erkenntnisse unserer Studie sind wei-
terhin giltig. Was wir dort beobachten
ist, dass sich die Mehrheit der Befragten
nicht an den klar entschiedenen Réan-
dern von einem Meinungsspektrum po-
sitionieren, sondern in der Mitte. Und
das beobachten wir nicht allein, das ist
eine Art offenes Geheimnis der Public-
Opinion-Forschung, dass bei den Ant-
worten auf die meisten Fragen eine Glo-
ckennormalverteilung stattfindet und
sich die grofie Mehrheit in der Mitte po-
sitioniert. Oft wird dann geschaut, wer
an den Polen steht, welche Gruppen sich
da finden, welches soziale Profil sie ha-
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ben und wie bspw. deren Wahlverhalten
ist. Und dariiber werden die Konfliktli-
nien rekonstruiert, die eine Gesellschaft
bestimmen. Das ist sehr relevant, und
es gibt zahlreiche interessante Studien
dariiber. Auch wir kénnen in unserer
Studie feststellen, dass Deutschland kei-
ne besonders stark polarisierte oder gar
gespaltene Gesellschaft ist. Aber was ich
eigentlich fast noch interessanter finde
und was wir in dem Buch sehr in den Fo-
kus nehmen, ist diese Mitte, die oft nicht
genau untersucht wird.

»Diese Sphare
ist weit weg,
und deshalb
nimmt man

sich selbst aus

dem Spiel.«

Warum finden Sie die so interessant?

Weil die Mitte oft einen positiven Bei-
klang hat, als waren dort die aufgeklar-
ten, liberalen Zentristen versammelt,
die sich nicht zu vorschnellen Urteilen
hinreif}en lassen, die immer differen-
zieren. »Mitte« als Begriff hat ganz viele
positive Assoziationen. Was aber eher
dahintersteht, ist eigentlich eine Entpo-
litisierung und Entideologisierung der
Gesellschaft, die nicht nur positiv ist.

Wie meinen Sie das?

Diese Positionierung in der Mitte kann
bedeuten, dass Menschen sich nicht
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fiir befugt halten, eine politische Mei-
nung zu bilden und auszudriicken. Po-
litik wird als professionalisierte Sphire
wahrgenommen, die von Berufspolitike-
rinnen und -politikern und von Exper-
tinnen und Experten bevolkert wird, zu
denen man selbst nicht gehort. Diese
Sphére ist weit weg, und deshalb nimmt
man sich selbst aus dem Spiel. Bourdieu
bezeichnet dies als Ausschluss, der mit
Selbstausschluss beantwortet wird -
eine sich selbst verstirkende Form der
politischen Exklusion. Und diese Exklu-
sion ist sehr klassenspezifisch: Je weiter
unten man in der sozialen Hierarchie
steht, desto stirker ist sie ausgepragt.

Worin driickt sich das aus?

Am sichtbarsten in der Wahlenthal-
tung. Aber es geht auch noch tiefer um
die Frage, ob man tiberhaupt willens ist,
eine Meinung auszudriicken, sich zu
positionieren - inklusive in Umfragen.
Und da ist, glaube ich, eine Erosion von
Demokratie dort angelegt, wo man sie
eigentlich am wenigsten erwartet, nim-
lich in der Mitte. Normalerweise nimmt
man die Gefahr fiir die Demokratie eher
an den Riandern wahr - was natiirlich
im Falle des Rechtsradikalismus auch
stimmt, der eine wachsende Bedrohung
darstellt. Aber diese Erosion des Poli-
tischen in der Mitte ist eben auch eine
Gefahr fir die Demokratie, vor allem in
der sozialen Form, die sie jetzt annimmt,
dass es vor allem die gesellschaftlich be-
herrschten Klassen und Gruppen sind,
die sich am weitesten entfernt sehen von
der Politik. Vor allem, weil es der Fra-
ge, Uber was im Politischen gestritten
wird, vorgelagert ist: Viele Menschen
nehmen in ihrem alltdglichen Leben gar
nicht teil an der Sphire des gesellschaft-
lichen Diskurses, oder vielleicht punk-
tuell. Das Politische ist kein besonders
relevanter Teil ihres Lebens oder ihrer
Identitat. Da wird vielleicht im Pausen-
raum kurz dariiber geredet, dass jetzt
die Preise steigen, dass viele Gefliichtete
gekommen sind usw. Aber es gibt keine
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Vehikel, die den Meinungen, die man
da entwickelt, Wirkung in der politi-
schen Sphére verschaffen wiirden. Und
diese fehlende Vermittlung fithrt dann
zu Passivitat.

Sind diese Menschen fiir die von
Ihnen untersuchten »Trigger« beson-
ders empfinglich?

Ich glaube, alle lassen sich triggern.
Triggerpunkte werden ausgelost, wenn
Ungleichbehandlungen oder Normali-
tatsverstofie wahrgenommen werden,
wenn etwas als Verhaltenszumutung
empfunden wird oder Entgrenzungen
beflirchtet werden. Sie kommen also
zum Tragen, wenn normative Hinter-
grunderwartungen verletzt werden.
Auch sehr gebildete, politisch sehr gut in-
formierte Leute haben bestimmte Punk-
te, die sie wahnsinnig triggern. Man hat
zum Beispiel im Kontext des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine oder
des Kriegs in Gaza sehen konnen, dass
es auch innerhalb von hochgebildeten
Gruppen zu wahnsinnig aufgeladenen
Konflikten kam. Aber wenn man fern ist
von jedem politischen Geschehen und
keine kollektive Handlungsfiahigkeit er-
lebt, dann sind diese Trigger das Einzige,
was bleibt. Nehmen wir den Kleinstadt-
rechtsanwalt, der im Lions Club ist oder
in der lokalen Industrie- und Handels-
kammer eine Rolle spielt: Der ist durch
die Einbindung in diese Art von Institu-
tionen viel ndher dran an irgendeiner
Artvon Wirkung, die er entfalten kann.
Vielleicht auch allein deshalb, weil er
eine kleine, aber doch existente diskur-
sive, symbolische Macht innehat, die
jemand, der iiberhaupt nicht in solche
Strukturen eingebettet ist, nicht besitzt.
Und fiir diese Menschen sind diese Trig-
ger dann oft das Einzige, was sie mit der
politischen Sphéire verbindet. Besonders
problematisch daran ist, dass es der Poli-
tik oft nicht darum geht, diese Menschen
zu befihigen, Teil des demokratischen
Prozesses zu werden, sondern sie in ein
Reiz-Reaktionsschema hineinzudran-
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gen, bei dem sie auf irgendeinen Slogan
anspringen, der gerade lanciert wird.
Das kann man aktuell in den Migrations-
debatten verfolgen: Es wird Angst ge-
schiirt und dann gleichzeitig ein politi-
sches Angebot gegeben, das diese Angst
lindern soll. Aber dabei handelt es sich
um ein manipulatives Verhiltnis.

© Kimi Palme
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Bedeutet das, dass Polarisierungen,
wenn sie auftreten, nicht dauerhaft
sind, sondern eher affektgesteuert?

Jaund nein. Was wir sehen, ist, dass die
ideologischen Polarisierungen in der
deutschen Gesellschaft nicht sehr aus-
gepréagt sind. Ob es sich jedoch um af-
fektive Polarisierungen handelt, ist aber
auch eine offene Frage. Das wird in der
Politikwissenschaft intensiv erforscht.
Wenn man die klassischen Messwerte
nimmt, z. B., wie sehr man die politi-
schen Gegner hasst, einfach nur, weil sie
politische Gegner sind, dann sieht man,
dass affektive Polarisierung in Deutsch-
land nicht sehr ausgeprigt ist, gerade
auch im Vergleich zu Lindern wie den
USA oder auch Italien.

WEITER BILDEN

Werden nicht die Griinen in
letzter Zeit zu einer Art »Hassgegner«
aufgebaut?

Hier kann man tatsidchlich beobachten,
dass nicht mehr klar unterschieden
wird zwischen dem Handeln der Partei
oder ihrer Repriasentanten in der Regie-
rung und ihren Anhingern. Da werden
die Griinen als gesellschaftliche Gruppe
Gegenstand des Hasses, und das ist ein
Phianomen der affektiven Polarisierung,
die, vielleicht kann man es so ausdri-
cken, dort gerade ausprobiert wird.
Und man bekommt das Gefiihl, dass es
in bestimmten Kreisen sehr gut zieht.
Offen ist, ob das das neue Modell wird,
Politik zu machen, d.h. auch inhaltliche
Themen, wie zum Beispiel Klimaschutz,
Gleichstellung oder Migration, so zu
verhandeln. Dass es also weniger um
konkrete Inhalte geht als darum, die
gegnerischen Positionen einer verhass-
ten Gruppe zuzuschreiben. Das wire
ein Signum von der affektiven Polarisie-
rung der Politik.

Werden damit - wenn man mehr iiber
das Setzen eines Gendersterns als liber
Gleichstellungsfragen redet oder mehr
liber Gefliichtete beim Zahnarzt als
liber die weiter auseinanderklaffende
Schere zwischen arm und reich - an-
dere, vielleicht die »echten« Konflikte
dethematisiert oder verschleiert?

Darauf muss ich zwei Antworten geben.
Das eine ist, dass nattirlich auch symboli-
sche Konflikte reale Konflikte sind. Rund
um das Gendersternchen werden auch
reale Machtverhéltnisse verhandelt. Es
ist nur insofern auch ein Scheinkonflikt,
als dass die grofde Mehrheit der Bevolke-
rung eigentlich gerne einen entspannten
Umgang damit hitte und deshalb diese
Gegnerschaft eigentlich konstruiert ist.
Aber das Gendern ist ein Triggerpunkt,
und als solcher wird er genutzt.

Es geht darum, dass mir vermeint-
lich jemand sagt, was ich in meiner pri-
vaten Sphire zu tun oder zu lassen habe.



Wenn mein Chef mir auf der Arbeit sagt,
was ich zu tun habe, dann ist das kein
Triggerpunkt. Wenn ein Polizist mir
sagt, was ich zu tun habe, dann ist auch
das kein Triggerpunkt. Aber wenn mir
in meiner Privatsphire jemand reinre-
det, wo es darum geht, wie ich lebe, wie
ich rede, wie ich esse, wie ich mich fort-
bewege und so weiter, ist das ein Verstof}
gegen eine normative Grunderwartung
der privaten Autonomie, die sehr stark
verankert ist. Dabei ist die Vorstellung
von Autonomieverlust grofier bei de-
nen, die ohnehin wenig Autonomie be-
sitzen, also sozio6konomisch schlechter
gestellt sind.

Es geht also um eine gefiihlte
Einschriankung der eigenen Hand-
lungsfihigkeit?

Ja, deshalb thematisieren und skandali-
sieren bestimmte Akteure, wie beispiels-
weise Christoph Plof3, das Gendern im-
mer wieder, weil sie wissen, dass es eine
Reaktanz in den Leuten anspricht, also
eine instinktive Ablehnung: »Lass mich
in Ruhe, ich will leben, wie ich will!« Eine
solche Reaktion ist auch erstmal weder
gut noch schlecht, sie ist nachvollziehbar
und menschlich. Problematisch ist, dass
es so dargestellt wird, als sei das Setzen
von Gendersternchender entscheidende
politische Konflikt. Und der ist es nicht,
denn eigentlich geht esum die Frage, wie
die Verhiltnisse zwischen gesellschaftli-
chen Gruppen sind, also Geschlechtern
oder auch sexuellen Minderheiten und
Mehrheiten, ethnischen Minderheiten
und Mehrheiten und so weiter. Wie ist
es um die Verhiltnisse bestellt, wie wird
um sie gerungen? Was fiir Gleichheits-
forderungen werden gestellt von Min-
derheiten, die historisch oder auch heu-
te noch marginalisiert sind und die jetzt
verlangen, auch mit am Tisch zu sitzen?
Und was gibt es da flir einen Widerstand
von den etablierten Gruppen, die sich
ihre Vorrechte nicht nehmen lassen wol-
len? Das sind die eigentlichen Konflikte,
und es gibt auch Wege, solche Fragen
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auszuhandeln - bzw. es konnte sie geben,
wenn nicht die ganze Zeit diese Politik
der Triggerpunkte gemacht wiirde.

Auch wenn die Antwort offensichtlich
scheint, muss ich dennoch fragen:
Warum wird diese Politik gemacht?

Weil sie wahnsinnig effektiv ist. Diese
Triggerpunkte ziehen, das haben wir
auch in unseren Fokusgruppen fiir die
Studie sehr deutlich gemerkt. Wenn
jemand das Wort »Genderstern« sagt,
dann zucken alle zusammen und wer-
den ganz aufgeregt und fangen an, ganz
schnell und laut zu reden. Das ist natiir-
lich ein gefundenes Fressen fiir politi-
sche Unternehmer. Aber es ist ein hoh-
les Politikmodell, weil es nicht darum
geht, Probleme wirklich zu 16sen. Denn
wenn das Gendern verboten ist, dann
kommt das Nachste: Dann geht es darum,
dass man nur noch Insekten essen darf
und kein echtes Fleisch mehr. Es gibt im-
mer irgendeine imaginire Bedrohung,
die erfunden wird, wenn man einmal in
diesem Politikmodell drin ist. Das macht
es zu einer verlogenen Form.

Und es lenkt - um auf die Frage von
eben zuriickzukommen - von eigentli-
chen Konflikten ab. Wie schon gesagt,
auch immaterielle Anerkennungskon-
flikte sind real. Aber ich glaube, dass der
Alltag der allermeisten Menschen am
Starksten strukturiert ist von dem, was
wir Oben-Unten-Ungleichheiten nen-
nen, von materiellen Fragen, von der
Verfiigung Giber Ressourcen, aber auch
sozialen Rechten, die man im Alltag hat.
Es geht darum, ob man einen Kita-Platz
bekommt, sich Elternzeit nehmen kann,
ob man am Ende des Monats noch Geld
aufdem Konto hat. Das sind alles soziale
Fragen, und es sind Verteilungsfragen,
weil es immer darum geht, wer sich das
gesellschaftliche Mehrprodukt aneig-
net. Sind es die Reichen? Sind es die Rei-
chen und die Mittelschicht? Sind es alle?
Und fiir die Verhandlung dieser Fragen
oder Konflikte gibt es unterschiedliche
Mechanismen, die von den Arbeits-
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kampfen am Arbeitsplatz bis zu gesell-
schaftlichen Institutionen der Umver-
teilung und der sozialen Absicherung
reichen. Und um die wird gerungen
in diesen Oben-Unten-Konflikten. Die
meisten Probleme, die den Menschen
das Leben schwer machen, sind in die-
ser Arena angesiedelt, und ich bin tiber-
zeugt, dass die Losung fiir die allermeis-
ten Alltagsprobleme der Menschen hier
liegt. Es ist aber gleichzeitig die Arena,
die am starksten depolitisiert wird und
lber die nur ganz peripher gesprochen
wird - und wenn, dann oft mit Trigger-
punkten: Statt um wirkliche Umvertei-
lung geht es um Arbeitsverweigerer im
Biirgergeld - dabei handelt es hier im
Vergleich zu den Profiten der Unterneh-
men um Pfennigbetrage.

Wenn es Verwerfungen, Polarisierun-
gen in der deutschen Gesellschaft gibt,
lassen sich diese am sozio6konomi-
schen Status festmachen?

Ja, Klasse und Bildungshintergrund
sind die beiden strukturellen Aspekte,
bei denen wir die grof3ten Unterschiede
wahrnehmen und die die gréf3ten Aus-
wirkungen haben, mehr als beispiels-
weise der Unterschied zwischen Stadt
und Land. Diese Ungleichheiten zu ad-
ressieren, ist eine schwierige gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe. Ungleichheit
schafft Pfadabhingigkeiten, die dazu
tendieren, sich immer weiter zu ver-
stirken.

Das zeigt sich auch in der Erwachse-
nenbildung: Je héher der Bildungsgrad,
desto gréofier die Wahrscheinlichkeit,
an Weiterbildung teilzunehmen.

Das finde ich nicht tiberraschend. Viele
Menschen haben kaum Zeit, Energie und
Ressourcen - sie kommen ausgelaugt
von der Arbeit und wollen dann nicht
auch noch eine Fortbildung oder einen
Volkshochschulkurs besuchen. Auch da
fiihrt das eine dann zum anderen. Aber
vielleicht wire das ein Punkt, iiber den
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man nochmal nachdenken kénnte: Auch
der Arbeitsplatz selbst konnte weiter
demokratisiert werden und ein Ort der
Deliberation sein. Ende vergangenen
Jahres ist bei der Otto-Brenner-Stiftung
eine Studie zu »Arbeitswelt und Demo-
kratie in Ostdeutschland« erschienen,
die zeigt, dass Menschen, die kollektive
Handlungsfihigkeit am Arbeitsplatz er-
leben, deutlich geringere rechtsextreme
Neigung aufweisen. Das weist darauf
hin, dass kollektive Handlungsfahigkeit
ein Gegengift ist gegen Ressentiments.
Und daist der Arbeitsplatz auch deshalb
so zentral, weil die Menschen dort den
Grofdteil ihrer Zeit verbringen und sie
dort oft in heterogeneren Settings unter-
wegs sind - anders als in ihrer Freizeit,
wo sie oft nur in ihrem Milieu verblei-
ben, in dem die politischen Meinungen
relativ dhnlich sind. Der Arbeitsplatz
wire eigentlich ein spannender Ort fiir
demokratische Bildung.

Dieses Argument aufiern auch Robin
Rosenwanger und Thomas Kriiger von

der Bundeszentrale fiir politische Bil-

dung in einem Beitrag in diesem Heft.
Warum ist der Arbeitsplatz so wichtig?

Axel Honneth hat ein wichtiges Buch
dazu geschrieben, »Der arbeitende Sou-
veran« Er wehrt sich gegen die Vorstel-
lung, dass man erst nach Feierabend
zum demokratischen Subjekt wird, und
dréngt zu einer holistischen, integrier-
ten Betrachtung: Die Biirgerinnen und
Biirger sind auch Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, und so muss man sie
sich auch vorstellen.

‘Wenn ich Sie aber richtig verstehe,
geht es beim Lernort Arbeitsplatz in
Thren Augen nicht nur um die Ver-
mittlung von Wissen, sondern um das
Erfahren von Wirksamkeit.

Ja. Auf der Ebene der Inhalte konnte
man sich schon etwas vorstellen, das
in Richtung »Wie gehe ich mit Trigger-
punkten um?« geht. Eminent wichtig
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ist aber, dass Veranstaltungen die In-
teressen der Lernenden beriihren, im
Arbeitskontext durchaus auch die ma-
teriellen Interessen. Zum Beispiel war
es Teil des Wahlprogramms der Labour-
Partei in Grofibritannien im Jahr 2017,
Teile des Unternehmensbesitzes an die
Beschiftigten zu tibertragen. Bei der
Hauptversammlung sind sie dann Teil
der Eigentiimer und miissen - besten-
falls deliberativ - eine Haltung entwi-
ckeln, was und wie im Unternehmen
produziert werden soll, in welche Rich-
tung sich das Unternehmen entwickeln
soll. Man ilibernimmt Verantwortung,
und dabei werden ganz viele Lernpro-
zesse angestofien, auch im Sinne des
Lernens fiir die Demokratie.

Die Erwachsenenbildung betont
immer wieder, dass sie Raume bietet,
in denen Menschen zusammenkom-
men und sich austauschen konnen,
und dass allein dies eine wichtige, auch
demokratische Funktion darstellt:
sich mit anderen auseinandersetzen
zu konnen.

Absolut! Ichwar in den vergangenen Mo-
naten aufsehr vielen Veranstaltungen
mit dem Buch. Zwar bin ich da auch auf
ein sehr selektives Publikum gestofen,
sehr viel hoher gebildet als der Durch-
schnitt der Bevolkerung. Aber ich habe
bemerkt, wie viel diskutiert wurde und
wie wichtig es den Menschen war, eine
solche Gelegenheit zur Diskussion zu
haben, zu sprechen iiber die Konflikte,
die wir in dem Buch zugéinglich machen.
Denn oft ist es so, dass man entweder
in Konflikte gerit, die sich verselbst-
stindigen und in die man sich verbeifdt,
oder aber, dass man gar nicht erst dahin
kommt, wirklich zu diskutieren, gera-
de wenn es irgendwie um Politik geht.
Viel zu oft 1asst man sich nicht auf eine
Diskussion ein, weil man nicht streiten
mochte. Das ist auf der einen Seite zwar
nachvollziehbar, auf der anderen aber
problematisch, weil es in einer Demo-
kratie doch genau darum geht: sich tiber
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Themen und Sachverhalte verstiandigen,
Positionen beziehen und - ja - auchum
diese Positionen streiten. Diese Fahig-
keit miissen wir - wieder? - erlernen.
Und dabei geht es meiner Meinung
nach nicht nur um sachliche Expertise,
sondern auch um eine emotionale oder
normativ-moralische Haltung zu politi-
schen Fragen. Und eine solche Haltung
entwickelt man nur im Austausch.

Sehen Sie die Demokratie
zurzeit in Gefahr?

Wenn man Demokratie minimalistisch
versteht im Sinne eines rechtsstaatli-
chen Rahmens und regelmifig statt-
findenden Wahlen mit anschlief’end
friedlicher Ubergabe der Macht, dann
zurzeit nicht. Obwohl man auch bei die-
sem minimalistischen Verstiandnis die
Entwicklung rund um eine mégliche
Regierungsbeteiligung der AfD und die
damit auftretenden Méglichkeiten, die
rechtsstaatlichen und demokratischen
Institutionen zu verdndern bzw. auszu-
hohlen, genau beobachten muss - wenn
man in andere Linder blickt, kann man
sehen, dass eine solche Gefahr real ist.
Wenn man aber Demokratie nicht nur
minimalistisch, sondern expansiver
versteht, als Lebensform der Erméichti-
gung gerade von den Teilen der Bevol-
kerung, die eben nicht qua Besitz schon
eine Macht ausiiben, und damit als eine
Art institutionalisierte Gegenmacht,
sehe ich die Demokratie akut in einer
Krise. Am deutlichsten sieht man das
bei Fragen der Ungleichheit. In allen
Umfragen wird bestatigt, dass den Men-
schen soziale Absicherung und soziale
Ungerechtigkeit extrem wichtig sind,
aber diese Themen bestimmen die poli-
tischen Debatten iberhaupt nicht. Und
das hat sicherlich auch damit zu tun,
dass das politische System selektiv die
Interessen der wohlhabenderen Teile
der Gesellschaft pramiert und hervor-
gehoben behandelt.

Ich danke Ihnen sehr fiir das Gesprich!
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Neue Wege und Formate zur Demokratiestarkung in der Arbeitswelt

Politische Bildung in
unubersichtlichen Zeiten

ROBIN ROSENWANGER * THOMAS KRUGER

Demokratische Gesellschaften und auch die Demokratie selbst ste-
hen zunehmend vor Herausforderungen. Die Autoren zeigen auf, wa-
rum der Arbeitsplatz als Sozialraum und Lernort fur die politische
Bildung an Bedeutung gewinnt, welche Chancen sich bieten und uber
welche Fragen diskutiert werden muss.

Der politische Diskurs der vergangenen Jahre ist gekenn-
zeichnet von deutlichen Zuspitzungen. Im Angesicht erup-
tiver Ereignisse und komplexer Transformationsprozesse
geht es um existenzielle wie richtungweisende Fragen. Die
jahrzehntelang gewohnte Integration der Bevolkerung in
grofiere politische Einheiten ist in kleinere Entititen zersplit-
tert. Dies fiihrt dazu, dass Aushandlungsprozesse sichtbar
und anspruchsvoller gefiihrt werden miissen. Dabei sind der
Bewiltigung politischer Problemstellungen intensive demo-
kratiepolitische Konflikte tiber die Art und Weise der Ausei-
nandersetzung vorgelagert. Bevor es um Inhalte geht, werden
hiaufig zuniachst Rahmenbedingungen und Verfahren disku-
tiert und infrage gestellt.

Dieser Mehrebenendiskurs tendiert zu Uniibersichtlich-
keit und verlangt zunehmend nach Radumen, die Gelegenheit
bieten, einen Schritt zuriickzutreten. Mit gewonnenem Ab-
stand kann es gelingen, Hintergriinde, Widerspriiche und
ambige Positionen aus anderer Perspektive zu betrachten
und dariiber zu reflektieren. Ein solcher Raum kann politi-
sche Bildung sein. Doch trotz dieser wachsenden Anforde-
rungen muss die politische Bildung mit stark begrenzten Mit-
teln agieren. Wahrend sie bereits in Schulen einen doch eher
marginalisierten Status hat, werden ihre Bedingungen auch
in der Erwachsenenbildung nicht vorteilhafter. Im Gegenteil:
Insbesondere diejenigen, die zwischen Schulabschluss und
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Renteneintritt stehen und dort stark durch Pflichten des All-
tags wie der Erwerbs- und Care-Arbeit gebunden sind, gelten
als schwer erreichbar fiir Angebote politischer Bildung (Hu-
fer, 2016, S. 671f.). Vor allem die Ressource Zeit ist in dieser Le-
bensphase oftmals limitiert und stellt die etablierten Formate
des »Komm-Prinzips« der politischen Erwachsenenbildung
auf die Probe.

Angesichts all dieser Herausforderungen brauchen wir
grundlegende Analysen und innovative Konzeptionen neuer
Bildungsformen und -formate. Analog zum demokratiepoliti-
schen Ringen um die Grundlagen politischer Aushandlungs-
prozesse riicken dabei fundamentale Fragen in den Fokus. So
greift Axel Honneth in seinem 2023 veréffentlichten, viel und
durchaus kontrovers diskutierten Buch »Der arbeitende Souve-
ran«die gegenwartigen Bedingungen und Auswirkungen von
Arbeit auf und argumentiert demokratiepolitisch, es miisse flir
Arbeitsverhiltnisse gesorgt werden, »die mindestens gut genug
eingerichtet sind, um den Beschiftigten eine unbeschrinkte
Teilnahme an den 6ffentlichen Prozessen der demokratischen
Willensbildung zu ermoglichen« (Honneth, 2023, S. 78). Neben
der zeitlichen Dimension hinderten wirtschaftliche Néte so-
wie soziale, psychologische und mentale Facetten Erwerbstiti-
ge daran, (1) sich Informationen zu beschaffen und ggf. durch
Fortbildung von Kompetenzen zur Teilnahme am Diskurs zu
befdhigen, (2) im Austausch mit anderen Inhalte diskursiv
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Demokratiestdrkung in der Arbeitswelt: Praxisbeispiele
Das von der Bundeszentrale fir politische Bildung (BPB) und
der Robert Bosch Stiftung geforderte europaische Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsprogramm »Civic Scouts at Work —
Lernen. Teilnehmen. Anwenden.« zielt darauf ab, Beschéftigte
als Civic Scouts auszubilden und sie fir soziale und 6konomi-
sche Herausforderungen in einer komplexen Arbeitswelt zu qua-
lifizieren. Durch Lernangebote und Weiterbildungsformate zu
sozioOkonomischen Themen sowie zu methodischen Kompeten-
zen — beispielsweise Kommunikationsstrategien und Konflikt-
management — sollen Erwerbstatige innerbetrieblich gestarkt
und fur gesellschaftliche Themen wie Diversitat, Nachhaltigkeit,
Polarisierung und Soziale Medien sensibilisiert werden.

Das Programm, das in Deutschland, Ungarn, Kroatien und
Bulgarien aufgelegt wurde, bezieht unterschiedliche lander-
spezifische Rahmen- und Ausgangsbedingungen mit ein. Uber
be-darfsorientierte Angebote werden Handlungs- und Medi-
enkompetenzen, kritische Urteilsbildung, individuelle Selbst-
wirksamkeitspotenziale sowie Orientierungswissen Uber Inhalte
gesellschaftlicher Transformation vermittelt. Die genaue Aus-
gestaltung geschieht partizipativ: Themen, Angebote und For-
mate werden gemeinsam mit den Erwerbstatigen abgestimmt,

so dass ihre Bedarfe in die Modulkonzipierung mit einflief3en.

> HTTPS:!//THECIVICS.EU/CIVIC-SCOUTS-GERMANY/

Zudem hat die BPB im vergangenen Jahr ein Férderprogramm
zur politischen Bildung fir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer aufgelegt. Aus Mitteln des Aktionsplans Rechtsext-
remismus der Bundesregierung werden acht Modellprojekte
(Laufzeit April 2023 bis November 2024) finanziert, die niedrig-
schwellige und aufsuchende Angebote der politischen Bildung
flr Berufstatige entwickeln und erproben. Ausgangspunkt ist,
dass politische Bildung berufsaktive Zielgruppen in ihrer Breite
bislang nur unzureichend erreicht und gesellschaftspolitische
Fragen in der beruflichen Bildungslandschaft eine unterge-
ordnete Rolle spielen. Die geforderten Projekte nehmen sich
dieser Herausforderung mit innovativen Konzepten an und
entwickeln passgenaue, nachhaltige Angebote, die bislang
wenig bearbeitete Themen am Arbeitsplatz einbringen. Durch
niedrigschwellige, aufsuchende Bildungsarbeit, die sich an den
ortlichen oder regionalen Lebenswelten orientiert, sollen die
Potenziale des Sozialraums Arbeitsplatz fir die Auseinander-
setzung mit politischen Fragen genutzt werden.

- WWW.BPB.DE/DIE-BPB/FOERDERUNG/

FOERDERMOEGLICHKEITEN/521673/POLITISCHE-BILDUNG-FUER-
DIE-ARBEITSWELT/

- WWW.BPB.DE/DIE-BPB/FOERDERUNG/
FOERDERMOEGLICHKEITEN/521675/DIE-MODELLPROJEKTE/
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zu verarbeiten und den (Selbst-)Wert eigener begriindeter
Auffassungen zu erfahren sowie (3) sich im 6ffentlichen Raum
zu auflern und multiperspektivisch zu diskutieren (Honneth
2023: 92 ff.). Vielleicht braucht es diese Provokation Honneths
zu diesem Zeitpunkt, um erneut und umso driangender iiber
die einschriankenden Rahmenbedingungen auch fiir die poli-
tische Erwachsenenbildung zu verhandeln. Denn nicht zuletzt
stlitzen auch die vorliegenden Erkenntnisse liber soziale Selek-
tivitit und Ungleichheit in demokratischen Teilhabechancen
(Bremer & Trumann, 2019, S. 281ff.) diese Argumentation.

»Angesichts all dieser
Herausforderungen
brauchen wir grundlegen-
de Analysen und inno-
vative Konzeptionen neuer
Bildungsformen und
-formate.«

Partizipation und der Sozialraum »Arbeitswelt«

Aus dieser Lage heraus versucht die politische Bildung seit
einigen Jahren, neue Formate der arbeitsweltbezogenen poli-
tischen Bildung zu erproben, die hdufig dem Ansatz der aufsu-
chenden politischen Bildung folgen und die Wirksamkeit von
politischen Bildungsanlidssen im Berufskontext unterstrei-
chen (s. auch Bremer et al., 2015, S. 244ff.). Einige Modellprojek-
te werden gegenwairtig vonseiten der Bundeszentrale fiir poli-
tische Bildung/BPB mittels einer Férderrichtlinie unterstiitzt.
Eine wissenschaftliche Begleitstudie hat positive Effekte fiir
Demokratiestarkung, gesellschaftliche Teilhabe und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt bestitigt (Trumann, 2022). Zu-
kiinftig wird die BPB auch eigene Formate entwickeln, welche
bisherige Erfahrungen aufgreifen und fortentwickeln sollen,
um politische Bildnerinnen und Bildner in aufsuchenden For-
maten in der Arbeitswelt zu unterstiitzen. Wiahrend gewerk-
schaftliche politische Bildung in den Bildungsstrukturen so-
wie in der Forderlandschaft traditionell verankert ist, gilt das
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POLITISCHE BILDUNG IN UNUBERSICHTLICHEN ZEITEN

explizite Engagement der Arbeitgeberseite als ein noch nicht
ausgelotetes Terrain.

Ob in Interviews oder Zeitungsannoncen - gegenwirtig
positionieren sich immer mehr kleine Betriebe oder grofie
Unternehmen 6ffentlich fiir die Starkung der Demokratie. Das
ist erfreulich. Dennoch sind zur Realisierung demokratiefor-
dernder Maflnahmen einige Fragen zu beantworten - Fragen
nach geeigneten Rdumen, nach Partizipation aller Beteiligten
und nicht zuletzt nach Effekten, die das Verhiltnis von Arbeit
und Demokratie zeitigt, wenn auf der Ebene der unmittelbaren
(Macht-)Beziehungen zwischen Arbeitnehmenden und Arbeit-
gebenden Bildungsprozesse organisiert werden sollen. Um
es konkret zu machen: Politische Erwachsenenbildung geht
davon aus, dass die Entscheidung, sich auf einen Bildungspro-
zess einzulassen, freiwillig erfolgt. Wenn das Bildungsformat
und die Abhingigkeit in Arbeitsverhiltnissen aber aufeinan-
der bezogen sind, wird dieser Grundsatz tendenziell prekar.
Die Subjektorientierung gilt als zentraler gemeinsamer di-
daktischer Nenner der politischen Erwachsenenbildung (Zeu-
ner, 2010, S. 308). Damit von auf3en initiierte Bildungsprozesse
gelingen, miissen sich diese an den spezifischen Interessen,
Voraussetzungen und Bediirfnissen ihrer Teilnehmenden ori-
entieren - ohne dabei jedoch in eine Beliebigkeit abzuweichen.

Ungeachtet der spezifischen Zielgruppe(n) sollte die Parti-
zipationsfihigkeit als eines der zentralen Ziele der politischen
Bildung bereits in der Konzeptionsphase neuer Formate und
Materialien mehr Beriicksichtigung finden. Es gilt, die Rezipi-
entinnen und Rezipienten von Beginn an in den Entwicklungs-
prozess von Bildungsformaten einzubinden. Dies erhoht die
Chance, intrinsische Motivation fiir die Auseinandersetzung
mit einem inhaltlichen Gegenstand zu schaffen bzw. zu stei-
gern, wihrend gleichzeitig die Akzeptanz fiir den Bildungsan-
lass insgesamt steigt.

In einer partizipativ angelegten Konzeption kann gleicher-
mafien das Lernsetting etwa hinsichtlich der Methoden und
des Medieneinsatzes, aber auch in Bezug auf die Sozialformen
und die Verteilung von Rollen im Lernprozess individuell orga-
nisiert und gestaltet werden. Fiir Formate politischer Bildung
ist dies von herausragender Relevanz, da eingelibte Partizipa-
tion und erfahrene Selbstwirksamkeit zur Stairkung demokra-
tischer Kompetenzen beitragen. Es ist ferner gemeinsam abzu-
wigen, inwiefern eine rdumliche Verianderung und der damit
einhergehende Abstand zum Alltag (Zeuner & Schudoma, 2024,
S. 346) im jeweiligen Einzelfall tatsichlich fliir den Bildungs-
prozess zweckmafdig ist. Denn Erfahrungen aus aufsuchenden
politischen Bildungsformaten zeigen, dass erst die Verbindun-
gen zum Alltag - und hier zum Arbeitsalltag - es ermoglichen,
besonders nah an die Themen und Konflikte der Lebenswelt
anzukniipfen. Die Teilnehmenden erfahren zudem die Wert-
schitzung, dass der Lernprozess in ihrem unmittelbaren Sozi-
alraum stattfindet (Trumann, 2022, S. 16f.).

Fir Interventionen bedarf es der Ressourcen

In jeder Variante ist fiir einen Diskurs, flir die Vertiefung und
Reflexion sowohl der Inhalte als auch fiir Erkenntnisgewin-
ne ausreichend Zeit unerlasslich (Zeuner & Schudoma, 2024,
S. 346). Die Adressatinnen und Adressaten verfiigen in der
Regel liber eine mehr- oder langjiahrige (politische) Biografie
und Sozialisation (Hufer, 2022, S. 172), die ebenso gefestigte
Vorstellungs- und Meinungsbilder beinhalten und innerhalb
von Lerngruppen stark divergieren kann. Damit umzugehen
ist fiir Lehrende in der Erwachsenenbildung umso fordernder,
als die Interaktionsspanne durchweg stark limitiert ist. Tat-
sachlich sind ca. 65 Prozent aller Angebote zu gesellschaftspo-
litischen Themen Einzelveranstaltungen (Hufer, 2022, S. 169).
Daraus lasst sich die Konsequenz ableiten, im Sinne der Nach-
haltigkeit und Wirksamkeit von Bildungsprozessen mehrma-
lige, wiederkehrende oder kontinuierliche Interventionen zu
initiieren. So kann die Moglichkeit zur zwischenzeitlichen Ei-
genbeobachtung oder Reflexion ebenso gewihrleistet werden
wie der sukzessive Aufbau einer Vertrauensbasis.

»Tatsachlich sind
ca.65 Prozent aller
Angebote zu gesellschafts-
politischen Themen
Einzelveranstaltungen.«

Berufliches Handeln findet innerhalb eines politisch ver-
antworteten und durch Gesetze geregelten Rahmens statt.
Dieser erfahrt durch wechselnde Mehrheiten und Reprisen-
tation immer wieder neue Ausrichtungen. Insbesondere in
Transformationsregionen und -sektoren werden politische
Entscheidungen wahrgenommen und fiihren zu gesellschaft-
lichen Aushandlungsprozessen am Arbeitsplatz. Implizite
Kompromisse und der Anspruch, Themen fachbezogen zu be-
arbeiten, ihre zunehmende Komplexitit, manifestierte Wider-
spriiche und Ambiguitiaten oder auch bestehender Konformi-
tatszwang erfordern einen speziellen Raum und Rahmen der
Auseinandersetzung.
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Fiir die politische Bildung stellt dies eine Herausforderung
und eine Chance zugleich dar. Ihr miissen die notigen Ressour-
cen zur Verfligung stehen, um aufsuchende, unkonventionel-
le, pragmatische Formate im Rahmen der Weiterbildung in
lebensnahen Sozialrdumen zu konzipieren, zu erproben und
zu etablieren. Die politische Bildung kann und sollte nicht
den Anspruch verfolgen, etwaige politische Fehlentschei-
dungen zu kompensieren. Doch sie muss ihrem Leitgedanken
folgen, immer wieder durch Interventionen wie moderierte
Gesprichs- und Bildungsanlidsse dazu beizutragen, vermiede-
ne oder verrohte Diskurse zuriick in das Spielfeld demokrati-
scher Grundsétze zu holen.

Um grundlegende Fragen der politischen Verhéltnisse
und des individuellen Verhiltnisses zum Politischen in der
Praxis thematisieren zu kénnen, bedarf es nicht nur fiir die
Landschaft der politischen Bildung hinreichender Ressourcen.
Ebenso sind es — um Axel Honneth zu folgen - die Beschéftig-
ten selbst, die liber ausreichend Kapazititen verfiigen miissen.
Nicht zuletzt wiirden sich dadurch auch weitere Synergieeffek-
te ergeben konnen. Personliche wie fachliche Kompetenzen,
die zur individuellen und gesellschaftlichen Miindigkeit sowie
zu demokratischer Resilienz beitragen, sind letztlich auch fiir
den Arbeitsplatz von nicht zu unterschiatzendem Wert.

ROBIN ROSENWANGER THOMAS KRUGER
ist Referent im Fachbereich »Zielgruppenspezifische ist Prasident der Bundeszentrale fur
Angebote« bei der Bundeszentrale fiir politische politische Bildung (bpb).

Bildung (bpb).

Robin.Rosenwanger@bpb.de
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Erwachsenenbildungspraxis als Moglichkeitsraum

Eine Buhne fur

Begegnung

und Transformation

ALMUT BUCHSEL

Welche demokratiebildenden Krafte kann Erwachsenenbildung au-
3erhalb von Formaten dezidiert politischer Bildung freisetzen und
welche Voraussetzungen braucht sie dafir? Die Autorin pladiert fur
Freiraume in der Erwachsenenbildungspraxis die Begegnungen schaf-
fen und Zugehorigkeitserfahrungen ermaoglichen kdnnen.

Es sind kleine Momente, in denen sich der Beitrag offenbart,
den die Erwachsenenbildungspraxis ganz konkret und mitdem
notwendigen Spielraum dazu leisten kann, gesellschaftlichen
»Zusammenhalt« als Grundbedingung einer funktionierenden
Demokratie zu férdern und vielleicht sogar herzustellen:

Im Dezember 2023 stehen sieben Teilnehmer*innen aus
Deutschkursen fiir Gefliichtete zum ersten Mal in ihrem Le-
ben in der Berliner Philharmonie, wo sie, ebenfalls fir die
meisten zum ersten Mal, im Rahmen des Projekts »Kulturelle
Teilhabe« der Volkshochschule Berlin Mitte und dank einer
Kooperation mit dem Deutschen Symphonie-Orchester Berlin
ein europaisches, klassisches Konzert besuchen. In ihren Her-
kunftslindernwaren sie teilweise regelméafiige Konzertgianger,
in Deutschland blieben ihnen diese Ridume bis jetzt verschlos-
sen - nicht, weil sie kein Interesse an ihnen héitten. Letzteres
hat die vHS Berlin Mitte im Vorfeld partizipativ erhoben: 62
Prozent der befragten Teilnehmer*innen in Deutschkursen
fiir Gefllichtete duflerten ein eindeutiges Interesse daran, ein
klassisches Konzert zu besuchen, 29 Prozent wollten es viel-
leicht einmal ausprobieren, und mehr als ein Drittel war schon
mit klassischer Musik vertraut. Dass sie der Philharmonie
und vielen anderen Raumen, die selbst biirgerniaher in ihren
Kulturangeboten werden wollen, bis jetzt fern blieben, liegt
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mit grofler Wahrscheinlichkeit daran, dass sie zu dem guten
Drittel der Berliner*innen gehoren, die der Aussage zustim-
men, dass »die meisten klassischen Kulturangebote sich nicht
an Menschen wie sie richten« (Allmannritter et al., 2024, S. 23).

Im Juni des Folgejahres sind es schon 35 Deutschlerner*-
innen aus 16 Nationen, die von ihrem Recht auf kulturelle und
gesellschaftliche Teilhabe in ihrer neuen Heimat Gebrauch
machen, indem sie sich mit ihren Philharmonie-Besuchen Zu-
gange zu einem Raum verschaffen, der ihnen normalerweise
verschlossen bleibt.

Begegnung und Dialog statt Spaltung
und Entfremdung

Was hier entsteht, zeigt die zentrale Rolle, die Institutionen
der Erwachsenenbildung wie die vHs Berlin Mitte dabei
spielen konnen, die fiir eine funktionierende demokratische
Gesellschaft so zentrale Offenheit und Diversitit von Zugeho-
rigkeitsordnungen zu sichern - indem sie die Begegnung von
sozialen Gruppen ermoglichen, die im Alltag so weit entfernt
voneinander sind wie ein gefliichteter Deutschlerner aus Af-
ghanistan von dem typischen Philharmonie-Besucher aus
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der oberen Mittelschicht Deutschlands. Nicht als Selbstzweck,
sondern weil genau diese Begegnung tiber sozio-6konomische
Grenzen hinweg jener tiefen gesellschaftlichen Spaltung vor-
beugt, die wiederum die Fahigkeit einer Gesellschaft zum de-
mokratischen Dialog und zur Kompromissfindung in Konflik-
ten gefahrdet (Task Force FGz, 2022, S. 12 ff)

»Zentral ist,
dass es uberhaupt
einen Raum gibt.«

Gelingen kann eine solche dialogfordernde Begegnung
nicht durch forcierte Zielgruppenpadagogik und -ansprache,
sondernindempartizipativdie Anliegen der Einwohner*innen
abgefragt werden, um ihnen im Anschluss eine Biihne zu ge-
ben. Ob diese Biihne das Parkett der Philharmonie ist oder
der Gemeinschaftsgarten eines Stadtteilzentrums - zentral
ist, dass es liberhaupt einen Raum gibt, in dem eine solche
»Blihne« stehen darf, und dass jemand die Fihigkeiten hat,
sie zu bauen. Erfolgreiche Projekte wie das der gefliichteten
Deutschlerner*innen in der Philharmonie zeigen: Institutio-
nen wie die Volkshochschulen haben dieses Handwerkszeug.
Sie konnen einen Raum schaffen, in dem durch Begegnung die
Moglichkeit entsteht, statt Spaltung Zugehorigkeit zu finden
und demokratischen Dialog umzusetzen.

Demokratischer Diskurs und neue Zugehorigkeits-
erfahrungen in Méglichkeitsraumen

Zwei fundamentale Bestandteile machen diesen Raum von
einem einfachen Begegnungsort zu einem Méglichkeitsraum
demokratischen Erlebens: zum einen der allgemeinbildenden-
de Charakter der Bildungsinstitutionen, die ihn erschaffen
konnen, und zum anderen die Tatsache, dass diese Institutio-
nen eine in der breiten Offentlichkeit eher unbeachtete, aber
zentrale Rolle als bildungspolitische Player in der Migrations-
gesellschaft spielen. In der Verbindung von beidem liegt das
enorme Potenzial der Erwachsenenbildungspraxis fiir eine
resiliente demokratische Gesellschaft.

Beim Blick auf diesen Aspekt der Migration fallt auf, dass
lberall da, wo das haufig symbolpolitisch verwendete Schlag-

wort »Zusammenhalt« fallt, viel und nicht immer konstruk-
tiv iber Migration gesprochen wird (Ashour, 2022). In der
Realitat der Erwachsenenbildungspraxis zeigt sich, dass es
weniger ein diffuser Zusammenhalt ist, der immer wieder
in Diskursen, in Kursraumen und Lerngruppen neu herge-
stellt werden muss, sondern die ganz konkreten Zugehorig-
keitsordnungen, die hier durch funktionierende Bildungs-
praxis entstehen und Spaltungstendenzen entgegenwirken:
Wenn Bildungsteilnehmer*innen, wie bspw. die gefliichte-
ten Deutschlerner*innen in der Philharmonie, aber auch
Dozent*innen und Programmplanende, miteinander tiber
das Gefiihl entstehender Zusammengehorigkeit ihre Positi-
onen in sozialen Zusammenhéangen neu erfahren, kénnen
Bildungsprozesse entstehen, die zur positiven Irritation und
Transformation des eigenen Selbstverstiandnisses beitragen
(Mecheril, 2019, S. 16). Die positive Erfahrung dieser transfor-
mativen Irritation durch Bildungsteilhabe wiederum férdert
die Fihigkeit, den Anspriichen einer modernen Demokratie
mit ihren flieflenden und stetig neu zu verhandelnden Gren-
zen (Baumann,1999) nicht nur zu trotzen. Sie macht auch Mut,
mitzugestalten.

Migrationsphidnomene nihren so jede Zugehorigkeitsord-
nung auf gesellschaftlicher Ebene ebenso, wie sie sie verunsi-
chern und beunruhigen (Mecheril, 2019, S. 12). Institutionen,
die Rdume schaffen kénnen, in denen diese Beunruhigung in
Begegnung und von dort aus in demokratischen Diskurs ver-
wandelt wird, miissen ein zentraler Anker jedes Versuchs sein,
»fiir Demokratie zu bilden«

Folgerichtig liegt in der Tatsache, dass an allgemeinbil-
denden Institutionen wie den Volkshochschulen der Anteil
der Deutschkurse fiir Migrant*innen und Gefllichtete am Ge-
samtprogramm weiterhin beeindruckend hoch ist (Ortmanns
et al., 2023), ein Dreh- und Angelpunkt fiir den Moéglichkeits-
raum Erwachsenenbildung, der Beunruhigung in Begegnung
verwandeln kann - denn begegnen kann sich nur, wer einen
Raum schon teilt. Hier kommt die zweite, »allgemein«-bilden-
de Facette des Moglichkeitsraums ins Spiel:

In seiner Startphase war das Projekt, im Rahmen dessen
die sieben Deutschlerner*innen zum ersten Mal in der Phil-
harmonie standen, Teil eines grofen Ganzen: Uber ein Jahr
hinweg wurde die VHS Berlin Mitte im Rahmen des neuen Ber-
liner Erwachsenenbildungsgesetzes vom Land Berlin darin
gefordert, einen grofien, partizipativen Begegnungsraum in
Form des mehrsprachigen Projekts »vHS Mitte und ich/VHS
Mitte and I - Education for all, by all« zu schaffen. Wahrend
diverse Teilnehmer*innen mit ebenso diversen Dozent*innen
und der Institution tiber Klimaschutz, barriere-sensiblen
Sprachunterricht oder Design Thinking diskutierten, wurde
greifbar, dass allgemeinbildende Ridume keine blof3en Contai-
ner einer Art ziellosen Zweckfreiheit sind (VBwW, 2024, S. 208f)).
Im Gegenteil: Gerade in Institutionen, die so viele unterschied-
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liche Bereiche in sich vereinen wie die Volkshochschulen,
kann Erwachsenenbildung Rdume entstehen lassen, in denen
milieulibergreifende, irritierende Begegnungen iiberhaupt
erst einmal stattfinden, in denen sie ausgehalten werden und
in demokratischem Diskurs neue Zugehorigkeiten entstehen.

Nachhaltigkeit durch Freirdume und Ressourcen

Um das zu erreichen, braucht es Verstetigung. Ein einmaliger
Philharmonie-Besuch von gefliichteten Deutschlerner*innen
ist schon - damit der Besuch aber zur Begegnung wird, die
einer Einstellungspolarisierung durch alltagsweltliche Ent-
fremdung entgegenwirken kann, reicht es nicht, einmal die
heiligen Hallen der Klassik von innen bewundern zu diirfen.
Erst wenn die Tiiren zu vormals verschlossenen Rdumen dau-
erhaft offenstehen, ist eine Barriere gefallen, ein neues Ge-
fiihl von Zugehorigkeit entstanden, und zwei zuvor starr ab-
gegrenzte soziale Netzwerke sind miteinander in Beriihrung
gekommen. Verstetigung aber braucht Zeit, und nattirlich
braucht sie Ressourcen. Die wichtigste Ressource, um nachhal-
tige Moglichkeitsrdume aus Begegnung in der Erwachsenen-
bildungspraxis zu schaffen, sind die Freirdume, die Flexibilitat
und die Autonomie in den Képfen von Lernenden, Programm-
planenden und Lehrenden. Sie lassen innovative Bildung ent-
stehen und verankern sie in miihevoller Auseinandersetzung
mit vielfaltigen Hindernissen im lebensweltlichen Alltag.

Ein Salon »Leben in Berling in dem eine Kuratorin und ehe-
malige Deutschkursteilnehmerin aus Taiwan mit Neu- und Alt-
Berliner*innen uber »ihre« Stadt diskutiert, der Topferkurs
einer freischaffenden Kiinstlerin fiir gefliichtete Frauen und
ihre Kinder, eine Sprachbildung von Gefliichteten, die wirk-
lich zum Teil eines gréfleren »allgemeinbildenden« Ganzen
wird: Solche Angebote entstehen, wenn das eigentliche Ziel
einer teilhabeorientierten Bildungspraxis nicht vom Verwal-
tungsaufwand korrekter Kursorganisation aus den Koépfen
der Planer*innen und Dozent*innen verdringt wird. Um Er-
wachsenenbildungspraxis zu einem Moglichkeitsraum fiir
demokratische Begegnungs- und Zugehorigkeitserfahrungen
zu machen, braucht es Freirdume abseits einer Verengung des
Kompetenzbegriffs auf dicht beschriebene Curricula und for-
malisierte Lebensldufe. Standards, ob fiir den Einsatz von Leh-
renden (Eaquals, 2016; Alberti, Hillerich & Strauch, 2022) oder
die Priifungen von Teilnehmer*innen, sind unerlissliche Inst-
rumente der Qualititssicherung in der Erwachsenenbildungs-
praxis. Genauso unerlésslich ist der Spielraum, in dem erwach-
senbildnerische Rdume fiir Begegnung liber Milieugrenzen
hinweg gemeinschaftlich entworfen und immer wieder auf
sich verandernde Bediirfnisse angepasst werden. Zusammen
bilden sie den Boden, auf dem ein resilienter demokratischer
Diskurs wachsen kann.
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Die Rolle katholischer Akademien in der Bildung fir Demokratie ab 1945

Laboratorien einer jungen
Bundesrepublik

JOHANNES SABEL

In Deutschland entstanden unmittelbar nach Kriegsende 1945 die
ersten kirchlichen Akademien als Orte offener und zugleich gemein-
wohlorientierter Diskussions- und Denkkultur, in denen es um nicht
weniger ging als den Neuaufbau einer durch Krieg und Nationalsozia-
lismus materiell und moralisch zerstorten Gesellschaft (Schitz 2004,
S. 15f). Bemerkenswert schnell und konsequent erwiesen sich katho-
lische wie evangelische Akademien als Trager demokratiestutzender
Bildungsarbeit. — Was kdnnen sie jedoch heute angesichts einer unter
Druck geratenen Demokratie zum Erhalt einer pluralen, offenen, frei-
heitlichen und demokratischen Gesellschaft beitragen? Dieser Text
zeichnet Rolle und Entwicklung mehrerer deutscher katholischer Aka-
demien als Einrichtungen der Erwachsenen- und Demokratiebildung
seit ihrer Grindungszeit nach.

Vorgeschichte — Verchristlichung der modernen
Welt und katholische Erwachsenenbildung

Die den Akademien vorausgehende kirchliche Erwachsenen-
bildung in der Zeit der Weimarer Republik war wesentlich in
katholischen Verbinden verankert, so etwa im Volksverein
fiir das katholische Deutschland, im Kartellverband der ka-
tholischen Arbeiter- und Arbeiterinnenvereine Deutschlands
(ab 1971 Katholische Arbeiternehmer-Bewegung, K AB) oder im
Kolping-Verband. In diesen wurde dafiir gearbeitet, insbeson-
dere méannliche Katholiken christlich zu bilden und zugleich
fiir Arbeitsleben, persénliche Lebenswelt und die Ubernah-
me gesellschaftlicher Aufgaben mit Wissen und christlicher
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Wertorientierung zu riisten. Im individuellen Zugriff auf
Katholiken ging es zugleich um das umfassendere Ziel, die
Industriegesellschaft, die »moderne Welt« christlich bzw. ka-
tholisch mitzugestalten. Die (Wieder-)Verchristlichung einer
zunehmend wissenschaftlich erklirten, technisch-maschinell
aufgeriisteten und kapitalistisch bestimmten Gesellschaft
war ein wesentliches Ziel der kirchlichen, meist verbandlich
gepragten Bildungsarbeit (hier ist u.a. auf die »Katholische
Aktion«hinzuweisen, die sich die Bildung und Vergrofierung
einer katholischen Laienelite zur christlichen Durchformung
der Gesellschaft zum Auftrag machte). Insofern wurde in die-
ser kollektiven und missionarischen Perspektive katholischer
Erwachsenenbildung eine liberindividuelle, gesellschaftliche,
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ja gemeinwohlorientierte (wenn auch im Sinne eines katho-
lisch verstandenen Gemeinwohls) Ausrichtung grundgelegt.
Katholische Erwachsenenbildung hatte immer den »Weltauf-
trag«von Kirche im Blick, verortete sich also funktional an der
Grenzfliche zwischen kirchlichem Sendungsauftrag - poin-
tiert formuliert: dem Reich Gottes zum Durchbruch zu verhel-
fen - und weltlicher Realitét.

Zwischen Unterweisung und Dialog

Diese beiden Strukturmerkmale katholischer Erwachsenen-
bildung - ihren Briickencharakter zwischen Kirche und Welt
und ihre gesellschaftlich-kollektive Grundausrichtung - sind
fiir die Rolle der katholischen Akademien in der jungen Bun-
desrepublik von Bedeutung. Denn diese Kennzeichen bildeten
ab 1945, selbst bei einer grundsitzlichen inhaltlichen Veran-
derung des kirchlich vertretenen Gesellschaftsbildes in den
Akademien, die Grundlagen fiir ihre dialogisch und gesamt-
gesellschaftlich ausgerichtete Funktion. Zugleich erscheint es
paradox, dass gerade kirchliche Akademien nach 1945 wichtige
Akteure fiir die Entwicklung einer neuen, demokratisch und
freiheitlich ausgerichteten Gesellschaft waren — entspringen
die katholischen Akademien doch einem streng hierarchischen
System, in dem bis zum Zweiten Vatikanischen Konzil (1962 bis
1965) partizipative Struktur- und Entscheidungsformen nur ge-
ringe institutionelle oder volkskirchliche Bedeutungen hatten.

Die Akademien sind innerhalb das Gesamtsystems Kirche
zumindest zwischen 1945 und dem Zweiten Vatikanischen Kon-
zil tatsidchlich Ausdruck einer Spannung, die sich zwischen
den Methoden (und damit verbundenen Selbstverstandnissen)
von Kkirchlicher »Unterweisung« einerseits und diskursiver
Wahrheitssuche andererseits zwangslaufig einstellen muss. Er-
klartes Ziel verschiedener Akademien war, dass sie Orte seien,
eine katholische Elite oder auch weitere katholische Zielgrup-
pen (Arbeiter, Angestellte, Beamte, Lehrer, Erzieher, Studenten
etc.) in christlicher Gesellschafts- und Soziallehre auszubilden,
um auf die sozialen Zerwiirfnisse der modernen Industriege-
sellschaft, auf die sozialen Fragen der Nachkriegsgesellschaft
eine katholische Antwort in den jeweiligen Lebenswelten der
Teilnehmer*innen geben zu kénnen. In diesem Sinne waren
Akademien also Lehrinstitution und »Riistkammer« fiir eine
katholische Funktionselite zwecks kirchlichen Einflusses auf
die bundesdeutsche Gesellschaft (hier oft noch unter dem Be-
griff der »Sozialinstitute« vgl. Schiitz 2004, S. 24f).

Doch zugleich, und insofern kénnen die Akademien als
Labore der jungen Bundesrepublik und ihrer Meinungsbil-
dungskultur verstanden werden, war der dialogische Charak-
ter von Beginn an grundgelegt, der die Arbeit der Akademien
von nun an weitgehend pragen sollte. Dies ist ungewohnlich,
sind doch in den spaten 1940er und den 1950er Jahren instituti-

onalisierte Raume der 6ffentlich zuginglichen, argumentativ
ausgerichteten und dialogischen Auseinandersetzung zumin-
dest im Bildungsbereich keine Selbstverstindlichkeit.

Aushandlungsorte der Zukunft

Dass gerade die Kirchen mit Kriegsende diese Verhandlungs-
orte der Zukunft fiir die bundesdeutsche Gesellschaft sozusa-
gen schlagartig zur Verfligung stellten, ist ein erstaunlicher
und bisher wenig beleuchteter Meilenstein in der Geschichte
der Demokratiebildung in der Bundesrepublik. Denn eine
solche diskursiv-dialogische und 6ffentliche Bildungspraxis
war nicht eingeilibt und konnte auch kaum mit Vorbildern aus
der jliingeren deutschen Geschichte arbeiten. Die Griinde da-
fiir sind noch genau zu untersuchen, einige wenige Faktoren
konnen hier angedeutet werden (die erste umfassende Unter-
suchung der Griindungsgeschichten der katholischen Akade-
mien in Deutschland liefert Oliver M. Schiitz 2004):

(a) Alle offentlichen und administrativen Strukturen wa-
ren mit dem Ende des Nationalsozialismus und des Krieges
zerstort - materiell und moralisch. Die Kirchen waren dage-
gen sowohl organisational als auch von ihrer Infrastruktur
her weniger stark betroffen. Sie konnten schneller Ressour-
cen, Personal und Gebiaude »mobilisieren«, die eingesetzt bzw.
genutzt werden konnten. Gerade auch die Lage von grofien
Immobilien auflerhalb der Ballungszentren - wie etwa Liegen-
schaften von Ordensgemeinschaften - boten Moéglichkeiten
fiir Versammlungen und andere Gespriachsformate.

(b) Sowohl in der evangelischen als auch in der katholi-
schen Kirche gab es wihrend des Krieges Akteure, die im Wi-
derstand aktiv waren oder aber mit diesem in Kontakt standen
und dessen Haltungen zum Ns-Regime teilten. Nicht selten las-
sen sich hier bei Katholiken, insbesondere Kirchenvertretern,
personliche Entwicklungen erkennen von einem hierarchisch-
autoritativen (freilich christlich gepréigten) Gesellschaftsbild,
das durchaus Ndhen zum Ns-Regime haben konnte, hin zu
einem grundsitzlich plural und dialogisch funktionierenden
Gesellschaftsbild, in dem sich »Kirche« und »Welt« kontinu-
ierlich verstandigen und nach Lésungen fiir gesellschaftliche
Fragen suchen. Aus dem »Pool« dieser Akteure stammen u.a.
Griindungsfiguren der katholischen Akademien (s.u. zu Welty
und Siemers in Walberberg).

(c) In der Aufnahme des Akademiebegriffs nimmt Kirche
ab 1945 - vielleicht ohne die Tragweite dieser methodologi-
schen »Unterstromungs, die dem Begriff anhiangt, abzuse-
hen - das Erbe des sokratischen Dialoges auf. Zwar wurden
die Akademien nicht selten als »Zentralinstitute« und »Mul-
tiplikationsorte« fiir die katholische Erwachsenenbildung in
einem gesamten Bistum verstanden (Boventer 1987); sie erhiel-
ten ihre Bezeichnung »Akademie« also aus dieser besonderen
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Schulungsaufgabe fiir Multiplikatoren heraus, nicht aufgrund
einer institutionell-programmatischen Bezugnahme auf die
Akademie Platons. Doch die platonisch-sokratische Unterstro-
mung des Begriffs als Ort des wahrheitssuchenden Dialoges,
setzt sich programmatisch immer wieder durch - auch wenn
der Schulungsbetrieb in den meisten Akademien einen Ort er-
hielt und bis heute hat.

Diesen allgemeinen Uberlegungen zu der Rolle, die Akade-
mien beim Aufbau einer demokratisch-freiheitlichen Gesell-
schaft spielten, sind einige konkrete Beispiele aus der ab 1945
sich entwickelnden katholischen Akademienlandschaft zur
Seite zu stellen.

Ausgewahlte Beispiele fiir die Rolle der
Akademien nach dem Krieg

Akademie Walberberg:

Kontroverse Diskussionen und die Griindung der cDU

Ein eindriickliches Beispiel fiir die Rolle, die katholische Aka-
demien unmittelbar nach dem Krieg fiir den gesellschaftlichen
Neuaufbau in einem demokratisch-freiheitlichen Sinne spiel-
ten, bietet das Dominikanerkloster St. Albert in Walberberg.
Walberberg, gelegen zwischen Koln und Bonn, wurde seitens
des Dominikanerordens den Katholik*innen in Koéln fir Ge-
spriache, Begegnungen und Tagungen angeboten. Angetrieben
wurde diese Entwicklung von Pater Eberhardt Welty und dem
Dominikanerprovinzial Laurenz Siemer. Beide waren, wie
grofde Teile des Katholizismus, vor Ns-Faschismus und Krieg
auf ein christliches Gesellschaftsmodell festgelegt, das klar
antidemokratisch, antiliberal und stindisch orientiert war.
Doch dies dnderte sich durch die Erfahrungen mit der Ns-
Herrschaft und durch die Verbindung zu Widerstandkreisen
in K6In grundsétzlich; Walberberg wurde mit Kriegsende zu
einem zentralen Gesprichs- und Entwicklungsort fiir eine
christliche Gesellschaftsordnung, die sich demokratischen,
freiheitlichen und schliefdlich auch marktwirtschaftlichen
Prinzipien verschrieb.

Unter christlichen und zugleich demokratisch ausgerich-
teten Politikern wurde im Kloster Walberberg ab Sommer
1945 die Entwicklung eines neuen Parteiprofils vorgenom-
men. Dabei spielten die Dominikaner eine diskursiv wichtige
Rolle, setzten sie doch, anders als der in den Diskussionen fe-
derfiihrende Politiker Konrad Adenauer, auf einen »christli-
chen Sozialismus« mit dem sich sowohl Adenauer als auch die
weiteren teilnehmenden Politiker kritisch und intensiv aus-
einandersetzen mussten. So kam es zur Ubernahme sozialer
Forderungen Weltys in das Grindungsprogramm der CDU am
2. September 1945 (vgl. Schiitz 2004, S.106-112).

Das Kloster in Walberberg entwickelte sich im Zuge seiner
Rolle fiir den intellektuellen und diskussionsfreudigen Neu-

entwurf der bundesrepublikanischen Gesellschaft und ihrer
politischen Profile schon seit Sommer 1945 rasant weiter. Oft
lUberfiillte Veranstaltungen richteten sich an alle gesellschaft-
lichen Gruppen jenseits von Konfession und politischer Aus-
richtung. Ziel war, alle Teilnehmer*innen in den Diskussions-
prozess um den gesellschaftlichen Neuaufbau einzubeziehen.
Dies kristallisierte sich in u.a. sozial-theologischen Werkwo-
chen, internationalen Journalistentagungen, sozialwissen-
schaftlichen Kursen.

Katholisch-Soziale Akademie Franz Hitze Haus, Miinster:
Von der katholischen Gesellschaftslehre zum demokrati-
schen Verfassungsstaat

Der Perspektivwechsel des »katholischen Blicks« auf die Rol-
le der Kirche als »Geburtshelferin« fiir einen Neuaufbau der
Gesellschaft mit einer bundesrepublikanischen politischen
Kultur pragte auch die Griindung der Katholisch-Sozialen
Akademie Franz Hitze Haus in Miinster 1952. Wie viele an-
dere Akademien bildete zunichst auch hier die Unterwei-
sung von Katholik*innen in der katholischen Sozial- und Ge-
sellschaftslehre das Grundanliegen. Mit der Namensgebung
»Franz Hitze Haus« wurde zugleich eine uniibersehbare und
programmatisch priagende Verbindung von der katholischen
Gesellschaftslehre zu der Entwicklung einer voll funktions-
fiahigen Demokratie gezogen, war Franz Hitze doch der erste
Inhaber eines Lehrstuhles fiir katholische Soziallehre und zu-
gleich der erste deutsche Theologe, der aus der katholischen
Soziallehre heraus einen - und dies war auf der Basis der So-
zialenzykliken keine leichtes Unterfangen - demokratischen
Verfassungsstaat aufbauen wollte (vgl. Beckel 1991).

Katholisch-Soziales Institut, Siegburg:
Themen und Praxisformen von »Demokratie«
Am Neuaufbau einer demokratisch geprigten Gesellschaft
mit einem dafiir einzurichtenden Institut mitzuwirken, war
auch das Anliegen des Erzbischofs Josef Kardinal Frings in
Koln. Fiir das »Katholisch-Soziale Institut« griindete sich im
bischoéflichen Haus ein Diskussionszirkel, der Profil und Auf-
gabe des Institutes entwickeln sollte. Kardinal Frings lief} die
Ergebnisse dieser Diskussionsrunden in verschiedenen Tex-
ten zusammenflief3en; dabei sticht insbesondere seine Schrift
»Grundsitze katholischer Soziallehre und zeitnahe Forderun-
gen« (1947) hervor, in der er ausgehend von der 1931 erschie-
nen Sozialenzyklika »Quadragesimo anno, die fiir alle sich
grindenden Akademien in Deutschland einen zentralen pro-
grammatischen Stellenwert hatte (Beckel 1992), das Bild einer
Gesellschaftsordnung entwickelt, die sich durch eine starke
Demokratie auszeichnet (Frings 1947).

Das Thema »Demokratie« beschéftigt die Akademien von ih-
rer Grindung an und bildet bis heute einen Grundauftrag ihrer
Bildungsarbeit. Weniger prominent als in Walberberg wurde
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auch in anderen Akademien aus christlicher Grundiiberzeu-
gung heraus an einer demokratischen Gesellschaft gearbeitet.
So etwa geht es in dem Eréffnungsvortrag der Rabanus-Mau-
rus-Akademie um das Thema: »Die Demokratie beginnt in der
Gemeinde« (1956, vgl. Schiitz 2004, S. 290). Dass es hier nicht bei
thematischen »Lippenbekenntnissen« blieb, sondern es um
eine dialogische Form der Erkenntnisproduktion ging, die das
Selbstverstindnis der Kirche tatsichlich betraf, belegt eine
Formulierung Joseph A.M. Steinbergs, Direktor der Thomas-
Morus-Akademie im Erzbistum Ko6ln. Er formuliert in einem
programmatischen Text von 1958, dass die Akademie keine »raf-
finierte Form der Kirchlichen Verkiindigung« sei, sondern sich
als »horchende Kirche« der Diskussion stelle (KNA 1958).

Und heute?

Bildung fiir eine demokratische Gesellschaft ist ein Merkmal
katholischer Akademien, das sich in die Gegenwart fortsetzt.
Einerseits gehoren die Akademien heute zu den »Schwellen-
orten« der verfassten Kirche, in denen binnenkirchliche Per-
spektiven aufgebrochen werden und 6ffentlich darum gerun-
gen wird, was Kirche, was die jidisch-christliche Tradition
zu einer demokratisch-freiheitlichen Gesellschaft beitragen
kann. Andererseits sind die katholischen Akademien langst
schon und jenseits ihrer institutionellen Verortung in Kirche
sikular orientierte und 6ffentliche Aushandlungsorte fiir ein
gelingendes gesellschaftliches Zusammenleben. Diese doppel-
te Funktion - Schwellenort zwischen Kirche und Gesellschaft
und Aushandlungsort innerhalb einer sikularen Gesellschaft
zu sein - pragt sich in Formaten aus. Diese konkretisieren eine
streitbare, partizipative, plurale und zugleich nicht-exkludie-
rende Kommunikationsgemeinschaft - und verfolgen dies
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zugleich als gesellschaftliches Leitbild. Beispielhaft konnen
Veranstaltungen zum Modell einer »Agonalen Demokratie«
genannt werden, Vernetzungs- und Sondierungstreffen von
Akteuren und Entscheidern zu gesellschaftlichen Brennpunkt-
themen (»Resonanzgruppen«), Vortrags- und Diskussions-
veranstaltungen zu Themen wie »Kommunikative Vernunft
und Demokratie« aber auch auf konkrete, teilweise regionale
Probleme zielende »Streitgespriache« zu Verkehrswende, Woh-
nungsnot, Armutsentwicklungen in einzelnen Stadtteilen. In
diesen Formaten tragen Biirger*innen und Expert*innen Pers-
pektiven zusammen und entwickeln Losungsansitze.

Fazit — Koinzidenz von innerkirchlicher und
gesellschaftlicher Notwendigkeit

Diekatholischen Akademien konnten aufgrund verschiedener
Rahmenfaktoren sehr friih Verhandlungs- und Erprobungs-
orte fiir eine demokratisch geprigte, plurale Gesellschaft
werden. Das Verstindnis des Sendungsauftrages der Kirche,
der bis in die Zeit des Nationalsozialismus und des Zweiten
Weltkrieges hinein noch mit einem hierarchisch-autoritaren,
berufsstindisch organisierten Gesellschaftsbild verbunden
blieb, verianderte sich mit Ende des Krieges und bereits vor
dem Zweiten Vatikanischen Konzil. Krieg und Faschismus
hatten Kirche geradezu gezwungen, die eigenen »Autoritaris-
men« insbesondere in der Gesellschaftslehre grundsitzlich zu
tiberdenken. Die Akademien werden so sowohl fiir die Kirche
selbst als auch fiir die Gesellschaft zu einem notwendigen und
zugleich konstitutiven Erprobungsraum von Problemlésung
und Meinungsbildung bleiben, die sich den Prinzipien einer
nicht-autoritaren, dialogischen und insbesondere pluralitits-
kompatiblen Diskussionskultur verschreibt.
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Demokratie- und Medienvertrauen sowie politische Machtlosigkeit im Zeitvergleich 2018-2023
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56,7 % Einstellungen
gegeniiber der Demokratie
Seit Jahren nimmt das Ver-
trauen der Bevolkerung in
die Institutionen der Demo-
kratie ab — auch in Deutsch-
land, wie die so genannte
»Mitte-Studie« der Friedrich-
Ebert-Stiftung (Zick, Kup-
per & Mokros, 2023) zeigt.
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Bilden fur die Demokratie

Demokratien stehen weltweit unter Druck. Auch in Deutschland hat das Vertrauen
in die Demokratie abgenommen, populistische einstellungen und Verschwdrungs-
glauben zugenommen. Kann (politische) Bildung helfen, sich Kompetenzen einer
demokratischen Kultur anzueignen? Die im weitesten Sinne demokratiebildenden
Angebote der (politischen Erwachsenenbildung sind in jedem Fall vielfaltig.

QUELLEN: Europarat (2023). Referenzrahmen: Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur. https:/rm.coe.int/prems-153923-deu-2508-reference-framework-vol-1-web/1680add262; Trumann, J. (2022). »Demokratisch ist man nicht allein«. Ergebnisse einer

qualitativen Untersuchung zu aufsuchenden politischen Bildungsaktivitaten in der Arbeitswelt. https:/www.dgb-bildungswerk.de/sites/default/files/pdf-upload/2023-02/Tr%C3%A4gernetzwerk-Forschungsbericht%202022.pdf; Zick, A., Kipper, B. & Mokros, N.

(2023). Die distanzierte Mitte. Rechtsextreme und demokratiegeféhrdende Einstellungen in Deutschland 2022/23. Bonn: Dietz. www.fes.de/referat-demokratie-gesellschaft-und-innovation/gegen-rechtsextremismus/mitte-studie-2023
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Kompetenzen fiir

Kompetenzmodell fiir eine demokratische Kultur
Das Kompetenzmodell Reference Framework of Competences for Democratic Culture (RFcDC) des Europarats zeigt auf,
wie vielfaltig die Kompetenzen sind, die zu einer demokratischen Kultur gehéren.
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Integration

eine demokratische Kultur

Wissen und kritisches Verstehen

Mit welchen In-
halten wird Demo-
kratie gestarkt?
Eine Programmana-
lyse gesellschafts-
politischer Bil-
dungsangebote zur
Demokratiestarkung
(Trumann, 2022)
gewerkschaftlicher
Trager (inkl. Arbeit
und Leben) zeigt
die Bandbreite von
Angeboten, die de-
mokratiestérkende
Wirkung entfalten
kdnnen.

Wissen und kritisches Selbstverstehen
Wissen und kritische Bewertung von Sprache
und Kommunikation
Wissen und kritisches Verstehen der Welt: Politik, Recht,
Menschenrechte, Kultur, Kulturen, Religionen, Geschichte,
Medien, Wirtschaft, Umwelt und Nachhaltigkeit
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Ein Uberblick {iber europaische Kompetenzrahmen aus Sicht

der politischen Bildung

Demokratie als Kompetenz

NILS-EYK ZIMMERMANN

Kompetenzrahmen arrangieren Kompetenzen systematisch als kom-
plexen Zusammenklang von Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen/
Haltungen. Als Instrument konnen Kompetenzmodelle verschiedenen
Zwecken und unterschiedlichen Adressat*innen bei der Konzeption,
der konkreten Planung und Umsetzung von Lernen sowie bei der An-
erkennung dienen. Die Vielfalt an Nutzungsmoglichkeiten macht sie
auch fur die auf3erschulische Bildung interessant.

Seit liber zwei Jahrzehnten wird auf europiischer Ebene an
Konzepten und Praktiken sowohl der politischen Bildung und
der Menschenrechtsarbeit gearbeitet. Eine besondere Rolle
fiir die politische Bildung (speziell in der Jugendbildung) hat
hierbei der Europarat. Sein systematischster Beitrag ist der

Referenzrahmen Kompetenzen fiir eine demokratische Kul-
tur. Damit fordert er die Verbreitung eines kompetenzorien-

tierten Verstandnisses politischer Bildung, das Demokratie,
Pluralismus, Diversitit ins Zentrum subjektorientierten und
emanzipatorischen Lernens stellt. In der Europaischen Union

wurden entlang der Idee, Bildung mit von Schliisselkompeten-

zen im Verstiandnis von Bildung als lebenslanges Lernen zu
fordern, verschiedene Kompetenzmodelle und Beimaterialien

entwickelt. Wahrend die besonders in Deutschland gedufier-

ten Beflirchtungen beziiglich des allgemeinen Ansatzes sich

in der Realitit formalen und nonformalen Lernens weitestge-

hend nicht bestiatigten, stellt sich nunmehr die Frage, welche

Rolle hierbei Kompetenzmodelle spielen. Die Herausforde-
rung verschob sich vom Verstehen des Ansatzes zur sinnvol-

len Integration komplexer Rahmenwerke entlang eigener
Qualitatsvorstellungen in konkreten Bildungskontexten.

WEeil die Entwicklung von Kompetenzmodellen sehr stark
von europdischen Impulsen ausgeht, gibt dieser Beitrag einen

Uberblick iiber die entsprechenden Rahmen aus der Sicht der
politischen Bildung und der Erwachsenenbildung.

RFCDC — Kompetenzen fir eine
demokratische Kultur

Seit Ende der 1990er Jahre entwickelte sich der Europarat zu ei-
nem mafdgeblichen Akteur der politischen und der Menschen-
rechtsbildung (Education for Democratic Citizenship/Human
Rights Education, EDC/HRE). Politische Bildung definiert er in
seiner Charta fiir politische Bildung und Menschenrechtsbil-
dung wie folgt: »Lernende durch die Vermittlung von Wissen,
Kompetenzen und Verstandnis sowie durch die Entwicklung
ihrer Einstellungen und ihres Verhaltens zu befiahigen, ihre
demokratischen Rechte und Pflichten in der Gesellschaft
wahrzunehmen und zu verteidigen, den Wert von Vielfalt zu
schitzen und im demokratischen Leben eine aktive Rolle zu
lUibernehmen, in der Absicht, Demokratie und Rechtsstaatlich-
keit zu fordern und zu bewahren« (Europarat, 2010).

Unter diesen Pramissen und aufbauend auf Impulsen aus
der praktischen Arbeit des Europarats zu Ansatzen, Methodik
und Qualitat der EDC/HRE wurde seit 2013 am Kompetenzrah-
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men flir demokratische Kultur (Reference Framework Compe-
tences for Democratic Culture, RFCDC) gearbeitet, wesentlich
vorangebracht von Andorra, das damals den Vorsitz im Rat der
Minister des Europarats innehatte (liber die Genese informiert:
Barret, 2020).

Das Konzept macht »demokratische Kultur« zum zentralen
Bezugspunkt von EDC/HRE und bezieht dabei besonders den
»interkulturellen Dialog« ein. Es geht davon aus, dass demo-
kratische Institutionen und Ordnungen von Biirger*innen ge-
tragen werden und dass die Art und Weise, wie Biirger*innen
Zusammenleben praktizieren, Demokratie real bzw. funktionie-
rend macht: »Zum einen kann also die Demokratie nicht ohne
demokratische Institutionen und Gesetze bestehen, zum ande-
ren aber konnen diese Institutionen selbst nur funktionieren,
wenn die Blirgerinnen und Biirger eine demokratische Kultur
pflegen und demokratische Werte und Haltungen vertreten«
(Europarat, 2023, S. 25). »Interkultureller Dialog« beschreibt
die Kommunikation zwischen »Menschen mit verschiedenen
kulturellen Zugehorigkeiten« (Europarat, 2018, S. 24), weist also
von dlteren Konzepten interkultureller Kommunikation in die
aktuelle Richtung diversititssensibler Bildung, da kulturelle
Vielfalt als Zusammenhang mit »Pluralismus von Sichtweisen,
Standpunkten und Praktiken« (ebd., S. 41) oder Individualitat in
heterogenen Gruppen verstanden wird und Zugehorigkeiten
als »fluid und dynamisch« (ebd., S. 30) anerkannt werden.

Das Modell des RFCDC gliedert sich in vier Bereiche mit ei-
ner je unterschiedlichen Anzahl an Kompetenzen - 1. Werte
(Menschenwiirde und Menschenrechte, kulturelle Diversitit,
sowie Wertschiatzung von Demokratie, Gerechtigkeit, Fairness,
Gleichheit und Rechtsstaatlichkeit), 2. Haltungen/Einstellungen
(attitudes: Offenheit fiir Vielfalt, Respekt, Blirgergesinnung,
Verantwortung, Selbstwirksamkeit und Ambiguitatstoleranz),
3. Fertigkeiten (skills: autonome Lernfihigkeit; analytisches und
kritisches Denken, Horen und Beobachten; Empathie; Flexibi-
litat und Anpassungsfihigkeit; Sprechen und Kommunizieren
[und Vielsprachlichkeit], Kooperation, Konfliktlosungsfihig-
keit), 4. Wissen und kritisches Verstdndnis (bezogen auf das
Selbst, auf Sprache und Kommunikation sowie auf die Welt) -
ausformuliert in 447 nach Niveaus differenzierenden Deskrip-
toren (davon 135 Schliisseldeskriptoren). Das Rahmenwerk ist
auflergewohnlich gut in drei 2018 veroffentlichten Banden aus-
gearbeitet, deren deutsche Ubersetzung seit 2023 online ist.

Der rRrcDC wurde fiir den schulischen Kontext und die
Implementierung in Bildungspolitiken entwickelt, ist aber
generell auf nonformale Bildung und Erwachsenenbildung
libertragbar. Er ist fokussiert auf die Grundlagen einer im
Wesentlichen von Biirger*innen (von unten) getragenen de-
mokratischen Kultur. Dementsprechend setzt er deutliche Ak-
zente im Bereich sozialer und kommunikativer Kompetenzen
und auf die Bedingungen eines guten, demokratischen Mitein-
anders in heterogenen pluralen Gesellschaften.

Aspekte der »active citizenship« hingegen stehen nicht
besonders im Fokus - wie Handlungsorientierung als aktive
Biirger*innen, Proaktivitit, das systemische Verstindnis von
Beteiligung und gesellschaftlicher Wirkung. Dies gilt auch
fiir das aktive Angehen gesellschaftspolitischer Herausforde-
rungen, etwa der Transformationen (Umwelt, Digitalisierung,
Globalisierung). Hierbei liefert der RFCDC eine Grundlage,
die durch andere Kompetenzkonzepte und Ansitze (wie die im
Folgenden erwihnten) erginzt werden kann.

EU-Schlisselkompetenzen und ihre
ergdnzenden Kompetenzrahmen

Zeitgleich mit der Arbeit am RFCDC wurde in der EU daran ge-
arbeitet, mit der Idee lebenslanger, an Schliisselkompetenzen
orientierter Bildung einen Modernisierungspfad fiir die eu-
ropaischen Bildungspolitiken aufzuzeigen (sieche »Empfehlun-
gen fiir Schliisselkompetenzen flir lebenslanges Lernen« von
2006 und 2013; Europédische Union 2018/C 189/01). Die »Emp-
fehlungen« wollen lebenslanges Lernen in der formalen und
nonformalen Bildung beférdern, beziehen dabei ein »breites
Spektrum von Fertigkeiten und Kompetenzen« ein und sind
darauf ausgerichtet, dass Erlerntes in der Breite der Anwen-
dungskontexte und der sozialen Rollen der Lernenden als rele-
vant wahrgenommen und aktivierbar ist — in »einer Welt, die
durch raschen Wandel und zunehmende Vernetzung gekenn-
zeichnet ist« Auch ist ein prinzipieller Demokratiebezug ent-
halten, da die Schliisselkompetenzen »die Grundlage fiir die
Entstehung gerechterer und demokratischerer Gesellschaften
bilden« sollen oder der »Weiterentwicklung der demokrati-
schen Kultur«dienen (ebd.).

Gleichzeitig werden politisch vordefinierte Priorititen
durch die Benennung der Schliisselkompetenzen gesetzt:
»Entrepreneurship Competence« reflektiert zum Beispiel das
lange Bemiihen der EU-Kommission und der Bildungsminis-
terien, Bildung am Ziel der »Beschiftigungsfihigkeit« und als
Beitrag insbesondere gegen (Jugend-)Arbeitslosigkeit zu ori-
entieren. Nach 2016 gewannen mit der Paris-Deklaration der
EU-Bildungsminister*innen Zusammenhalt und Demokratie
mehr Bedeutung. Zudem wurde eine Gewichtung vorgenom-
men, die sich in der zeitlichen Abfolge der Entwicklung der
Rahmen spiegelt. »Civic competence« (in der Ubersetzung
hier: Bliirgerkompetenz) wird als eine Dimension erwiahnt,
aber bislang nicht in einem Rahmen operationalisiert. Neben
Empfehlungen fiir die nationalen Bildungspolitiken wurde
unterstiitzend mit der Entwicklung von Kompetenzrahmen
fiir einzelne der acht in den »Empfehlungen« definierten
Kompetenzfelder begonnen. An der Art und Weise, wie Kom-
petenzrahmen umgesetzt werden, zeigt sich ebenfalls eine
verdnderte Vorstellung von Kompetenzrahmen und was sie
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leisten sollen. In der Anfangszeit wurde beispielsweise darauf
Wert gelegt, dass sie insbesondere auch zur Anerkennung von
Lernergebnissen nutzbar sein sollen - sorgfiltiger ausgewahl-
te Deskriptoren, differenzierte Fortschrittsniveaus, die damit
auch fir Assessments und den formalen Raum verwendbar
sind. Die bislang entwickelten Modelle werden in der Reihen-
folge ihrer Veroffentlichung knapp vorgestellt.

DigComp

Der digitale Kompetenzrahmen DigComp wurde 2013 erstmals
veroffentlicht. Aktuell ist Version 2.2 aus dem Jahr 2023 (Vu-
orikari et al., 2022). Digitale Kompetenz wird verstanden als
»die sichere, kritische und verantwortungsvolle Nutzung von
und Auseinandersetzung mit digitalen Technologien fiir die
allgemeine und berufliche Bildung, die Arbeit und die Teilha-
be an der Gesellschaft« (Europaische Union 2018/C 189/01). Er
enthilt fiinf Kompetenzbereiche mit 21 Teilkompetenzen, dif-
ferenziert nach Niveaus: Informations- und Datenkompetenz;
Kommunikation und Zusammenarbeit; Erstellung digitaler In-
halte; Sicherheit; Probleme lésen.

Die Relevanz des DigComp-Rahmens fiir die politische
Bildung hat im Verlauf seines Bestehens zugenommen. Zwar
zeichnete ihn von Beginn an ein weiter Blick auf Digitalisie-
rung aus, ohne aber deren Verstindnis als gesellschaftlichen
Prozess zu befordern. Als Dimensionen mit einem direkten
Bezug zu politischer Bildung sind die Teilkompetenzen »En-
gaging in citizenship through digital technologies« (2.3) und
»Netiquette« (2.5) zu erwiahnen, was angesichts der proklama-
torischen H6he der oben erwiahnten »Empfehlungen« nicht
sehr viel ist.

Die aktuelle Version integriert neue Entwicklungen der
Digitalisierung und mit ihrer ansteigenden gesellschaftlichen
Bedeutung auch ein reflexiveres Verstindnis von Technologie.
Weil die Deskriptoren selbst nicht veridndert wurden, behalf
man sich mit der Ausformulierung von erginzenden Beispie-
len, um den Rahmen anschlussfihig zu halten. Begriffe wie
»Demokratie« oder »Rechte« beschrieben urspriinglich nur
»Privatsphire« und »Copyright« und tauchen nun hiufiger
und differenzierter auf. Somit wird demokratiebezogenes Ler-
nen im Feld Digitalisierung etwas starker als bislang angeregt,
was der verdnderten Diskussion iliber die digitale Transfor-
mation in Europa entspricht - insbesondere mit Beispielen
(Vuorikari et al., 2022, S. 4). Diese sind aber Inspiration, nicht
Deskriptoren.

Fir die Zukunft wird nicht angedacht, den Rahmen selbst
grundlegend neu zu denken, ihn aber durch die Formulierung
von kompetenzorientierten und nach Niveaus ausdifferen-
zierten »Learning Outcome«Beschreibungen zu erweitern -
also etwas Optionales, was gleichzeitig verbindlicher ist als
Beispiele. Die Weiterentwicklung wird 2025 veroffentlicht.
DigComp diente in vielen europédischen Landern (und auch in

Deutschland, siehe KMK, 2016) als Grundlage vor allem fiir die
formale Bildung. Damit hat der Rahmen eine hohe Relevanz.

Wie ein wesentlich stiarker an der politischen Bildung ori-
entiertes digitales Kompetenzmodell aussehen kann, zeigen
die UNEscO mit Media and Information Literacy (MIL) (Grizzle
et al., 2021) oder der im Europarat entwickelte Ansatz der Digi-
tal Citizenship Education. Er wurde von den oben erwihnten
Kompetenzen fiir eine demokratische Kultur inspiriert: »Ein
digitaler Blirger ist jemand, der sich durch ein breites Spek-
trum an Kompetenzen aktiv, positiv und verantwortlich in
Offline- und Online-Communities, ob lokal oder weltweit, ein-
bringen kann« (Europarat, 2022, S. 11). Der Ansatz enthilt drei
Gruppen mit insgesamt zehn groferen Bereichen: Being online
(online sein); Well-being online (Wohlbefinden online); Rights
online (Onlinerechte).

Er ist nicht als eigenstindiger Kompetenzrahmen ausgear-
beitet, bietet aber dennoch eine systematische Perspektive auf
Digitalisierung als Teil demokratischer Kultur, um neben der
Anwendung von Technologie auch das Lernen tiber die digitale
Transformation und das aktive Lernen fiir eine an demokrati-
schen Prinzipien ausgerichtete digitale Transformation ein-
zubeziehen (Oberosler et al., 2022, S. 8).

EntreComp
Der Rahmen bildet die Schliisselkompetenz Entrepreneurship
ab, die das Bemiihen der EU-Kommission und der Bildungs-
ministerien bis ca. 2015 widerspiegelt, Bildung am Ziel der
»Beschiftigungsfihigkeit« und als Beitrag gegen (Jugend-)
Arbeitslosigkeit zu orientieren. Angefangen 2015 (Komarko-
va et al,, 2015), liegt EntreComp seit 2016 vor (Bacigalupo et al.,
2016). Die Definition von Entrepreneurship ist hier bewusst
weiter gehalten als 6konomische Bildung, »Unternehmens-
bildung« oder Griindung, wie sie etwa der Initiativkreis »Un-
ternehmergeist in die Schulen«' und das Bundesministerium
flir Wirtschaft und Klimaschutz in ihrem zentralen Portal in
Deutschland propagieren: »Entrepreneurship ist, wenn man
auf Moglichkeiten und Ideen hinarbeitet und sie in Wert fiir
Andere transformiert. Dieser Wert kann finanziell, kulturell
oder sozial sein« (Bacigalupo et al., 2016 und FFE-YE, 2012).
EntreComp schlief3t so auch Angebote und Ansitze zur For-
derung gesellschaftlichen Engagements, zivilgesellschaftlicher
oder kultureller Initiative mit ein. Auch fiir die handlungsori-
entierte politische Bildung ist dies wesentlich. An der Schnitt-
stelle zwischen 6konomischer und politischer Bildung befin-
densich auBerdem die Social Entrepreneurship Education oder
Praktiker*innen, die alternative Formen der Griindung wie in
Genossenschaften oder in Commons-Projekten beférdern.
EntreComp kann man deshalb allgemein als einen Kompe-
tenzrahmen zur Férderung von Proaktivitit, Innovation und
auf soziale, kulturelle oder gesellschaftliche Veranderung ori-

1 www.unternehmergeist-macht-schule.de/
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entiertes Handeln beschreiben. In diesem Sinne ist er beson-
ders relevant fiir aktive politische Bildung (active citizenship
education). Die Kompetenzbereiche des mit 442 nach Niveaus
differenzierten Learning-Outcome-Beschreibungen gut aus-
gebauten Rahmens sind: Ideen und Gelegenheiten; Ressour-
cen; in Aktion treten.

Fir die politische Bildung ist EntreComp sehr relevant, weil
er wesentliche Elemente abdeckt, die der RFCDC nicht oder
eher implizit einschlie3t. Auflerdem ist EntreComp von Beginn
an auf die Anwendung in der Breite lebenslangen Lernens
konzipiert worden, weshalb er auch fiir Angebote des infor-
mellen Lernens, etwa im biirgerschaftlichen Engagement, gut
nutzbar ist. Um ihn herum hat sich eine lebendige Community
auf europiischer Ebene gebildet.’

LifeComp

Kompetenzorientiertes Lernen, das sich als Befihigung der
Lernenden begreift und diese dabei unterstiitzt, Wissen, Fer-
tigkeiten und Einstellungen/Kenntnisse in verschiedenen
Kontexten, sozialen Rollen und Lebensphasen (iiber einzel-
ne Bildungsangebote hinaus) zu aktivieren und zu entwi-
ckeln, basiert auf der Grundannahme, dass Lernende sich
als Koautor*innen ihrer Lernbiografie begreifen und selbst
Schritte zur professionellen und personlichen Entwicklung
als lebenslange Lerner*innen gehen. Letztlich messen sich
die Erfolge von Bildungsangeboten, Trainings oder anderen
Lernerlebnissen daran, ob ein*e Lernende*r am Ende selbst in
der Lage ist, auf verschiedene Erfahrungen zuriickzugreifen,
um sie in konkreten (neuen) Situationen anzuwenden (Mar-
tinez, Pirker & Zimmermann, 2021, S. 20). Mit dem LifeComp-
Rahmen (Caena, 2019) wurden diese grundlegenden persona-
len Kompetenzen zu Elementen der »personlichen, sozialen
und Lernen-zu-Lernen-Kompetenz« Dabei umschlief3t die
personale Dimension Selbstregulierung, Flexibilitit und
Wohlbefinden; sozial meint hier besonders Empathiefihig-
keit, Zusammenarbeit und Kommunikation; und Learning-to-
Learnbeschreibt die Fahigkeit, den personlichen Lernprozess
zu gestalten, kritisches Denken und eine auf Fortschritt und
Wachstum orientierte Haltung.

Neun Kompetenzen werden mit jeweils drei Deskriptoren
beschrieben, jedoch wurde LifeComp nicht der konzeptionellen
Bedeutung dieser Kompetenz(en) entsprechend ausgebaut, was
verwundert. LifeComp hat im Bereich Kommunikation und so-
ziale Kompetenzen grofle Uberschneidungen mit dem RFcDC,
ohne jedoch tiefer auf die ethische Dimension einzugehen.
Gleichzeitig macht dieser Rahmen der politischen Bildung
bewusst, dass Lernen-zu-Lernen, Selbstwirksamkeitserfah-
rung oder Arbeit an transversalen personlichen Fahigkeiten
notwendige Elemente einer auf Autonomie und Emanzipation
ausgerichteten Bildung auch bei Erwachsenen sind und dass

2 https:/entrecomp.com/

diese Dimension den gebiihrenden Platz in Angeboten lebens-
langen Lernens finden muss.

GreenComp

Der Europiaische Kompetenzrahmen fiir Nachhaltigkeit ist
2022 unter dem Eindruck der Fridays-for-Future-Proteste
und als Teil der Ma3nahmen des Europiischen Griinen Deals
entstanden. GreenComp folgt einer stirker auf Umweltaspekte
ausgerichteten Nachhaltigkeitsdefinition, als beispielsweise
die den 17 nachhaltigen Entwicklungszielen verpflichtete Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung: »Nachhaltigkeit bedeu-
tet, den Bediirfnissen aller Lebensformen und des Planeten
Vorrang einzurdaumen, indem sichergestellt wird, dass das
menschliche Handeln nicht iiber die Belastbarkeitsgrenzen
unseres Planeten hinausgeht« (Bianchi et al., 2022, S. 12). Der
Rahmen gliedert sich in vier Bereiche: Verankerung von Nach-
haltigkeitswerten; Beriicksichtigung der Komplexitit der
Nachhaltigkeit; Visionen fiir eine nachhaltige Zukunft; Han-
deln fiir Nachhaltigkeit.

Obwohl GreenComp nicht sehr detailreich ist (der Rahmen
operiert mit recht komplexen Kompetenzfeldern, die er nur
grob erlautert, er fligt Beispielaussagen hinzu, enthilt jedoch
keine Niveaudifferenzierungen), so kann man ihn als den
politischsten aller EU-Rahmen verstehen. Die hier besonders
hervorgehobenen Kompetenzen zum analytischen system-
orientierten Denken sind so nicht im RFcDC verankert, aber
wertvoll fiir das Verstandnis systemischer Herausforderun-
gen und von Transformationen (inklusive der digitalen) sowie
fiir die Reflexion der Wirkung gesellschaftspolitisch ausge-
richteten Handelns in anderen Engagementbereichen. Green-
Comp verkniipft auch Gerechtigkeit mit Umwelt und setzt ei-
nen speziellen Fokus auf gesellschaftspolitisches Engagement
(z.B. »Handeln fir Nachhaltigkeit« und sogar »Politisches Han-
deln«). Dabei wird der Klimawandel auf eine ganz andere und
politischere Art in einem Kompetenzrahmen operationalisiert
als die digitale Transformation in DigComp oder Engagement
fiir Wandel in EntreComp.

Schlussfolgerungen

Die hier beschriebenen Kompetenzrahmen zeigen, dass solche
Rahmen immer auch durch ihre Entstehungskontexte gepragt
sind. Sie bilden einen Gegenstand nie universell ab, sondern
treffen Entscheidungen durch Gewichtungen und Modelle
(was fir die EU z.B. bedeutet: die »civic competence« bis 2015
eher beildufig streifend, in GreenComp aber deutlicher einbe-
ziehend). Dies kritisch reflektierend, konnen sie jedoch der
politischen Bildungspraxis nutzen: sei es, um zu verstehen,
wie sich eigene Angebote an grofieren padagogischen Ansit-
zen und Visionen orientieren, wie eine im eigene Kontext als
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wesentlich adressierte Kompetenz sich zu anderen verhdlt, wie
sie beschrieben, trainiert und reflektiert/evaluiert werden kann.
Kompetenzrahmen bieten in diesem Sinne Orientierung, sie
sind ein Tool fiir Lernende und Bildner*innen.

Wenn man die Rahmen sinnvoll in Lernangebote integrie-
ren mochte, besteht die Herausforderung, mehrere sich teils
erginzende, teils miteinander konkurrierende Kompetenz-
rahmen sinnvoll einzubeziehen. Auf’erdem dndern sich gesell-
schaftliche Verhiltnisse — heute denkt man anders liber die
Digitalisierung als 2012, ein Kompetenzrahmen lasst sich hin-
gegen nicht schnell aktualisieren (wirde er jeden Trend auf-
nehmen, so wiirde dies sich womoglich auch negativ auf seine
innere Plausibilitit auswirken). Doch je mehr systemische
Kompetenzen zur Bewiltigung von Krisen (der Demokratie)
oder zum Verstindnis von Transformationen notwendig wer-
den, desto mehr muss Bildung diese Komplexitat annehmen
und aufnehmen.

Die vergangenen Jahre haben uns in Europa vor Augen ge-
fiihrt, dass Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, Menschenrechte
und demokratisches Engagement eine fundamentale Basis
der europiischen Demokratien sind. Auch die gro3en Trans-
formationen und gesellschaftlichen Konflikte konnen nur an
ihnen orientiert angegangen bzw. gelost werden. In anderen
Worten: Demokratiekompetenz wird zu einer transversalen
Kompetenz. Die Kompetenzrahmen bilden dies nicht ausrei-
chend ab, geben aber in ihrer Summe wichtige Hinweise, wie
sie operationalisiert werden kann.
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Polizeischutz fur
die Demokratie
Eine Initiative zur Starkung
der demokratischen
Resilienz in der Polizei

MICHAEL SCHMELKUS * CATHRIN BERGJOHANN

Polizistinnen und Polizisten sind als Angehdrige des 6f-
fentlichen Dienstes auf Basis des Verfassungs- und Dienst-
rechts zum aktiven Eintreten fir die freiheitlich-demo-
kratische Grundordnung verpflichtet. lhre Kernaufgabe
ist die Durchsetzung von Recht und Gesetz — und dies
gegebenenfalls auch unter Anwendung von Gewalt. Das
dienstliche Handeln von Polizistinnen und Polizisten wird
deshalb von der Offentlichkeit mit staatlichem Handeln
gleichgesetzt. Dadurch kommt den Polizeiangehoérigen ein
hohes Maf3 an Verantwortung zu. Sie verkdrpern die Werte,
die unser freiheitlich-demokratisches Staatswesen tragen.
Polizistinnen und Polizisten bendtigen ergo ein gefestigtes
demokratisches Selbstverstéandnis.

Seit 2019 rickt die Polizeiakademie Niedersachsen als
zentraler Aus- und Fortbildungstrager diesen Aspekt mit
der Initiative »Polizeischutz fiir die Demokratie« in den Fo-
kus. Ausgangspunkt ist dabei die Auseinandersetzung mit
der eigenen Geschichte und der Rolle und Funktion der
Polizei in der Weimarer Republik sowie zur Zeit des Nati-
onalsozialismus.

Koordiniert wird die Initiative von der Forschungsstelle
fur Polizei- und Demokratiegeschichte der Polizeiakade-
mie Niedersachsen, die themenbezogene Ausstellungs- und
Bildungsformate entwickelt. Ziel ist es, das demokratische
Selbstverstdndnis innerhalb der Polizei zu stéarken, erinne-
rungskulturelle sowie demokratiefordernde Bildungsarbeit
in der Polizei Niedersachsen zu ermdéglichen und fest zu im-
plementieren. Die polizeiliche Initiative wird in Kooperation
mit dem zivilgesellschaftlichen Partner, dem Verein »Gegen
Vergessen — Fur Demokratie« umgesetzt und sowohl gewerk-
schaftlich als auch von den Personalvertretungen unterstitzt.

Ein zentrales Bildungselement der Initiative »Polizei-
schutz fur die Demokratie« ist die Qualifizierung von An-
gehdrigen der Polizei Niedersachsen zu so genannten De-
mokratiepatinnen und Demokratiepaten, die auf freiwilliger
Basis demokratiestarkende Projekte in ihren jeweiligen
Dienststellen umsetzen. Lehrinhalte der Qualifizierung
sind die Auseinandersetzung mit der Geschichte und die
Reflexion des eigenen demokratischen Selbstverstand-

nisses. Das Erkennen von und der Umgang mit demokra-
tiegefahrdenden populistischen Parolen sowie Narrativen
wird dabei ebenso vermittelt wie die Organisation von (Bil-
dungs-)Veranstaltungen zur Demokratiestarkung.

Getragen wird die Initiative von der Uberzeugung, dass
demokratisches Engagement nicht angeordnet werden
kann, sondern von den Mitarbeitenden selbst gelebt und
erfahren werden muss. Die Qualifizierung zur Demokratie-
patin und zum Demokratiepaten und die darauf aufbauen-
den demokratiestéarkenden Projekte folgen dem Grundsatz
der Freiwilligkeit und bieten ihnen den Raum, die inhalt-
liche Ausgestaltung ihrer Projekte selbst zu Ubernehmen.
Uber 150 niedersachsenweit aktive Demokratiepatinnen
und Demokratiepaten zeigen mit ihren inzwischen Uber
100 individuellen und kreativen Projekten, dass dieser An-
satz erfolgreich ist.

Die zwei bis drei Demokratiepatinnen und Demokratie-
paten pro Polizeiinspektion sind strukturell verankert in
einem Netz von Unterstitzenden und werden auf Ebene
der Direktionen von Koordinatorinnen und Koordinatoren
betreut. Fir ihre Arbeit sei an dieser Stelle auf die vielen
Kooperationen mit Gedenkstatten hingewiesen, auf Aus-
tauschformate mit zivilgesellschaftlichen Vereinen und
auf eine grofde Anzahl von Vortragsveranstaltungen. Dabei
versuchen die Demokratiepatinnen und Demokratiepaten
im Rahmen ihrer Projekte mdglichst unterschiedliche Per-
spektiven einzubinden — auch aus der Zivilgesellschaft. So
erdffnet der fir sie eingerichtete Freiraum gleichzeitig fir
die Zivilgesellschaft die Mdglichkeit, ihre Polizei mitzu-
gestalten.

Das Konzept findet mittlerweile auch in anderen Lan-
despolizeien Anklang. So entschieden sich die Polizeien
in Schleswig-Holstein, Thiringen und Bremen, die Idee
der freiwilligen Demokratiearbeit in und mit der Polizei zu
Ubernehmen. Auch die Polizei in Baden-Wirttemberg ver-
ankerte die Grundgedanken von »Polizeischutz flr die De-
mokratie« und qualifiziert Demokratiepatinnen und Demo-
kratiepaten bzw. »Strategiepatinnen und Strategiepaten
flr Demokratie und Toleranz«.

Seit 2023 wird der Transfer der Initiative in andere Poli-
zeien Uber die gemeinnutzige Stiftung Mercator gefdrdert,
wodurch einmal mehr das zivilgesellschaftliche Interesse
an der Umsetzung von demokratie- und erinnerungskul-
tureller Arbeit innerhalb der Polizei verdeutlicht wird. Die
Foérderung zeigt auch, dass »Polizeischutz fir die Demo-
kratie« nicht an Landes- oder Behdrdengrenzen enden
muss, sondern ein bundesweites Anliegen ist, das nur im
Zusammenwirken mit zivilgesellschaftlichen Akteuren er-
folgreich umgesetzt werden kann.

- WWW.PA.POLIZEI-NDS.DE/POLIZEIGESCHICHTE/POLIZEISCHUTZ_FUER_
DIE_DEMOKRATIE/
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Mischt euch ein!
Demokratiebildung in
beruflicher Bildung
und im Betrieb

JAN ROHWERDER

In letzter Zeit mehren sich die Stimmen aus Wirtschaft und
Wirtschaftsverbadnden, die — vor dem Hintergrund des An-
sehens des »Standorts Deutschland« — vor einem weiteren
Erstarken extremer politischer Krafte warnen. Die weithin
wahrgenommene Krise der Demokratie fihrt also auch
dazu, dass die Wirtschaft als relevanter gesellschaftlicher
Akteur in den Fokus demokratiepolitischer Anliegen riickt.
Was kann, was sollte die Wirtschaft zur Starkung der De-
mokratie beitragen?

Zwei Projekte greifen diese Frage auf: das von der Ge-
meinnitzigen Hertie Stiftung, der Robert Bosch Stiftung
und dem Institute for Strategic Dialogue ins Leben geru-
fene »#BC4D — Business Council for Democracy« und das
Erasmus+-Projekt »#Getlnvolved«.

#Getinvolved

Das von 2020 bis 2023 laufende EU-Projekt mit finf Part-
nern aus Wissenschaft und Praxis aus Deutschland, Os-
terreich, Polen und ltalien nahm zunehmende antide-
mokratische Tendenzen in europdischen Staaten zum
Ausgangspunkt, das demokratische Bewusstsein von jun-
gen Menschen im Berufsbildungssystem stérken zu wollen.
Gearbeitet wurde an der »Férderung von Demokratie und
blUrgerschaftlichem Engagement in der Berufsbildung,
Themen, die in diesem Bildungsbereich naturgemaf; keine
prominente Rolle spielen. Das Projekt richtet sich einer-
seits direkt an Lernende in der Ausbildung und versucht,
diese beispielsweise zu sensibilisieren, Diskriminierungen
zu erkennen, ihnen aber gleichzeitig auch Teilhabemdg-
lichkeiten in Gesellschaft und im Betrieb nahezubringen.
Gleichzeitig werden mit dem Projekt die Betriebe und die
Ausbilder*innen sowie Lehrende an berufsbildenden Schu-
len adressiert, um auch auf dieser Ebene auf z.B. diskri-
minierende Strukturen aufmerksam zu machen und die
Lehrenden dabei zu unterstitzen, demokratisches Be-
wusstsein bei den Lernenden zu starken.

Daflr wurden unterschiedliche Materialien entwickelt,
beispielsweise ein »Selfmonitoring-Tool«, das der Reflexi-
on der eigenen Haltung zu Demokratie und Diversitat und
ggf. vorhandener diskriminierenden Strukturen in der eige-

nen Organisation dient. Dazu gibt es einen »Learner Com-
petition Guide«, der Lehrende und Ausbildende dabei un-
terstltzen soll, die ihnen anvertrauten jungen Menschen
gesellschaftlichem Engagement zu ermutigen und zu befa-
higen. Nicht zuletzt wurde ein Train-the-Trainer-Workshop
entworfen, um Lehrende der Berufsbildung fir Themen
wie Diskriminierung (am Arbeitsplatz), Exklusion oder auch
Machtfragen am Arbeitsplatz zu sensibilisieren. Damit soll
es sowohl ihnen selbst als auch den Lernenden ermdéglicht
werden, gesellschaftlichen Wandel voranzutreiben. Alle
Materialien finden sich auf der Webseite des Projekts. Die
Materialien zum Train-the-Trainer-Workshop ermdéglicht es
Betrieben, eigene Veranstaltungen zu planen und durchzu-
flhren; die Projektpartner bieten aber auch nach Projek-
tende noch solche Workshops fir Interessierte an.

- HTTPS:!/GETINVOLVED-PROJECT.EU

#BC4D

Das Business Council for Democracy ist ein inzwischen
grofles Netzwerk aus groflen und mittelstandischen Unter-
nehmen, die sich zusammengeschlossen haben, um »die
demokratische Mitte [zu starken] zu einer Zeit, in der Hass
und Falschmeldungen starker normalisiert werden und
sich online wie offline verbreiten.« Das Ziel, die Demokra-
tie zu starken und widerstandsfahig zu machen, sehen die
Initiatoren als gesamtgesellschaftliche Aufgabe — und da-
mit auch als Aufgabe der Wirtschaft. Sie betonen, dass der
Arbeitsplatz ein Ort ist, an dem »soziales Miteinander von
Erwachsenen gelebt wird« und méchten Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber als »Anwalte einer demokratischen Kul-
tur« gewinnen.

BC4D, das von prominenter Seite unterstitzt wird
(Eu-Prasidentin Ursula von der Leyen ist mit einer Video-
botschaft auf der Webseite vertreten) bietet kostenlose
Schulungen und Trainings fur die Beschéftigten der Netz-
werkpartner an. In den Trainings kénnen die Teilnehmenden
lernen, wie man mit Hate Speech umgeht, auf Verschwo-
rungserzéahlungen reagiert oder was eigentlich Desinfor-
mationen sind. Zudem gibt es digitale »Praxissessions« und
regionale Offline-Treffen, in denen sich die Netzwerkmit-
glieder zu aktuellen Themen informieren und austauschen
kdnnen.

- WWW.BC4D.ORG/
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Wenn Austausch
Turen offnet
Auslandsaufenthalte in der
Erwachsenenbildung ermog-
lichen neue Perspektiven

MANFRED KASPER

Wer schon einmal flr langere Zeit im Ausland war, weif3, wie
Einblicke in andere Lander, Arbeitsweisen und Kulturen den
eigenen Horizont erweitern kdnnen. Gerade in der Erwach-
senenbildung kann dies wertvolle Impulse mit sich bringen
und neue Perspektiven fir Lernende, das Bildungspersonal
und die Organisation selbst ero6ffnen. Hinzu kommt, dass
die Auslandsaufenthalte européische Werte und das De-
mokratieverstdndnis der Beteiligten stdrken und so einen
Beitrag zum gesellschaftlichen Diskurs leisten kdnnen.

Das Programm Erasmus+ bietet Uber die Leitaktion 1
(Lernmobilitdt von Einzelpersonen) Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung die Chance, Auslandsaufenthalte so-
wohl fir Lernende als auch fir Lehrende durchzufihren.
Ein Blick auf die aktuellen Zahlen macht jedoch deutlich,
dass es hier noch »Luft nach oben« und damit auch Spiel-
raum fUr entsprechende Férdermdéglichkeiten gibt. Lag die
Zahl der Teilnehmenden in der Berufsbildung im Jahr 2023
bei rund 33.000 Personen, so waren es in der Erwachsenen-
bildung nur 2.770, mehr als 90 Prozent von ihnen aus dem
Bildungspersonal (www.na-bibb.de/presse/statistik).

Ein Grund dafir ist sicherlich, dass Auslandsaufenthal-
te mit Erasmus+ in der Erwachsenenbildung lange Zeit nur
flr Lehrende moglich waren. Erst seit 2021 kdnnen auch
erwachsene Lernende — egal, ob sie einen Sprachkurs ab-
solvieren, ihren Schulabschluss nachholen oder andere
Seminare in Einrichtungen der Erwachsenenbildung besu-
chen — Uber so genannte Lernreisen am Programm teilneh-
men. Die Lernreisen stellen eine gute Gelegenheit dar, um
moglichst vielen Menschen einen Zugang zu den Bildungs-
angeboten zu verschaffen und dabei auch diejenigen mitzu-
nehmen, die — aus welchen Griinden auch immer — bislang
kaum derartige Erfahrungen machen konnten. Resultat ist
haufig ein gesteigertes Selbstwertgefiihl der Teilnehmen-
den, denen sich mit der Reise eine véllig neue Welt eréffnet.
Berichte aus der Praxis zeigen, dass viele von ihnen dabei
zum ersten Mal in ihrem Leben »echte Teilhabe« erlebt ha-
ben. Eine intensive Betreuung vor Ort stellt sicher, dass ih-
nen Angste genommen werden und Vertrauen aufgebaut
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wird — beruflich wie privat eine enorme Bereicherung fur
die Teilnehmer*innen.

Doch nicht nur die Lernenden profitieren, auch fir das
Bildungspersonal und die Organisation selbst hat das Pro-
gramm Vorteile. Ob Job Shadowing, Schulung und Seminar
oder Teilnahme an einer Konferenz — die Weiterbildungs-
impulse aus der europédischen Arbeit férdern die Profes-
sionalisierung der Lehrenden und starken die Entwicklung
der Organisation. Oft greifen sie Themen auf, fir die im Ta-
gesgeschaft nur wenig Zeit bleibt, zum Beispiel Kiinstliche
Intelligenz, Diversity oder Demokratieférderung. Vor dem
Hintergrund, dass die kulturelle Verstdndigung in unserer
Gesellschaft zu einer echten Herausforderung geworden
ist, stellt sich auch in der Erwachsenenbildung zunehmend
die Frage: Wie kénnen wir uns und unsere Organisatio-
nen internationalisieren und interkulturelle Kompetenzen
ausbauen? Klar ist: Nur wenn wir unser Bildungspersonal
entsprechend qualifizieren, kbnnen wir das Ziel einer »Er-
wachsenenbildung fir alle«, in der niemand zurlickgelas-
sen wird, erreichen. Dies kann zugleich positive Effekte fir
das Selbstverstandnis der Lehrenden erzeugen.

Eine Férderung durch das Programm ist nur fur Einrich-
tungen der Erwachsenenbildung moglich. Das heifdt, der
Antrag zu den Auslandsaktivitdten — auch fir die Lernen-
den — kann nicht von einzelnen Personen gestellt werden, er
muss vielmehr von der jeweiligen Institution kommen. Wer
die Chance zur Auslandserfahrung Uber Erasmus+ nutzen
mochte, hat die Wahl zwischen zwei unterschiedlichen Zu-
gangen: Uber Akkreditierung und Uber Kurzzeitprojekte.

Die Akkreditierung kann fir die gesamte Programmlauf-
zeit beantragt werden. Dies hat den Vorteil, dass keine sepa-
raten inhaltlichen Férderantrage gestellt, sondern lediglich
jahrliche Mittel angefordert werden muissen. Das gewahr-
leistet Kontinuitat und eine langfristige Planung der Aktivi-
taten. Die Kurzzeitprojekte eighen sich derweil insbesonde-
re fir neue und noch unerfahrene Projekttrédger*innen, die
in einem kurzen Zeitraum eine begrenzte Anzahl an Perso-
nen ins Ausland entsenden mdéchten.

All dies zeigt: Europa und der européische Dialog kénnen
ein Turoffner sein, um die Erwachsenenbildung und die ei-
gene Organisation fit fir die Zukunft zu machen. Dabei lasst
sich gemeinsam mehr erreichen als alleine, denn Austausch
und Vernetzung férdern immer auch die Entwicklung neu-
er [deen. Wer noch nicht europaisch unterwegs war, muss
erst einmal ein Geflhl daflir entwickeln, was das eigentlich
bedeutet. In diesem Sinne weiten Erasmus+ und die Aus-
landsaufenthalte in der Erwachsenenbildung den Blick fir
die Vielfalt und das gemeinsame Verstandnis von Europa.

Mehr Informationen zu Auslandsaufenthalten in der Er-
wachsenenbildung:

- WWW.NA-BIBB.DE/ERASMUS-PERSPEKTIVEN
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»Demokratielernen ohne digitale Raume
reicht nicht mehr aus«

Braucht es Bildung
fiur die Demokratie auch im
digitalen Raum?

Ich wiirde sogar noch einen Schritt
weiter gehen: Demokratielernen
ohne digitale Raume reicht nicht
mehr aus. Zum einen, weil wir ge-
sehen haben, wie gut bestimmte
Parteien, vor allem die AFD, soziale
Medien nutzen, um ihre Botschaften
zu verbreiten — sie haben erkannt,
dass die sozialen Medien Spielrdume
sind, in denen sich auch politisches
Lernen vollzieht. Zum anderen ge-
hort zu einer Demokratie die Begeg-
nung und Auseinandersetzung mit
anderen Ansichten und Meinungen,
und dieser Austausch findet zuneh-
mend Uber soziale Medien statt. Die
Bezugsnormen und Bezugsrahmen
fir meine Interaktion mit anderen
Menschen sind zunehmend gepragt
durch das, was wir in Social Media
oder in anderen digitalen Rdumen
erleben. Das ausklammern zu wol-
len, ist an der Lebenswirklichkeit
von vielen Menschen vorbeigedacht.

Fihren soziale Medien
nicht dazu, dass man in der
eighen »Bubble« verbleibt?

Es gibt drei unterschiedliche Phano-
mene, die empirisch schwer ausein-
anderzuhalten und vor allem schwie-
rig zu quantifizieren sind. Naturlich
liefern die Algorithmen Inhalte, die
dazu fuhren kénnen, dass man in
einer Art Filterblase bleibt. Gleich-
zeitig werden auch andere Inhalte
vorgeschlagen, die Menschen mit
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4 Fragen an Lisanne Heilmann

Lebenswelten in Kontakt bringen, die
sie nicht kennenlernen wiirden, wenn
ich nur an einem Ort bleiben wiirde.
Und drittens gibt es das Phanomen
des sogenannten »rage baitings«, bei
dem durch den Algorithmus explizit
entgegenlaufige und wiitend machen-
de Meinungen vorgeschlagen werden.
Es gibt in den sozialen Medien also
durchaus widersprichliche Phano-
mene und nicht nur Filterblasen.

Sind soziale Medien eine
Chance oder ein Risiko fiir
die Demokratie?

Im jetzigen Zustand sind sie m.E.
eher ein Risiko. Unsere Aufgabe als
politische Bildner*innen ist es, aus
ihnen eine Chance zu machen. Das ist
eine Herausforderung, denn viele von
uns haben selbst noch Unsicherhei-
ten im Umgang mit digitalen Medien
und Algorithmen. Wir missen lernen,
dass es in sozialen Medien wie TikTok
oder Instagram eine bestimmte Spra-
che und einen bestimmten Gestus
gibt, dass die Nutzung von Memes
oder bestimmten Sounds wichtig
ist, und vor allem, dass Aktualitat
und schnelle Reaktionen essenziell
sind. Wenn jeder Post auf Instagram
erst von vier hierarchischen Ebenen
abgesegnet werden muss, dann wird
es nicht funktionieren.

Welche Kompetenzen be-
notigen Lehrende in Bezug
auf soziale Medien?

Auf einer pragmatischen Ebene
ein Grundverstandnis davon, wie die
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Plattformen und die dahinterste-
henden Algorithmen funktionieren,
ebenso wie ein Grundverstdndnis
der — im weiteren Sinne — Sprache,
die dort gesprochen wird. Im Hin-
blick auf ein Bilden fir die Demo-
kratie ist es aber auch wichtig, das
Phanomen der Social Media breiter
zu reflektieren. Was bedeutet es fir
die Demokratie, dass diese Plattfor-
men existieren und dass sie so popu-
lar sind? Wir brauchen hier m.E.
eine intensive medienpédagogische
und medienpolitische Debatte, die
auch Fragen einer demokratischen
Regulierung einschliefdt. Also dass
man nicht nur darliber nachdenkt,
wie man auf diesen Plattformen
agiert, sondern auch, ob diese
Plattformen und das, was auf ihnen
passiert, politisch reguliert werden
kann und muss. Auch das gehort fur
mich zu einer guten Medienpadago-
gik und zu Demokratiebildung auf
digitalen Plattformen dazu.

DR.IN LISANNE HEILMANN

ist Teil der Arbeitsgruppe
Medienpéadagogik an der Universitat Bremen
und am Zentrum fir Medien-, Kommunikations-

und Informationsforschung (ZEMKI).

L.heilmann@uni-bremen.de
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LFEWR BIFOIXT

Die heute der Offentlichkeit zugéngliche und als Stasimuseum bekann-
te Forschungs- und Gedenkstédtte Normannenstrafie befindet sich im
Haus 1 der ehemaligen Zentrale des Ministeriums fir Staatssicherheit
(MFs) in Berlin-Lichtenberg. Seit 2015 ist hier auf drei Etagen die Dau-
erausstellung »Staatssicherheit in der sep-Diktatur« zu besichtigen,
die der Tragerverein des Stasimuseums ASTAK e.V. gemeinsam mit der
Behorde des Bundesbeauftragten fir die Stasi-Unterlagen (BSTU) erar-
beitet hat. Es informiert Gber Entwicklung, Funktion und Arbeitsweise
der Staatssicherheit und verdeutlicht dessen Wirkungsausmafd anhand
zahlreicher Objekte und Medienstationen.

AUSGABE 3 — 2024

Bis zur politischen Wende 1989 in der DDR
war dies auch der Dienstsitz von Erich Mielke
als Minister flr Staatssicherheit. Die Minis-
teretage wurde nach seinen BedUrfnissen
geplant, Einrichtung und Funktion der BuU-
ros sind seit der Fertigstellung des Hauses
1961 nahezu unverdndert erhalten geblieben.
Besucher*innen kénnen Ausstellung und his-
torische Ministeretage eigenstandig erkun-
digen oder eine 6ffentliche Fiihrung buchen.
Neben Audioguides gibt es die Moglichkeit von
Gruppenfihrungen, optional mit Vortrégen
bzw. Zeitzeugengesprachen. Der riesige Ge-
baudekomplex der gesamten Stasi-Zentrale
wird seit 2013 zu einem nachhaltig genutzten
»Campus flur Demokratie« mit Kulturveran-
staltungen weiterentwickelt. (MT)

Stasimuseum Berlin

Stasimuseum/ASTAK e. V.
Normannenstrafie 20, Haus 1, 10365 Berlin

- WWW.STASIMUSEUM.DE
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»Noch nicht sichtbar,
unverzichtbar: Politische
Bildung Alterer fiir eine
lebendige Demokratie«
Fachgespréach, 28.Juni
2024, online

BETTINA THONE-GEYER

»Demokratie ist die einzige politisch
verfasste Gesellschaftsordnung, die
gelernt werden muss — immer wieder,
tagtéglich und bis ins hohe Alter
hinein«, so der bekannte Soziologe
und Erwachsenenbildner Oskar Negt.
Angesichts aktueller politischer
Krisenerscheinungen, eines erstark-
ten Rechtsextremismus und eines
Anstiegs von demokratiegefdhrden-
den Einstellungen wird politische
Bildung — die dazu anregt, komplexe
gesellschaftliche Zusammenhan-
ge kritisch zu reflektieren und zu
diskutieren — in allen Altersgruppen
zunehmend wichtig. Im Vergleich zu
jingeren Menschen werden Altere
jedoch weitaus seltener von politi-
schen Bildungsangeboten adressiert
und als Ressource von Demokratie-
arbeit wahrgenommen. Gleichzeitig
ist auch diese — die am starksten
wachsende — Bevdlkerungsgruppe
mit einer politischen Einflussnahme
durch soziale Medien konfrontiert
und damit den Gefahren durch #Fa-

kenews und #Hatespeech ausgesetzt.

Vor diesem Hintergrund lud der
Fachbeirat »Digitalisierung und
Bildung fir dltere Menschen« (DI1GI-
BAM) Interessierte zu einem Online-
Fachgesprach ein. Der Einladung
folgten rund 60 Personen, die von
Benjamin Landes, Direktor des Insti-
tuts flr Sozialarbeit und Sozialpad-
agogik e. V. (1ss) sowie von Joachim
Schulte, Deutschland sicher im Netz
e.V.(DSIN) und stellvertretender
Sprecher des Fachbeirats, begrifit
wurden. Dem schloss sich Andreas

42

TAGUNGSMAPPE

Schulze, Abteilungsleiter im Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ), mit
einem Grufdwort an. Er betonte, dass
politische Bildung alterer Menschen
nicht nur einer potenziellen Radi-
kalisierung entgegenwirke, sondern
diese auch in der Wahrnehmung ihrer
demokratischen Rechte starke und
Moglichkeiten gesellschaftlicher Mit-
wirkung eréffne. Gleichzeitig mangele
es noch an Bildungskonzepten, um
die breite Masse alterer Menschen in
der Mitte der Gesellschaft zu errei-
chen. Um so erfreulicher sei es, dass
die politische Bildung Alterer im Ent-
wurf des Demokratieférdergesetzes
sowie in der Strategie der Bundesre-
gierung »Gemeinsam fir Demokratie
und gegen Extremismus« platziert
werden konnte. Daruber sei auch eine
Finanzierung entsprechender Projek-
te in Sicht. Dies hat an dieser Stelle
sicherlich manche Zuhorer*innen
irritiert, bedenkt man die geplanten
Mittelklrzungen bei der Bundes-
zentrale fur politische Bildung.

Im Anschluss an das Gruf3wort
lieferten zwei wissenschaftliche
Vortrage interessante Impulse. Prof.
Tobias Muller (Kolping Hochschu-
le fur Soziales und Gesundheit,
K6ln) und Denis Hebbelmann (freier
Referent) stellten Ergebnisse der
Studie »Rechtsextremismus im Alter
als Gefahr fur Zusammenhalt und
Engagement in Baden-Wirttemberg«
(RAGE) vor. Sie beleuchteten Ein-
flussfaktoren und Ausdrucksformen
der Radikalisierung alterer Menschen
und resiimierten, dass empirisch
begriindet nicht davon auszugehen
sei, dass das Radikalisierungspo-
tenzial im Alter abnehme. Da altere
Menschen nicht zur Teilnahme an
Angeboten politischer Bildung ver-
pflichtet werden kdnnten, seien vor
allem sozialrdumliche und lebens-
weltorientierte Bildungsangebote im
Quartier notwendig, damit Menschen
im demokratischen Geflige gehalten
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werden. Dabei gelte es, in erster Linie
auf Pravention zu setzen, da eine De-
radikalisierung Uber Bildungsangebo-
te ungleich schwieriger sei. Gleichzei-
tig, so Miller und Hebbelmann, seien
altere Menschen, die sich radikalisie-
ren und dies auch 6ffentlich kundtun,
z.B. durch menschen- und demokra-
tieverachtende Auﬁerungen, nicht
nur Tater*innen, sondern haufig auch
Opfer politischer Agitator*innen.
Um Mechanismen einer Radikali-
sierung aufzudecken, sei vor allem
mehr Forschung notwendig.
Anschliefiend fiihrte Dr. Serge
Embacher vom Bundesnetzwerk Biir-
gerschaftliches Engagement (BBE) in
die Ambivalenzen des digitalen Trans-
formationsprozesses ein. Er stellte
Technikbegeisterung und digitale Eu-
phorie einer Zivilisations- und Kultur-
kritik gegeniiber und lenkte so den
Blick auf soziale Verluste im Prozess
der Digitalisierung. Die Gestaltung
einer demokratischen, inklusiven und
beteiligungsorientierten digitalen
Gesellschaft erfordere eine aktive
Blrgergesellschaft als Korrektiv,
deren Mitglieder Uber eine kritische
digitale Medienkompetenz und Sou-
veranitat verfiigen. Embacher mach-
te deutlich, dass politische Bildung
die Dimension des Digitalen notwen-
digerweise mit einbeziehen muss.
Zum Abschluss des Fachge-
sprachs stellte Anna Krikel von der
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Seniorenorganisationen e.V. (BAGSO0)
die Forderungen des Fachbeirats
DIGIBAM zum Handlungsbereich
politische Bildung alterer Men-
schen vor. Im Einzelnen kdnnen
diese nachgelesen werden unter

- WWW.DIGITALISIERUNG-UND-BILDUNG-FUER-
AELTERE-MENSCHEN.DE



Berufsbildung

in Zeiten des Mangels

9. Osterreichische
Berufsbildungsforschungs-
konferenz, 3.—5. Juli 2024,
Innsbruck

MONA PIELORZ
KATRIN KAUFMANN-KUCHTA

Die 9. Osterreichische Berufsbil-
dungsforschungskonferenz 2024
bot unter dem Titel »Berufsbildung
in Zeiten des Mangels — Handlungs-
erfordernisse neu denken« eine
umfassende Plattform zur Dis-
kussion und Analyse der aktuellen
Herausforderungen im Bereich der
beruflichen Bildung. Im Mittelpunkt
der Konferenz standen die Auswir-
kungen des demografischen Wandels,
des Fachkraftemangels und knap-
per Ressourcen, die insbesondere
vulnerable Gruppen stark betreffen.
Die Konferenz begann mit einer
Keynote von Prof. J6rg Flecker von
der Universitat Wien, der unter dem
Titel »Hilft der Mangel gegen Man-
gel?« die Bedeutung der Ubergénge
innerhalb des Bildungssystems und
in die berufliche Bildung betonte, die
entscheidende Weichenstellungen
flr den weiteren Lebensweg jun-
ger Menschen darstellen. Er zeigte
auf, dass diese Uberginge nicht nur
von individuellen Fahigkeiten und
Schulerfolgen, sondern auch von
sozialen Faktoren wie Geschlecht,
Klassenlage und Migrationshinter-
grund beeinflusst werden und dass
Berufswahl und Ubergénge komplexe
Prozesse sind, die soziale Ungleich-
heiten widerspiegeln. Auch an den
beiden weiteren Konferenztagen
bereicherten Keynotes das umfang-
reiche Programm: Prof. Dirk Ifentha-
ler von der Universitdt Mannheim und
der Curtin University (Australien)
widmete sich unter dem Titel »Die

TAGUNGSMAPPE

>Kl-getriebene« Berufsbildung: Von
der Vision zur Realitdt — Herausfor-
derungen und Handlungsempfehlun-
gen« der Kinstlichen Intelligenz (K1)
in der Berufsbildung und den damit
verbundenen Herausforderungen. Er
hob hervor, dass KI nicht nur neue
Moglichkeiten fir Lern- und Lehr-
prozesse bietet, sondern auch die
Notwendigkeit mit sich bringt, mit
der Kontextabhéangigkeit, Fragmen-
tierung und Verzerrung verflgbarer
Bildungsdaten umzugehen. Prof.
Katja Driesel-Lange hielt die ab-
schlieBende Keynote mit dem Titel
»Individuelle berufliche Entwicklung
Jugendlicher in Zeiten des Man-
gels gezielt fordern: Angebote der
Beruflichen Orientierung im Spiegel
neuer Handlungserfordernisse«. Sie
betonte die zentrale Rolle der Schule
bei der Bereitstellung berufsorien-
tierender Lernangebote, wies jedoch
auch darauf hin, dass diese oft nicht
auf die individuellen Bedurfnisse
der Jugendlichen eingehen kdnnen.
Jenseits der Keynotes bestand
das Tagungsprogramm aus mehreren
Paper Sessions und thematischen
Foren, die breit gefadcherte Beitrage
zur Berufsbildung prasentierten und
sich Themen wie Berufswahl, EU-
Berufsbildungspolitik, Policy Transfer
und Berufsausbildung von benach-
teiligten Jugendlichen widmeten. Im
Themenfeld Nachhaltigkeit wurden
beispielsweise die Dynamik und die
Trends der Green Transition in 15 Be-
rufsbereichen sowie die Gestaltung
von Nachhaltigkeit durch eine Zu-
kunftswerkstatt fir die Energiewende
thematisiert. Im Forum »Bilder der
Lehre. Politik der Bilder« wurde der
Einsatz von Film als Instrument der
Demokratiebildung im Berufsschul-
unterricht und als Werkzeug der
Berufsbildungsforschung vorgestellt.
Das Forum »Mangel an Prasenz?! Mo-
biles Arbeiten als Herausforderung
flr die Berufsausbildung« wiederum
diskutierte die Herausforderungen
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des mobilen Arbeitens flr die Berufs-
ausbildung, und im Forum »Digitali-
sierung und Partizipation« standen
die digitalen Kompetenzen von Aus-
zubildenden, die didaktischen Gestal-
tungsparameter fir digitalgestitzten
Unterricht an beruflichen Schulen
sowie das veranderte Rollenverstand-
nis und medienpadagogische Anfor-
derungen von Lehrenden in Blended-
Learning-Angeboten zum Thema Ki
im Mittelpunkt. Abgerundet wurden
diese Beitrage durch einen Vortrag
zu Serious Games in der Beruflichen
Weiterbildung sowie einen Uberblick
Uber ausgewahlte Ergebnisse auf Pro-
grammebene des Innovationswettbe-
werbs INVITE zum Thema adaptives,
personalisiertes Lernen als Partizi-
pationsinstrument in der berufsbe-
zogenen Weiterbildung. Das Forum
»Kein Mangel an Modellen! Zur
Bedeutung von Kompetenz(struktur)-
modellen zwischen Theorie und
Praxis« beleuchtete die unter-
schiedlichen Entwicklungsansat-
ze von Kompetenzmodellen und
deren Implementierung u.a. nach
einem Modell von Schrader et al..
Insgesamt bot die Berufsbil-
dungsforschungskonferenz 2024
eine wertvolle Gelegenheit, die
aktuellen Herausforderungen und
zukunftsorientierten Ansatze in der
Berufsbildung auf einer ganzheit-
lichen Ebene zu diskutieren, wobei
sich vielfach auch Vertreter*innen
aus Administration und Praxis —
primér aus Osterreich — intensiv
beteiligten. Die vielfaltigen Beitra-
ge und Diskussionen betonten die
Notwendigkeit, flexibel und innovativ
auf Mangellagen zu reagieren und
die berufliche Bildung nachhaltig zu
gestalten. Die Konferenz ermdglichte
es den Teilnehmenden, neue Per-
spektiven zu gewinnen und konkrete
Handlungsempfehlungen fir die
Praxis zu entwickeln, um den vielfal-
tigen Anforderungen der modernen
Arbeitswelt gerecht zu werden.
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Die Krise der Demokratie und eine
zunehmende Spaltung der Gesell-
schaft sind gesellschaftspolitische
Zeitdiagnosen, die weit in die Feuil-
letons deutscher Medien gedrungen
sind. Doch wahrend die Krise der
Demokratie auch in der Wissenschaft
an vielen Stellen bestatigt wird,
zeichnen wissenschaftliche Studien
zu gesellschaftlicher Spaltung ein
differenzierteres Bild. Steffen Mau,
Thomas Lux und Linus Westheuser
analysieren in ihrer 2023 ver6ffent-
lichte Studie »Triggerpunkte. Konsens
und Konflikt in der Gegenwartsge-
sellschaft« Konflikte auf der Ein-
stellungsebene in vier so genannten
Ungleichheitsarenen. Damit decken
sie relevante gesellschaftliche Kon-
fliktlinien von sozio6konomischen
Ungleichheiten Uber Fragen der
Migration und Anerkennungskonflik-
ten bis zu umweltpolitischen Ausei-
nandersetzungen ab. Eine wichtige
Erkenntnis: Die Gesellschaft ist nicht
(so) gespalten, wie oft wahrgenom-
men: Konflikte seien »nicht durch ein
klares Gegeneinander unterschiedli-
cher Sozialstrukturgruppen gepragt«
(S. 25). Dennoch geben sie keine
Entwarnung, denn »zugleich intensi-
vieren sich an etlichen Triggerpunk-
ten die Kontroversen« (S. 30, s. auch
das »Gesprach« mit Linus Westheuser
in dieser Ausgabe). Gerade jedoch
bei der Frage soziobkonomischer
Ungleichheit — der Oben-Unten-
Arena — ergibt sich ein paradoxes
Bild: Diese Ungleichheit wird von
vielen Menschen beklagt, aber
anstelle von Umverteilungsforde-
rungen machen die Studienautoren
eher »horizontale Konkurrenzkamp-
fe« und »moralische Abgrenzun-
gen nach unten« aus (S. 116).

Auch die vom Forschungsinstitut
Gesellschaftlicher Zusammenhalt
herausgegebene Studie »Entkoppelte
Lebenswelten? Soziale Beziehungen
und gesellschaftlicher Zusammen-
halt in Deutschland« (Teichler et al,,
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2023) kommt zu einem dhnlichen
Schluss. So kdnne man grundsétzlich
»festhalten, dass die deutsche Ge-
sellschaft in Bezug auf Einstellungen
und Werte Uber das Zusammenle-
ben nicht in zwei ahnlich grofle, sich
gegenliberstehende Lager zerfallt«
(S. 47). Dennoch zeigen sie auf, dass
beispielsweise die Einstellung gegen-
Uber der Demokratie durchaus von
der Gruppenzugehdrigkeit abhangt
und dass gerade soziodkonomische
Aspekte darliber bestimmen: je gerin-
ger der Bildungs- und der 6konomi-
sche Status, desto geringer das Ver-
trauen in Politik und Medien (S. 54).

Spaltung
oder
Zusammenhalt?

JAN ROHWERDER

Was folgt aus diesen Diagnosen
nun fir die Bildung? Das von der
VBW — Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e.V herausgegebene und
vom Aktionsrat Bildung verfasste
Gutachten »Bildung und sozialer
Zusammenhalt« (VBW, 2024) ver-
sucht, sich dieser Frage anzuneh-
men. Auch der Aktionsrat Bildung
widerspricht der These einer bereits
eintretenden gesellschaftlichen
Spaltung, empfiehlt aber zugleich
Mafinahmen Uber alle Bildungspha-
sen und Analyseebenen hinweg, um
einer solchen Entwicklung vorzubeu-
gen: Der Schlissel sozialer Koha-
sion liege im Bildungssystem sowie
der Qualitat des Bildungsangebots.
Im Kapitel zu »Weiterbildung« wird
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zudem darauf hingewiesen, dass
das Erwachsenenalter »spezifische
Zugénge zur Foérderung von Zu-
sammenhalt und Kohasion« bietet
(S. 198), es sich also auch unter
diesem Gesichtspunkt lohnt, hier zu
investieren. Von der Politik fordert
der Aktionsrat den konsequen-
ten »Ausbau der Grundférderung
der Weiterbildung fir berufliche,
politisch-kulturelle und allgemeine
Weiterbildungsangebote« (S. 217) —
gerade vor dem Hintergrund, dass
sozioOkonomisch schlechter gestellte
Menschen noch immer seltener an
Weiterbildung teilnehmen (S. 210).
Gemeinsam ergeben die drei
Bande einen relevanten Einblick in
den Zustand der deutschen Gesell-
schaft — und welchen Beitrag Bildung
zu Zusammenhalt und Kohasion
leisten kann. Interessant ist, dass
es trotz der oft wahrgenommenen
Spaltung bei Fragen der Anerken-
nung und kultureller Konflikte im
Kern wirtschaftliche Verteilungsfra-
gen sind, die hinter vielen Konflikten
liegen — und die auch die Teilnahme
an (Weiter-)Bildung mafigeblich
bestimmen. Bill Clinton sagte einst
»|t's the economy, stupid.« Vielleicht
muss man sich wieder starker vor
Augen fihren, dass es nicht nur die
Wirtschaft ist, auf die es ankommt,
sondern die Verteilung der wirt-
schaftlichen Giter, Dummerchen ...

Mau, S., Lux, T. & Westheuser, L. (2023). Trigger-
punkte. Konsens und Konflikt in der Gegenwartsge-
sellschaft. Berlin: Suhrkamp.

Teichler et al. (2023). Entkoppelte Lebenswelten?
Soziale Beziehungen und gesellschaftlicher Zusam-
menhalt in Deutschland. Erster Zusammenhaltsbe-
richt des FGz. Bremen: SOCIUM, FGZ. https:/fgz-risc.
de/fileadmin/media/documents/FGZ_Zusammen-
haltsbericht_2023.pdf

VBW — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V
(Hrsg.) (2024). Bildung und sozialer Zusammenhalt.
Gutachten. Munster: Waxmann. www.vbw-bayern.de/
Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-
Gs/Bildung/2024/Downloads/ARB_Gutachten_WEB.-
neu2.pdf
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Krisen rekonstruktiv
thematisieren

Mit der Corona-Krise als Anlass

zielt der Titel »Re-Konstruktionen«
darauf ab, auch andere — dkologische,
6konomische, soziale, psychische,
politische oder biografische — Krisen-
phédnomene, die im Kontext von
Erwachsenen-/Weiterbildung bedeut-
sam sind, zum Reflexionsgegenstand
zu machen. Zum einen 6ffnet die
Rekonstruktion als methodologischer
Ansatz die subjektorientierte Per-
spektive auf bildungsbiografische
Effekte von Krisen. Zum anderen
rickt eine rekonstruktive Perspektive
die Handlungsbedingungen, Inhalte,
Vermittlungsformen und Bedarfe von
Erwachsenen- und Weiterbildung in
Krisenzeiten ebenso in den Fokus wie
die weitergehenden gesellschaftli-
chen Folgen, auf die sich Erwachse-
nenbildung kritisch-reflexiv zu be-
ziehen hat. Dazu beschréankt sie sich
nicht nur auf Lernen und Vermittlung,
sondern erortert unter Bericksichti-
gung potenzieller Konflikte zwischen
Staat und Bevdlkerung als Gegen-
stand politischer Erwachsenenbil-
dung eine losungsorientierte Krisen-
kommunikation und -bewéltigung.

Ebner von Eschenbach, M., Kapplinger, B., Kondrat-

juk, M., Kraus, K., Rohs, M., Niemeyer, B. & Bellinger, F.
(Hrsg.) (2024). Re-Konstruktionen — Krisenthematisie-
rungen in der Erwachsenenbildung. Leverkusen: Budrich.

- HTTPS://T1P.DE/YZLFI

Lehrkrafte und Unter-
richtsqualitat im Fokus

Das Interdisziplindre Zentrum fur
empirische Lehrer*innen- und Un-
terrichtsforschung (1ZEF) in Kéln hat
zum zehnjahrigen Jubilaum Kern-
ergebnisse der nationalen wie der
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internationalen Bildungsforschung zu
einer Monografie zusammengestellt.
Exemplarisch portratiert werden
einschlagige Forschungsprojekte zur
Professionalitdt von Lehrkraften und
die Qualitat ihres Unterrichts aus den
Themenfeldern Kompetenzmessung,
Sprachliche Bildung, Medien und
Digitalisierung, Psychische Gesund-
heit in Bildungseinrichtungen sowie
Persistenz und Wandel im Bildungs-
system. Die 1IZEF-Forschungsgruppe
Sprachliche Bildung stellt u.a. das
vom Deutschen Institut flir Erwach-
senenbildung — Leibniz Zentrum fur
Lebenslanges Lernen e.V. (DIE) und
dem Mercator-Institut fir Sprach-
forderung und Deutsch als Zweit-
sprache initiierte interdisziplinare
Verbundprojekt »coLD« zu professio-
nellen Kompetenzen von Lehrkraften
in Schule und Erwachsenenbildung
beim Unterrichten von DAZ in sprach-
lich heterogenen Lerngruppen vor.

Koénig, J., Hanisch, C., Hanke, P., Hennemann, T., Kaspar,
K., Martens, M. & StrauB, S. (Hrsg.) (2024). Auf die
Lehrperson und ihren Unterricht kommt es an. Zehn
Jahre empirische Professions- und Unterrichtsforschung
im 1zEF der Universitédt zu K6ln. Munster, New York:
Waxmann.

- HTTPS://T1IP.DE/GXR4l

Betriebspadagogik
zwischen Disziplin
und Praxis

Die Betriebspadagogik ist kein
monolithisches Gebilde, sondern
hochgradig organisationsspezifisch
und findet sich als Appendix zu Er-
wachsenenbildung, beruflicher und
betrieblicher Bildung, Weiterbildung,
Personal- und Organisationsent-
wicklung. Die Dissertation »Pada-
gogik im Betrieb« beleuchtet Uber
die Verbindung zweier miteinander
verbundener Teilaspekte die Uberge-
ordnete Frage nach den Besonder-
heiten der Disziplin. Sie analysiert
und rekonstruiert systematisierend
theoretische Perspektiven und prift
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sie auf ihre Brauchbarkeit fir eine
Gegenstandsbestimmung der Praxis
im institutionellen Kontext Betrieb.

Schwarz, M.P. (2024). Pddagogik im Betrieb — Deklama-
torische Theorie und ambivalente Praxis. Bad Heilbrunn:
Klinkhardt.

- HTTPS://T1IP.DE/2MSD6

Zukuinftige Profes-
sionalisierung erfolg-
reich gestalten

Um lebenslanges Lernen in Erwach-
senenbildung, Hochschulbildung und
beruflicher Bildung zu gewéahrleisten,
darf der Fokus auf Professionalisie-
rungsprozesse und das padagogische
Handeln besonders im Kontext sich
wandelnder Lehrwelten und Digitali-
sierung nicht vernachlassigt werden.
Die Autor*innen geben einen fokus-
sierten Uberblick Uber aktuellen
Stand und bisherige Entwicklung von
Professionalisierung und Professio-
nalisierungsdiskurs. Dazu diskutieren
sie Hindernisse und Anregungen fir
die Gestaltung einer erfolgreichen
zuklnftigen Professionalisierung.

Schutz, J., Elsholz, U. (Hrsg.) (2024). Perspektiven auf
Professionalisierung in Beruflicher Bildung, Erwach-
senenbildung und Hochschulbildung. Bielefeld: wbv
Publikation.

- HTTPS://T1IP.DE/CEXC1

Borinski und
das 20. Jahrhundert

Diese Biografie beleuchtet die per-
sOnliche, fachliche und politische
Seite des Erwachsenenbildungs-
Pioniers Friedrich »Fritz« Borinski
(1903—1988), eines der wichtigsten
Protagonisten der Professionalisie-
rung und Verwissenschaftlichung der
Erwachsenenbildung in Deutschland.
Fir ihn sollte eine »mitburgerliche
Bildung« immer auf den »ganzen
Menschen« und das »ganze Leben«
zielen und dabei auch politische
Bildung sein. Die Stationen seines
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wirkungsvollen Lebens zeigen Weg-
marken der politischen Geschichte
und bieten Einblick in Institutionen
zu kritischen Zeiten (u.a. Universi-
tat Leipzig, London School of Eco-
nomics, Freie Universitat Berlin).

Friedenthal-Haase, M. (2023). Fritz Borinski und die
Bildung zur Demokratie — Geschichte eines Lebens zwi-
schen Péddagogik und Politik. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

> HTTPS://T1P.DE/IW95L

Report liber die
(extreme) Rechte
auf TikTok

Bilder von grélenden Besuchern einer
Sylter Diskothek sorgten in Offent-
lichkeit und Medien fir Schock und
Ratlosigkeit. Der Wahlerfolg der Par-
tei Alternative fir Deutschland (AFD)
insbesondere bei Erstwahler*innen
bei Landtagswahlen erschittern die
politische Landschaft. Die Herausge-
berinnen belegen Zusammenhénge
zwischen den Aktivitdten rechts-
extremer Akteure auf den sozialen
Medien und besonders auf der bei
Jugendlichen und jungen Erwach-
senen beliebten Videoplattform
TikTok. Der Report gibt Hinweise zur
offentlichen Debatte wie auch zur
medienpadagogischen Intervention.

Berendsen, E., Schnabel. D. (Hrsg.) (2024). Das TikTok-
Universum der (extremen) Rechten — Trends, Strategien
und Asthetik in der Social Media-Kommunikation. Ana-
lyse und Empfehlungen der Bildungsstédtte Anne Frank.
Frankfurt a.M.: bildungsstéatte anne frank.

- WWW.BS-ANNE-FRANK.DE/MEDIATHEK/
PUBLIKATIONEN/DAS-TIKTOK-UNIVERSUM-
DER-EXTREMEN-RECHTEN

Feminismus in
der Kulturgeragogik

Die neue Ausgabe des KUBIA-Maga-
zins »Kulturrdaume+« widmet sich den
Frauen der 68er- und der Babyboo-
mer-Generation. So beleuchtet ein
Beitrag die zunehmenden Diskrimi-
nierungen und Ausschlisse alterer
Menschen aufgrund von Geschlecht,
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sexueller Orientierung, ethnischer
Zugehorigkeit, Klasse, Behinderung
und Bildungsstatus. Es werden Bru-
cken zwischen den Generationen und
Impulse von Gender und Queer Stu-
dies fur Kulturgeragogik und interge-
nerationelle Kulturelle Bildung aufge-
zeigt, z.B. in einem Interview mit dem
Frauenkulturbiro NRW. Praxisein-
blicke portratieren drei Projekte, die
weibliche Altersbilder und normative
Rollenzuschreibungen kiinstlerisch
unterlaufen und hinterfragen.

Kompetenzzentrum fir Kulturelle Bildung im Alter und
inklusive Kultur (kubia) (Hrsg.) (2024). Vom Altweiber-
sommer zu Queer Ageing: Feminismus in der Kultur-
geragogik. Kulturrdume+. Das kubia-Magazin 2024(26).
Remscheid: Institut fiir Bildung und Kultur (ibk) e. V.

- HTTPS://T1IP.DE/HRSIP

Asthetische Zuginge zur
politischen Bildung

Im Heft wird die Bedeutung von
asthetischen Zugédngen diskutiert
und aufgezeigt, wie asthetische
Erfahrungen zu bildenden Momenten
werden kénnen. Welche Personen-
gruppen lassen sich durch sie besser
fur gesellschaftspolitische Themen
erreichen? Inwiefern motiviert asthe-
tisches Arbeiten mit Bildern, Spielen,
Comics, Theater zu politischem Han-
deln, und welche Potenziale haben
etwa Spielfilme als dsthetisches
Medium in der politischen Erwachse-
nenbildung? Weitere Themenartikel
zeigen u.a. die politische Bildungsar-
beit mit LEG0O®-Steinen, ein Portrat
zu Werk und Wirksamkeit von Kathe
Kollwitz, StreetArt und asthetische
Zugéange gegen Shadowbanning von
politischen Inhalten auf Social Media.

Bundesausschuss politische Bildung (bap) (Hrsg.).
Asthetische Zugénge. Journal fiir politische Bildung
2024(3). Frankfurt a.M.: Wochenschau Verlag.

= HTTPS:/T1P.DE/ATQLV

WEITER BILDEN

Demokratie
als Spielerfahrung

Die Stiftung Reichsprasident-Fried-
rich-Ebert-Gedenkstatte geht neue
Wege in der Vermittlung politischer
Bildung. Mit der Agentur Playing
History GmbH hat sie das Compu-
terspiel »Friedrich Ebert — Der Weg
zur Demokratie« herausgebracht.
Spielerinnen und Spieler sollen

in der Rolle Friedrich Eberts auf
seinem Werdegang in vier Kapiteln
mithelfen, eine stabile Demokratie

in Deutschland zu errichten. Sie
werden an Eberts Schreibtisch
Uber Briefe mit Problemen, Ereig-
nissen und Entwicklungen Anfang
des 20. Jahrhunderts konfrontiert.
Dadurch ist nachzuempfinden, unter
welchem Druck und Zwangen die
Demokratie erkdmpft und verteidigt
werden musste. Das browserbasierte
Spiel fur Pc oder Tablet, das 2024
als bestes Serious Game mit dem
Deutschen Computerspielpreis (DCP)
ausgezeichnet wurde, kann kostenfrei
und ohne Download gespielt werden.
Es ist als Tool fur den Einsatz sowohl
im Schulunterricht als auch in der
aufierschulischen Bildung ausge-
legt. Lehrkraften steht umfassendes
Begleitmaterial zur Verfligung.

> HTTP:/EBERT-GEDENKSTAETTE.DE/DAS-SPIEL/

DIE-Veroffentlichungen

Theorie und Praxis:
Férderungsstrukturen
der Weiterbildung

Das Buch gibt einen Uberblick tiber
die finanzielle Férderung der Wei-
terbildung als organisiertes Lernen
in der Bundesrepublik Deutschland
von Ende der 1960er Jahre bis
heute. Eingebettet in ihre jewei-


http://www.bs-anne-frank.de/mediathek/publikationen/das-tiktok-universum-der-extremen-rechten
http://www.bs-anne-frank.de/mediathek/publikationen/das-tiktok-universum-der-extremen-rechten
http://www.bs-anne-frank.de/mediathek/publikationen/das-tiktok-universum-der-extremen-rechten

ligen dominierenden politischen
Rahmenbedingungen, wird die
Férderung der Weiterbildung unter
Angabe der Férderungssummen
auf kommunaler, landesrechtlicher,
bundesrechtlicher und europa-
rechtlicher Ebene beschrieben.

Kuhlenkamp, D. (2024). Férderungsstrukturen der
Weiterbildung: Rechtliche Regelungen — Finanzierun-
gen — Realitdten. Bielefeld: wbv Publikation.

> WWW.DIE-BONN.DE/ID/42064

DIE RESULTATE:
Transformative
politische Bildung

In einem Interview duBlert sich
Julia Lingenfelder tber transfor-
mative Bildung und das Verhalt-
nis von politischer Bildung zu
politischem Handeln im Kontext
von sozial-6kologischen Krisen
und Transformationsprozessen.

Lingenfelder, J., Rohwerder, J. (2024). Transformative
politische Bildung als Brtlicke zwischen Wissen und Han-
deln in der sozial-6kologischen Krise: Julia Lingenfelder
im Interview mit Jan Rohwerder. Bonn: DIE.

- WWW.DIE-BONN.DE/ID/42063

Neu auf wb-web

Dossier Okologische Grundbildung
Menschen sollen begreifen lernen,
dass ihr Handeln immer im Zusa-
mmenhang mit ihrer natirlichen
Umwelt steht. Das Redaktionsteam
von wb-web hat deshalb rund um
die 17 Nachhaltigkeitsziele der
UNESscO Angebote, Materialien
und Hintergrundinformationen fur
die 6kologische Grundbildung in der
Erwachsenenbildung zu einer neuen
Dossierfolge zusammengestellt.

> HTTPS://TIP.DE/KS3MO

KALENDER

28—29 NOVEMBER 2024

5—6 DEZEMBER 2024

Mannheim

Digitalisierung in
der Beratung reloaded

Digitale Tools und Praktiken stellen
besonders seit der Corona-Pandemie
und dem Einsatz Kunstlicher Intel-
ligenz (K1) in Alltag und Arbeitswelt
die Menschen vor grofe Herausfor-
derungen. Der Deutsche Verband
fir Bildungs- und Berufsberatung
e.V. (DvB) und die Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit (HDBA)
rufen daher nach funf Jahren zur
zweiten Fach- und Jahrestagung
»Digitalisierung in der Beratung«
auf. Gleichzeitig wird der Josephine-
Levy-Rathenau-Preis verliehen.

- HTTPS:/DVB-FACHVERBAND.DE/

VERANSTALTUNGEN/AKTUELLE/DVB-
JAHRESTAGUNG-2/

Heidelberg

Qualitat in der
Hochschulweiterbildung

Zum Projektabschluss von Hoch-
schulweiterbildung@sw ladt die Eva-
luationsagentur Baden-Wirttemberg
(EVALAG) zur Tagung »Qualitat in
der wissenschaftlichen & kiinstleri-
schen Weiterbildung: Akteur*innen,
Organisationen, Gesellschaft« nach
Heidelberg. Neben Keynotes, Vor-
trédgen und Workshops diskutieren
Expert*innen und Akteur*innen aus
Praxis, Politik und Wissenschaft die
Qualitatssicherung und -entwicklung
einer wissenschaftlichen Weiterbil-
dung zwischen Marktanforderungen
und akademischen Standards.

> WWW.EVALAG.DE/DE/AKTUELLES/NEWS/DETAIL/

EVALAG-TAGUNG-ZUM-PROJEKTABSCHLUSS-VON-
HOCHSCHULWEITERBILDUNGBW

5—6 DEZEMBER 2024 27—29 JANUAR 2025
Bamberg Mannheim
9. Internationale GEBF 2025

NEPS-Konferenz

Bereits zum neunten Mal lddt das
Leibniz-Instituts fur Bildungsver-
laufe (LIFBI) die wissenschaftliche
Gemeinschaft zur internationalen
Konferenz des Nationalen Bildungs-
panels (NEPS) nach Bamberg ein.
Auf dem Programm stehen aktuelle
Projekte der Bildungsforschung in
Bezug zu den sechs NEPS-Panel-
kohorten Uber die gesamte Lebens-
spanne. Dazu wird wieder die beste
neps- Publikation des vergangenen
Jahres pramiert. Konferenzsprache
ist Englisch, die Teilnahme kostenlos.

- WWW.NEPS-DATA.DE/NEPS-CONFERENCE2024

AUSGABE 3 — 2024

Die Gesellschaft flir empirische
Bildungsforschung (GEBF) veran-
staltet ihre 12. Jahrestagung unter
dem Motto »Bildung als Schlussel
fur gesellschaftliche Herausforde-
rungen: Interdisziplindre Beitrage
aus der Bildungsforschung« in der
Universitat Mannheim. Die inter-
disziplindr angelegte empirische
Bildungsforschung kann entschei-
dende Erkenntnisse zur Bewaltigung
multipler gesellschaftlicher Her-
ausforderungen auf Grundlage von
Evidenz liefern. Die Anmeldung zur
Teilnahme ist gedffnet und bendtigt
eine Registrierung in ConfTool.

- HTTP:/GEBF2025.DE/
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Hessische Blitter
fiir Volksbildung

Hessische Blatter fur Volksbildung

Hessischer Volkshochschulverband e.V. (Hg.)

Diversitat

Das Heft diskutiert das Thema Diversity in seiner Vielfalt
entlang verschiedener Diversitatsmerkmale, um auf weiterhin
bestehende strukturelle Ungleichheiten in der Erwachsenen-
bildung hinzuweisen und den Bedarf an mehr Offnung zu
thematisieren.
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Dann bestellen Sie das Probeabo 4 fiir 3! Sie erhalten vier
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Empfehlungen fir ein komplexes Unterfangen

Gefluchtete beschaftigungs-
begleitend qualifizieren

KATHARINA BOCK * LAURA ROSER *

OLEG PRONITSCHEW * TORSTEN KUNZEL

Die EinfUhrung des Job-Turbos soll die Arbeitsmarktintegration von
Geflichteten beschleunigen. Unternehmen, beschaftigte Geflichte-
te und Trager mussen daflr Qualifizierung vermehrt beschéaftigungs-
begleitend realisieren. Die Autor*innen zeigen erste Erfahrungen und
Empfehlungen aus aktuellen Projekten auf.

Durch eine verianderte Arbeitsmarktlage sowie den demo-
grafischen und den Strukturwandel steigt die Bedeutung
von lebenslangem und beschéiftigungsbegleitendem Lernen
(Schmidt-Hertha et al., 2020). Mit dem Job-Turbo gewinnt eine
potenzielle Teilnehmendengruppe hier an Bedeutung: Ge-
fliichtete' sollen moéglichst frith eine Arbeit aufnehmen und
parallel potenzial- und bedarfsorientiert weiterqualifiziert
werden - z.B. durch Berufssprachkurse, abschlussorientier-
te Weiterbildungen oder Ausgleichsmafinahmen zur Aner-
kennung ausldndischer Qualifikationen (BMAS, 2023). Dies
markiert einen Wendepunkt in der Ausrichtung der Arbeits-
marktintegration. Denn das, was bislang Voraussetzung fiir
den Berufseintritt war, soll nun wéhrend der beruflichen Ta-
tigkeit geschehen: Qualifizierungsbedarfe, insbesondere im
sprachlichen Bereich, riicken aus dem Zeitraum der Beschaf-
tigungsvorbereitung in die Berufstitigkeit. Flir Gefliichtete
hat beschiftigungsbegleitende Qualifizierung unmittelbar
nach dem Arbeitsmarkteintritt und zumeist unabhingig vom
Qualifizierungsniveau besondere Relevanz: Die sprachliche
und fachliche Qualifizierung ist haufig Voraussetzung fiir die
Arbeits- und Einsatzfahigkeit sowie die berufliche Weiterent-

1 Mit geflichteten Menschen sind hier alle Menschen gemeint, die vor Verfolgung,

Krieg oder sonstiger Bedrohung ihres Lebens nach Deutschland geflohen sind,
unabhéngig von ihrem Aufenthaltsstatus.

AUSGABE

wicklung. In den Betrieben kann sich (sprachliche) Qualifizie-
rung unmittelbar auf die betriebliche Kommunikation und
Arbeitssicherheit sowie auf die Qualitat der Arbeit auswir-
ken; mittelbar trigt sie zur Bindung von Arbeits- und Fach-
kriaften bei. Doch wie kann Qualifizierung von Gefliichteten
in Betrieben passgenau geplant und umgesetzt werden? Eine
heterogene, vulnerable Gruppe mit tendenziell hohen Qua-
lifizierungsbedarfen trifft hier auf Unerfahrenheit bzgl. der
Beschiftigung und Qualifizierung von Gefliichteten sowie auf
den Koordinierungsaufwand auf Seiten der Arbeitgebenden
und Bildungstrager. Basierend auf einschligigen Projekten
des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung (F-BB) werden
im Folgenden Erfahrungen bei der beschiftigungsbegleiten-
den Qualifizierung Gefliichteter beleuchtet und Empfehlun-
gen fiir die Umsetzung gegeben.

Das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (F-BB) setzt verschiedene Projek-
te um, die sich mit Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration von Menschen
mit Migrationserfahrung beschéaftigen. So erhalten zum Beispiel Brandenbur-
ger Betriebe durch die vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie des
Landes Brandenburg geforderte Betriebliche Begleitagentur BEA-Branden-
burg® Unterstiitzung bei der nachhaltigen Integration von Menschen mit Flucht-

und Migrationserfahrung. Bei der Beratung der Betriebe und der modellhaften

2  www.f-bb.de/unsere-arbeit/projekte/betriebliche-begleitagentur-bea-brandenburg/
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Erprobung beschaftigungsbegleitender Qualifizierungen im Gastgewebe sowie
fachlicher Sprachférderung wurden Erfahrungen mit der konkreten Umset-
zung betriebsnaher Qualifizierungen am Lernort Betrieb gemacht. Die vom
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) und ESF Plus geférderte
1Q Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung® unterstiitzt wiederum Projek-
te, die im Rahmen des Férderprogramms 1@ — Integration durch Qualifizierung
Beratung und Qualifizierung fiir Menschen mit auslandischen beruflichen Qua-
lifikationen anbieten, mit fachlicher Expertise und blndelt die im Programm
gesammelten Erfahrungen. Hier konnten 2024 erste Erkenntnisse zu Gelin-
gensfaktoren beschaftigungsbegleitender Qualifizierung identifiziert werden.”

Spezifische Herausforderungen

Gefliichtete haben heterogene schulische und berufliche Ab-
schlisse und Kompetenzen mit unterschiedlicher Anschluss-
fihigkeit. Wenn formale Qualifikationen vorliegen, miissen
diese oft zunichst fiir den deutschen Arbeitsmarkt anerkannt
werden. Die Teilnahmewahrscheinlichkeit an Weiterbildun-
gen steigt nach statistischen Erkenntnissen mit héheren Ab-
schliissen, allerdings verfiigen Eingewanderte in Deutsch-
land im internationalen Vergleich iiber ein relativ niedriges
Bildungsniveau (OECD, 2024; Oztiirk & Humt, 2020). Fehlendes
Systemwissen und begrenzte Deutschkenntnisse erschweren
die Orientierung im hiesigen Bildungs- und Arbeitsmarkt-
system (Hecker et al., 2019) und machen proaktive Qualifizie-
rungsplanung fiir neu eingereiste Personen schwieriger als
fiir in Deutschland sozialisierte Personen. In der Praxis schla-
gen sich diese und andere Herausforderungen in einer seit
Jahrzehnten - trotz Steigerung in den spiten 2010er Jahren -
unterdurchschnittlichen Teilhabe von Einwander*innen an
Weiterbildung nieder (BMBF, 2024; BIBB, 2020; Briining, 2006).
Hinzu kommt, dass Gefliichtete hiufig erst »ankommen« und
ihre Lebenslage stabilisieren miissen. Die Mehrfachbelastung
aus Arbeit, fachlicher Qualifizierung und Spracherwerb im
Rahmen der beschiftigungsbegleitenden Qualifizierung kann
zu starker (Uber-)Forderung der Qualifizierungswilligen und
somit zu Teilnahmeabbriichen fiihren. Auch miissen die Le-
bensumstande der Gefliichteten - z.B. die Verfiigbarkeit von
Wohnraum, Kinderbetreuung und Mobilitat — bei der Quali-
fizierungsplanung bertiicksichtigt und die Anforderungen ei-
ner Qualifizierung transparent kommuniziert werden.
Unternehmen wie Bildungstriager miissen sich auf diese
Anforderungen einstellen und passende Formate zu beschaf-
tigungsbegleitender Qualifizierung finden. Riickmeldungen
aus der Praxis weisen darauf hin, dass Betriebe zwar grofies
Interesse am Einsatz von qualifizierten Arbeits-/Fachkriften
und berufsbezogener Sprachférderung haben, jedoch zégern,

3 www.f-bb.de/unsere-arbeit/projekte/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/
4 https://www.netzwerk-ig.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/FsAa/FSAQ_Ge-
lingensfaktoren_Berufsbegl.QTV_bf.pdf

sich auf die Umsetzung einer solchen Qualifizierung einzulas-
sen. Dies liegt u.a. an den Kosten, die durch die Bindung per-
soneller Ressourcen fiir die Vorbereitung der Qualifizierung
und bei den zu Qualifizierenden entstehen, die ggf. fiir den Ar-
beitseinsatz nur eingeschrankt zur Verfiigung stehen, sowie

»In vielen Fallen kann
bei einer Qualifizierung
fur Gefluchtete nicht auf
standardisierte, im deut-
schen Ausbildungscurricu-
lum verankerte Angebote
zuruckgegriffen werden.«

den Maflnahmekosten. Bei Nutzung des Betriebs als Lernort ist
eine entsprechende Infrastruktur nétig. Im Fall von Gefliichte-
ten lasst sich auf3erdem ein erhéhter Koordinierungsaufwand
beobachten, bedingt u.a. durch Klarungsbedarfe in Bezug auf
die aufenthaltsrechtliche Lage. Die Voraussetzungen fiir all
diese Aspekte variieren stark nach Branche, Firmengréfie und
Standort. Auch ist das regional bestehende Qualifizierungsan-
gebot nicht immer passend: So gibt es z.B. kaum Sprachkurs-
angebote in Teilzeit (Baderschneider et al., 2024), landliche
Regionen haben hiufig eine unzureichende Anzahl an Kurs-
tragern oder oft eine mangelhafte Verkehrsanbindung.®

Individuelle und kooperative Qualifizierungsplanung

In vielen Fillen kann bei einer Qualifizierung fir Gefliichtete
nicht auf standardisierte, im deutschen Ausbildungscurricu-
lum verankerte Angebote zurtickgegriffen werden, sondern es
bedarf zielgruppenspezifischer Losungen, die auf den mitge-
brachten Kompetenzen aufbauen und hiufig eine Zusammen-
stellung aus fachlichen und sprachlichen, digitalen und analo-
gen, betrieblichen und bildungsinstitutionellen Anteilen sind.
Um diese zeitlich und organisatorisch mit einer Erwerbstatig-
keit vereinbar zu machen, ist eine flexible, auf die Arbeitsre-

5 Zum unzureichenden Angebot sowie bewahrten Formaten von Qualifizierungen
im Kontext der Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen s. die be-
rufsspezifischen Situationsanalysen der 1a Fachstelle Beratung und Qualifizie-
rung: https://www.netzwerk-ig.de/foerderprogramme-ig/fachstellen/fachstelle-
anerkennung-und-qualifizierung/publikationen/situationsanalysen
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alitat abgestimmte Gestaltung von Kursen und begleitenden
Sprechzeiten ein Erfolgsfaktor, etwa durch (teil-)virtuelle
Lernangebote, Blockseminare oder Sprechzeiten zu am Abend
oder am Wochenende (Adacker et al., i.E.). Gerade die Verzah-
nung von Arbeit und Qualifizierung begilinstigt sowohl die
Motivation der Teilnehmenden als auch den Lernerfolg. Dies
kann z.B. iiber die Nutzung des Betriebes als Schulungsstitte,
eine Kombination von Qualifizierungsorten bzw. -anbietern
und die Abstimmung von Qualifizierungs- und Arbeitsin-
halten geschehen. Digitale Formate bieten mehr Flexibilitat,
bediirfen aber einer technischen Ausstattung und digitaler Li-
teralitit. Besondere Beachtung sollte gerade in saisonabhingi-
gen Branchen wie dem Baugewerbe oder der Gastronomie der
zeitlichen Planung der Qualifizierung zukommen.

Um eine individuell geplante beschiftigungsbegleiten-
de Qualifizierung umzusetzen, miissen haufig verschiedene
Akteure zusammenarbeiten. Hierzu zihlen neben Arbeit-
gebenden und -nehmenden die Arbeitsverwaltung (Arbeits-
agenturen und Jobcenter), Bildungstrager, Kammern oder
die Stammbelegschaft. Auch das lokale Unternehmensum-
feld spielt eine Rolle, wenn es z.B. zur betriebsiibergrei-
fenden Erreichung kritischer Gruppengréflen und somit
zu wirtschaftlich tragfihigen Qualifizierungsangeboten
beitrdagt. Um den hohen Aufwand bei der Planung und Um-
setzung der Qualifizierung (insbesondere in KMU) zu kom-
pensieren, ist eine Unterstiitzung durch Beratungs- und
Bildungsdienstleister*innen und/oder die Arbeitsverwaltung
empfehlenswert. Dabei bietet sich eine individuelle Qualifizie-
rungsbegleitung an, die sowohl Gefllichtete als auch Betriebe
entlastet und ein breites Spektrum umfassen kann: von der Er-
stellung des Qualifizierungsplans tiber den Verweis an passen-
de Angebote bis zur Vermittlung zwischen Bildungsanbietern,
Betrieb und Teilnehmer*in sowie ggf. begleitendem Coaching
oder Mentoring. Eine systematische Weiterbildungsplanung
im Rahmen der Personalentwicklung in Unternehmen kommt
nachweislich der Weiterbildungsbeteiligung von Gefliichte-
ten zugute (Reiter, 2021; dies. 2019); die Sensibilisierung fiir die
Potenziale einer solchen Qualifizierungsplanung ist — gerade
in Branchen mit vielen niedrigqualifizierten Arbeitskriften -
eine wichtige Aufgabe.

Ausblick

Der durch den Job-Turbo forcierte schnellere Eintritt von
Gefliichteten in den Arbeitsmarkt bietet Chancen und Risi-
ken. Beschiftigung kann sich positiv auf die Integration und
Akzeptanz von Gefliichteten auswirken, aber auch zur Uber-
forderung von Arbeitnehmer- und Arbeitgeber*innen fiihren.
Der beschiftigungsbegleitenden Qualifizierung kommt hier-
bei eine Schliisselfunktion zu, sie ermoglicht eine perspekti-

vische Fachkrifteentwicklung und eine nachhaltige Arbeits-
marktintegration. Flexibilitat in der betrieblichen Umsetzung
sowie bedarfs- und zielgruppenorientierte Anwendung von
Qualifizierungsmafinahmen koénnen die Arbeitsmarktinte-
gration auch fiir andere Personengruppen férdern. Es ist je-
doch immer zu beachten, dass die Potenziale einer friihzeiti-
gen Arbeitsmarktintegration nicht in allen Fillen sinnvoll zur
Entfaltung kommen kénnen. Wann der beste Zeitpunkt fiir ei-
nen Arbeitsmarkteinstieg ist und welche Qualifizierungs- und
ggf. Anerkennungsschritte vorher gegangen werden sollten,
muss immer auch am Einzelfall entschieden werden: Reichen
die sprachlichen Voraussetzungen fiir die vorgesehene Tétig-
keit? Ist das Lebensumfeld - z.B. Wohnsituation, Kinderbe-
treuung, psychische Gesundheit - der gefliichteten Person so
stabil, dass sie in der Lage ist, einer Beschéftigung nachzuge-
hen? Kann eine Anerkennung der mitgebrachten Qualifikatio-
nen beschiftigungsbegleitend durchgefiihrt werden oder gibt
es z.B. notwendige Ausgleichsmafinahmen nur im Vollzeitfor-
mat? Ist der fragliche Betrieb auf eine entsprechende beschif-
tigungsbegleitende Foérderung der Qualifizierung und/oder
Anerkennung eingestellt?

»Eine systematische
Weiterbildungsplanung
kommt der Weiterbildungs-
beteiligung zugute.«

Eine reibungslose Qualifizierung von Gefliichteten ist ab-
hiangig von fachkundiger Beratung und funktionierenden
Schnittstellen zwischen Arbeitsverwaltung, Bildungstrigern,
Betrieb und Teilnehmenden. Allerdings steht die Konzeption
bedarfsorientierter Formate hiufig begrenzten personellen
und zeitlichen Kapazititen der Akteure gegentiiber. Daher soll-
te insbesondere an drei Stellschrauben angesetzt werden:

1) Das bestehende Qualifizierungsangebot hinsichtlich be-
schiftigungsbegleitender Anséitze sollte unter Berticksich-
tigung der vorliegenden Erkenntnisse weiterentwickelt
und ausgebaut werden. Im berufssprachlichen Bereich
sind die neuen Job- und Azubi-Berufssprachkurse ein viel-
versprechender Ansatz.

2) Regionale Kooperationen und Synergien sollten weiter
gestiarkt werden, anschlief3end z.B. an Anséatze der iber-
betrieblichen Qualifizierungsplanung im Rahmen von
Weiterbildungsverbiinden.
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Eine flichendeckende Begleitstruktur zur bedarfsgerech-
ten Umsetzungbeschaftigungsbegleitender Qualifizierung
sollte etabliert werden. Hier kann etwa an Begleitstruktu-
ren wie das Férderprogramm 1Q und die Betriebliche Be-
gleitagentur BEA-Brandenburg angeschlossen werden.

Viele dieser Erkenntnisse treffen auch im Rahmen der Fach-
krifteeinwanderung zu. Die langfristige Weiterentwicklung
der Ansitze von beschiaftigungsbegleitender Qualifizierung
und Kompetenzentwicklung kommt also mehreren Zielgrup-
pen zugute. Hier systematisch auf den bestehenden Erfahrun-
gen aufzubauen und mutig weiterzugehen - auf Seiten der
Betriebe, der Arbeitsverwaltung und der Qualifizierungstra-
ger -, ist ein Aufwand, der zur Sicherung von qualifizierten ar-
beitsfihigen Personen und als Schritt hin zu einer lebenslan-
gen, kompetenzorientierten Personalentwicklung die Miihe
wert ist.
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Gewinnung von Teilnehmenden als Herausforderung der Weiterbildungspraxis

Bildungsmanagement,
Angebotsentwicklung oder
Zielgruppenarbeit?

EWELINA MANIA - SARAH JASMINE ERNST *

FARINA WAGNER

Teilnehmendengewinnung ist eine Kernaufgabe der Erwachsenen- und
Weiterbildungspraxis. Doch wer ist fur die Gewinnung von Teilnehmen-
den verantwortlich? Die Autorinnen haben in einem systematic review

Forschungsstand und Diskussionslinien herausgearbeitet und zeigen

Forschungsdesiderate bei diesem wichtigen Thema auf.

Die Bedeutung des Themas Teilnehmendengewinnung wird
aufgrund der selektiven Beteiligung verschiedener Gruppen

an Weiterbildung im Kontext der Diskurse um Bildungsbe-
nachteiligung, Chancengleichheit, Inklusion und Bildungs-

gerechtigkeit immer wieder diskutiert. So haben vor allem

offentlich geférderte Weiterbildungsanbieter, wie die Volks-

hochschulen, den Auftrag, »Bildung fiir alle« anzubieten und
auch so genannte »bildungsferne Gruppen« zu erreichen. Da
diese Gruppen durch klassische, schriftsprachfokussierte
Teilnehmendenwerbung kaum gewonnen werden (konnen),

bedarf es passender Ansprachestrategien, die die Besonder-

heiten der jeweiligen Zielgruppe beriicksichtigen. In diesem
Zusammenhang werden verstirkt sozialraumorientierte und
aufsuchende Ansiatze diskutiert (Bremer et al., 2015; Mania,
2021). Zudem tragen die Entwicklungen der letzten Jahre, wie

Ausdifferenzierung des Weiterbildungsmarkts, Wettbewerbs-
druck, Digitalisierung etc., dazu bei, dass die Herausforde-

rung, neue oder veranderte Zielgruppen zu erreichen und
anzusprechen, an Relevanz gewinnt.

Im Rahmen des Beitrags wird ein Uberblick iiber den For-
schungs- und Diskussionsstands zum Thema Teilnehmenden-

AUSGABE

gewinnung in der Erwachsenenbildung gegeben. Wie wird
Uber das Thema in der Erwachsenenbildung gesprochen?
Welche Schwerpunkte werden im wissenschaftlichen Diskurs
fokussiert? Wer ist flir die Teilnehmendengewinnung in der
Praxis verantwortlich? Welche Strategien und Konzepte zur
Ansprache existieren im Weiterbildungsbereich, und wie kén-
nen diese von der Bildungspraxis umgesetzt werden?

Begrifflichkeiten und Herausforderung bei
der Erfassung des Forschungsstands

Innerhalb des Weiterbildungsdiskurses gibt es fiir das The-
menfeld Teilnehmendengewinnung keine etablierte Katego-
rie bzw. keinen einheitlichen Terminus, sodass verschiedene
Begriffe wie Teilnehmendengewinnung, Angebotskommunika-
tion, Offentlichkeitsarbeit, Zielgruppenerreichung, Bildungs-
marketing, Werbung oder zuletzt Ansprachestrategien ver-
wendet werden. Im Rahmen eines systematic review, d. h. einer
systematischen Literaturrecherche, haben Mania, Ernst und
Wagner (2022) eine Bestandsaufnahme und Systematisierung
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des bisherigen Diskussions- und Forschungsstands fiir das
Themenfeld Teilnehmendengewinnung erarbeitet. Ein syste-
matic review bietet das methodische Repertoire, um »vorlie-
gende Studien eines Forschungsgebietes systematisch zusam-
menzufassen« und somit »den aktuellen Forschungsstand zu
einer bestimmten Thematik anhand vorliegender Literatur
aufzuarbeiten und zu verdichten« (Doring & Bortz, 2016, S. 895).

Fir die Literaturrecherche wurde die Datenbank Fach-
informations-System Bildung (Fis Bildung; Fachportal Pad-
agogik) genutzt. Den Ausgangspunkt des Reviews stellte die
bereits erwahnte Begriffsvielfalt im Hinblick auf die Aufgabe
Teilnehmendengewinnung dar. So bestand die Herausforde-
rung bei der Recherche darin, passende Suchbegriffe zu wah-
len, um die Vielfalt des Diskussions- und Forschungsfeldes zu
diesem Themenbereich angemessen zu beriicksichtigen. Die
systematische Recherche wurde schlief}lich anhand von 18
Suchbegriffen durchgefiihrt und umfasste insgesamt 3.395 Li-
teraturangaben (- Tab. 1).

TAB. 1: Suchbegriffe des Literaturreviews

Suchbegriffe Treffer Suchbegriffe _entlang Treffer
Orientierungsrecherche | Fis der Systematik des For- | _
schungsmemorandums
Ansprachestrategien o Bedarfsermittlung 230
Teilnehmendengewinnung | 2 Angebotsentwicklung 219
Teilnehmergewinnung 27 Angebotsplanung 142
Zielgruppengewinnung 1 Programmplanung 131
(statt Bildungsplanung)
Zielgruppenorientierung 133 Bildungsmanagement 280
Ansprechen 8 Marketing 344
Ansprache 325 Zugang 256
Aufsuch* 293 Teilnehmerorientierung 394
Gewinn* 311
Erreich* 299
Summe 1.399 1.996
Treffer insgesamt 3.395

Quelle: Mania et al., 2021, S. 175

Diskussionstand und thematische Strange

Insgesamt lidsst sich die untersuchte Literatur in drei themati-
sche Striange kategorisieren (Mania et al., 2022), die im Folgen-
den niher erliutert werden:
Teilnehmendengewinnung als Aufgabe des Bildungsma-
nagements bzw. des Bildungsmarketings,
Teilnehmendengewinnung als eine der Aufgaben von Pro-
grammplanenden im Rahmen von Programm- und Ange-
botsentwicklung,
Teilnehmendengewinnung als Zielgruppenarbeit.

Bildungsmanagement und Bildungsmarketing

Im Themenbereich Bildungsmanagement finden sich vor al-
lem einfiihrende oder iiberblickshafte Arbeiten zum Begriffs-
und Handlungsfeld des Bildungsmanagements. Exemplarisch
sei hier die Charakterisierung des Spannungsverhiltnisses
zwischen Piadagogik und Management (Meisel & Sgodda, 2018)
zu nennen. Weiterhin werden konkrete Strategien wie Vernet-
zung und Kooperation thematisiert.

Das Bildungsmarketing bzw. das Weiterbildungsmarketing
stellt nach Meisel (2001) einen von fiinf Managementaufgaben-
bereichendar.Der Begriff Bildungsmarketing»evoziert sowohl
die Vorstellung von Gewinn-, ja Profitmaximierung als auch
das Ideal von Innovation und Professionalitit in der Praxis der
EB« (Moller, 2011, S. 13). In der Diskussion um Marketing in der
Weiterbildung werden vier Aktionsinstrumente unterschie-
den: Produkt, Preis, Distribution und Kommunikation (Decker,
2000; Scholl, 2018). Innerhalb des Bildungsmarketingdiskurses
zeigen sich folgende Themenschwerpunkte: Bedarfsanalysen,
Werbung, Preisgestaltung und Offentlichkeitsarbeit. Diese
Bereiche kénnen als konkrete Ansprachestrategien betrachtet
werden bzw. bereiten diese unter Marketinggesichtspunkten
vor. Als expliziter Forschungsschwerpunkt zeigt sich das Mi-
lieumarketing'. Dabei werden soziale Milieus als Analyseein-
heit entlang der Verortung von sozialer Lage und wertebezo-
genen Grundorientierungen begriffen. Dieser Schwerpunkt
lasst sich jedoch auch bildungspraktisch einordnen, denn es
wird u.a. nach Méglichkeiten des Zielgruppenmarketings
(Reich-Claassen & Tippelt, 2010) gefragt.

Programmplanung und Angebotsentwicklung

Teilnehmendengewinnung wird zweitens als eine der Aufga-
ben von Programmplanenden im Rahmen von Programm- und
Angebotsentwicklung in der Weiterbildung gesehen. Hier
werden die Anforderungen an das padagogische Handeln vor
dem Hintergrund der unterschiedlichen institutionellen Rah-
menbedingungen und der Vermittlung und Ausbalancierung
unterschiedlicher Interessen und Perspektiven herausgestellt.
Auch hier finden sich einfiihrende Arbeiten, die auf Begriffs-
klarungen und Beschreibungen des Handlungsfelds der Pro-
grammplanenden in der Weiterbildung abzielen (Fleige et al.,
2018). Darunter lassen sich Modelle des Programmplanungs-
handelns verorten, z.B. das Modell der Wissensinseln von Gie-
seke (2003), in welchem die Ansprache und Gewinnung von
Teilnehmenden als Wissensinsel »Zielgruppengewinnung«

1 Milieumarketing ist eine klassische Aufgabe des Bildungsmanagements. Nicht
selten wird Milieumarketing aber auch als Teil der Angebotsentwicklung gesehen
und kdénnte somit auch dem folgenden Abschnitt zugeschlagen werden; in der
Praxis sind diese Strénge nicht trennscharf.
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expliziert wird. Ausgehend von einer organisationstheoreti-
schen Perspektive wird die Entwicklung von Ansprachestra-
tegien im Kontext von Planungskulturen (Dollhausen, 2008)
betrachtet.

Die Ansprache und Gewinnung von Teilnehmenden als
Kernaufgabe von Programmplanenden wird oft inhaltsspezi-
fisch ausgearbeitet und konkretisiert. So gibt es beispielswei-
se fiir den Bereich der finanziellen Grundbildung spezifische
Handlungsempfehlungen und Ansprachestrategien (Mania &
Troster, 2015). Dabei wird insbesondere auf »miindliche Kom-
munikationskanile und personliche, direkte Ansprache« die
»Ansprache der Betroffenen iber Dritte« und die Entwicklung
entsprechender Qualifizierungs- und Sensibilisierungsan-
gebote sowie auf die interdisziplinire Zusammenarbeit und
Vernetzung zwischen Erwachsenen- und Weiterbildung und
Sozialer Arbeit verwiesen (ebd.,, S. 83).

Zielgruppenarbeit

Als dritter Schwerpunkt ldsst sich die Zielgruppenarbeit be-
nennen, die vor allem auf padagogische Prinzipien wie Teil-
nehmendenorientierung, Lebensweltorientierung oder All-
tagsorientierung und das professionelle Handeln in konkreten
Lehr-Lern-Settings sowie aufsuchende Ansprachestrategien
abhebt. Diese Ausrichtung lasst sich auch an Beschreibungen
ausgewihlter Ansprachestrategien erkennen, welche zur Ge-
winnung bestimmter Gruppen beitragen sollen.

Exemplarisch fiir die Zielgruppe der gering literalisierten
Erwachsenen wird herausgearbeitet, dass alternative bzw. in-
novative Formen der Ansprache genutzt werden miissen, die
an Anséitzen aufsuchender bzw. sozialrdaumlicher Arbeit an-
kniipfen. Uber die Alltags- und Lebensweltorientierung und
den Wandel von einer »Komm-Struktur« zu einer »Geh-Struk-
tur« kénnen vorhandene Barrieren reduziert werden (ebd.,
S. 84). Insbesondere wird die Bedeutung der persénlichen und
miindlichen Ansprache vor Ort iiber Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren als Personen, die aufgrund ihrer beruflichen
Eingebundenheit Kontakt zu potenziellen Lernenden haben,
herausgestellt. Als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
konnen dabei beispielsweise Mitarbeitende aus der Sozialbe-
ratung, von Jobcentern und Arbeitsagenturen, Quartiersma-
nagerinnen und -manager sowie Erzieherinnen und Erzieher
fungieren. Erginzend dazu ist das mitwissende Umfeld gering
Literalisierter wie Familienmitglieder, Angehodrige, Kollegin-
nen und Kollegen oder Bekannte (Buddeberg, 2015) zu nennen.
Um die verschiedenen Multiplikator*innengruppen einzu-
binden, sind in den letzten Jahren viele Sensibilisierungskon-
zepte entstanden, die oft entlang der folgenden Schritte aufge-
baut sind: Zielgruppe erkennen, sensibel ansprechen, adaquat
handeln.

Fazit und Ausblick

Angesichts der Bedeutung der Teilnehmendengewinnung in
der Weiterbildung iiberrascht es, dass das Thema meist eher
als Teil- oder Nebenaspekt behandelt wird. Im Fokus der For-
schung steht die Beteiligung an organisierter Weiterbildung,
woraus wiederum erkennbar wird, wie ungleich verschiedene
Zielgruppen an Weiterbildung teilnehmen. Zu wenig wissen
wir bisher jedoch tiber die Griinde der Nicht-Teilnahme und
dariiber, wie Bildungsbarrieren abgebaut werden knnen.

In der Literatur wird Teilnehmendengewinnung erstens
als Aufgabe des Bildungsmanagements bzw. des Bildungsmar-
ketings, zweiten als eine Aufgabe im Rahmen von Programm-
und Angebotsentwicklung und drittens im Kontext der Be-
sonderheiten bestimmter Zielgruppen oder Inhaltsbereiche
wie Alphabetisierung und Grundbildung diskutiert (Mania
et al., 2022). Als zustandig fiir die Umsetzung von Strategien
der Teilnehmendengewinnung werden vor allem Programm-
planende angesprochen, aber auch Leitungskrifte sowie die
Weiterbildungseinrichtungen insgesamt. Im Sinne der sozi-
alraumorientierten Ansprachestrategien sind Kooperations-
und Vernetzungsaktivititen mit verschiedenen regionalen
Akteuren bzw. Multiplikator*innengruppen vorgesehen.

Bisher fehlt es an Studien, die die Ansprachestrategien
verschiedener Weiterbildungsanbieter in unterschiedlichen
Feldern der Weiterbildung, wie Sprachen, Politik, Kultur, in
Abhingigkeit etwa vom Anbietertyp, der Umwelt oder regio-
naler Rahmenbedingungen erfassen und analysieren. Zu die-
sem Thema wird die Befragung des wbmonitors im Jahr 2024
durchgefiihrt, der die grofite jahrliche Umfrage bei Weiterbil-
dungsanbietern in Deutschland darstellt.

Zudem ist wenig bekannt dariiber, mit welchen Mafinah-
men und Kommunikationskanilen verschiedene Zielgruppen
erreicht werden konnen, vor allem diejenigen, die als »bil-
dungsferne Gruppen« gelten. Im Hinblick auf Good-Practice-
Beispiele ist unklar, worin genau die Erfolgsfaktoren begriin-
det sind und ob bzw. wie die Konzepte angesichts der sehr
heterogenen Rahmenbedingungen in andere Kontexte imple-
mentiert werden konnen. So sind in den letzten Jahren etwa im
Bereich Alphabetisierung und Grundbildung viele Konzepte
zur Teilnehmendengewinnung entstanden und in der Pro-
duktdatenbank Alphabetisierung und Grundbildung (PAG) am
DIE aufzufinden (https://alpha-material.de/). Es ist jedoch of-
fen, unter welchen Bedingungen der Transfer dieser Ansatze
in die Praxis nach Beendigung der Projektforderung gelingen
kann. Auferdem stellt sich die Frage, auf welche Weise res-
sourcenintensive Strategien wie aufsuchende Bildungsarbeit
oder sozialraumorientierte Ansitze in der Praxis umgesetzt
werden konnen bzw. inwiefern es eigene Personalressourcen
fiir die Vernetzung und den Aufbau von sozialraiumlichen Ko-
operationen geben miisste.
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Die Gewinnung von Teilnehmenden fiir die unterschied-
lichen Bereiche der Erwachsenen- und Weiterbildung wird
auch in der Zukunft ein Kernthema der Praxis bleiben und die
Forschung beschéftigen. In der Aufarbeitung der bisherigen
Forschungsliteratur wurden einige Desiderata aufgedeckt,
und es bleibt zu hoffen, dass neue Forschungen und Erkennt-
nisse in den kommenden Jahren die Arbeit der Praxis in der
Teilnehmendengewinnung erfolgreich unterstiitzen.

Diese Verdffentlichung wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und
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FINGERUBUNG

Wahrend Studien die Bedeutung des Handschreibens fir Intelligenz, Sprachentwicklung oder Bildungs-
verldufe ermessen, stirbt Handschrift im Alltag der Erwachsenen mehr und mehr aus. Kein Wunder, man
kann sie meistens ohnehin nicht lesen. In WEITER BILDEN durfen Protagonisten der Erwachsenen- und
Weiterbildung oder Personen des offentlichen Lebens eine Schriftprobe abliefern. Sie geben damit Un-
erwartetes von sich preis. Nicht nur, weil sie schreiben, was sie schreiben, sondern auch wie. Zum Vervoll-
stédndigen liefern wir finf Satzanféange — fir jeden Finger einen.

Gute Bildung ist ...

Wenn ich Bildungsminister ware, ...

In der Erwachsenenbildung und Weiterbildung habe ich gelernt, ...

Mein berufliches Steckenpferd

Ich bin der geborene Dozent fir ...

TILMAN SEITZ ist Dozent fiir Deutsch als Fremdsprache an der VHs K&ln sowie fiir »Deutsch fiir Pflege- und Gesundheitsberufe« bei der
Bundesvereinigung Pravention und Gesundheitsférderung e.V. (BVPG) in Bonn. Er ist auBerdem Weiterbildungslehrkraft fir Pflegepersonal im
Bildungsurlaub und fir Erwerbstatige mit berufsbezogener Sprachférderung.
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FUNDSTUCK

Wie kOnnen wir besser werden?

Unsere nachsten Themenschwerpunkte

AUSGABE 4 — 2024

Umfrage zu den Publikationen und Portalen des DIE

Gefallt Innen die WEITER BILDEN? Oder wollten Sie
uns schon immer mal sagen, was wir besser machen
kdnnten, hatten bislang aber noch keine Gelegenheit
dazu? In beiden Fallen kdnnen Sie uns nun lhr Feed-
back geben — in der Umfrage zu den Publikationen
und Portalen des DIE.

Mit unserer Umfrage mdchten wir herausfinden, was
Sie in lhrer Arbeit unterstitzt und was wir besser
machen kdnnen. Gibt es Formate, Funktionen oder
Inhalte, die Ihnen fehlen? Wir haben die Umfrage so
konzipiert, dass Sie gezielt zu den Formaten antwor-
ten kénnen, die Sie nutzen.

Tragen Sie mit lhrem Feedback zur Entwicklung un-
serer Publikationen und Portale bei — damit unsere
Formate zur Erwachsenen- und Weiterbildung lhre
Bedarfe erflillen.

Hier geht es zur Umfrage:

- HTTPS:/DIE-BONN.LIMEQUERY.COM/456291?LANG=DE
Lesen Sie dort auch weitere Infos zu unserem Dankeschon.

Wir freuen uns Uber |hr Feedback. Die Umfrage lauft bis zum
31. Oktober 2024.
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Personal & Mangel

Die Suche nach fachlich qualifiziertem p&ddagogischem
Personal ist auch in der Erwachsenen- und Weiterbildung
schwieriger geworden, und nicht zuletzt das »Herrenberg-
Urteil« verunsichert Einrichtungen. WEITER BILDEN fragt,
wie es um die Situation des Personals in der EB/WB gestellt
ist, mit welchen Strategien Mitarbeitende gefunden und ge-
halten werden und wie sie sinnvoll qualifiziert werden kdnnen.

Einsendungen zu den Heften sind erwiinscht. Bitte nehmen Sie hierzu Kontakt mit der Redaktion auf.

gen Ki

Die Méglichkeiten, die sich mit generativen K1-Modellen
wie ChatGPT ergeben, lassen auch den Bildungsbereich
nicht unberihrt. Neben einem (explorativen) Blick auf die
Méglichkeiten und Fallstricke der Nutzung in der EB/WB
fragt WEITER BILDEN auch nach (notwendigen) Kompe-
tenzen oder — grundsétzlich — dem Verhaltnis von Mensch
und Maschine.

weiter-bilden@die-bonn.de
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Die doppelte Multiplikatorenqualifizierung

Die Publikation gibt Impulse fiir die Gestaltung von
Weiterbildung zum Thema Nachhaltigkeit fir die betriebliche
Ausbildung. Ein Ansatz ist die doppelte Multiplikatorenquali-
fizierung einer nachhaltigkeitsorientierten Weiterbildungs-
didaktik.

wbv.de/bai

Berufsbildung, Arbeit und Innovation, 73
8 2024,264 S.,49,90 € (D)

ISBN 978-3-7639-7394-1
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Demokratien weltweit stehen unter Druck, allent-
halben wird die Diagnhose gesellschaftlicher Spal-
tung bemuht. Wie kdnnen auf3erschulische politische
Bildung und Erwachsenen- und Weiterbildung dabei
unterstutzen, Menschen fur die Demokratie zu ge-
winnen? WEITER BILDEN blickt auf aktuelle Gesell-
schaftsdiagnosen und neuere Entwicklungen beim
Bilden fur die Demokratie.

Deutsches Institut flr
Erwachsenenbildung

wbv DIG

Leibniz-Zentrum fiir
Lebenslanges Lernen
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