weiter bilden

DIE Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung

P Weiter-
5 bildungs-
republik

Auf dem Weg in die Meine Bil tformen? Weiterbil publik
Weiterbildungsrepublik? Wie »Mein Bildungsraum« und ganzheitlich?
Staatsekretarin Leonie Gebers »mein NOW« die Weiterbildung Allgemeine wB und EB in der
im Gesprich verandern (wollen) Weiterbildungsrepublik

E-Journal Einzelbeitrag
Neue Medien & Kalender

aus: Weiterbildungsrepublik (WBDIE2402W)
Erscheinungsjahr: 2024

Seiten: 49 - 52

DOI: 10.3278/WBDIE2402W016

wbv Publikation - wbv Media GmbH & Co. KG - service@wbv.de - wbv.de

wbv Publikation

Neue Medien & Kalender

Schlagworte: Neue Medien; Kalender

Zitiervorschlag: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung

(DIE) (Hrsg.) (2024). Neue Medien & Kalender. weiter bilden,
31(2), 49-52. Bielefeld: wbv Publikation. https.//doi.org./10.3278/
WBDIE2402W016

(v


https://www.wbv.de/artikel/WBDIE2402W016
mailto:service@wbv.de
http://www.wbv.de

Mit Future Skills N
die Zukunft bewiltigen ey,

MONA PIELORZ

Wie sieht die Zukunft aus, und wie
kdnnen wir sie bewaltigen und gestal-
ten? Der »Future Skills Navigator: Ein
neues Menschsein fur die Welt von
morgen« fihrt uns zunachst in die
so genannte »VUKA-Welt« ein — eine
Welt, die durch Volatilitat, Unsicher-
heit, Komplexitdt und Ambiguitat
gekennzeichnet ist. Mit den »Future
Skills« — den Zukunftskompeten-
zen — bietet das Buch anschliefiend
die Antwort auf diese sich immer
schneller verandernde Welt mit teils
unvorhersehbaren Entwicklungen,
mit der Unsicherheit Uber zukinfti-
ge (berufliche) Entwicklungen, der
hohen Komplexitat globaler Systeme
und der Mehrdeutigkeit von Infor-
mationen, die auf uns einwirken.
Die Autoren des vorliegenden Ban-
des, Dr. Arndt Pechstein und Dr.
Martin Schwemmle, kombinieren
ihre Expertise in Neurowissenschaf-
ten und Innovationsforschung, um
fundierte und praxisnahe Ansétze
zur Entwicklung von Zukunftskom-
petenzen zu generieren. |hr umfas-
sender Ansatz zur Entwicklung von
Zukunftskompetenzen lUberzeugt mit
einer ganzheitlichen Grundstruktur,
die auf vier Hauptkompetenzberei-
chen basiert: rational, emotional,

NEUE MEDIEN

Motivation ung Inspiration

spirituell und transformational. Diese
Bereiche werden weiter in 16 Skill-
Gruppen unterteilt, die Fahigkeiten
umfassen, die notwendig sind, um
in einer sich schnell verdndernden
Welt erfolgreich zu sein. Der »Fu-
ture Skills Navigator« beschreibt
die Hintergriinde der einzelnen
Zukunftskompetenzen, stellt sie in
einen Kontext zu Handlungen und
beschreibt, in welchen Konstellati-
onen sie bendtigt werden. Daruber
hinaus werden die Erlauterungen der
einzelnen Skills durch praktische
Ubungen und Werkzeuge erginzt, die
den Leserinnen und Lesern helfen,
diese Kompetenzen zu reflektie-
ren und flr sich zu erschliefien.
Positiv hervorzuheben ist die ganz-
heitliche Herangehensweise des
Buches, die das gesamte mensch-
liche Kompetenzpotenzial in den
Vordergrund stellt und nicht nur auf
die neuen technologischen Anfor-
derungen reagiert. Die Fahigkeit zur
Transformation wird in den Mittel-
punkt gestellt und mit Fahigkeiten
wie kritisches Denken, emotionale
Intelligenz, Eigenverantwortung und
anderen Kompetenzen verknUpft.
Ziel ist es, sich als Organisation wie
auch als Einzelperson auf die Her-
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ausforderungen der Zukunft vorzu-
bereiten und das eigene Potenzial
ausschoépfen zu kénnen. Kritisch
anzumerken ist, dass die Erarbeitung
der Future Skills mittels Selbstana-
lyse an einigen Stellen oberflachlich
erscheint, da einzelne Aspekte nicht
grindlich genug behandelt werden.
Zudem kann der theoretische Ansatz
flr Leser ohne Hintergrundwissen
zum Thema Future Skills schwer zu-
ganglich sein. Fraglich ist auch, ob die
vorgeschlagenen Ubungen und Werk-
zeuge im Unternehmenskontext wirk-
lich praktikabel sind; an dieser Stelle
waéren konkrete Fallstudien hilfreich.
Trotz dieser Einschrankungen ist der
»Future Skills Navigator« insge-
samt verstéandlich geschrieben und
eignet sich fir eine breite Leser-
schaft. Das Buch ist klar strukturiert,
bietet praxisnahe Beispiele und
visuelle Hilfsmittel, die die allge-
meine Verstandlichkeit unterstit-
zen. Erganzt wird das Buch durch
eine Webseite, auf der neben einer
Einfihrung in den Navigator Ubun-
gen zu den einzelnen Skill-Gruppen
heruntergeladen werden kénnen.

Pechstein, A. & Schwemmle, M. (2023). Future
Skills Navigator — Ein neues Menschsein fir die Welt
von morgen. Miinchen: Vahlen Verlag.

> HTTPS:/FUTURESKILLSNAVIGATOR.COM/DE/
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Ergebnisse des
AES-Trendberichts 2022

Das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung (BMBF) hat
das »Weiterbildungsverhalten in
Deutschland 2022« in einem neuen
Adult Education Survey (AES) un-
tersucht. Neben Zahlen zum Weiter-
bildungsverhalten der Bevdlkerung
im erwerbsfahigen Alter umreifit
der Trendbericht u.a. die Griinde fir
Nicht-Teilnahme oder den Einsatz
digitaler Medien in Weiterbildun-
gen. Er ist kostenlos downloadbar.

- WWW.BMBF.DE/SHAREDDOCS/PUBLIKATIONEN/
DE/BMBF/1/26667_AES-TRENDBERICHT_2022.HTML

&

Neue Website zur
OER-Strategie

Begleitend zur Auftaktfonferenz
der Initiative »OER im Blick« am 15.
und 16. Mai 2024zu offenen und
nachhaltigen Bildungsressourcen ist
die Website oer-strategie.de an den
Start gegangen. Das Bundesminis-
terium fir Bildung und Forschung
(BMBF) informiert hier Uber alle
Mafinahmen, Hintergriinde, Ziele
und Férdermaoglichkeiten fur Ak-
teure. Zahlreiche Projekte stellen
sich auf dem Portal bereits vor.

- WWW.OER-STRATEGIE.DE/
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K1 und Rassismus

Dieser Band der Edition Bildungs-
statte Anne Frank beschéaftigt sich
u.a. mit rassistischen Algorithmen,
antisemitischen Deep Fakes oder
digitalen Filtern und Schénheitside-
alen, aber auch mit den Potenzialen
einer »guten« K1 im Einsatz gegen
Ungleichheit und fir Demokratie.

Schnabel, D., Berendsen, E., Fischer, L. & Adeoso,

M.-S. (Hrsg.) (2024). Code & Vorurteil — Uber Kiinstliche
Intelligenz, Rassismus und Antisemitismus. Berlin:
Verbrecher Verlag

Weckruf fir die
Hochschulausbildung

Diese Dissertation deckt beispiel-
haft den nicht systematischen
Wissenstransfer von allgegenwar-
tiger digitaler Transformation auf:
Studierende der Erwachsenenbil-
dung sowie medienpadagogischer
Facher in Deutschland mussen sich
ihn in Eigenregie und Eigenverant-
wortung erarbeiten. Daher fordert
die Autorin eine Grundbildung
Medien im Hochschulstudium der
Erwachsenenbildung, um beste-
hende Leerstellen im Bereich der
medienpéadagogischen Professiona-
lisierung in der Erwachsenenbildung,
die insbesondere die Digitalisierung
berlcksichtigt, zu beseitigen. Dar-
Uber hinaus ergaben sich aus einer
Zusammenarbeit von Medienpad-
agogik, Informatik und Erwachse-
nenbildung neue Tatigkeitsfelder fir
Erwachsenenbildner*innen. Der Band

ist digital im Open Access verflgbar.
Bellinger, F. (2023). Grundbildung Medien im Stu-
diengang Erwachsenenbildung — Untersuchung zu

medienpéddagogischen Professionalisierungsstrategien.
Bielefeld: wbv Publikation.

- WWW.WBV.DE/SHOP/GRUNDBILDUNG-MEDIEN-IM-
STUDIENGANG-ERWACHSENENBILDUNG-170810
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Fahigkeiten der
Grundbildung messen

Die Autor*innen stellen mit »MEIN.
Profil — Was ich kannl« die Ergeb-
nisse ihres vom BMBF gefdrderten
Forschungs- und Entwicklungs-
projekts zur pddagogischen Un-
terstitzung von Erwachsenen mit
Lernschwierigkeiten vor. |hr Diagnos-
tikinstrument erfasst, dokumentiert
und reflektiert situierte Fahigkeiten
der Grundbildung als Vorausset-
zung und Bedingung von Lernpro-
zessen. Es fokussiert sich dabei auf
die Bewaltigung von Ubergingen
und ermoéglicht interindividuelle
Vergleiche unter Berucksichti-

gung normorientierter Maf3stébe.

Curdt, W., Hosseini, N.S., Schreiber-Barsch, S.,
Schroeder, J. (2024). MEIN.Profil — Was ich kann! Ein
ressourcenorientiertes Diagnostikinstrument zur Er-
fassung, Dokumentation und Reflexion von Fahigkeiten
der Grundbildung. Zeitschrift fiir Heilpddagogik 75(3),
98-107.

> WWW.UNI-DUE.DE/IMPERIA/MD/CONTENT/
BIWI/EINRICHTUNGEN/IBW/ZFH_CURDT.PDF

Die Aktualitat von
Hans Tietgens

In Gesprachen mit Personen aus

der Praxis und der Wissenschaft der
Erwachsenenbildung und in nachfol-
genden Reflexionen erarbeiten Wilt-
rud Gieseke und Bernd Kéapplinger in
diesem Band die Rezeptionsverlaufe
und die Aktualitat friher wegwei-
sender Texte von Hans Tietgens. In
gemeinsamen Suchbewegungen
sollen die historische Dimension

der Texte und ihre Bedeutung fir

die Gegenwart erschlossen werden.
Gieseke, W. & Kapplinger, B. (Hrsg.) (2023). Hans Tiet-

gens und die Erwachsenenbildung — Gespréche ber
friihe wegweisende Texte. Bielefeld: wbv Publikation.

> HTTPS:!/WWW.WBV.DE/SHOP/DETAIL/27256DF1
67BF37D0859C0555247C4E72



Theorie und Praxis pada-
gogischer Biographiearbeit

Die Beitrége dieses Handbuchs
bieten erstmalig einen gemeinsamen
Uberblick tiber erziehungswissen-
schaftlichen Biographieforschung
und padagogische Biographiearbeit
mit allen erziehungswissenschaftli-
che Subdisziplinen, sie erméglichen
Einblicke in breite Themengebiete
und geben Antworten auf Metho-
denfragen. Dabei haben sich in den
einzelnen Subdisziplinen eigene For-
schungsstriange entwickelt, die aber
durch ihre Spezialisierung die Gefahr
der gegenseitigen Nichtbeachtung
der Erkenntnisse und Diskussionen
beinhalten. Biographieforschung und
Biographiearbeit sind jedoch auch in
der Erwachsenenbildung feste Gro-
f3en, zwischen denen sich ungeahnte
Synergieeffekte ergeben kdnnten.

Nittel, D., von Felden, H. & Mendel, M. (Hrsg.) (2023).
Handbuch Erziehungswissenschaftliche Biographiefor-
schung und Biographiearbeit. Weinheim: Beltz

Krisen fordern
Politikdidaktik

Die Autor*innen der aktuellen Ausga-
be der Zeitschrift PoLIs diskutieren
die Notwendigkeit neuer politikdidak-
tischer Formen fragen, was politische
Bildung in Zeiten politisch-gesell-
schaftlicher Umbriiche leisten muss.
Wie kénnen Krisen fir den Unterricht
begreifbar und bearbeitbar gemacht
werden? Welche Rolle wurde der
politischen Bildung in der Vergan-
genheit in historischen Krisen und
Transformationsphasen zugemessen?
Welches gesellschaftliche Lernen ist
notwendig, und welche Rolle spielt
politische Bildung dabei heute?

POLIS 1/24: Politische Bildung in Krisenzeiten.
Frankfurt am Main: Wochenschau Verlag.

> HTTPS:!/WWW.WOCHENSCHAU-VERLAG.DE/
POLITISCHE-BILDUNG-IN-KRISENZEITEN/PO1-24
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Erwachsenenbildung
als gesellschaftliche
Einflussgrofie

In diesem auch als Open Access er-
haltlichen Sammelband ist erstmals
eine Auswahl von Beitragen aus der
»Werkstatt kritische Bildungstheorie«
publiziert. Die Autorinnen und Auto-
ren loten das Potenzial der Erwach-
senenbildung als gesellschaftliche
Einflussgréfie aus. Nach einer Einfih-
rung in ihre Entstehungsgeschich-
te und kritische Reflexionspraxis

wird die Erwachsenenbildung unter
verschiedenen Aspekten diskutiert:
Philosophie, Theologie, Wissenschaft,
Handlungsfelder der Erwachsenen-
bildung sowie berufsbiografische
Reflexionen. Die »Werkstatt« ist von
den bildungstheoretischen Anséat-
zen des Padagogen Heinz-Joachim
Heydorn (1916—1974) inspiriert.
Seiverth, A., Twisselmann, J. & Ebner von Eschenbach,
M. (Hrsg.) (2023). Zum Selbstbewusstsein der Erwach-

senenbildung — Beitrdge aus der »Werkstatt kritische
Bildungstheorie«. Bielefeld: wbv Publikation.

< HTTPS:!/WWW.WBV.DE/SHOP/DETAIL/
C8EOCDF53E6639C0OB546B98125AEODES

DIE-Verdffentlichungen

DIE RESULTATE:
VHS-Statistik 2022 in Kiirze

Der tabellarische Uberblick der
Volkshochschul-Statistik fir das
Jahr 2022 prasentiert die zentra-
len Ergebnisse zu institutionellen
Merkmalen, Personal, Finanzie-
rung und Veranstaltungsstatis-
tik in komprimierter Form.

Lux, T. (2024). Volkshochschul-Statistik 2022:
Zahlen in Klirze. Bonn: DIE.

> HTTP:/WWW.DIE-BONN.DE/ID/42058
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Neue Ausgabe der ZzFw

In der Zeitschrift fir Weiterbildungs-
forschung, Ausgabe 47—1 »Beratung
im (digitalen) Wandel« thematisieren
die Herausgeber Bernd Kéapplin-
ger, Sebastian Lerch und Sabine
Schmidt-Lauff den Einfluss gesell-
schaftlicher, technischer, lebens-
weltlicher Veranderungen auf die
Bildungsberatung. Die Auspragungen
von Digitalisierung, Telefonie und
Mischformen mit Prasenz auf das
Bildungsberatungsmedium sowie
Anlasse, Inhalte, Prozesse, Gestal-
tungsformen, Interessen und Ergeb-
nisse seit bereits vor und unabhéangig
von Corona stehen hierbei im Fokus.

< HTTPS://LINK.SPRINGER.COM/JOURNAL/40955/
VOLUMES-AND-ISSUES/47-1

DIE Jahresbericht 2023

In neuer kompakter Form informiert
das Deutsche Institut fir Erwachse-
nenbildung (DIE) Zahlen und Fakten
Uber die Arbeit der Forschungs- und
Infrastrukturabteilungen und der
Stabsstelle Internationalisierung,
Uber Promotionen und Habilitatio-
nen, Projekte und Publikationen
des vergangenen Jahres.
> HTTP:/WWW.DIE-BONN.DE/ID/42026

Anlagen zum Jahresbericht 2023

- HTTP:/WWW.DIE-BONN.DE/ID/42027

DIE Survey zur
Weiterbildungsstatistik
2021

Der Bericht liefert die gemeldeten
Struktur- und Leistungsdaten von
insgesamt 1.956 Weiterbildungs-
einrichtungen aus dem Jahr 2021.
Der Verbund umfasst die Verban-
de Bundesarbeitskreis Arbeit und
Leben e.V. (BAK AL), Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fur Erwachsenenbildung e.V. (DEAE)
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und Katholische Erwachsenenbil-
dung Deutschland — Bundesarbeits-
gemeinschaft e.V. (KEB) sowie den
Deutschen Volkshochschul-Verband
e.V. (DvV) als assoziiertes Mitglied.

Horn, H. & Lux, T. (2024). Weiterbildungsstatistik im Ver-
bund: Ergebnisse flir das Berichtsjahr 2021. Bonn: DIE

> HTTP:/WWW.DIE-BONN.DE/ID/41643

Neu auf wb-web

Break-Out-Raume
gestalten

Sonja Lux von der Johannes-Gu-
tenberg-Universitat Mainz stellt fur
wb-web vor, wie Leiter*innen mit
kollaborativen »Break-out-Radumen«
frontallastige Online-Seminare
didaktisch auflockern kdnnen. Sie
erlautert Vorgehensweisen fur
Gruppenbildung, Aufgabenstellung,
Zeitmanagement sowie von den
Teilnehmenden selbst zu prasen-
tierende und dokumentierende
Ergebnisse fir das Plenum. Der
intensive gemeinsame Austausch in
solchen Rdumen fordert die Lernen-
denautonomie und wird bei guter
Moderation und Berlcksichtigung
von individueller Online-Affinitat
und Eigenheiten digitaler Kommu-
nikation bei Gruppenarbeiten in der
Regel sehr positiv aufgenommen.

> HTTPS:!/WB-WEB.DE/MATERIAL/LEHREN-LERNEN/

WIE-GESTALTE-ICH-GRUPPENARBEITEN-IN-
BREAK-OUT-RAEUMEN-ERFOLGREICH.HTML
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KALENDER

11-13 SEPTEMBER 2024 25—27 SEPTEMBER 2024
Konstanz Essen
DGWF-Jahrestagung Jahrestagung der

Die Deutsche Gesellschaft fur wis-
senschaftliche Weiterbildung und
Fernstudium e.V. (DGWF) ladt zu
Vortragen, Workshops und Werk-
statt-Gesprachen der Jahrestagung
2024 an die Universitat Konstanz
ein. Themenschwerpunkt ist die
»Dynamisierung von Angeboten,
Strukturen und Grenzen — Stand-
ortbestimmung und Strategieent-
wicklung der wissenschaftlichen
Weiterbildung«. Mdgliche weitere
Beitrage zu Dimensionen der Dyna-
misierung sowie theoretisch-systema-
tisierende und empirische Beitrage
nach Vorgabe der auf der Website
genannten Jahresthemen werden

in Foren geblndelt prasentiert.

> HTTPS!/WWW.DGWF.NET/JJAHRESTAGUNG-2024.HTML

Sektion Erwachsenen-
bildung der DGFE

Sektion Erwachsenenbildung der
DGFE ladt zur konstruktiven diszipli-
naren Auseinandersetzung mit dem
Thema »Teilhabe durch Teilnahme?
Erwachsenenbildung und Weiterbil-
dung zwischen Exklusion und Partizi-
pation« an die Universitat Duisburg-
Essen (UDE). Der Anspruch einer
»Bildung fur alle« als ein gesellschaft-
licher Auftrag an Erwachsenen- und
Weiterbildung steht im Spannungs-
feld von Struktur- und Handlungsebe-
ne und kann in der Realitédt von Er-
wachsenen als widersprichlich, wenig
zuganglich und sinnvoll wahrgenom-
men werden: Wer soll tatsachlich er-
reicht werden, und mit welchem Ziel?

- WWW.UNI-DUE.DE/SEKTION-EB2024/INDEX.PHP

11 OKTOBER 2024

28—29 NOVEMBER 2024

Berlin

BPF 2024 — Fachkrafte-
mangel in der Bildung

Das Leibniz-Forschungsnetzwerk
Bildungspotenziale (LERN) richtet
das diesjahrige Bildungspolitische
Forum zum Thema »Fachkrafte-
mangel in der Bildung: Chancen und
Perspektiven« aus. Tagungsort ist die
Vertretung des Landes Baden-Wurt-
temberg in Berlin, Tiergartenstrafle
15. Ein Livestream ausgewahlter
Veranstaltungsteile ist geplant. Alle
Aufzeichnungen sowie ausgewahlte
Materialien aus den Foren sol-

len zeitnah online abrufbar sein.

> HTTP://WWW.LEIBNIZ-BILDUNG.DE/BPF24
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Mannheim

Digitalisierung in
der Beratung reloaded

Die diesjahrige Fachtagung des
Deutschen Verbands fir Bildungs-
und Berufsberatung (DVvB) und der
Hochschule der Bundesagentur fir
Arbeit (HDBA) widmet sich dem Wan-
del der Instrumente in der Beratung
in Bildung, Beruf und Beschéafti-
gung. Denn: Aktuelle Trends wie der
Einsatz von Kuinstlicher Intelligenz
(K1) bringen neue Herausforderun-
gen fur die Menschen in Alltag und
Arbeitswelt und bedirfen angemes-
sener Handlungskompetenzen.

- HTTPS:/DVB-FACHVERBAND.DE/

VERANSTALTUNGEN/AKTUELLE/DVB-
JAHRESTAGUNG-2/



